Centrum vol’ného ¢asu Povazska Bystrica
Lanska 2575/92, 017 01 Povazska Bystrica

SMERNICA ¢. 06/2014

uréujiica zakladny uvizok zamestnancov CVC, rozvrhnutie pracovnej doby,
¢erpanie nahradného vol’na, preplacanie NV a vyplacanie priplatkov za soboty, nedele
a Statne sviatky.

Tyzdenny pracovny Cas zamestnancov Centra vol'ného ¢asu Povazské Bystrica (d’alej
len CVC) je 37,5 hodiny. Zéakladny uvédzok pedagogickych zamestnancov CVC je 30 hodin
priamej pedagogickej prace tyzdenne.

Pedagogicki zamestnanci CVC maju pruzny pracovny &as, rozvrhnuty na sedem dni
V tyzdni, v zmysle § 88 ZP, pri¢om ich priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie presahovat’
37,5 hodiny tyzdenne amusia dodrziavat’ tyzdenny rozpis pracovnej doby, ktory su
zamestnanci povinni vypisat’ vzdy do piatku pred nasledujucim tyzdiiom a predlozit’ na
schvélenie R CVC, prostrednictvom ZR CVC.
Svoju_prdacu_si_musia_rozvrhnut’ V_tyZdennom rozpise tak, aby nevznikala nadcéasovd
prdca, pricom pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Nepedagogicki zamestnanci CVC majii zavedeny pruZny pracovny &as, v zmysle
§ 88 ZP, pricom ich zakladny pracovny ¢as je od 9,00 hodin do 14,00 hodin, rozvrhnuty do
piatich dni.

Kuri¢ — udrZzbar ma v €ase vykurovacieho obdobia nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
¢as na sedem dni v tyZdni vV zmysle § 87 ZP. (oktober — april)

Nadcasova praca u pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov vznika len na
prikaz riaditela CVC alebo s jeho suhlasom, pre pedagogickych zamestnancov v zmysle
tyzdenného rozvrhu pracovnej doby.

Hodina priamej vychovnej ¢innosti prevysujica zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas /krizkova Cinnost, pedagogicky
dozor/, pri uskutocnovani odbornych sustredeni, taborov, kultarnych a $portovych podujati,
sttazi a pod. Za tato pracu nadcas bude poskytnuté pedagogickému zamestnancovi nahradné
vol'no.

Hodina nadc¢asovej prace nepedagogickych zamestnancov je hodina odpracovana nad
ramec zakladného mesaéného uvizku.

Nahradné vol'no moze byt poskytnuté az po vykonani prace nadcas, nie vopred a ma
byt vycerpané v prislusnom mesiaci, najneskor do troch mesiacov. Priplatok za pracu nadcas
sa v zasade nevyplaca, zamestnanec je povinny ¢erpat’ nahradné vol'no.



Za hodinu prace vnoci patri zamestnancovi priplatok 25% hodinovej sadzby
funkcného platu.

Za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u patri zamestnancovi priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za hodinu prace vo sviatok patri zamestnancovi priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna
a prislusna cast’ funkéného platu; priplatok zamestnancovi nepatri.

Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi priplatok v sume 30% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak ide o pracu v Case nepretrzitého odpocinku (sobota, nedel’a) patri mu
priplatok 60%.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu
nadcas, patri zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodina nahradného vol'na a prislusna cast’
funkéného platu; priplatok zamestnancovi nepatri.

Toto usmernenie plati od 01.11.2014 a rusi smernicu 04/2011.

V Povazskej Bystrici dita 24.10.2014.

Ing. Ivan Hanulik
riaditel CVC



