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12.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. Z 2019 r. Poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 1 2248 oraz
#2020 r. Poz. 374), ogloszono dnia 19 czerwca 2019 r., obowigzuje od dnia | wrzesnia 2017 1

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 27 grudnia 2011t wsprawie szezegdlowych zasad kierowania,
przyjmowania. przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w mlodziezowym osrodku wychowawczym (Dz.U 2011 nr 296
poz. 1755).

Rozporzadzenic Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwea 2009 r. w sprawie szezegdlowego sposobu, zakresu i trybu
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem orzeczef w sprawach nieletrich (Dz.U. 2009 nr 107, poz. 894)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o postepowaniu w sprawach nieletnich {Dz.U. 2018 poz. 969).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy mepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz.U. z 2018 1., poz. 1485).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 1. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogiczne) w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. z 2019 r., poz. 323).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r w sprawie publicznych placowek oswiatowo-
wychowawezych, mlodziezowych ofrodkoéw wychowawezych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawezych. specjalnych osrodkéw wychowawezych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawezych oraz placowek
zapewniajgeych opieke [ wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz U. z 2017 r.,
poz. 1606).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz.U. 2019 poz. 1664).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol 1 placowek (Dz.U. z
2017 r, poz. 1611),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkolach i

placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawezej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015 r., poz. 1249) i Rozporzadzenie zmieniajace z dnia 22 stycznia 2018 r. (Dz.U.z 2018 r, poz. 214).
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotne) nad
dzie¢mi i mlodziezg (Dz.U. nr 139, poz. 1133).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r w sprawie szezegOlowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz. 1575).



fu—

RS

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1.

Placéwka nosi nazwe: Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Rudach, zwany dalej
,osrodkiem”,
Siedziba osrodka znajduje si¢ w Rudach, ul. Szkolna 2.

Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest petna nazwa
placowki.

ORGAN PROWADZACY
§2

Organem prowadzacym osrodek jest Powiat Raciborski.
Nadzér pedagogiczny nad osrodkiem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

ROZDZIAL. 11
CELE I ZADANIA OSRODKA
§3

. Of$rodek jest placowka resocjalizacyjno — rewalidacyjna, przeznaczong dla chiopcow

niedostosowanych spotecznie w normie intelektualnej i uposledzeniu umystowym w stopniu
lekkim posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespol
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow, z uwagi na:

1) niedostosowanie spoteczne,

2) zagrozenie niedostosowaniem spofecznym i wieloletnie opdznienia szkolne,

3) uposledzenie umystowe w stopniu lekkim w wieku od 13 lat do 18 lat, z

zastrzezeniem ust.2.

Pobyt wychowanka w osrodku, po ukonczeniu 18 roku zycia, moze byé przedtuzony
postanowieniem Sadowym.
Absolwent, do czasu uzyskania petnoletnosci za zgoda sadu, moze uczy¢ si¢ w innej

placowce.
Celem osrodka jest tworzenie wlasciwych dla prawidlowego rozwoju przebywajacych tu
chlopcéw warunkow wychowania, ksztalcenia, zdrowotnych i materialnych oraz

umozliwienie im prawidtowego rozwoju i socjalizacji.
Podstawowe cele swojej dzialalnosci osrodek osiaga poprzez realizacje Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach.



6. Cele, o ktérych mowa w ust. 4, realizowane sa we wspétpracy z rodzinami wychowankéw,
sadami, instytucjami pafstwowymi i samorzadowymi oraz stowarzyszeniami i innymij
organizacjami spotecznymi, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
placowki.

7. Do zadan osrodka nalezy w szczego6lnosci :

1) eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spolecznego,

2) rewalidacja i korekta deficytow,

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly lub innych form ksztatcenia,

4) przygotowanie do samodzielnosci zawodowe;j,

5) przygotowanie wychowankéw do prawidiowego uczestniczenia w zyciu spolecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami prawnymi i
spolecznymi.

8. Zadania, o ktorych mowa w ust. 7 realizowane sg poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno — wychowawezych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych,

2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno
— spoleczne, rozwijajgcych umiejgtnosci uczenia sie,

3) przygotowanie do pracy zawodowej, z uwzglednieniem potrzeb i wymogéw rynku pracy,

4) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczodci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym,

5) wspomaganie w  zakresie nabywania umiejetnosci  zyciowych ulatwiajacych
funkcjonowanie spoleczne oraz umozliwiajacych powrét do srodowiska rodzinnego
i spofecznego (w tym m.in. do szkoty w miejscu zamieszkania),

6) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w peieniu funkcji wychowawczej i
edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i miodziezy,

7) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom w
zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i
miodziezy, w szczeg6lnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

8) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i
zainteresowan dzieci i miodziezy oraz wspolpraca w tym zakresie z sadem, ktéry wydat
orzeczenie o umieszczeniu wychowankdéw w osrodku oraz oérodkami pomocy spofecznej
i innymi instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowankéw,

9) podejmowanie dzialan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw
szczegolnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

10) organizowanie udzialu w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym $rodowiska,

11) wspélprace ze srodowiskiem lokalnym.
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ROZDZIAL. 111
ORGANY OSRODKA

§ 4

. Organami odrodka sg :

1) Dyrektor Osrodka,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Wychowankow.

Dyrektor Odrodka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow osrodka.

Dyrektor Osrodka petni jednoczesnie funkcjg dyrektora Szkot dziatajacych przy osrodku.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

3) wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i innych pracownikéw osrodka.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczna i

Samorzadem Wychowankdw.

Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy :

1) kieruje dziatalnoscig placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje  opieke¢ nad uczniamioraz  stwarza warunki  harmonijnego  rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym  placéwki zaopiniowanym przez

rade placowkii ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie zajgc organizowanych przez placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspdtpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;



12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela,

[4)wyrazanie zgody na podjecie w osrodku dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie wzbogacanie
form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej placowki,

15)kierowanie pracownika pedagogicznego (z jego inicjatywy lub zainteresowanego) na
badania okresowe lub kontrolne,

16)zobowigzanie nauczyciela do wykonywania w okresie ferii — w facznym wymiarze nie
dtuzszym niz 7 dni — nastgpujacych czynnosci:

a) przeprowadzania egzamindw,

b) prac zwigzanych z zakoriczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku
szkolnego,

¢) opracowywania szkolnego zestawu programow oraz uczestniczenia w doskonaleniu
zawodowym w okreslonej formie,

17) wyrazanie zgody na przeniesienie pracownika pedagogicznego zatrudnionego w osrodku

na podstawie mianowania do innej szkoty,

18) udzielanie urlopu bezplatnego lub przeniesienie pracownika pedagogicznego — na jego

wniosek — w stan nieczynny,

19) udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopu dla poratowania zdrowia,

20) obnizanie, za zgoda organu prowadzacego oérodek, pracownikowi pedagogicznemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajg¢, na czas okreslony lub do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie sie,
wykonywanie pracy naukowej, albo prac zleconych przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy osrodek albo ze wzgledu na szczegdlne warunki
pracy nauczyciela w placowce,

21) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw pracownika pedagogicznego, przeciwko ktéremu
wszezgto  postgpowanie  karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé wysunigtych zarzutow
celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w oérodka,

22) organizowanie dla pracownikéw osrodka roznych szkolen w zakresie bhp i zapoznawanie
ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami oraz wytycznymi w tym zakresie,

23) przekazywanie Slaskiemu Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzacemu uchwaty Rady
Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad, opinia i
zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji,

24) wystgpowanie, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, do Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w
Osrodku, a po jego zakonczeniu — przekazanie Ministrowi, za posrednictwem Slaskiego
Kuratora Oswiaty, oceny eksperymentu dokonanej przez jednostke naukowa, ktéra
sprawuje opiekg nad przebiegiem eksperymentu, a takze informowanie o niej organu



prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

25) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci osrodka,

26) zatwierdzanie pracownikom pedagogicznym odbywajacym staz planu rozwoju
zawodowego,

27) przydzielanie nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu
staz sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna,

28) ustalanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, a w przypadku nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu sie z projektem oceny
opracowanym przez opiekuna stazu,

29) wydawanie decyzji o nadaniu lub odmowie nadania nauczycielowi stazy$cie stopnia
nauczyciela kontraktowego,

30) wyrazanie zgody na odbycie jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy w
przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,

31) powotywanie komisji kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego,

32)udzial w komisji egzaminacyjnej — jako jej cztonek — dla nauczycieli ubiegajgcych sie o
awans na stopien nauczyciela mianowanego,

33)udzial w komisji kwalifikacyjnej — jako jej cztonek — dla nauczycieli ubiegajacych sie o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

34) wystawianie nauczycielowi — na jego wniosek — legitymacji stuzbowe;j,

35) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

36) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w osrodku,

37)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

38) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

7. Dyrektor Osrodka odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom osrodka,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdw nadzorujacych osrodek,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor.
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ROZDZIAL IV
RADA PEDAGOGICZNA

§5

W osrodku dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem osrodka w zakresie
realizacjl jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej osrodka wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni  w internacie i szkotach funkcjonujacych w osrodku. W posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, jezeli wymagac¢ bgdg tego sprawy stanowiace przedmiot obrad, mogg brac
udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, w tym inni
pracownicy osrodka, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna zbiera sig na zebraniach plenarnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
o zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych.
Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) z inicjatywy:

a) przewodniczgcego,

b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

c) organu prowadzacego placowke.

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Czlonkowie Rady sg zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow osrodka.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzanie planéw pracy placéwki po zaopiniowaniu przez rade placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w placéwee, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ placéwki ;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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14,

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli placGwka takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego placowki bedacej jednostkg budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) Rada pedagogiczna przygotowuje projekty statutow szkot 1 placowki albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie placowki.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Osrodka lub z innego stanowiska kierowniczego w
osrodku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosoéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

ROZDZIAL V
SAMORZAD WYCHOWANKOW

§6

1. W osrodku dziata Samorzad Wychowankow zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie osrodka.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
ogot wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu Wychowankdéw s3 jedynymi reprezentantami ogélu wychowankow i
uczniow.

4. Samorzad pracuje w oparciu o Regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Osrodka.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowaé
dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rade wolontariatu.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Os$rodka wnioski
i opinie we wszystkich sprawach osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankdow i uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych



proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka,

5) prawo wyboru jeden raz na rok pracownika pedagogicznego petnigcego role
opiekuna Samorzadu,

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLPRACY DYREKTORA Z ORGANAMI PLACOWKI

§7

1. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng i
Samorzadem Wychowankdw.

2. Organy Osrodka sg zobowiazane do przestrzegania swoich kompetencji i efektywnej
wspdlpracy.

3. Zasada wspoldziatania miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna opiera si¢ na zasadzie
wspdlpracy poszezegblnych zespotow Rady Pedagogicznej w pracach, w ktérych
uczestniczy Dyrektor oraz wspdlnej analizie zagadnien na zebraniach Rady Pedagogicznej.

4. W wypadku powstania sporu migdzy organami s3 one zobowiazane do:

1) spotykania si¢ 1 dazenia do rozstrzygniecia sporu,
2) wymiany pogladéw i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na
argumentach prawnych oraz wiasnych kompetencjach.

5. Organem rozstrzygajgcym spor jest Dyrektor O$rodka, z wyjatkiem sporéw, w ktérych
sam jest strona.

6. Spor, w ktorym strong jest Dyrektor Osrodka, rozstrzyga organ prowadzacy.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA OSRODKA

§8

I. Osrodkiem kieruje Dyrektor powotany przez Zarzad Powiatu Raciborskiego, ktory jest
odpowiedzialny za wiasciwe jego funkcjonowanie oraz realizacje celéw statutowych.
2. Powolanie i odwotanie Dyrektora Osrodka regulujg odrgbne przepisy.



1.

3. W osrodku tworzy si¢ stanowisko:
1) Wicedyrektora odpowiadajacego za funkcjonowanie szkat,
2) Kierownika odpowiadajacego za funkcjonowanie internatu.
4. Dyrektor powierza lub odwoluje stanowiska wicedyrektora i kierownika po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
5. Dyrektor okresla szczegélowe kompetencje wicedyrektora i kierownika, wyznacza
rowniez osobe, ktory zastepuje go w przypadku jego nieobecnosci.

§9

W sktad Osrodka wchodzi:
1) Internat,
2) Szkoly Specjalne w Miodziezowym Osrodku Wychowawezym w Rudach:
a) Szkota Podstawowa;
b) Branzowa Szkota | stopnia nr 2 im. Janusza Korczaka
3) Kuchnia i stotowka.
4) Gabinet pielegniarki.

2. Organizacje Osrodka okreslaja:

1) Statut Miodziezowego Osrodka Wychowawczego,

2) Statuty szkdét funkcjonujgcych w Osrodku.
Liczba miejsc w osrodku wynosi 72.
Osrodek prowadzi dzialalnos¢ w ciggu calego roku kalendarzowego, we wszystkie dni
tygodnia, jako placéwka nieferyjna.
Osrodek moze organizowa¢ dla wychowankéw wypoczynek letni i zimowy poza siedziba
osrodka.
Osrodek organizuje opiekg wychowawczg w porze nocnej. Opieke te sprawuje wychowawca,
ktory ma do pomocy, w =zaleznosci od potrzeb, co najmniej jednego pracownika
niepedagogicznego.
Osrodek posiada catodobowy system monitoringu wizyjnego na terenie placowki.
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez placéwke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 10

Osrodek zapewnia:

Realizacje obowiazku szkolnego i obowiazku nauki, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
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Bezpieczenstwo wychowankéw, nauczycieli, pracownikow placowki oraz odpowiednie
warunki higieniczno — sanitarne do nauki, wychowania i opieki.

Prawidlowe warunki do rozwoju zainteresowann i uzdolniedi wychowankéw przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnoscei spedzania czasu wolnego.

Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie whasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Catodobowg opieke.

Catodobowe wyzywienie.

Opieke pielegniarki w okreslonych godzinach.

Korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu na terenie placowki, aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego.

§11

1. Podstawowa formg organizacyjna w o$rodku jest grupa wychowawcza.

2. Grupa wychowawcza w internacie osrodka liczy maksymalnie 12 wychowankéw.

3. Grupg wychowawczg opiekuje sie co najmniej dwoch wychowawcéw odpowiedzialnych
za prowadzenie grupy.

4. Wychowawca informuje nieletniego o przebiegu procesu resocjalizacyjnego i mozliwosci
wplywania na jego przebieg.

§ 12

I. Osrodek zapewnia wychowankom zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania
poprzez organizacje:
1) zespotow zainteresowan,
2) zaje¢ sportowych i innych wg zgtaszanych potrzeb i mozliwosci,
3) zajec specjalistycznych.
2. Liczbg uczestnikéw zajec specjalistycznych okreslaja odrgbne przepisy.
3. Liczba wychowankéw w zespotach zainteresowan wynosi do 8.

§13

. W osrodku funkcjonujg Zespot ds. Wychowawezych, Zespot ds. pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz zespoly nauczycielskie zadaniowe powolywane kazdorazowo przez
Dyrektora placowki do realizacji wskazanych przez niego celéw, zadan.
W sktad Zespotu ds. Wychowawczych wehodzg:
1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu,
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3.

2) Wicedyrektor Osrodka,

3) Kierownik internatu,

4) Pracownik pedagogiczny bezposrednio kierujagcy  procesem wychowawczym
wychowanka,

5) wychowaweca klasy

6) pedagog,

7) psycholog,

8) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

W skiad Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej wchodza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem,

2) wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem,

3)pedagog,

4)psycholog,

5) inni specjalisei.

5. Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

4.

Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej W porozumieniu z rodzicami
wychowanka, opickunami prawnymi, szkola, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
poradniami specjalistycznymi ustala formy pomocy wychowankowi.

§14

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka.

1)

2)

4)

arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy — po zasiggnieciu opinii organu nadzoru
pedagogicznego — do dnia 30 kwietnia danego roku.

w arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza sie¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodek oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

dyrektor Osrodka corocznie, w arkuszu organizacyjnym Osrodka, podaje liczbe nauczycieli,
w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postgpowan.

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Os$rodka, Dyrektor Osrodka ustala
tygodniowy rozklad zajegé, okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

12



§15

Dla zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan o$rodek posiada:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do zajec¢ edukacyjnych,

biblioteke,

pracownie komputerowa z przylgczem do internatu,

odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia oraz do zaje¢ sportowych,

pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych: korekcyjnych, wyréwnawczych
rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,

pomieszczenia warsztatowe do prowadzenia ksztalcenia w zawodzie stolarz,

kb

odpowiednio wyposazone pokoje mieszkalne,
fazienki oraz pomieszczenia do prania i suszenia,
pomieszczenia do wypoczynku i cichej nauki,

10) pomieszczenia kuchenne,

11) jadalni¢ dla wszystkich wychowankow,

12) gabinet pielegniarki, pokdj dla oséb chorych,
13) pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych.

ROZDZIAL. VIII
ZADANIA ZESPOLOW

§16

1. Dyrektor placéwki moze powolac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycielskie.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powolywany przez dyrektora placowki na wniosek tego
zespohu.

3. Dyrektor placowki na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw. W
pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami tej placéwki.

4. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne]
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§17

5. Do zadan Zespotu ds. Wychowawczych nalezy w szczegolnoscei:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczej ucznia w placGwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,
2) planowanie wobec wychowanka zadan naprawczych — interwencyjnie w sytuacjach
kryzysowych.
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form
pomocy.

§18

6. Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie wychowanka i przygotowanie wytycznych niezb¢dnych do
opracowywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,
2) diagnozowanie wychowanka 1 przygotowanie wytycznych niezbednych do

opracowywania indywidualnego programu pracy z wychowankiem oraz prognozowanie
oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan resocjalizacyjno-wychowawczych i
terapeutycznych,

3) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psyvchofizyczne, w tym uzdolnienia,

4) okreslenie zalecanych form, sposobdw, liczby godzin i okresu udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, opracowanie planu dziatan wspierajacych uczniow

5) opracowanie Indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i
wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

6) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy,

7) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego $rodowiskiem rodzinnym i
innymi osobami i instytucjami — monitorowanie proceséw resocjalizacji — okresowa
wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia - nie rzadziej niz 2 razy w
roku szkolnym.
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ROZDZIAL IX
PRACOWNICY OSRODKA - ZAKRES OBOWIAZKOW

§17

W osrodku zatrudnia sig:

1) nauczycieli,

2) wychowawcow,

3) pedagoga,

4) psychologa,

5) pracownikow niepedagogicznych: pielegniarke, pracownikéw socjalnych,

6) pracownikéw administracyjnych i obstugi,

7) innych specjalistow w zaleznosci od potrzeb.
Dziatalnos¢ osrodka moze by¢ uzupetniona praca wolontariuszy.
Za zgoda Dyrektora w osrodku mogg odbywac sie praktyki studenckie.
Nauczyciel szkoly zorganizowanej w osrodku powinien, poza obowiazkami okreslonymi w
statucie szkoty, aktywnie uczestniczy¢ w procesie resocjalizacji swoich uczniow.

W sposob szczegétowy obowiazki pracownikéw osrodka opisujg zakresy obowiazkéw
opracowane przez dyrektora placowki i dolgczone do akt osobowych poszezegdlnych
pracownikow.

§18
Do zadan nauczyciela nalezy:
a. odpowiedzialnos¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie ucznidéw/
wychowankdow;
b. dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu resocjalizacyjnego, w tym
dydaktyczno wychowawczego i opiekunczego, zgodnie z ustaleniami

wynikajacymi z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz
wiasnych obserwacji dzieci i miodziezy;

c. dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;

d. realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach i klasach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone
w programach i w planie pracy szk6t wchodzgeych w sklad MOW w Rudach
wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
Whnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do organéw
kierowniczych szkoty;
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e. wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami  pedagogicznymi = rozwoj
psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowar;

f. udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
ocenianie i traktowanie wszystkich uczniobw w spos6b bezstronny i
obiektywny oraz sprawiedliwy:

g. informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawcy klasy i dyrekcji, a takze
Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich
uczniow;

h. monitorowanie na biezaco realizowania obowiazku szkolnego przez swoich
uczniow;

i. udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkole;

J- prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan;

k. decydowanie w sprawie doboru, form  organizacyjnych, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

I. decydowanie o tresci programu kofa zainteresowan prowadzonego przez
siebie;

m. decydowanie o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej postepéw swoich
uczniow;

n. decydowanie o ocenie z zachowania swoich uczniow;
wnioskowanie w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczego6lnoscei:

1
2)

3)

4)
3)

6)

poznanie warunkow zycia ucznidéw i stanu zdrowotnego;
programowanie 1 organizowanie proces wychowania w zespole, a w
szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w
zespole, rodzinie, spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie konfliktéw w zespole, a takze mi¢dzy wychowankami a
spotecznoscia szkoty,
wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynowanie ich dziatania
wychowawczego, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniem z
trudnosciami,
wspotpraca z rodzicami uczniow, informowanie ich o wynikach i problemach w
zakresie ksztalcenia i wychowania,
wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem mlodziezowego o$rodka
wychowawczego w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniow,
prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia ( dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne),
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7)

3. Do zadan wychowawcy internatowego nalezy:

D

2)
3)
4)

3)
6)
7)
8)
9

organizowanie pracy w grupie wychowawczej zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego i wynikajacego z niego planu pracy oraz w
oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutycznych,

przestrzeganie rozkladu dnia obowigzujacego w placowee,

praca indywidualna z wychowankiem,

pelnienie  obowiazkéw wychowawcy bezpodrednio kierujacego procesem
wychowawczym dziecka:

a) udzial w Zespole dokonujacym wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, a w szczegdlnosci okre$lenie indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowanka, jego mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien;

b) udzial w Zespole opracowujgcym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dla wychowankéw w porozumieniu z psychologiem,
pedagogiem placowki i innymi specjalistami do jednego miesigca od
przybycia wychowanka do placowki,

c) modyfikowanie indywidualnego programu pracy w  zaleznosci od
zmieniajgcej si¢ sytuacji chopca nie rzadziej niz co pét roku,

d) ustalanie kryteriow wywigzywania si¢ wychowanka z zadan okreslonych w
IPET (zawieranie kontraktéw z wychowankiem),

e) ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zadan wynikajacych z IPET,

f) pozostawanie w statym kontakcie z rodzina wychowanka lub opiekunami
prawnymi,

g) reprezentowanie intereséw wychowanka w placéwce i na zewnatrz,

h) biezaca wspolpraca z instytucjami zajmujgcymi sie statutowo pomoca
rodzinom i dziecku,

i) biezgca wspétpraca z gronem "osob waznych " dla wychowanka.

dbatos$¢ o realizacje¢ potrzeb wychowanka,

udziat w pracach Zespotu Wychowawczego,

przestrzeganie praw i ochrona praw dziecka,

wspotpraca i wspotdziatanie z wszystkimi pracownikami osrodka,

wspéldziatanie z innymi grupami wychowawczymi w realizacji zadan
spolecznosci,

10) zapoznanie wychowankéw z przepisami BHP i wymogami bezpieczenstwa

podczas okreslonego typu zaje¢, zgtaszanie wszelkich wypadkéw i uszkodzen
ciala inspektorowi BHP,

11) prowadzenie dokumentacji wychowanka i grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami

prawnymi i wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora placéwki,

12) przedstawienie ~ okresowych sprawozdan z realizacji zadan opiekuniczo-

wychowawczych i resocjalizacyjnych realizowanych w grupach wychowawezych

17



oraz dokonanie analizy probleméw wychowawczych w grupie wychowawczej
(grudzien, czerwiec),
13)state podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego,
14) realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonych ujetych w
harmonogramie czynnos$ci dodatkowych.
4. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwee w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych  stanowigcych bariere i
ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wuczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu,
szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Zadania, o ktérych mowa, s realizowane we wspolpracy z: Dyrekcja szkoty,
Rodzicami, Nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, Nauczycielami i
pracownikami innych szkét, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Poradniami
specjalistycznymi, Innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje: Dziatania diagnozujace trudnosci
w nauce i zachowaniu. ( wczesne rozpoznawanie deficytéw rozwojowych uczniow)
Pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniow i ich rodzin. (poradnictwo
wychowawcze, opieka socjalna) . Psychoedukacja i psychoprofilaktyka ( profilaktyka
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L.

uzaleznien, zagrozen w sieci, przemocy w rodzinie, zlego dotyku, agresji).
Wspomaganie nauczycieli w trudnych sytuacjach wychowawczych.
9) uczestniczenie w tworzeniu i aktualizowaniu programu wychowawczego placowki,

I0)prowadzenie dokumentacji psychologa zgodnie z odrebnymi przepisami
prawnymi i wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora,

[1) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach
organizowanych w ramach WDN oraz innych formach doskonalenia zawodowego,
12) realizacja dodatkowych czynnosci zleconych przez przetozonych ujetych w
harmonogramie czynnosci dodatkowych.

13) udzial w Zespole dokonujacym wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, a w szczegélnosci okreslenie indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowanka, jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

14)udziat w  Zespole opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny dla wychowankéw w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem
placéwki i innymi specjalistami do jednego miesiaca od przybycia wychowanka do
placowki,

15) modyfikowanie indywidualnego programu pracy w zaleznosci od zmieniajacej
si¢ sytuacji chlopca nie rzadziej niz co p6t roku,

16) ustalanie kryteriow wywigzywania si¢ wychowanka z zadan okre$lonych w IPET
(zawieranie kontraktéw z wychowankiem),

17) udziat w Zespotach Wychowawczych.

ROZDZIAL X
ZAJECIA W RAMACH PROGRAMOW UE

§19

Nauczycielom i wychowawcom oraz wszystkim pracownikom pedagogicznym, ktérzy w
ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej
prowadzg zajgcia bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazda
godzing prowadzenia tych zajg¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w sposob
okreslony w art. 35 ust. 3 KN.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa przydzielane za zgoda nauczyciela.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sa wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
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4.

Wynagrodzenia nauczycieli, o ktéorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia sie przy obliczaniu
kwot wydatkowanych na srednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3
zajecia w ramach programow UE.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placéwce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, posiadajgcy kwalifikacje okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz spetniajacy warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 tej ustawy. W celu
potwierdzenia spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 5 pkt 4 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty lub placowki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego.

Nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze za kazda godzing prowadzenia zaj¢¢, o ktdrych mowa w ust. 1, nauczycielowi
przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzine prowadzenia
zajec¢ ustalone w sposdob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, - Karta
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
magisterskie i realizujgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

ROZDZIAL XI

ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANKOW

I.

3.

§20

Do osrodka przyjmowani sg nieletni, wobec ktérych sad rodzinny zastosowal srodek
wychowawczy w postaci umieszczenia w mtodziezowym osrodku wychowawczym.
Nieletni kierowani sa do osrodka przez staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania nieletniego, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — starost¢ wiasciwego
ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie ze wskazaniem dokonanym przez
Osrodek Rozwoju Edukacji, zwane dalej ,,ORE™.
Przy przyjeciu nieletniego do Osrodka wymagana jest nastgpujaca dokumentacja:

1) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Osrodku,

2) skierowanie wydany przez wlasciwego miejscu zamieszkania ucznia Staroste,

3) kopia wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sadowego,

4) kopia opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego lub innej specjalistycznej

placowki,
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4.

5) odpis aktu urodzenia nieletniego,

6) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego,

7) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostalo wydane.
Bezposrednio po przybyciu nieletniego do osrodka, Dyrektor Osrodka przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktorej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowiazkami i zasadami
pobytu w osrodku.
Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w odrodku nieletni potwierdza
wlasnorecznym podpisem.
O przyjeciu nieletniego do osrodka, Dyrektor Osrodka powiadamia wiasciwe organy
obowigzane do kontroli spetniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki.
Do osdrodka przyjmowani sa wychowankowie przez calg dobe.

ROZDZIAL XII
MIEJSCE I CZAS ODWIEDZIN WYCHOWANKOW
PRZEZ OSOBY SPOZA OSRODKA

§21

Wychowanek ma prawo do kontaktéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi, jak réwniez
krewnymi o bliskim stopniu pokrewienstwa. Dyrektor Osrodka lub wychowawca moga
wyrazi¢ zgode na odwiedziny przez osoby trzecie.

Odwiedziny odbywaja sie za zgodg wychowawcy petniacego dyzur w grupie.

Odwiedziny powinny odbywa¢ si¢ w pokoju goscinnym lub innym miejscu wyznaczonym
przez wychowawce na terenie grupy.

Osoba odwiedzajagca ma bezwzgledny obowiazek udokumentowania swojej tozsamosci
wychowawcy petnigcemu w tym dniu dyzur na grupie.

W czasie przebiegu odwiedzin wychowawca zobowigzany jest do:

a) sprawdzenia trzezwosci i tozsamosci 0s6b odwiedzajacych,

b) zapoznania odwiedzajgcych z zasadami odwiedzin,

c) zapisania ich danych personalnych,

d) ustalenia, czy odwiedzajacy nie maja ze soba : alkoholu, narkotykéw, lekow,
materiatéw lub $rodkéw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, jak réwniez czy nie
przywiezli dla odwiedzanego pienigdzy i innych rzeczy materialnych,

e) okresdlenia czasu trwania i miejsca odwiedzin,

f) podczas odwiedzin wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

6. Dyrektor Osrodka lub wychowawca moze udzieli¢ zgody najblizszej rodzinie, opickunowi

prawnemu, wychowawcy placowki opiekunczo-wychowawczej i pieczy zastepczej na
krotkotrwate ( na kilka godzin ) zabranie wychowanka poza teren placowki, po uzyskaniu
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zgody sadu. Wychowawca odnotowuje informacje o szczegdtach udzielonej zgody wraz z
zobowigzaniem do opieki nad wychowankiem i terminowego powrotu do placowki.
Odwiedzajacy poswiadcza zobowiazanie podpisem.

7. W przypadku naruszenia zasad odwiedzin przez wychowanka lub osobe odwiedzajaca,
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty. W uzasadnionych
przypadkach o zaistniatym fakcie powiadamiany jest dyrektor placéwki i policja.

8. W uzasadnionych przypadkach prawo do odwiedzin moze zosta¢ zawieszone.

ROZDZIAL XIII
ZASADY I WARUNKI CZASOWEGO OPUSZCZENIA OSRODKA PRZE?Z,
WYCHOWANKOW

§22

1. Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekunow lub krewnych, za
zgoda sadu rodzinnego.

2. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie wychowanka sklada
Dyrektor Osrodka na prosbe wychowawcy odpowiedzialnego za realizacje indywidualnego
programu resocjalizacyjnego.

3. Zasady udzielania przepustek dtugoterminowych:

1) przepustek udziela Dyrektor Osrodka,
2) przepustek udziela si¢ w dni wolne od zaj¢é¢ szkolnych,
3) warunkiem uzyskania przepustki jest:

a) zgoda sadu rodzinnego,

b) zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego,

¢) zgoda nauczyciela i wychowawcow prowadzacych.

4. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ zgody na wczesniejszy
wyjazd wychowanka lub udzieli¢ przepustki poza obowigzujacym trybem.

5. Wychowankowie osrodka nie moga opuszcza¢ osrodka bez opieki wychowawcy, za
wyjatkiem wyjs¢ na podstawie udzielonych im przepustek.

§23

Przewiduje si¢ nastepujace formy przepustek:
1) $wigteczna i feryjna,
2) Przepustka na dni wolne od zaje¢ edukacyjnych. Przystuguje zgodnie z miesi¢czng ocena
zachowania uzyskang przez wychowanka. Przepustka jest udzielana na wniosek
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wychowawcy grupy lub wychowawcy klasowego przez dyrektora placowki zgodnie z
procedurg udzielania przepustek.

3) dorazna (kilkugodzinna) — do $rodowiska lokalnego,

4) celowa — udzielana jest jednorazowo w scisle okreslonych godzinach, w celu dokonania
zakupOw na rzecz grupy oraz w przypadku koniecznosci zatatwienia przez wychowanka
waznych dla niego spraw. Zasadnos¢ takiego wyjscia reguluje wychowawca grupy,

5) losowa — udzielana jest po dostarczeniu wiarygodnego dokumentu o koniecznosci
zatatwienia spraw istotnych dla zdrowia i zycia swojego lub najblizszych (rodzice,
rodzefistwo), jak réwniez spraw zwigzanych z usamodzielnieniem. Decyzje o wydaniu
przepustki losowej podejmuje kierownictwo placdwki na wniosek wychowawcy, W
uzasadnionych przypadkach wychowanek moze wyjechaé bez wniosku, ale za zgoda
wychowawcy, kierownika internatu, dyrektora, badz wicedyrektora,

6) nagrodowa - przepustka jest udzielana na wniosek wychowawcy grupy lub wychowawcy
klasowego przez dyrektora placéwki zgodnie z procedura udzielania przepustek.

ROZDZIAL X1V
USTANIE POBYTU WYCHOWANKA OSRODKA

§24

1. Pobyt wychowanka w osrodku ustaje z powodu:

1. zwolnienia z osrodka przez sad, ktory wydat orzeczenie o zastosowaniu $rodka
wychowawczego wobec nieletniego,

2. przeniesienia do innego osrodka,

3. skreslenia z listy wychowankéw.

2. Whniosek o uchylenie lub zmiang srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z osrodka
sklada do sadu rodzinnego Dyrektor Osrodka, przedstawiajac informacje o efektach
zastosowanych dzialan resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy
nieletniego, ktére uzasadniajg przypuszczenie o prawidlowym uczestnictwie nieletniego w
zyciu spolecznym na wniosek i za zgodg rodzica lub rodzic.

§25

1. Przeniesienie nieletniego do innego osrodka moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego lub
terapeutycznego, na podstawie opinii Zespotu Wychowawczego.

2. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinia
Zespotu Wychowawczego sktada do ORE Dyrektor Osrodka.
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(F'S )

Dyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniego do o$rodka wskazanego
przez ORE i przekazanie dokumentacji nieletniego do tego osrodka,

§26

Skreslenie wychowanka z listy nastepuje:

1) po jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w osrodku trwajacej diuzej niz 4 tygodnie,
liczac od dnia powiadomienia sadu rodzinnego,

2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do odrodka w ciggu miesigca od daty
wskazania osrodka przez ORE.

Dokumenty skreslonego z listy wychowankéw Dyrektor Osrodka przekazuje do ORE.

Skredleniu z listy wychowankéw z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci Dyrektor

Osrodka powiadamia sad rodzinny, rodzicéw lub opiekunéw, wiasciwe organy obowigzane

do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki oraz whasciwego staroste.

W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do osrodka w ciggu miesiaca od daty wskazania

osrodka przez ORE, Dyrektor Osrodka przesyla dokumentacje nieletniego wilasciwemu

staro$cie oraz powiadamia o tym sad rodzinny oraz ORE.

ROZDZIAL XV
PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§27

W osrodku przestrzegane sg prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, z

uwzglednieniem w szczegdlnoscei prawa wychowanka do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j,

2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy,

3) ochrony przed przemoca fizyczna, psychiczna, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajacymi godnos¢ osobista lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia,

4) dostgpu do informacji o obowigzujagcych w osrodku statutach, regulaminach oraz
nagrodach 1 srodkach dyscyplinarnych,

5) informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego,

6) dostepu do $wiadczen zdrowotnych,

7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych,

8) zaopatrzenie w przybory szkolne, sprzet i srodki czystosci,

9) ochrony wigzi rodzinnych,

10) swobody wypowiedzi,

11) sktadania skarg, prosb i wnioskow,

12) tworzenia Samorzadu Wychowankow, ktory bedzie reprezentowat ich wobec Dyrektora
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Osrodka.

2. Wychowankowie maja obowiazek:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

przestrzega¢ Statutu Osrodka, przepiséw BHP, odpowiednich przepiséw prawa,

szanowac mienie osrodka i mienie innych wychowankow,

sumiennie wykonywac polecenia pracownikow,

sumiennie realizowa¢ obowigzki szkolne,

punktualnie powracac z przepustek i urlopaw,

przestrzega¢ wymogow higieny osobistej i przepisow sanitarnych,

sumiennie wykonywac zadania obowiazujace podczas praktycznej nauki zawodu,
przechowywac pienigdze i przedmioty wartosciowe w depozycie, zglaszac przywoz
wartosciowych rzeczy ( sprzet radiowo — magnetofonowy, telefon komérkowy, itp.),
przestrzegac zakazow palenia papieroséw, spozywania alkoholu, uzywania i dystrybucji
$rodkéw odurzajacych, samookaleczania sig,

10) przestrzega¢ ustalonego planu zajg¢ w szkole oraz zaje¢ dodatkowych,

11) utrzymywac poprawne stosunki kolezenskie z innymi wychowankami,

12) przestrzega¢ postanowien sagdu rodzinnego,

13) pokrywac finansowo lub naprawia¢ szkody materialne dokonane na terenie osrodka,

14) podczas pobytu poza osrodkiem posiada¢ wazng legitymacje szkolng oraz przepustke lub

karte urlopows.

ROZDZIAL XVI
SYSTEM NAGROD I KAR DLA WYCHOWANKOW

§28

Za wzorowa postawe wychowankow ustala sig nastepujace rodzaje nagréd:

1
2)
3)
4)
3)
6)

pochwata udzielona przez Dyrektora Osrodka,

pochwala udzielona przez wychowawce, nauczyciela,

wystanie listu pochwalnego do rodzicéw, sgdu rodzinnego,

przyznanie nagrody rzeczowej,

uzyskanie zgody na uczestnictwo w zajeciach kulturalno — o$wiatowych poza osrodkiem,

udzielenie przepustki:

a) nowoprzybyli wychowankowie otrzymujg przepustk¢ po miesiacu, po otrzymaniu
zgody sadu rodzinnego (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec skroceniu),

b) przepustk¢ moze otrzyma¢ wychowanek po przedstawieniu kart obiegowych
zaakceptowanych przez Dyrekcje Osrodka.

§29

25



Za naganna postawe wychowankow ustala sie nastepujace rodzaje kar:

I

1) upomnienie przez wychowawce, nauczyciela,

2) upomnienie przez Dyrektora Osrodka,

3) nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka,

4) powiadomienie rodzicow, sadu o niewtasciwym zachowaniu sie wychowanka,
5) zakaz uczestniczenia w zajeciach kulturalno — sportowych poza osrodkiem,

6) zakaz ogladania programu telewizyjnego na okres adekwatny do przewinienia,
7) zakaz otrzymywania przepustek,

8) skrécenie przepustki,

9) zakaz wyjazdu na przepustke,

10) obnizenie kwoty pieni¢znej do wiasnego dysponowania do okreslonego minimum,
11) przydzielenie dodatkowego zakresu obowigzkow,

12) wnioskowanie o przeniesienie do innego osrodka,

13) wnioskowanie do sadu o przeniesienie do zaktadu poprawczego.

§30

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub kary wystepuje wychowawca, nauczyciel lub

samorzad.

Organem przyznajacym nagrody i udzielajacym kary jest Rada Pedagogiczna.

Osrodek ma obowiazek informowania rodzicow (opiekundéw prawnych) wychowanka /
ucznia o udzielonej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary,

Wychowanek, jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo pisemnego odwolania sie od
decyzji Dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od udzielenia kary.

Dyrektor O$rodka zobowigzany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwolanie.

ROZDZIAL XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

W przypadku ucieczki nieletniego pracownik osrodka, pod opieka ktorego pozostawat
wychowanek powiadamia o fakcie ucieczki najblizsza jednostke Policji oraz jednostke
Policji w miejscu zamieszkania nieletniego.

Dyrektor Osrodka obowigzany jest do odebrania zatrzymanego przez Policje nieletniego w
ciagu 48 godzin od powiadomienia o zatrzymaniu, nie dtuzej jednak niz w ciggu 5 dni.
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§ 32

Petnoletni wychowanek opuszczajac osrodek, uprawniony do korzystania z pomocy spotecznej,
otrzymuje $rodki na usamodzielnienie na podstawie odr¢bnych przepiséw.

§33
1. W celu zapewnienia osrodkowi prawidtowego funkcjonowania, Dyrektor Osrodka powotuje
dziat ksiggowo— finansowy i administracyjno— gospodarczy.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej osrodka okreslaja odrebne przepisy.
§34
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa wychowankéw i pracownikéw w osrodku
zainstalowano monitoring wizyjny.
2. Placowka zastrzega sobie prawo do wykorzystania zapisow z nosnikéw wizyjnych dla
realizacji misji wychowawczej osrodka.
§35
1. Osrodek uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy
47-430 Rudy ul. Szkolna 2.

oraz dwoch pieczgei okrgglych ( o srednicy 035 i 0 20 ) z godlem i napisem w otoku
Mlodziezowy Osrodek Wychowawcezy w Rudach.

§36

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

STATUT MOW RUDY - Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17 czerwca 2020 .

DYREKTOR

Mlodziezowego Osphdka Wychowawczego
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