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11. Manazérske zhrnutie:
kPiacové slova : pracovné listy

kratka anotacia:

Témou stretnutia klubu bola priprava a tvorba pracovnych listov a ich nasledné vyuzitie na

vyucovacich hodinach.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Pracovné listy (d’alej PL) maju Siroké uplatnenie v eduka¢nom procese, pretoZe si povazované za
prostriedky, ktoré riadia myslienkovy proces ziaka v jeho uceni sa. Ich funkcie su:
e motiva¢na — dobre navrhnuty a spracovany PL vzbudzuje zaujem u ziakov,
¢ komunika¢na — rozvoj slovnej zasoby, regulacna — u¢ivo rozdelené do Casti podl'a logickej
nadvéznosti,
e aplikacna — vyuzitie v praxi, priklady zo zivota,
e integra¢na — vyuzitie medzipredmetovych vzt'ahov, komplexnejSie poznavanie predmetov
a javov, inovaéna — vyuzitie najnovsich poznatkov vedy a techniky, inovované a dopliiané
priebezne, kontrolna a usmerniujuca — kontrolné otazky a tilohy na sebekontrolu.
Kedze pracovné listy st sucast’ou aktivit prebiehajticich na vyucovani s vymedzenym cielom, je
dobré riadit’ sa zasadami pri ich tvorbe:
- odstupiiovat’ obt’aznost’ prace,
—na precviCenie zlozitej tlohy potrebuju Ziaci viac ako jeden priklad,
- prvé ulohy a otazky maju byt’ jednoduchsie, aby ziaci nadobudli sebadoveru,
- formulovat ilohy jednoznacne a zrozumitel'ne,
- dbat’ na to, aby aspon posledna otazka bola otvorena, aby zZiaci mohli prejavit’ vlastnu tvorivost’,
- PL by mali byt zaujimavé,
- odporuca sa primerané pouzivanie PL, nadmerné pouzivanie méze mat’ opacny efekt (nezaujem
ziakov, nuda a pod.)
OtazKy a uéebné tilohy by mali slazit' na to, aby sa pomocou nich Ziak UCIL — spoznaval, objavoval,
rozmy3lal, aplikoval a analyzoval, tvoril a hodnotil. Ulohou otazok je pozitivne motivovat® Ziaka
a viest' ho v uceni sa. Ak sa ziakom dlhodobo kladu otazky, ktoré iba v minimalnej miere stimuluju
ich intelekt, Ziaci postupne za¢nll mat’ takyto postoj k zivotu a na takejto tirovni aj rozmyslaju. Na
druhej strane, ak im ucitel’ kladie otvorené, t. j. divergentné otazky zamerané na vyssiu tiroven

rozmyslania, aj Ziaci si zvyknt rozmysl'at’ kreativne a divergentne.
Priklady pracovnych listov ( PL):
Na navSteve v stredovekom meste

( Dopliite vynechané slova podla textu)

1. Od cisara Zigmunda Luxemburského ziskali Kezmaréania pravo...............cccocooeoee....
2. 'V zapasoch o uhorsky tron sa Kezmarok postavil na stranu pol'ského

3. Vroku 1464 Kezmarok ziskal ...........c.ccoceeevieniinnennnen. , oslobodzujtice ho od platenia
tridsiatku.

4. Radnica v meste sa zacala stavat’ v rOKU .........cccceevvreerennnnns

5. Mesto Kezmarok bolo rozdelené na .............. administrativno-spravnych obvodov.




© o~

Dan sa v Kezmarku vyberala ..................... do roka.

V Kezmarku sa vyskytovalo okolo 30 remeselnych.......................
Najviac obyvatel'ov sa zaoberalo ..........c.ccceeveveeneennen. remeslami.
V Kezmarku posobila mestska.............ccceeneee.

10 Vzdelani notari boli nazyvani..........c.ccccoevvieiieniiiiniienieeieeeeee
11. Zakreslite erb mesta Kezmarok

SInko civilizacie vyslo v Oriente

( 0znaéte pravdiva, alebo nepravdiva informaciu)

1. Hodnoty demokracie a I'udskych prav treba preniest’ a rozsirit’ do celého sveta—P N

2. Kultara moze predstavovat narod, ale aj spolo¢nost’ s materidlnym a duchovnym prejavom —
P N

3. Na Slovensku je malo znama otomanska a luzicka kultira—P N

4. O civilizacii nehovorime vtedy, ked’ sa spolo¢nost’ prezentuje vo forme $tatneho usporiadania
-P N

5.V Mezopotamii vznik §tatu stvisi s vystavbou miest Sumerov—P N

6. V stvislosti s tymto procesom vznika pismo — P N

7. Kultary z obdobia praveku nazyvame civilizaciami- P N

8. V obdobi staroveku sa stretavame s egyptskou, sumerskou, minojskou a chetitskou kultirou
P N

9. Sumersku risu tvorili mestské Staty : Ur, Uruk , Kis, Lagas — P N

10. Najstarsi znamy pisomny systém na svete su egyptske hieroglyfy — P N

11. Napiste svoje meno hieroglyfmi.

12.Zavery a odporicania:

Zavery:

Pracovné listy predstavujua vel'mi vhodnu a ucelnii u¢ebni pomdcku, ktora ma svoje
uplatnenie vo vSetkych vyucovacich predmetoch na vsetkych stupnioch skdl. Pracovné
listy zarad’ujeme medzi hmotné ucebné textové pomdeky.

Ucitel’ méze pracovné listy vyuzivat’ v kazdej ¢asti vyucovacej hodiny, avsak je nutné
aby zvazil jeho funkciu. Je na samotnom ucitel'ovi, ¢i budu Ziaci pracovat’ s pracovnymi
listami samostatne, v skupinach, alebo sa na jeho rieSeni a vyrieSeni buda podiel’at’
spoloc¢ne. Ucitel nemdze zabudat’ na kontrolu uloh, ktoré Ziak v pracovnom liste vyriesil.
Bud’ ich skontroluje sam, alebo si ich skontroluji ziaci za pomoci ucitela.
Odporucania: rozvijat’ zruénost’ ¢itania s porozumenim je potrebné od uplného zaciatku,
nepredkladat’ Ziakom hotové poznamky.
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