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PROFIL ABSOLVENTA ŠTUDIJNÉHO ODBORU 6317 M OBCHODNÁ AKADÉMIA 

1.1. Charakteristika absolventa 

Absolvent štvorročného študijného odboru 6317 M obchodná akadémia je stredoškolsky vzdelaný pracovník 
so všeobecným a odborným vzdelaním potrebným na vykonávanie ekonomických činností spojených so 
získavaním a spracovávaním informácií pre výkon obchodno-podnikateľských funkcií vo výrobných 
podnikoch, v tuzemskom a medzinárodnom obchode, v peňažníctve, cestovnom ruchu a ďalších službách 
v štátnej a verejnej správe. Získané informácie vie posúdiť, hodnotiť a využiť v ekonomickom riadení 
príslušného pracoviska. 

Typickými činnosťami, ktoré je schopný a pripravený vykonávať absolvent obchodnej akadémie, sú 
marketingové činnosti v tuzemsku a v zahraničí, činnosti zabezpečujúce finančné hospodárenie podniku, 
jeho účtovníctvo, štatistiku, cenovú tvorbu, daňovú agendu, činnosti spojené so získavaním 
a spracovávaním informácií, kvalifikované sekretárske a korešpondenčné práce aj v styku so zahraničím. 

Po zapracovaní je absolvent pripravený na samostatný výkon činností odborného ekonomického pracovníka, 
na uskutočňovanie rôznych činností súvisiacich s podnikateľskou praxou v rôznych formách podnikateľských 
subjektov, v rozpočtových a príspevkových organizáciách, v bankách, v poisťovniach, v úradoch štátnej 
a verejnej správy. 

Absolvent študijného odboru 6317 M obchodná akadémia je pripravený na vstup do praxe. Dosiahnuté 
vzdelanie mu vytvára podmienky pre získanie oprávnenia v podnikateľskej činnosti a zároveň má 
predpoklady pokračovať v štúdiu na vysokej škole. 

V rámci pracovnej pozície sú na absolventa kladené vysoké požiadavky na schopnosť pracovať v tíme 
a schopnosť sociálneho kontaktu. Vysoké nároky sú kladené aj na praktické myslenie, písomný a slovný 
prejav, prispôsobivosť, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovládanie, samostatnosť, kultivovanosť vystupovania 
a vzhľadu, istotu a pohotovosť vystupovania. 

Povolanie absolventa študijného odboru 6317 M obchodná akadémia v oblasti marketingových činností 
v tuzemsku a v zahraničí, v oblasti činností zabezpečujúcich finančné hospodárenie podniku, jeho 
účtovníctva, štatistiku, cenovej tvorby, daňovej agendy, činností spojených so získavaním a spracovávaním 
informácií, kvalifikovaných sekretárskych a korešpondenčných prác aj v styku so zahraničím, je vhodné aj 
pre žiakov so zdravotným obmedzením.  

Absolventi získajú schopnosť: 

 komunikovať v 2 cudzích jazykoch, s možnosťou výberu jazykových kombinácií zanglického, 
nemeckého a ruského jazyka,  

 riešiť problémové úlohy a pracovaťv skupine, 

 aktívne sa zapájať do spoločnosti a svoje vedomosti a zručnosti priebežne aktualizovať, 

 prijímať zodpovednosť za vlastnú prácu a za prácu ostatných.  

Po absolvovaní vzdelávacieho programu získajú zručnosti pri práci s osobným počítačom a internetom. 
Naučia sa efektívne využívať informačné a komunikačné technológie pre svoj osobný rast a výkonnosť 
v práci. 

1.2. Kompetencie absolventa 

Absolvent študijného odboru 6317Mobchodná akadémia po absolvovaní vzdelávacieho programu disponuje 
týmito kompetenciami: 

1.2.1. Kľúčové kompetencie 

a) Spôsobilosti konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote 

Absolvent má: 

 logicky a reálne zdôvodňovať svoje názory, konania a rozhodnutia, 

 porovnať formálne a neformálne pravidlá, zákonitosti, predpisy, sociálne normy,morálne zásady, 
vlastné a celospoločenské očakávania v systéme, v ktoromexistuje, 

 identifikovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti, 

 vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností, 

 vysvetliť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia, 
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 popísať svoje ľudské práva, popísať svoje povinnosti, záujmy, obmedzeniaa potreby, 

 definovať svoje ciele a prognózy, 

 zdôvodňovať svoje argumenty, riešenia, potreby, práva, povinnosti a konanie. 

b) Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačnétechnológie, 
komunikovať v materinskom a cudzom jazyku 

Absolvent má: 

 vyjadrovať sa správne v materinskom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 

 vyjadrovať sa spoľahlivo v cudzom jazyku v písomnej a hovorenej forme, 

 riešiť matematické príklady a rôzne situácie, 

 identifikovať, vyhľadávať, triediť a spracovať rôzne informácie a informačnézdroje, 

 posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, 

 hodnotiť kriticky získané informácie, 

 formulovať, pozorovať, triediť a merať hypotézy, 

 overovať a interpretovať získané údaje, 

 pracovať s elektronickou poštou, 

 pracovať s rôznymi pokročilejšími informačnými a komunikačnýmitechnológiami. 

c) Schopnosť pracovať v rôznorodých skupinách 

Absolvent má: 

 prejaviť empatiu a sebareflexiu, 

 vyjadriť svoje pocity a korigovať negativitu, 

 motivovať pozitívne seba a druhých, 

 ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie), 

 stanoviť priority cieľov, 

 predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií a úloh preostatných členov 
tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či súschopní určené kompetencie zvládnuť, 

 prezentovať svoje myšlienky, návrhy a postoje, 

 diskutovať konštruktívne, aktívne predkladať progresívne návrhy a pozornepočúvať druhých, 

 budovať a organizovať vyrovnanú a udržateľnú spoluprácu, 

 uzatvárať jasné dohody, 

 rozhodnúť o výbere správneho názoru z rôznych možností, 

 analyzovať hranice problému, 

 identifikovať oblasť dohody a rozporu, 

 určovať najzávažnejšie rysy problému, rôzne možnosti riešenia, ich kladya zápory v danom kontexte 
aj v dlhodobejších súvislostiach, kritériá pre voľbukonečného optimálneho riešenia, 

 spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi, 

 pracovať samostatne a riadiť práce v menšom kolektíve, 

 určovať vážne nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonocha osobnostnom raste, 

 predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatostiposudzovať návrhy 
druhých, 

 prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzaťosobným konfliktom, 
nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupek druhým. 

1.2.2. Odborné kompetencie 

a) Požadované vedomosti 

Absolvent má: 

 charakterizovať podstatu ekonomickej činnosti, ktorej cieľom je výroba,rozdeľovanie, výmena a 
spotreba materiálnych i nemateriálnych statkova služieb, 

 vysvetliť podstatu správneho životného štýlu človeka, 

 popísať zásady bezpečnosti a hygieny práce, ochrany pred požiarom a ochranyživotného prostredia, 

 zhodnotiť funkčné súvislosti medzi geografickým prostredím, človekoma spoločnosťou. 

b) Požadované zručnosti 

Absolvent vie: 

 aplikovať v praxi etické a profesijné pravidlá, zásady spoločenského správaniaa vystupovania, 

 pracovať s odbornou literatúrou, 
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 nakladať s materiálom, energiou, odpadom, vodou a inými látkamiekonomicky a s ohľadom na 
životné prostredie, 

 hospodáriť s pracovnými prostriedkami so snahou dosiahnuť efektívnyekonomický výsledok, 

 aplikovať estetické hľadiská v praxi, 

 aplikovať návyky z oblasti osobnej a prevádzkovej hygieny, bezpečnostia ochrany zdravia pri práci a 
ochrany životného prostredia, 

 získať informácie o všeobecných ľudských právach. 

c) Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje: 

 empatiou, toleranciou, 

 vytrvalosťou, flexibilitou, 

 kreativitou, komunikatívnosťou, 

 spoľahlivosťou, presnosťou, sebadisciplínou, 

 diskrétnosťou a zodpovednosťou, 

 iniciatívnosťou, adaptabilnosťou. 

 


