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PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

1.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroéného studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoskolsky vzdelany pracovnik
so vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie ekonomickych &innosti spojenych so
ziskavanim a spracovavanim informacii pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych
podnikoch, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v pefiaznictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbach
v Statnej a verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuzit v ekonomickom riadeni
prislusného pracoviska.

Typickymi €innostami, ktoré je schopny a pripraveny vykonavat absolvent obchodnej akadémie, su
marketingové cinnosti v tuzemsku a v zahrani€i, ¢innosti zabezpec€ujuce finanéné hospodarenie podniku,
jeho udtovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, danovu agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim
a spracovavanim informacii, kvalifikované sekretarske a koreSpondenéné prace aj v styku so zahrani¢im.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon €innosti odborného ekonomického pracovnika,
na uskuto¢novanie réznych ¢innosti suvisiacich s podnikatel'skou praxou v réznych formach podnikatelskych
subjektov, v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach, v bankach, v poistovniach, v uradoch Statnej
a verejnej spravy.

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je pripraveny na vstup do praxe. Dosiahnuté
vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatel'skej cinnosti a zarovenn ma
predpoklady pokraCovat v Studiu na vysokej skole.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené vysoké poziadavky na schopnost pracovat v time
a schopnost' socialneho kontaktu. Vysoké naroky su kladené aj na praktické myslenie, pisomny a slovny
prejav, prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost vystupovania
a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania.

Povolanie absolventa Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia v oblasti marketingovych €innosti
vtuzemsku av zahranigi, voblasti &innosti zabezpelujucich finanéné hospodarenie podniku, jeho
uctovnictva, Statistiku, cenovej tvorby, dafiovej agendy, &innosti spojenych so ziskavanim a spracovavanim
informacii, kvalifikovanych sekretarskych a koreSpondenénych prac aj v styku so zahrani¢im, je vhodné a;j
pre ziakov so zdravotnym obmedzenim.

Absolventi ziskaju schopnost:
e komunikovat v 2 cudzich jazykoch, s moznostou vyberu jazykovych kombinacii zanglického,
nemeckého a ruského jazyka,
o riesit problémové ulohy a pracovatv skupine,
e aktivne sa zapgjat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebeZne aktualizovat,
e prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych.

Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zruénosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom.
Naudia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikaéné technolégie pre svoj osobny rast a vykonnost
V praci.

1.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317Mobchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje
tymito kompetenciami:

1.2.1. KIiéové kompetencie
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Absolvent ma:
e logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
e porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,moralne zasady,
vlastné a celospologenské o€akavania v systéme, v ktoromexistuje,
identifikovat priame a nepriame doésledky svojej €innosti,
vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti,
o vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
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b)

popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzeniaa potreby,
definovat svoje ciele a prognozy,
zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaénétechnolégie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Absolvent ma:

c)

vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
vyjadrovat sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacnézdroje,
posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov,

hodnotit kriticky ziskané informacie,

formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

pracovat s elektronickou postou,

pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymitechnolégiami.

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Absolvent ma:

1.2.2.

a)

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),

stanovit’ priority cielov,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh preostatnych &lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i sischopni uréené kompetencie zvladnut,
prezentovat’ svoje mysSlienky, navrhy a postoje,

diskutovat' konS$truktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozornepocuvat druhych,
budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat' oblast dohody a rozporu,

uréovat najzavaznejsie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich kladya zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbukone&ného optimalneho rieSenia,

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi,

pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonocha osobnostnom raste,
predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatostiposudzovat navrhy
druhych,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzatosobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupek druhym.

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

b)

charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej ciefom je vyroba,rozdelovanie, vymena a
spotreba materialnych i nematerialnych statkova sluZieb,

vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu &loveka,

popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochranyzivotného prostredia,
zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekoma spolo¢nostou.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat' v praxi etické a profesijné pravidla, zdsady spoloenského spravaniaa vystupovania,
pracovat s odbornou literatarou,
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c)

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkamiekonomicky a s ohladom na
zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivnyekonomicky vysledok,
aplikovat estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe&nostia ochrany zdravia pri praci a
ochrany zivotného prostredia,

ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
diskrétnostou a zodpovednostou,
iniciativnostou, adaptabilnostou.



