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Dzial I
Rozdziat 1

Informacje ogolne o Szkole

§1

1. Liceum Ogoblnoksztalcgce im. Bohaterow II Armii Wojska Polskiego zwane dalej
Szkotg jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
ogodlnego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

N

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Wodnej 2 59-630 Mirsk
3. Organem prowadzacym jest Gmina Mirsk.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Liceum Ogolnoksztatacace im.
Bohaterow 11 Armii Wojska Polskiego w Zespole Szkot w Mirsku.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tre$ciach:

1)  pieczec urzedowsy okragly duzg z godtem panstwowym i nazwa szkoty,

2)  pieczeé¢ urzgdowy okragla matg z godtem panstwowym i nazwg szkoty,

3)  stempel prostokatny: ,,LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Bohaterow |l Armii
Wojska Polskiego w Zespole Szkot ul. Wodna 2, 59-630 Mirsk tel.75 78-34-250 fax 75
78-34-231”

7. Szkota jest jednostka budzetows.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-IV w zakresie szkoly
ponadpodstawowe;j.

8a. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-Ill w zakresie szkoly
ponadgimnazjalnej do roku szkolnego 2020/2021

9. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. W szkole zorganizowane sg oddzialy og6lnodostepne.

11. Cykl ksztatcenia trwa 4 lata dla absolwentow szkoty podstawowe;j
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11.a. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata dla absolwentéw gimnazjum

12. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidéw zgodnie z ogdlnie okreslonymi zasadami
rektutacji do szkot $rednich.

13. Tlekro¢ w statucie mowa jest o ,dyrektorze szkoty” nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot w Mirsku.

Dzial 11
Rozdziat 1

Cele i1 zadania szkoly
§2

1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty- Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)  Celem liceum jest czteroletnie, dla absolwentow o$mioklasowych szkot podstawowych,
ksztalcenie umozliwiajace uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego

2)  Celem liceum jest trzyletnie ksztalcenie, dla absolwentow gimnazjow, umozliwiajace
uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego w liceum jest:

1)  traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci,

2)  doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3)  rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z roznych dyscyplin;

4)  zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sagdow;
uzasadniania wiasnych i cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5)  Iaczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7)  rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8)  rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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§3

1)

2)

1.

Rozdziat 2

Zadania szkoty

Szkota realizuje  zadania okre§lone w ustawach oraz przepisach prawnych
dotyczacych o$wiaty a w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
szkoly oraz umozliwia uczniom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez:

a)

b)

f)
9)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogdow higieny pracy ucznia;

rozszerzanie, w miar¢ mozliwosci finansowych organu prowadzacego, ramowego
planu nauczania o zajecia dydaktyczne poszerzajace lub uzupehiajace realizowane
programy nauczania;

realizacj¢ zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych
obowigzkowe, na danym etapie ksztalcenia, tre§ci nauczania oraz umiej¢tnosci;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

umozliwienie uczniom, w ramach obowigzujacych przepisow, samodzielnego wyboru
profilu nauczania;

organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny;

organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata kultury, sztuki, polityki oraz z
przedsigbiorcami;

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w
ustawie oraz w Konwencji Praw Dziecka, stosownie do istniejagcych warunkoéw w szkole
1 wieku ucznidw, w szczego6lnosci poprzez:

a)

b)

f)

opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty, ktory opisuje w
sposOb catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;

podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty;

tworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym);

tworzenie warunkoéw dla ochrony uczniéw przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej;

pomoc w rozwijaniu przez uczniow dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

rozbudzanie u ucznidéw §wiadomosci zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;
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3)

4)

9)

h)

)

K)

wspieranie uczniOw w procesie osiggania samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym i spotecznym,;

rozbudzanie u uczniéw odpowiedzialnosci za siebie i innych;

wskazywanie uczniom drég, dzigki ktérym moga osiagna¢ zamierzone przez siebie
cele zyciowe 1 wartosci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspdiczesnym
sSwiecie;

przygotowanie uczniow do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci;

ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci shuchania innych 1 rozumienia ich
pogladow;

ciagle wspieranie wsrdd cztonkéw spolecznosci szkolnej dzialan majacych na celu
utworzenie wspolnoty nauczycieli i uczniow oraz rodzicoOw;

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej i $wiatopogladowej poprzez:

a)

b)

d)

wszechstronne przygotowanie do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw
patriotycznych;

uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

realizowanie tre$ci programowych poszerzajacych i propagujacych wsrdd uczniow
wiedze o regionie, w ktorym zyja;

zapewnienie ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze
wzgledu na wyrazane poglady, przekonania religijne dziecka, opiekunéw prawnych
lub cztonkow rodziny;

Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom rodzicom i nauczycielom
poprzez:

a)

b)
c)

d)

f)
9)

h)

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychowfizycznych 1 czynnikoéw
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia;

w razie koniecznosci dokonywanie wielospecjalistycznej oceny ucznia;

tworzenie Indywidualnych Planow Edukacyjno-Terapeutycznych dla uczniow z
orzeczeniami;

wspomaganie rozwoju psychicznego 1 efektywnos$ci uczenia si¢, w szczegdlnosci
poprzez wyrobwnywanie 1 korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania
podczas zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,;
organizacje, w miar¢ potrzeb, zaje¢ specjalistycznych o0 charakterze terapeutycznym;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowang S$ciezka
ksztalcenia a takze powtarzajacym klase;

rozwijanie uzdolnien ucznia poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania,stworzenie
mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych jakie organizuje szkofa;
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5)

)
K)
1)

Scistg wspotprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami
wspierajagcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy
udzielanej uczniom;

promocj¢ zdrowia poprzez propagowanie zasad zdrowego stylu zycia,
organizacj¢ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

udzielanie porad i konsulatcji uczniom jak i ich rodzicom;

m) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej istoty natogdw;

n)

0)
p)

rowijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli poprzez udziat w doskonaleniu
zawodowym w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,

oragznizacj¢ warsztatow 1 szkolen zarowno dla uczniow jak i1 nauczycieli;

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela w trakcie procesu edukacyjnego, ze
uczen wymaga objecia pomocag psychologiczni-pedagogiczng , podjecie krokow
niezbednych do niezwlocznego udzielenia uczniowi tej pomocy, o0 czym
niezwlocznie informuje si¢ rodzica;

okresowa oceng efektywnosci wdrozonych dzialan;

stwarzanie waunkow do aktywnego i petlnego uczestnictwa ucznia wzyciu szkolty i w
zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym Kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego Stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

Umozliwia uczniowi zdolnemu rozwijanie szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan

poprzez:

a) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;

€) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

d) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

e) promocje¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;
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f)
9)
h)

mozliwosci rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskanie od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan;

realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

5a) W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

6)

7)

a)
b)

c)

d)

e)

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, w celu
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami w celu ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;

wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnoS$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki  dydaktyczne;

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia  specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych szkoty;

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;

dla ucznidéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych
1 pozalekcyjnych, realizujac zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznia:

a)

Uczniowie maja bezwzgledny zakaz opuszczania terenu szkoty, podczas zajeé
lekcyjnych, bez opieki wychowawcy klasy lub innego pracownika szkoty;

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Mirsku - strona 10



1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)

b)

c)

d)

w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych uczniowie sa pod ciagly opieka
nauczycieli, takze w czasie zastgpstw doraznych;

nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg;

w razie konieczno$ci wcze$niejszego wyjscia ucznia ze szkoly konieczna jest
indywidualna zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) wyrazona na pis$mie,
przedstawiona wychowawcy klasy lub osobie jg zastepujace; ;

dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli na korytarzach i terenie szkolnym.

Dziat 11l

Rozdziat 1

Organy szkoty 1 ich kompetencje

§ 4
1.

Organami szkoly sa:

Dyrektor Szkoty — Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcacego w Mirsku;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2.

§5

1.

Kazdy z wymienionych organéw w § 4 ust 1, dziala zgodnie z ustawa Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

Dyrektor szkoty:

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2.

Dyrektor szkotly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza , a w
szczegblnosci:

ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatdéw w Szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zajg¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po speklieniu ustawowych
wymogow zezwolen na speinianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania czy indywidualnego toku nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
przepisach szczegdtowych;

15) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

16) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki w oparciu o odrgbne
przepisy;

18) wystgpuje w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) do dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegOlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich;

19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
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20) stwarza uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej,
etnicznej i religijnej;

21) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odr¢bnych przepisach;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

23) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

24) ustala zajecia, ktore, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadza lub w nich uczestniczag zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

5. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platne zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢ oraz informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniéw o ustalonych dniach
wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

6) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze na
zasadach okres$lonych przepisami zewn¢trznymi;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;
11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
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12) dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno—remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzgdniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o kierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzgdniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikomadministracji 1 obstugi szkoty;

9) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopoéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
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14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
7. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
1)  tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2)  egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3)  stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

8. Dyrektor szkoly prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy. Dyrektor szkoly wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§6

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatacacego w Mirsku jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Liceum Ogolnoksztatacacego
w Mirsku.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ tematyke
zabrania.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
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na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moga wzig¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora
szkoly.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmuje uchwaty w sprawie zmian w statucie;

9) ustala sposoéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
0 zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

7) wybiera delegatow do Rady Szkoty w przypadku gdy taka funkcjonuje;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotlanie nauczyciela od oceny
pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych lub w
miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 sktadu jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
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13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢ggnig¢ciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.

15. Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,
3) liste obecnosci nauczycieli;
4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnos$ci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

6) przebieg gtosowania i jej wyniki;
7) podpis przewodniczacego i protokolanta.
16. Do protokotu dolacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez

rade, protokoly glosowan tajnych, zgloszone na pi$mie wnioski, o$wiadczenia 1 inne
dokumenty zlozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

17. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Poprawki i uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pozniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogiczne;.

19. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§7
Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
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4. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
5. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnoSci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, a wsrod nich:

a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci;

b) znajomos$ci statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania;

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e) okre$lania struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkotly i innych organéw szkotly,
organu prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo—
profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do wucznidow oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli 1 rodzicoéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektoéw planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;
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6) opiniowanie propozycji dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

8. Rada Rodzicoéw moze ponadto:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

11. Zasady ogo6lne dotyczace wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow oddziatu w kazdym roku
szkolnym:;

2) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe;

3) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun prawny ucznia;

4) do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych;

5) jeden rodzic (prawny opiekun) nie moze by¢ reprezentantem wigcej niz jednego oddziatu

szkolnego;

6) komisje wyborczg powoluja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

7) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

| organizacj¢ wyborow;

8) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe glosow,

9) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty;

10) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po

dacie wyborow.

12. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
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§8
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez og6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkolty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu Zz
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci terminéw dodatkowych dni wolnych od
zajec.

6. Samorzad ma prawo sklada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkotly, prace nauczycieli
szkoty, wobec ktorych przeprowadzana jest ocena ich pracy zawodowe;.

9. W sprawach spornych zwigzanych z dziatalnos$cig Samorzadu Uczniowskiego ustala
si¢, co nastepuje:

1) wuczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia
sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktoéry wraz z przedstawicielem Samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoty;

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Mirsku - strona 21



§9

1)

2)

3)
4)

Rozdziat 2

Zasady wspotpracy organdow szkoty

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w statucie.

9. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

10. Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

znajomos$ci statutu szkoly, a wszczeg6lnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowaweczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym;
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5)  znajomoS$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omowiane na pierwszym zebraniu rodzicow
oddziatu i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6)  uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce
1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre§leniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7)  uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka

8)  wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

11. Rodzice maja obowigzek:
1)  dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2)  zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ post¢pami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4)  zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

6) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobista swojego dziecka;
7)  dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

9)  wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 10. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3g zobowigzane przyjaé¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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Dzial IV

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§11

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania, w
tym przedmioty nauczane w zakresie podtawowym i zakresie rozszerzonym;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno—wyroéwnawcze;
b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) =zajecia edukacyjne dotyczace wychowania do zycia w rodzinie cztowieka i zasad
swiadomego 1odpowiedzialnego rodzicielstwa, wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metod i srodkow §wiadome;j prokreacji, o ktorych mowa w przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzgcego
szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

8) =zajecia z doradztwa zawodowego

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego zgodnie z przepisami prawa,;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réznych poziomow
edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;
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5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii zimowych i letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

4. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
5. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, a jedna w ciggu dnia 15 minut.
6. Rok szkolny w liceum dzieli si¢ na dwa semestry.

7. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

8. Do realizacji zaje¢ statutowych szkota posiada nastgpujaca baze w budynku przy ul.
Wodnej nr 2:

1) sale dydaktyczne z niezbgdnym wyposazeniem, ktére umozliwiaja nauk¢ na jedng
zmiang;

2) sale gimnastyczne i boiska szkolne z niezbednym urzadzeniami sportowymi i
rekreacyjnymi;

3) pomieszczenia biblioteczne;

4) archiwum;

5) sekretariat i gabinet dyrektora szkoty;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie;

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

10. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty przygotowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.
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11. Dyrektor szkoly w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw i
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dniach wolnych.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym wuczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem wybranym
Z zestawu programow dla danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

15. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§12
Organizacja nauki religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie.

1. Nauka religii i etyki:

1) uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkota organizuje nauke
religii lub etyki zgodnie z odregbnymi przepisami;

2) zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione;

3) uczniowie petnoletni sami decydujg o pobieraniu nauki religii i etyki;
4) nauke religii i etyki organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych;

5) w przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub na zajecia etyki zgtosi si¢
mniej niz 7 ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddziatlowych lub mie¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych;

6) w sytuacjach, jak pkt.4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacego zajecia w grupach migdzyszkolnych;

7) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe wiadze
kos$ciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

8) udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢é w obu
rodzajach zajec;

9) w przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.
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1)

2)

3)

4)

2. Nauka wychowania do zycia w rodzinie:

uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia w zakresie
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcéw i
dziewczat;

uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.2 pkt.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgltosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje
uczestnitwa ucznia w zajeciach;

uczen peloletni sam rezygnuje z uczestnictwa w zajeciach, o ktorych mowa w ust.2
pkt.1, w formie pisemnej;

zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1 nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§13.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ dydaktycznych w szkole:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczefh jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen uzyskuje prawo do zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
lub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego w chwili uzyskania decyzji Dyrektora
Szkoty.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze

decyzji administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkow na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola.
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§14

1)

3)
4)
5)
6)
7)

§15

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

Dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.
Dzienniki zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.
Dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych.

Dzienniki zaje¢ logopedycznych.

Dzienniki nauczania indywidualnego.

Dziennik biblioteki szkolnej.

Dziennik zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

3. Dzienniki prowadza nauczyciele prowadzacy odpowiednie zajecia lub wykonujacy
odpowiednie zadania.

4. Dzienniki sg wlasnos$cig szkoty.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

1. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

2. W szkole obowiazuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Jest to dokument
stworzony na potrzeby Technikum w Mirsku, zgodnie z literg prawa i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja
klasowe programy na dany rok szkolny.

5.W szkole funkcjonuje zesp6t wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wszyscy
nauczyciele szkoty. Do zadan zespotu wychowawczego naleza w sczegdlnosci:

1) opracowywanie dzialan wychowawczo-profilaktycznych na podstawie diagnozy potrzeb,
ewaluacji wczesniej obowigzujagcych programow, wnioskow rodzicow i propozycji
uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szKole;

2) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

3) doskonalenie zawodowe wewngtrzne i zewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli —
wychowawcow;

4) wymiana doswiadczen, przyktadow dobrej praktyki;
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5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

6) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;

8) udzial w postepowaniach mediacyjnych w Sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w
relacjach wychowawca—rodzic;

9) opiniowaniec wnioskoOw nauczycieli, specjalistOw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej i inne, zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 4

Organizacja i formy wspoldziatania szkoty z rodzicami

§ 16

Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, szkolng
stron¢ internetowa, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;

b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
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b) inspirowanie rodzicow do dziatania;

C) wspieranie inicjatyw rodzicow;

d) wskazywanie obszarow dzialania;

e) upowszechnianie i promowanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicoéw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow
i innych zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych;
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie réznych srodowisk do dziatan na rzecz lepszego funkcjonowania dzieci
w lokalnej spotecznosci.

Rozdziat 5
Organizacja wspoéldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

§ 17

1. Szkota organizuje wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Gryfowie

Slaskim oraz innymi placowkami, wspierajacymi prace szkoty celem:

1) umozliwienia otrzymania pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
problemami emocjonalnymi lub innymi potrzebami i problemami, wymagajacymi wsparcia
specjalistycznego;

2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zwigzanej
z wychowaniem i ksztatlceniem mtodziezy;

4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow, udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole.

Rozdziat 6
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 18

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i
efektywnos¢ ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatanh innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Rozdziat 7

Praktyki studenckie
§ 19
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy

Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda, pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor
Szkoty, a gdy nie ma w szkole wicedyrektora, dyrektor szkoty.

Dziat V
Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 20

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg 1 opiekunczg oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roznych narodow, ras i §wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalos¢ o pomoce 1 sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci ucznidéw z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkeji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
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15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach itp.;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

18) kontakt indywidualny z rodzicami ucznidéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
20) aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

21) udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna
lub inne instytucje w porozumieniu z dyrektorem szkoly zgodnie ze szkolnym planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

22) aktywny wudzial w zyciu szkoly, uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy, aktywne pelnienie dyzuru przez cala wyznaczong
przerwe miedzylekcyjnga, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecno$ci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentoéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem realizacji zajec;

25) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia;

26) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow;
28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

29) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

30) uczestniczenie w pracach komisji egzaminow wewnetrznych i zewnetrznych.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska,;
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2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem |
doskonaleniem zawodowym.

§ 21
Wychowawca

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenic warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4)  tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7)  organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspolpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniOw w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu

udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
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12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudno$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniéw na zaj¢cia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajeé szkolnych i
majg trudnos$ci w uzupetieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztalttowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami: zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wérod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartoSciowe spegdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie tg aktywnoS$cia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w funkcjonowaniu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, innych wyjazdow;

17) wykazywanie si¢ wyczuciem w ocenie bledow i wad ucznidow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0s0b
drugich, zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

20) wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych powierzonego oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek z réznych tytutow;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne r¢cznie lub komputerowo;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 22

Bibliotekarz

1. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory;

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych,z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia;

e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke biblioteki;

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

d) prowadzenie ewidencji zbioroéw;

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyk, indywidualnego pomiaru
aktywnosci czytelniczej uczniow;

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowe planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych;

h) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;
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i) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy;
j) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni: przedtozenie
dyrektorowi do zatwierdzenia po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng.

§ 23

Zespoty nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéw i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6l ulega
rozwiazaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu i zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)
powotuje dyrektor szkoty.

8. Posiedzenia zespotow w danym roku szkolnym zwoluje przewodniczacy. Na zebraniu
dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy zespotu

dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.
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10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy zespotu przedstawia na posiedzeniu rady pedagogicznej
podsumowujacej prace w danym roku szkolnym sprawozdanie z pracy zespotu w trakcie roku.

12. Kazdy nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Powotanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecno$¢ nauczyciela na posiedzeniach zespoldw, do ktérych nalezy jest
obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

16. W szkole funkcjonuja zespoty zadaniowe i przedmiotowe.
17.Zadania Zespotoéw przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegédlnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form 1 metod pracy na poszczegodlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7)  dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace W zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprze¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych.

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

18. Zadania Zespotu Wychowawczego:
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1) opracowywanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych na podstawie diagnozy potrzeb,

ewaluacji wczesniej] obowigzujacych programoéw, wnioskoOw rodzicoOw i propozycji
ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, banku scenariuszy zaje¢ z
wychowaweca, celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢c;

3) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen, przyktadow dobrej praktyki;

6)

)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

§ 24

1)

2)

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobdéw wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie 1 realizacja dzialan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, koétek zainteresowan celem
umozliwienia wzi¢cia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w
relacjach wychowawca-rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

19. Zadania zespotéw nie wymienionych w ust. 17-18 okresla dyrektor szkoty na kazdy
rok szkolny.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnoSci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania np. agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
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3)

4)
5)
6)

siadanie na poreczach schodow, parapetach okien itp. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak np. przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

natychmiastowego zgloszenia dyrektora szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjgcia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4, Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do
zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i
pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i
higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie
zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narze¢dzi pracy, a
takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do nie rozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach
lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢
wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw i nauczyciela.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych
przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ zasad i ustalen zawartych
W Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego oraz  Procedurach postgpowaniach w
sytuacjach kryzysowych, Regulaminie pracowni.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacym w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie

zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
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warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty w celu
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub, gdy to nie jest mozliwe, do
dyrektora szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udziela mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji powiadoma rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powiadomia dyrektora
szkoty;

4) kontroluje wilasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Koryguje zauwazone btedy i dba
0 Czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania zajec i po ich zakonczeniu;

5) umozliwia potrzebujagcym uczniom skorzystanie z toalety. Zaleca si¢ zwalnianie uczniow w
celu skorzystania z toalety pojedynczo;

6) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej na prowadzonych przez siebie zajeciach.

13. Wychowawcy oddziatow sg zobowigzani zapoznac uczniow z zasadami zachowania
1 obowigzkami w czasie sytuacji zagrozenia.

Rozdziat 3
Inni pracownicy szkotly

§25

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegodtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1)  przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5)  zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

6)  sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

7)  przestrzeganie zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych;

§ 26

1.W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkolty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placoéwce.
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2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

3. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

4. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie
dzialalnoéci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

§ 27

1. Opieke zdrowotng nad uczniami w szkole (w siedzibie szkoty) sprawuje zgodnie ze
swoimi uprawnieniami zawodowymi i harmonogramem pracy pielegniarka szkolna
(higienistka szkolna).

2. Szczegbdtowy zakres zadan pielggniarki szkolnej okresla dyrektor szkoty.
§ 28
Stanowiska kierownicze w szkole

1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia nastgpujacych stanowisk
kierowniczych: wicedyrektor szkoty.

2. Stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze sg tworzone na podstawie
obowigzujacych przepisow lub na wniosek dyrektora szkoly za zgoda organu
prowadzacego.

3. Wicedyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw upowaznionym do
wydawania 1 egzekwowania polecen stuzbowych, a podwladnym dyrektora szkoty.
Postuguje si¢ imienng pieczgcig urzedowa w zakresie swoich uprawnien.

4. Zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

Dzial VI
Rozdziat 1

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§29
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz stopnia wypelniania obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) wustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
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6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) zasada czestotliwoS$ci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroéznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) =zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 30 Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.  Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udostgpniane sg :
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego dostepnego u nauczyciela

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece dost¢pnego w godzinach
pracy biblioteki szkolnej

4) udostepniane sg na szkolnej stronie internetowej szkoty;

4.

§ 31

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a)
b)

c)

§ 32

srédroczne — na koniec pierwszego potrocza;

roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

koncowe — oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajagcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Ocene koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia

podlega wpisaniu do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o stopniu wedtug ustalone;j skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

1. Dokumentowanie oceniania;

1) zapis w dziennikach

2) prace klasowe, sprawdziany uczniow.
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2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych, ktore odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy szkoty;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
3) poprzez utrwalenie obrazu pracy w formie zdjecia

3. Uzasadnianie ocen.

1) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania uzasadnienia oceny.
Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie
konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z uczniem czy rodzicem.

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, infromatyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 33

1. Zasady informowania rodzicow (prawnych opiekunow) o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce:

1) przynajmniej jeden w kazdym semestrze wykaz ocen czastkowych oraz jeden wykaz
klasyfikacyjnych ocen semestralnych udostepniane w czasie zebran rodzicielskich

2) indywidualne spotkania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow i wychowawcow z
rodzicami odnotowywane w dzienniku lekcyjnym z podaniem tematyki, uczestnikow i
terminu spotkania i potwierdzone podpisem rodzica (prawnego opiekuna).

3) przynajmniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ szkolnych wychowawca
informuje rodzicow lub prawnych opiekundéw (bezposrednio na spotkaniu ogdlnym z
rodzicami lub listownie za posrednictwem ucznia ze zwrotnym potwierdzeniem otrzymania
informacji) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania.

§ 34
Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
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6)

1)

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;,

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow: plus (+) oraz minus (-) za

nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe
odpowiedzi. Sposoéb przeliczania plusow 1 minusow na poszczegdlne oceny kazdy
nauczyciel prowadzacy zajecia okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania z
poszczegdlnych przedmiotow.

4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy,
b) opanowat petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejegtnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie,

b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

4)

5)

6)

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b)rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal poziom wymagan podstawowych,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedze konieczng do kontynuowania nauki

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal poziomu wymagan

koniecznych do kontynuowania nauki.
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§ 35
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa, sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela
zakres materiatu,

b) kartkowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,

d) zadanie domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi ustne i wypowiedzi na lekcji (aktywnosc),

b) wystapienia (prezentacje),

) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) praca w grupach,

6) praca indywidualna,

7) ¢wiczenia laboratoryjne,

8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, prezentacje,
plakaty, programy i inne efekty pracy przy komputerze itp.,

9) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

10) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksiazki, przyrzadow itp.)

2. Zasady przeprowadzania prac pisemnych obejmujacych material przekraczajacy
trzy ostatnie tematy lekcji:

1) informowanie i zapisywanie w dzienniku z minimum tygodniowym wyprzedzeniem o
planowanym sprawdzianie wewnetrznym

2) przeprowadzanie nie wigcej niz 3 sprawdzianéw pisemnych w ciggu tygodnia i nie wigcej
niz dwa w jednym dniu dla ucznia okreslonej klasy (zasada nie dotyczy sprawdziandéw
przektadanych za zgoda nauczyciela na wniosek wiekszosci klasy)

3) ocenianie prac pisemnych w ciggu 14 dni i informowanie ucznia o ocenie

4) mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy pisemnej w ciggu 14 dni od daty oceny, pod
warunkiem, ze nauczyciel wyrazi zgode na t¢ poprawe

5) mozliwos¢ poprawienia semestralnej oceny niedostatecznej w klasyfikacji §rodrocznej w
ciggu pierwszego miesigca nastgpnego semestru

6) postepowanie w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianych sprawdzianach
regulujg kryteria oceniania opracowane przez nauczycieli.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego w Mirsku - strona 49



§ 36

1. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w

wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 2 oceny

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 3 ocen

3) trzy i cztery godziny tygodniowo - minimum 4 ocen
4) pig¢ i wiecej godziny tygodniowo - minimum 5 ocen

2. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy
oraz wysitek wltozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

3. Uczen musi przystapi¢ do kazdego sprawdzianu i pracy klasowej. W przypadku
nieobecnosci w szkole uczen uzgadnia nowy termin z nauczycielem, nie pozniej
jednak niz do dwoch tygodni od daty powrotu do szkoly po tej nieobecnosci. W
przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen moze zostaé
zobowigzany do przystapienia do sprawdzianu (pracy klasowej) bezposrednio po
powrocie do szkoty. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
przystapienia do zaleglego sprawdzianu.

4. Nieprzystapienie ucznia do sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel oznacza
wpisujac w rubryke ocen symbol kotka ,,0”. W przypadku nie wypelnienia przez
ucznia zasady po uplywie dwoch tygodni liczac od dnia powrotu ucznia po
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w wewnatrz symbolu kotka ,,0” ocene
niedostateczng.

5. Odmowa odpowiedzi ustnej lub odmowa napisania pracy pisemnej przez ucznia jest
roéwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostatecznej.

6. Uczen moze poprawic¢ kazda oceng z pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa) w
terminie ustalonym przez nauczyciela. Szczegotowe zasady poprawiania ocen z prac
pisemnych oraz mozliwo$¢ poprawiania ocen z odpowiedzi ustnych nauczyciele
okreslaja w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

7. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu
pisania sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustne;.

8. Nauczyciele moga okreslic w Przedmiotowych Systemach Oceniania prawo
zglaszania przez uczniow nieprzygotowania do zaje¢ bez ponoszenia konsekwencji.
W takim przypadku w Przedmiotowym Systemie Oceniania nalezy okresli¢
szczegdtowe zasady (liczbe zgloszen, form¢ zgloszenia i inne warunki).
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§ 37

9. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny z prac pisemnych do wiadomosci uczniow
w terminie do dwoéch tygodni od dnia ich napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie
terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresie $wiat lub ferii o czas ich trwania.

10. Szczegotowe zasady oceniania, sprawdzania wiadomos$ci oraz inne obowigzujace na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych ustalajg nauczyciele je prowadzacy tworzac
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Rozdziat 2

Klasyfikowanie

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania
wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Na 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej poswieconej klasyfikacji rocznej
nauczyciele s3 zobowigzani do poinformowania wszystkich ucznidow o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 40 ust. 1.

Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, Kkilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

11.

12.

13.

14.

§ 38

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w p.10 lit. b),
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w p.10 lit b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i w terminach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w
dniu  poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §37 p.8, p.9 i p.10 lit. a),
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §37 p.10 lit. b),
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

6.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w §37 p.10 lit. b),
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia
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§ 39

10.

11.

12.

Pytania egzaminacyjne oraz kryteria oceny opracowuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

(13

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze

obserwatorow” rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokor
zawierajacy W szczegolnosci: nazwe zaje¢ egzaminacyjnych z  ktorych
przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
p-111§38a.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §40 p.1 1 §38.

Dla ucznia technikum, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota
organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania i ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Egzamin sprawdzajacy

1.

Rodzic (prawny opiekun) ucznia moze, w okresie od daty ustalenia oceny, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia dotyczace prawomocnosci
ustalenia oceny szkolnej:

1) Jezeli dyrektor szkoty w toku postepowania wyjasniajacego stwierdzi, ze zastrzezenie nie

2)

2.

znalazto potwierdzenia, oddala je

Jezeli dyrektor szkoty w toku postgpowania wyjasniajacego stwierdzi jednoznacznie, ze
ustalona ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa (bez wzgledu na to, jaki przepis wewnetrzny czy zewnetrzny zostal naruszony),
uniewaznia kwestionowang ocen¢ 1 zarzadza sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia, ktére potocznie nazywane jest egzaminem sprawdzajagcym.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzamindw z plastyki, informatyki, i wychowania fizycznego ma on wowczas
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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§40

1)

2)
3)

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od daty zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzi
obowigzkowo:

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w p.4 lit. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ z ktorych przeprowadzony byl egzamin, sktad komisji, termin
egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania lub zadania egzaminacyjne, ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o poziomie
wykonania zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ustalona na egzaminie sprawdzajagcym ocena ma status obowigzujacej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli nie jest nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

6.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu
celujaca oceng klasyfikacyjng roczna.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji 1
powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem ust 4., § 40 ust. 11.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia ,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale, o ktorej mowa w ust. 4 na pisemny
whniosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate, o ktorej mowa w ust. 4, w przypadku:

1) dtugotrwatej, udokumentowanej zaswiadczeniami lekarskimi, choroby ucznia
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2) osiggania szczeg6lnie wysokich wynikéw w dziatalno$ci naukowej, sportowej, artystycznej
1 spotecznej

3) szczegdlnie trudnej sytuacji losowej ucznia udokumentowanej przez rodzica lub opiekuna
prawnego

7.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem ust. 2, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o
ktérej mowa w ust. 5, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoly wydaje szkota, ktora uczen ukoniczyt.

§ 41

Egzaminy poprawkowe

1.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z nie
wiecej niz dwdoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy
poprawkowe.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidow i rodzicoéw.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

6.

Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

§42

Pytania egzaminacyjne i kryteria oceny opracowuje egzaminator, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Pytania egzaminacyjne i kryteria oceny opracowuje egzaminator i
przedktada je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty w terminie 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Zadania egzaminacyjne s3
przechowywane w sejfie szkolnym.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzany egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesénia.

Uczen zdaje egzamin poprawkowy jezeli suma punktow uzyskanych za czgsé
pisemna i ustng wystarcza do uzyskania stopnia wyzszego niz niedostateczny.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust 4. §39.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni_od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin maturalny odywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 43
1.

Rozdzial 3
Ocena zachowania

Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
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7) okazywanie szacunku innym osobom
8) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym
9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Zachowanie ucznia ocenia wychowawca wg zasad przedstawionych uczniom i ich
rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli
2) uczniow danego oddziatu
3) ocenianego ucznia

3. Ocena zachowania nie wptywa na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ oraz na
ukonczenie szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem §
38.

5. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ 16 punktowy kredyt, ktory otrzymuje uczen na
poczatku kazdego semestru, rownowazny ocenie poprawnej. Od ucznia zalezy
ocena koncowa, gdyz ma szans¢ na podwyzszenie oceny. Moze bardziej $wiadomie
kierowa¢ swoim zachowaniem w szkole, zachowujac prawo do btedu.

6. Skala ocen i odpowiadajaca im punktacja:

Zachowanie Liczba punktow wWarunki dodatkowe
semestrze

Wzorowe 100 1 wigcej nie wigcej] niz 25  pkt
ujemnych

Bardzo dobre |67 i wigcej nic wiecej niz 50  pkt
ujemnych

Dobre 34 i wigcej nie wiecej niz 75  pkt
ujemnych

Poprawne 0 1 wigce] Nie wypelnia warunkéw na
WYZSZ3 0cene

Nieodpowiednie jminus 50 ~ minus 1 |-

Naganne minus 51 i mniej -

6a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. Punkty mozna uzyskac¢ za:
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Osiagnigcie w olimpiadzie, konkursie, zawodach sportowych

na etapie szkolnym Do 10
na etapie gminnym, powiatowym Do 30
na etapie ponadpowiatowym Do 50
Udziat w konkursie przedmiotowym Do 10
Udziat w zawodach sportowych Do 10
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym Do 30
Petnienie funkcji w szkole i klasie Do 20
Wspoélorganizowanie szkolnej imprezy Do 30
Dzialanie na rzecz klasy, szkoty, srodowiska Do 20

Wzorowa frekwencje (punkty mozna otrzymac raz w semestrze) [D0 15

Kolezenska pomoc w nauce Do 10
Punktualno$¢ (punkty mozna otrzymac raz w semestrze) Do 10
Kulture osobista (punkty mozna otrzymac raz w semestrze) Do 20

Ocene wychowawcy (punkty mozna otrzymac raz w semestrze) [Do 20

8. Punkty mozna straci¢ za:

Przeszkadzanie na lekcjach Do 5
Niewykonywanie polecen nauczyciela Do 5
Korzystanie z niedozwolonej pomocy podczas pracjDo 10
pisemnych
(oprécz decyzji nauczyciela o ocenie pracy pisemnej)
Aroganckie ~ zachowanie = wobec  nauczyciela,[Do 20

racownika szkoty

Ublizenie innej osobie Do 20
Zaczepki stowne i fizyczne Do 20
Bojke Do 20
Wulgarne stownictwo i zachowanie Do 20
Niewtasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza szkota  |Do 20
Niszczenie mienia lub rzeczy innych osob Do 50 +

Refundacja

Zasmiecanie otoczenia Do 5
Kazde spdznienie na lekcje 1
Wagary (za jedna godzine) 5
Opuszczenie terenu szkoty w trakcie trwania zajg¢ lubDo 10
przerw

Palenie tytoniu- kazdorazowo Do 20
Picie alkoholu- kazdorazowo Do 50
Falszowanie dokumentacji szkolnej lub korespondencjilDo 50
od/do rodzicéw

Inne wykroczenia Do 20
Oceng wychowawcy (punkty mozna otrzymac raz w|Do 20
semestrze)
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9. Zachowanie oceniane jest w kazdym semestrze osobno. Roczna ocena zachowania
jest wypadkowa ocen semestralnych. O rocznej ocenie zachowania decyduje
wychowawca klasy.

10. Najnizszg ocen¢ zachowania bez wzgledu na posiadane punkty otrzymuje uczen W
przypadku popetienia wykroczen:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej;
4) naruszanie godnosci osobistej, uczu¢ religijnych lub narodowych innych oséb;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 44
Tryb odwotawczy do oceny zachowania.

1. Rodzic (prawny opiekun) ucznia moze, w okresie od daty ustalenia oceny, jednak
nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych,
zglosi¢ zastrzezenia dotyczgce prawomocnosci ustalenia oceny z zachowania,
ponadto:

1) jezeli dyrektor szkoty w toku postepowania wyjasniajacego stwierdzi, ze zastrzezenie nie
znalazto potwierdzenia, oddala je;

2) jezeli dyrektor szkoty w toku postepowania wyjasniajagcego stwierdzi jednoznacznie, ze
ustalona ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa (bez wzgledu na to, jaki przepis wewngtrzny czy zewngtrzny zostal naruszony),
uniewaznia kwestionowang ocen¢ i1 powotuje odpowiednig komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego).

2. W skiad komisji, o ktorej mowa w § 38 p.1 pp.2 wchodza:

a) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji

b) wychowawca oddziatu
) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole
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e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
g) przedstawiciel rady rodzicow

3. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajgcy: imiona i nazwiska 0s6b
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

4, Ustalona w glosowaniu ocena ma status obowigzujacej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Dziat VII
Rozdziat 1
Organizcja dodatkowych zaje¢ dla ucznia zwigkszajacych szanse zatrudnienia

§ 45

1. Szkota poprzez udziat w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych
do szkét organizuje dla ucznidow dodatkowe zajgcia rozwijajace ich kompetencje
kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe.

2. Szkota organizuje réwniez dodatkowe staze i praktyki zawodowe u pracodawcow
krajowych i zagranicznych.

3. Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone
kazdorazowo w zatozeniach projektow czy programow, w ktorych uczen moze
wzig¢ udziat

Dziat VIII

Rozdziat 1
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 46

1. Szkota realizuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego powierzajac obowigzki
doradcy zawodowego nauczycielowi, posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje. Do
jego zadan nalezy wszczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej

2)gromadzenie,aktualizowaie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
3) prowadzenie zaje¢ w formie jednostki lecyjnej zgodnie z podstawg programowa
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradzczej w szkole

5) wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu systemu doradztwa w szkole

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w ich dziatalnos$ci doradczej
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2. W szkole zostal opracowany i wdrozony Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

3. Gtowne zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniow,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukaciji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje systemu doradztwa zawodowego,
9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych,
¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

Dzial IX
Rozdziat 1

Prawa i obowiazki uczniéw

§ 47
1. Kazdy uczefn w szkole ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i oceny zachowania zgodnie z

Wewngtrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych

przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wplywania na funkcjonowanie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i1 zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach wedlug obowigzujacych zasad wyboréw do
Samorzadu Uczniowskiego;

19) zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, a w wyjatkowych przypadkach gdy Rada
Pedagogiczna wyrazi zgode na egzaminy poprawkowe z dwodch zaje¢ edukacyjnych;

20) zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow (prawnych
opiekunéw);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) w formie i
terminach okreslonych w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania,

22) uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych w terminach i w formie ustalonych
z nauczycielem przedmiotu;

§ 48
1. Kazdy uczen szkoty ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego  przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
prawomocnym ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedhug zasad:

a) w przypadku uczniéw petnoletnich dokonuje sam uczen przedstawiajagc dokumentacje
lub wyjasnienia, na podstawie ktorych decyzje o usprawiedliwieniu badz
nieusprawiedliwieniu podejmuje wychowawca;

b) w przypadku uczniéw niepetnoletnich usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje
rodzic (prawny opiekun) przedstawiajac dokumentacj¢ lub wyjasnienia, na podstawie
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ktorych decyzje o usprawiedliwieniu badz nieusprawiedliwieniu  podejmuje
wychowawca;
¢) nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie 7 dniu od dnia powrotu do szkoty od jej;
d) rodzic (prawny opiekun) ucznia lub pelnoletni uczen jest zobowigzany powiadomié
wychowawce o przewidywanym czasie nieobecnosci przekraczajagcym 5 dni;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na rOwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

12)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych nalogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ Srodkoéw
odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, w szczegolnoéci tym, ktorzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury;

15) ubierania si¢ schludnie i stosownie do sytuacji szkolnej;

16) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych wedtug
harmonogramu badan.

17) w ostatnim tygodniu nauki, w przypadku uczniow ostatniej klasy lub opuszczajacych
szkote z innych powodéw, uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

18) wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych i rejestrujacych
przed wejsciem na zajecia. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel prowadzacy zajecia
moze zezwoli¢ na pozostawienie wilaczonych telefonéw komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych

§ 49
1. Uczniom nie wolno:

1) Wnosi¢ na teren szkoly tytoni, alkoholu, narkotykow i innych srodkow o
podobnym dziataniu.

2) Whnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

3) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ oraz w trakcie
przerw pomigdzy takimi zajgciami;

4) Spozywac¢ positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
1 zgody osob nagrywanych (fotografowanych).

6) Zapraszac osOb spoza spotecznosci szkolnej do szkoty.

7) Nosi¢ strojow i przedmiotéw zawierajacych symbole i napisy, ktorych intencja jest

reklama alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow oraz, zgodnie z Art. 13 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, napisy i symbole propagujace przemoc, rasizm, nietolerancje
itp., oraz zawierajacych wulgaryzmy.

8) Zachowa¢ si¢ nieobyczajne tj. publiczne okazywanie uczu¢ o podtekscie
grotycznym.
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Rozdziat 2

Skreslenie ucznia z listy uczniow.

§ 50

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1. Na wniosek Rady Pedagogicznej uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow liceum,
gdy uczen ten dopuscit si¢ nastepujacych czynow:

$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykows;
swiadome fizyczne lub psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej;
naruszanie godnos$ci osobistej, uczué religijnych lub narodowych innych oséb;
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez, wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 51

2. Uczen (lub jego rodzice) moze si¢ odwota¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow do
Kuratora O§wiaty we Wroctawiu w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji o
skresleniu.

Rozdzial 3

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:
wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Szkoty w
terminie nie pozniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. Po tym terminie skargi nie
beda przyjmowane i1 rozpatrywane.

2. W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza
protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
- date przyjecia skargi,
- dane (imie, nazwisko) i adres zglaszajacego,
- zwiezly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty),
- podpis osoby wnoszacej skarge,
- podpis osoby przyjmujacej skarge.
3.Skargi adresowane do Dyrektora Szkoly musza zawiera¢ personalia i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
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4. Kazdg skarge osoba sktadajagca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty ztozenia.

5. Skargi anonimowe nie b¢da rozpatrywane.

6.Po wptynieciu skargi dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbgdne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutéw (analizuje dokumentacje,
wystuchuje wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materiaty dotyczace
kwestii spornych), a nastepnie podejmuje rozstrzygniecie W Sprawie.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemozno$ci
ustalenia przedmiotu sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge lub
whniosek bez rozpatrzenia.

8. Skargi rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w celach doradczych moze powotac zespot
w sktadzie:

1) wicedyrektor szkoty

2) wychowawca klasy
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
rozstrzygnigcie w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

10. Tre$¢ zawiadomienia o zatatwieniu sprawy wraz z uzasadnieniem dyrektor
przekazuje wnioskodawcy na pismie w terminie 14 dni (w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia skargi.

11. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w
szkole oraz sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rozdzial 4

Rodzaje nagrod 1 warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.
§ 52

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za

1) rzetelng nauke;

2) aktywng prace na rzecz szkoty;
3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggnigcia;

5) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
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1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolneyj;

3) dyplomem uznania;

4)  nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,;

5) wystosowaniem listu pochwalnego do rodzicow;

6) Swiadectwem z biato-czerwonym paskiem;

7) nagroda pieni¢zng w postaci stypendium (w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow
finansowych na ten cel).

4. Nagrody finansowane sg przez organ prowadzacy, Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu
szkoty oraz ze $rodkéw pozyskanych od sponsorow.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyr6znieniem” zgodnie z odrebnymi przepisami.

§53
1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1. Do przyznanej nagrody uczen, rodzic/prawni opiekunowie, organ szkoty moga wnie$¢
pisemne uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoty w terminie trzech dni od
ogltoszenia jej przyznania.

2. Dyrektor Szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do zmiany decyzji o
przyznanej nagrodzie albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

3. Whniosek rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w celach doradczych moze powotaé zespot w
skladzie:
a) wicedyrektor szkoty;
b) wychowawca Kklasy;

c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni.

5. Dyrektor pisemnie zawiadamia zainteresowane strony o podjetej decyz;ji, ktora ma
charakter ostateczny.
Rozdziat 5
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotania si¢ od kary.
§ 54

1. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej;
3) innych osob.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie przez wychowawce oddzialu bez uwzgledniania w kryteriach oceny
zachowania ucznia;

2) upomnienie przez wychowawce oddzialu z uwzglgdnieniem w kryteriach oceny
zachowania ucznia;

3) upomnienie przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem w kryteriach oceny zachowania
ucznia;

4) obnizenie oceny zachowania do oceny nagannej za potrocze lub rok nauki;

5) zakaz udziatu w imprezach sportowych i masowych, np. w zawodach sportowych,
dyskotekach, rajdach, wycieczkach itp.;

6) przeniesienie ucznia do innej (ucznia niepetnoletniego) szkoty przez Kuratora O$wiaty na
wniosek Dyrektora Szkoty, sformutowany na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
rozpoczynajacej procedure przeniesienia i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
7) usunigcie przez Dyrektora Szkoty z listy uczniow Szkoly (nie dotyczy to ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej rozpoczynajace;j
procedurg usunigcia i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$é i godnos$¢ osobista ucznia.

§ 55 Tryb odwotania si¢ od kary.
1. O zastosowanej w stosunku do ucznia karze powiadamia jego rodzicow lub prawnych
opiekundéw wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty.

2. Od natozonej kary, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga odwotac si¢ na pismie
w terminie do 3 dni od daty ukarania do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkotly rozpatruje odwotanie ucznia od udzielonej kary w nastepujacym
trybie:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce zasadnos$¢ udzielonej kary, powotujac w tym celu
komisj¢ ztozong z zespolu wychowawczego, ponadto w pracach komisji z gtosem
doradczym moze uczestniczy¢ po jednym przedstawicielu Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

2) w przypadku kary obnizenia oceny zachowania do oceny nagannej przy odwotaniu
Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej;

3) po stwierdzeniu braku zasadno$ci udzielonej kary, wystgpuje do wychowawcy oddziatu o
jej catkowite uchylenie lub zastosowanie nizszej kary;

4) po stwierdzeniu zasadnosci kary, utrzymuje ja w mocy;

5) wydana decyzja w sprawie odwotania si¢ ucznia od udzielonej kary jest ostateczna,

6) Dyrektor Szkoly informuje ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunoéw o karze
wymierzonej uczniowi w trybie odwolawczy.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od
rozstrzygniecia Rady Pedagogicznej do Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
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§ 56

Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty wchodzacej moze podja¢ uchwale o rozpoczecie
procedury karnego przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie
przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator O§wiaty.

2. Wykroczenia stanowiagce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej
szkoly:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) naruszanie godnosci osobistej, uczu¢ religijnych lub narodowych innych oséb;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wezesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

12) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

13) fatlszowanie dokumentow szkolnych;

14) popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

4. Zasady postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1) Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie stanowi przestgpstwo $cigane z
urzedu, dyrektor niezwtocznie powiadamia organy Scigania.

2) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogiczne;.

3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny 1 inni nauczyciele. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢
0 opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4)Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5)Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate rozstrzygajaca o
przeniesieniu ucznia.

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi Szkoty.

7) Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o rozstrzygnigciu Rady Pedagogicznej
w celu uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8) Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.
9) Decyzje o przeniesieniu ucznia dorgcza si¢ rodzicom (prawnym opiekunom).

10) Rodzicowi (prawnemu opickunowi) ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od
rozstrzygnigcia do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14
dni od jej doreczenia.

11) W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Dzial X
Rozdziat 1

Sposob organizacji i realizacji dziatah z zakresu wolontariatu
§57

1. W szkole dziata Rada Wolontariatu wyloniona z cztonkoéw Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
3. Rada koordynuje zadania z wolontariatu:

1) diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i lokalnym,
2) opiniuje oferty dziatan,
3) decyduje o zadaniach do realizacji.

4. Struktur¢ Rady Wolontariatu, sposob jej wyboru, szczegotowy zakres dziatan oraz
sposob realizacji ustala Samorzad Uczniowski w regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu i jej promowanie;
2) uwrazliwianie mtodziezy na problemy spoteczne;:
3) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

4) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
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5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej;
6) kulturalnej na terenie szkoty, w srodowisku rodzinnym, lokalnym i ogélnopolskim;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej.

6. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

7. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i
spotecznosci lokalne;.

8. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem.
1) wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w

obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i §rodowiska naturalnego;

2) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;
3) wolontariusz wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.
9. Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad ktérym
opieke sprawuje nauczyciel szkoty.

11. Szczegbdtowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin
Klubu, opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem SKW wspdlnie z
cztonkami.

12. Obowiazki szkoly wobec wolontariusza:
1) organizacja wolontariatu powinna zosta¢ okreslona w statucie szkoty i by¢ znana

kazdemu wolontariuszowi;

2) informacja o organizacji wolontariatu powinna by¢ dostepna w publicznej przestrzeni
szkoty;

3) dzialania w ramach wolontariatu nie moga wigzac si¢ z obowigzkiem ponoszenia kosztow
przez wolontariuszy;

4) rodzice muszg wyrazi¢ zgod¢ na udziat swoich niepetnoletnich dzieci w wolontariacie
szkolnym.

13. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;
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2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu na
rzecz szkoty przy ocenianiu z zachowania;

3) formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,
b) przyznanie dyplomu;
C) wyrazanie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow; wpisanie informacji spotecznej w ramach

wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

Dziat XI
Rozdziat 1
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
jest potrzebna pomoc lub wsparcie

§ 58

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrzy z r6znych przyczyn: rozwojowych,
rodzinnych, losowych potrzebuja wsparcia, poprzez dziatalnos¢ wychowawcéw klas
1 instytucji zewnetrznych wspotpracujacych ze szkots.

2. Formy pomocy:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, wspolprace z kuratorami dziatajagcymi przy sadach oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez roznorodne programy profilaktyczne realizowane
przy wspolpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty zdrowotnej i pielegniarke
szkolna;

3) pomoc materialna realizowana poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniow jednorazowego stypendium socjalnego
fundowanych przez rdzne instytucje, osoby prywatne;

b) wspotpraca z Miejskim Osrodkami Pomocy Spotecznej;
c) diagnozowanie wsrod uczniow I klas trudnej sytuacji materialne;.
3. Zadania i obowigzki wychowawcy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i opiekunczych w celu wspierania rozwoju,
ucznia;

2) okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;

4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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5) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie dalszego rozwoju edukacyjnego i
zawodowego;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udziatem
rodzicéw i1 nauczycieli,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.
Dziat XII
Rozdziatl 1
Organizacja biblioteki szkolnej.

§ 59
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg w

zaje¢ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem
wiedzy,

2) o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow, pracownikow szkoty

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialow bibliotecznych;
2) obsluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programOw nauczania; przysposabianie uczniow
do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z r6znych
mediow, zrodet informacji 1 innych bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
8) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

§ 60

§ 61

4. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$é¢
biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzys;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

5. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodziacami (opiekunami
prawnymi) oraz innymi bibliotekami.

6. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynno$ci
i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Radg
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Dzial XIII
Rozdzial 1

Warunki stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycija
szkolng 1 harmonogramem uroczysto$ci 1 imprez szkolnych.

2. Szkota posiada sztandar.

3. Sztandar szkolny dla spolecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

4. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wilasciwych postaw jego
poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkot w zamknigtej gablocie. W tej
samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

1.Sztandar:
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1) Ptatem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy czerwonej po stronie
gléwnej a barwy zielonej po stronie odwrotnej. Jeden bok ptata jest przymocowany do
drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte ztotg
fredzla

2) Na stronie gtdéwnej ptata sztandaru znajduje si¢ wizerunek orta biatego haftowany
srebrnym szychem.

3) Na stronie odwrotnej sztandaru znajduje si¢ napis Liceum Ogodlnoksztatcagce w Mirsku
oraz nazwa, nawigzujaca do patrona szkoty: Bohaterow Il Armii Wojska Polskiego.
Miedzy napisami widnieje sowa - haftowana srebrnym szychem.

4) Glowica sztandaru, wykonana z srebrnego metalu, sktada si¢ godta Rzeczypospolitej
Polskiej, w ktorym wizerunek orla umieszczony jest na podstawie w formie puszki oraz
tulei mocujacej gtowice do drzewca.

5) Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dtugosci 250 cm jest wykonane z drewna
toczonego. Drzewce jest dwudzielne, potaczone z tuleja z metalu srebrnego.

§ 62

1.Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniow szkoly
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i1 bardzo dobrym Ilub
wzorowym zachowaniu w nastepujagcym sktadzie: dowoddca pocztu, chorazy
(sztandarowy ) i asysta.

2.Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez opiekuna pocztu
sztandarowego.

3.Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

4.Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie.
1) Uczen- chorazy - garnitur, ew. ciemne spodnie, biata koszula,
2) Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice
§ 63

1.Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone

kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

2.Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
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2) $lubowanie klas pierwszych
3) $wigto patrona szkoty
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodlegtosci

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

3.Chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rgka na wysokosci pasa. Lewa
reka jak w postawie zasadnicze;.

2) postawa "'spocznij” sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".
Chorazy i asysta w postawie "spocznij".

3) postawa "na rami¢" -chorazy prawa r¢ka ( pomagajac sobie lewa ) ktadzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa r¢ka wyciagnigta
wzdluz drzewca.

4) postawa ,prezentuj ,, z postawy "zasadnicze]" chorgzy podnosi sztandar prawg r¢ka i
pionowo do goéry wzdhuz prawego ramienia ( dlon prawej reki na wysokosci barku ).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa reke na
calej jej dhugosci, obejmujac dolng czgs¢ drzewca. Asysta w postawie "zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’-Chorazy robi zwrot
w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos$¢ jednej stopy
i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania” przenosi sztandar do
postawy "prezentuj."

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu.

7) "bacznos¢"- bierze sztandar na ramie

§ 64

1.Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatlem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny | Poczet sztandarowy sztandar
zachowania si¢
uczestnikow po komendzie
1. |prosze o| Uczestnicy powstaja przed [ przygotowanie do [ postawa ,,na ramig”
powstanie wprowadzeniem sztandaru | wyjscia
2. ["bacznose¢" Uczestnicy w postawie wprowadzenie sztandaru |- w postawie "na
sztandar "zasadniczej" ) rami¢ w marszu"
wprowadzié - zatrzymanie na
ustalonym miejscu - postawa
"prezentuj"
3. |"do hymnu" jak wyzej postawa postawa
”zasadnicza” "salutowanie w
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miejscu”

4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa
""spocznij" "prezentuj"
- postawa "spocznij"
5. [mozna usig$é uczestnicy siadaja spocznij postawa "spocznij"

2)wyprowadzenie sztandaru

1. |prosze o powstanie |uczestnicy powstaja przed | Spocznij postawa "'spocznij"
wprowadzeniem sztandaru
2. |"baczno$¢" sztandar | uczestnicy w postawie -postawa postawa "zasadnicza"
wyprowadzi¢ ”zasadniczej ,, ,,zasadnicza” _
postawa '"na rami¢ w
- marszu”
wyprowadzenie
sztandaru
3. |,.spocznij” uczestnicy siadaja
§ 65
1.Ceremoniat slubowania klas pierwszych
L.p. | Komendy Opis sytuacyjny [ Poczet Sztandar
zachowania si¢ | sztandarowy
uczestnikow
1. |Prosz¢ wstac Uczestnicy wstaja
2. |,,bacznos¢” sztandar | Uczestnicy w | -wprowadzenie |-postawa "na rami¢ w
wprowadzi¢ postawie zasadniczej | sztandaru, marszu"
zatrzymanie na|-postawa zasadnicza
ustalonym
miejscu
3. |"do $lubowania" Uczestnicy w | Postawa -postawa "prezentuj"
postawie ""zasadnicza"

""zasadniczej"

prawa  reke

slubujacy podnosza

do

-postaw "salutowanie
w miejscu”
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slubowania ( palce
na wysokos$ci oczu )

4. ["po Slubowaniu" Uczestnicy Postawa -postawa "prezentuj”
"spocznij" $lubujacy | "spocznij"
opuszczajg reke 'pOSt"’“’Vfjl
"zasadnicza"
5. |"baczno$¢"-sztandar Uczestnicy postawa |- postawa - postawa
szkoty wyprowadzi¢ ""zasadnicza" ' ""zasadnicza"
,,zasadnicza”

wyprowadzenie
sztandaru

- postawa "na rami¢
w marszu"

6. |spocznij Uczestnicy siadaja

§ 66

1. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy

$wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 67

1.Tekst slubowania uczniow.

Jestem uczniem,

Liceum Ogolnoksztatcacego im. Bohaterow II Armii Wojska Polskiego w Mirsku

Przyrzekam!

— dba¢ o dobre imig i honor szkoty;
— solidnie si¢ uczy¢ 1 wzorowo zachowywac;

— a swojg postawa zmienia¢ na lepsze swoje miejsce nauki.

Przyrzekam!

— ze bede przyjacielem mtodszych i starszych kolegow;
— ze okazg¢ nalezny szacunek nauczycielom;
— pracownikom szkoty i innym ludziom;

- ze calym swoim zyciem:
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e stuzy¢ bede Ojczyznie Rzeczpospolitej Polskie;j;

e bede tworzyt Ja pigkniejsza i silniejsza!

e bede jej strzec 1 bronic!

- Tak mi dopomoz Bog. (mowiq uczniowie, ktorzy chcg)

Dziat XIV

Postanowienia kohcowe

§ 68

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 69
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§ 70

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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