STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]
im. JANA PAWLA 11
W CHALUPKACH



Spis tresci

ROZDZIAL T PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE .....coierercereerneeresssesssssssesssssssssssnsens 3
ROZDZIAL II ODDZIAL PRZEDSZKOLNY ..ovvriirirrirsiisessersssessesssessssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssses 4
Cele i zadania wychowania przedszKoINego ........ccourrerereererneeneseeressessessessesessessessessessesseenes 4
LA 0103 40 = ot I W0 16 A Tor: U oL P 7
Zasady przyprowadzania i odbierania dzZieci ... 8
Organizacja pracy 0ddZiatU. ... sessssensssnes 9
ROZDZIAL III CELE I ZADANIA SZKOLY ... sesssssssssssssssssssssssssssnes 10
Cele 1 Zadania SZKOMY ... s aes 10
Sposoby WyKonywania Zadar ... 13
Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia........e 16
Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan UCZNiOW......cuuenrrveriennes 17
Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczeNnstwem UCZNIOW .........cverernereesesssessessensnens 17
Formy opieKi i POMOCY UCZNIOM .....cciuririrrieresirsssnessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 19
500000 ) = ol =TT 21
Wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng........cenesessencesesssnenn. 22
ROZDZIAL IV ORGANY SZKOLY ..oorrirrererrersersersessessessessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 22
OTZANY SZKOTY ..ot 22
D74 Q2] 0 ) ST 23
0 /D /A 1 PP 26
ORGANIZAC]A SZEKOLY ..t sesessssssesssesssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssnes 26
PraCOWNICY SZKOMY ... 27
SWIELICA s 28
SEOTOWKA ...ttt b 29
RYA (] D 0N ALV 0] (2 s L ) o = L PSP 29
ROZDZIAL VI BIBLIOTEKA......oiereieeseerenssessssssessessssssssessssssssssessesssesssssssssessssssssssssssssssassssssssssnes 30
Organizacja biblioteki SZKOINE] ..o nsnees 31
Zadania nauczyciela bibliOtEKArzZa ..o ssssees 31
Wspéipraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami......c.cooonneneeneeneenseneennen. 32
Wspélpraca z innymi biblioteKami ... 34
ROZDZIAL VII NAUCZYCIELE I NNI PRACOWNICY SZKOLY ....cvvurirrerrerreerrerenserseseessessennns 34
Zadania nauczycieli i innych pracownikOw szKoty ..., 34



INQUCZY CIELE ...t 35

Zadania WYCHOWAWCY ... sssssssss s sssssssssssens 43
Zadania zespotOW NAUCZYCIEISKICH ... sssssssnes 45
Pedagog SZKOINY ..o s 46
ROZDZIAL VIII UCZNIOWIE [ RODZICE .....ovierereeeenreeseesrerseesessesssessssssessesssssssssesssesssssssssessssses 47
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek szkolny. Zasady
FERTULAC]T UCZNIOW ...ttt s 47
Prawa i 0bDOWIGZKi UCZNIA ...c.vueeirrericirrreenesese e sssse s sssssssesnes 48
A Fea 00 A T o 53
Zasady i formy wspoOtpracy zZ rodziCami ... 56
ROZDZIAL IX WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ....ooiereereereereesessessessesenas 57
Wewnatrzszkolne Zasady OCeNIania......ueremmenesesnsssessessssssssssssessssssessesssssssssssssessssssesns 57
Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych ......ccccneuunee. 72
Kryteria 0Cen Z ZaChOWania ... sssssssssssens 75
P2 T (0 A 0 0] 4 0 A 221 1 VT 82
ROZDZIAL X UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH .....cccoueuue. 84
Cele edukacji uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz
ucznidéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym........c..ccceeeue.. 84
Organizacja ksztatcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych................. 84
Ocenianie , klasyfikacja $rédroczna i roczna, promowanie uczniow o specjalnych
potrzebach edUuKACY Y CH ... nnees 86
Rozdziat XI Tradycjaiceremoniat SZKOMY ... 89
ROZDZIAL XII POSTANOWIENIA KONCOWE ...oouuuresennnereseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnn 91



ROZDZIAL 1 PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Pawta II w Chatupkach

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Chatupkach.

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora

Oswiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Przeworsk (siedziba organu prowadzacego

znajduje si¢ pod adresem: ul. Bernardynska 1a, 37-200 Przeworsk).
Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng .
GOPS-ie - nalezy rozumie¢ Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Przeworsku.

Radzie Rodzicéw — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta 11

w Chatupkach.
Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.
Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Ustawie — Ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z dnia 11 stycznia
2017r., poz. 59) .

§2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Chatupkach.
Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Na pieczgciach i1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoly, numer telefonu, NIP
oraz REGON.

Siedzibg Szkoty s3: budynek mieszczacy si¢ w Chatupkach 109.

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

Szkota uzywa pieczeci podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II
w Chatupkach”.

Szkota uzywa w/w pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§3.
Szkota jest placowka publiczng, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:
oddziale przedszkolnym — 1 rok;
szkole podstawowej - 8 lat;
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Przeworsk.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O§wiaty
w Rzeszowie.

Szkola jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest cze$cig budzetu
gminy, prowadzi gospodark¢ finansowa oraz materiatowa zgodnie z zasadami prawa

finansowego.

W obwodzie szkoty znajduja: Chatupki, Gorliczyna — Szewnia, Gorliczyna.

ROZDZIAL 1T ODDZIAY. PRZEDSZKOLNY

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4.

1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo Oswiatowe
oraz z wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie postaw zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow;

4) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych

relacjach z dzie¢mi i dorostymi;



6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

8) promowanie zdrowych nawykéw i zachowan oraz koniecznosci ochrony
zdrowia swojego i innych;

9) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

10) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

11) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

12) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci, a takze ksztalttowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola.
4. Glowne zadania oddziatu przedszkolnego to:

1) zapewnienie warunkéw do bezpiecznego pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb, w tym
organizowanie opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami;

4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie ,,gotowosci
szkolne;j”;

5) wspoldziatanie z rodzing dziecka, wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole.

5. Zadaniem nauczycieli oddziatu przedszkolnego jest:



1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

2) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,
wspotpraca ze szkolng higienistka;

3) planowanie, prowadzenie i dbanie o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wspoélpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;

5) organizowanie spotkan z rodzicami.

6. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w Szkole, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w
roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w Szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebione; diagnozy zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole, nauczyciele
powinni zna¢ podstawe¢ programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych

w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy 1.

§ 5.

1. Oddzialy przedszkolne realizuja nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddzialow
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
Szkoly program wychowania przedszkolnego.

3. W celu realizacji zadan oddzialu przedszkolnego dyrektor i nauczyciele wspotpracuja

Z.



1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) rodzicami;
3) GOPS;

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Wspolpraca z rodzicami

§ 6.

1. Nauczyciel i rodzice oddzialu przedszkolnego zobowigzani sa do wspotdziatania
ze sobg w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w oddziale przedszkolnym:;

2) zapoznaja rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnoscei,

3) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie
natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do  wspotdecydowania w  sprawach  oddzialu
przedszkolnego, np. wspdlnie organizujg uroczystosci, w ktorych biorg udziat

dzieci.

3. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty programem
wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn,
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.
4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.
5. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznoSci
od potrzeb.

6. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:



1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajgcia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne $wigtowanie;

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicoOw.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora
Szkoly Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego

obowigzku spetnianego w sposob okreslony w ustawie — prawo oswiatowe,

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§7.

1. Do zadan rodzicéw nalezy zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu
przedszkolnego 1 powrdt do domu po zajeciach a w szczegolnosci:

1) rodzice przyprowadzaja dzieci przed ustalong godzing rozpoczgcia zajec
i przekazuja opieke nad dzieckiem wychowawcy przedszkolnemu;

2) rodzice odbieraja dziecko po zakonczeniu zajg¢ w obecno$ci nauczyciela
prowadzacego ostatnie zajecia w oddziale przedszkolnym w danym dniu;
pozostatych uczniéw w/w nauczyciel odprowadza do §wietlicy szkolne;.

2. Rodzice moga upowazni¢ na piSmie w obecnos$ci nauczyciela oddziatu inne osoby
zapewniajace petne bezpieczenstwo ich dziecka w drodze do i ze Szkoty.

3. Osoba, ktéra odbiera dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i innych $rodkow
odurzajacych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek przekaza¢ nauczycielce aktualny

telefon kontaktowy i informacje o zmianie adresu zamieszkania.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Organizacja pracy oddzialu
§8.

Roczny i1 dzienny czas pracy oddzialu z uwzglgdnieniem czasu przeznaczonego
na realizacj¢ podstawy programowej ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
uwzgledniajac odrebne przepisy.
Wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice b¢da na biezaco powiadamiani.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej oddzialu przedszkolnego
wynosi 25 godzin tygodniowo.
W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii 1 jezyka angielskiego .
Dla dzieci zapisanych do oddzialu moga by¢ prowadzone zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju na zasadach okreslonych w przepisach o§wiatowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci 6 1 5 letnie oraz mtodsze.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, w miar¢ posiadanych
mozliwosci lokalowych, przyjmuje si¢ dzieci 5- letnie i mtodsze spoza obwodu .
Szczegolowe terminy zapisoOw, zasady i kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu
przedszkolnego okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) miesi¢czny plan pracy;

2) dziennik zajeé;

3) dokumentacja prowadzonych obserwaciji.
Oddziat zajmuje jedng salg przeznaczong wylacznie dla tego oddziatu.
Opieke nad dzie¢émi w oddziale przedszkolnym sprawujg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia.
Oddzial korzysta ze wszystkich pomieszczen 1 terenow Szkoly na zasadach ogdlnie
obowigzujacych.
Dzieci majg mozliwos¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania z cieplych
positkow w stotdwce szkolnej na ogodlnie obowigzujacych zasadach.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajace;j
w szkole.

Do nauczyciela oddzialu przedszkolnego stosuje si¢ przepisy dotyczgce nauczycieli
przedszkoli.



17. W oddziale przedszkolnym rodzice wybieraja swoich przedstawicieli do Prezydium

Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 111 _CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Cele i zadania Szkoly

§9.

1. Nauczyciele Szkoty dostosowuja sposdb przekazywania odpowiedniej wiedzy,

ksztaltowania umiejetnosci i postaw ucznidow do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci

dzieci, umozliwiaja im poznawanie §wiata w jego jednos$ci i ztozono$ci, wspomagaja

ich samodzielno$¢ uczenia sie, inspiruja je do wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawcza oraz motywacje do dalszej edukacji.

Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwoj dziecka jako o0soby i wprowadzajac je

W zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania sie,

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego
wspotzycia;

rozwija¢ poznawcze mozliwosci ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;
rozwija¢ 1 przeksztatca¢ spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje
swiadomg, przygotowywa¢ do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

rozbudza¢ 1irozwija¢ wrazliwo$¢ estetyczng imoralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

umacnia¢ wiar¢ dziecka we wtasne sity 1 w zdolnos¢ osiggania warto§ciowych
1 trudnych celow;

rozwija¢ zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego
oraz postaci historycznych od fantastycznych;

ksztaltowa¢, poprzez dziatania profilaktyczno-wychowawcze, potrzeby
1 umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng, wyrabiac
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
rozwija¢ umieje¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;

10



9) wzmacnia¢ poczucie tozsamo$ci kulturowej, historycznej, jezykowe;j,
religijnej, etnicznej i narodowej;

10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej iruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju
fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;

11) zapewnia¢ opieke i wspomagaé rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia¢  indywidualne  potrzeby  dziecka (w tym  dziecka
niepetnosprawnego) i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu rownych szans poprzez
organizowana w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

13) stwarza¢  warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
a w szczegOlnosci poprzez promowanie dziatalno$ci wolontariatu;

15) stwarza¢ przyjazng atmosfere i pomagac¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolne;.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwo6j ucznia, wspodtdziataja na rzecz
tworzenia w $wiadomosci uczniéw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci
1 postaw, szczeg6lnie w ksztalceniu zintegrowanym.

Edukacje uczniow prowadzi si¢ na bazie programow nauczania i podrgcznikow:

1) nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod  podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program  wychowania
przedszkolnego lub program nauczania;

3) Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

4) dopuszczone do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programéw
wychowania przedszkolnego Iub szkolny zestaw programéw nauczania;
Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego i szkolnym zestawie programoéw nauczania

catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
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5)

6)

podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego;

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy

pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow;

§ 10.

1. W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,

Szkota zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

znajdywali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(wwymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

mieli $Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznoSci zarébwno  poszczeg6lnych
przedmiotow nauczania, jak calej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢
wlasng z wolno$cig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;
uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej
| w panstwie;

przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig;
ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ sluchania innych
1 rozumienia ich pogladéw, umieli wspotdziata¢ i1 wspottworzy¢ w szkole

wspoélnote nauczycieli 1 uczniow.
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Sposoby wykonywania zadan
§11.

1. Realizacja celow i zadan Szkotly nastepuje poprzez:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej poprzez:

a)
b)

ksztatcenie zintegrowane w klasach I —IlI;
zajecia edukacyjne w klasach IV —VIII z uwzglednieniem $ciezek
edukacyjnych: prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczej

i medialnej.

2) wprowadzanic w $wiat nauki poprzez poznanie jezyka, poj¢¢, twierdzen

i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie

umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a)

b)

c)
d)

poznawanie historii kraju i regionu na lekcjach jezyka polskiego, historii,
przyrody i1 godzinach z wychowawca oraz wiaczanie przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow do realizowanych przez nich programow
sciezek edukacyjnych;

wlaczenie w ceremonial 1 kalendarz imprez szkolnych uroczysto$ci
zwigzanych z obchodami §wiat i rocznic historycznych;

organizowanie wycieczek dydaktycznych;

nauke religii zgodnie z wolg rodzicoéw.

4) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polegajacej na:

a)

b)

9)

organizowaniu zajec dydaktyczno—wyrownawczych i zajec
specjalistycznych,  rozpoznawaniu i  diagnozowaniu $rodowiska
rodzinnego;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,
wspieraniu uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidow;
wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

ucznia;
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5)

6)

7)

8)

9)

h) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nauczycieli programow nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

i) wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

J) wspieraniu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych — rodzicow
I nauczycieli;

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

upowszechnianie zasady promaocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) uwzglednianie w realizowanych programach nauczania i wychowania
edukacji prozdrowotnej i ekologicznej;

b) organizowanie zaj¢é o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia.

otaczanie opieka uczniéw niepetnosprawnych uczeszczajacych do Szkoty,

poprzez:

a) wspolprace z lekarzem i higienistkg szkolna;

b) organizacje nauczania dla uczniow niepelnosprawnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) organizowanie kot zainteresowan;

b) konkursy, quizy, gry dydaktyczne, zawody.

ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé

o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzanie

uczniom warunkoéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow;

10) przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

11) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

12) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi

oraz umiej¢tnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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13) podejmowanie odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkigj

dyskryminacji;

14) przygotowanie uczniow do wyboru przyszlej drogi zawodowej poprzez

prowadzenie zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

15) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie;

16) prowadzenie lekcji religii/etyki;

17) wspotprace z rodzicami,

18) pracg¢ pedagoga wspomagang badaniami i zaleceniami poradni, wspotpracg

z osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami

i organizacjami.

§ 12.

1. W Szkole obowigzuja nast¢pujace zasady organizacji nauki religii i etyki:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Szkota organizuje naukg religii i etyki na podstawie odrebnych przepiséw;
rodzice sktadaja pisemng deklaracje udzialu dziecka w zajeciach religii lub
etyki w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole;

deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze
natomiast zosta¢ zmieniona,

w przypadku rezygnacji z zaj¢¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia skierowanego do Dyrektora Szkoty;

uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie
moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;
wymiar godzin lekcji religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda
wladz zwierzchnich koscioléw 1 innych zwigzkow wyznaniowych;

tygodniowy wymiar godzin etyki ustala Dyrektor;

nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
| zatwierdzonych przez wlasciwe wiladze kosciotdéw 1 innych zwigzkoéw
wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej

do wiadomosci;

10) te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii;

11) Szkota zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do szkoly wydanego przez:
a) w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego;
15



b) w przypadku pozostalych koSciotdw oraz innych zwigzkoéw
wyznaniowych- wiasciwe wladze zwierzchnie tych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych.

12) uczniowie uczgszczajacy na nauke religii korzystaja w wyznaczonym terminie

z rekolekcji wielkopostnych,

13) opicke nad uczniami w tym czasie sprawujg katecheci inni pracownicy
pedagogiczni wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

14) ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty;

15) ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug oddzielnych przepisow.
§ 13.

1. W Szkole jest realizowany Program Profilaktyczno-Wychowawczy.
2. SzczegOlowe zasady tworzenia 1 uchwalania Programu Profilaktyczno-
Wychowawczego reguluja odrgbne przepisy.
3. W oparciu o Program Profilaktyczno-Wychowawczy konstruowane sa plany dziatan
wychowawczych w poszczeg6lnych klasach.
4. Kazdego roku w Szkole opracowuje si¢ roczny ,,Plan pracy szkoty” zawierajacy:
1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow;
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe;
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki;
4) organizacje roku szkolnego;

5) wybrane dziatania administracyjno-gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia
§ 14.

1. Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i1 promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom
przemocy domowej;

3) zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego
1 rodzicOw;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie,
umiejetnosci  komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych

probleméw oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem;
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5) stworzenie warunkéw umozliwiajagcych osobom niepelnosprawnym integracje
z réwiesnikami i aktywne wilagczanie si¢ w zycie Szkoly.
Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczani sg higienistka

szkolna oraz pracownicy osrodka zdrowia.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§ 15.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkole zgodnie z potrzebami
1 zyczeniami ucznidw oraz z jej mozliwosciami fizycznymi réznych formach
zaj¢¢ pozalekcyjnych m.in. w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

2) swobodne korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej oraz korzystanie z porad
I wskazowek nauczyciela- bibliotekarza szkolnego;

3) udziat w roznego rodzaju konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach
sportowych organizowanych przez Szkote i pozaszkolnych;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno-
krajoznawczych organizowanych przez Szkote;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sal, pracowni, urzadzen i sprzetu
szkolnego;

6) indywidualng prac¢ nauczyciela z uczniem na zajgciach lekcyjnych

Realizacja zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow

§ 16.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa,
a w szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w
trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno—krajoznawczych, rajdow,
imprez, zawodow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym:

a) przydzielenie 1 opiekuna (osobg dorostg) na 30 ucznidow, jezeli grupa nie
wychodzi poza teren Szkoty 1 nie korzysta z pojazdow;
b) przydzielenie 1 opiekuna na 15 ucznibw w czasie wycieczki poza

miejscowosé;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

C) przydzielenie 1 opickuna na 10 wuczniow w czasie turystyki
kwalifikowanej.

zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie);
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;
przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniow klas I-111;
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej dzieciom;
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie  stolikéw  uczniowskich, krzeset 1 innego rodzaju
sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;
systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie

komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows;

10) utrzymywanie kuchni, swietlicy i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawn

osci W statej czystosci;

11) uwzglednienie (w miar¢ mozliwosci) w tygodniowym rozkladzie zajgé

dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym

dniu;

12) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

13)nie ftaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zajec

edukacyjnych, z wyjatkiem tych =zaje¢, ktorych realizacja programu tego
wymaga;

14) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych ucznidow przed dostgpem w

Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

§17.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie poprzez dyzury
nauczycieli w budynkach.

. Dyzur wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow nauczyciela.

. Plan dyzurow uktada i wprowadza ewentualne poprawki Dyrektor Szkoty.

. Dyzur obowigzuje pracownikéw pedagogicznych szkoty.
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10.

11.
12.

1.

W uzasadnionych przypadkach pracownicy moga by¢ zwolnione z calo$ci lub czesci
dyzuru.

Celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa.

Miejscem dyzuru nauczyciela s3: korytarze, schody, sanitariaty.

Dyzury obejmujg wszystkie zajecia od poczatku do ich zakonczenia.

Dyzur przed pierwszg godzing lekcyjng nauczyciele zaczynaja o godz. 7.40, a konczg
po zakonczeniu nauki i opuszczeniu szkoty przez ucznidow wg corocznie ustalanego
harmonogramu.

Nauczyciel przyjmujgcy zastepstwo za nieobecnego pracownika przejmuje réwniez
jego dyzur.

Za dzieci pozostajace w $§wietlicy odpowiada wychowawca $wietlicy.

Szczegotowe zasady dotyczace dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin Dyzuréw

Nauczycieli.

Formy opieki i pomocy uczniom
§ 18.

Opicke nad oddziatem klasowym Dyrektor powierza nauczycielowi wychowawcy klasowemu.
1) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty etap nauczania;
2) odstepstwa od tej zasady mogg wynikaé tylko z przyczyn obiektywnych;
3) na uzasadniony wniosek rodzicow (w przypadku, gdy Wychowawca nie speinia
w nalezyty sposob zadan wychowawczych) ztozony do Dyrektora, Dyrektor moze

powierzy¢ obowiazki kierowania klasg innemu nauczycielowi:

a) z wnioskiem wystepuje Rada Rodzicéw danej klasy po zebraniu rodzicow;

b) wniosek powinien by¢ poparty bezwzgledng wigkszo$cia glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 rodzicow danej klasy na zebraniu;

€) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;

d) Dyrektor Szkoty podejmuje stosowna decyzje (uwzgledniajac wyniki
obserwacji pracy nauczyciela oraz jego wyjasnienia);

e) podjetej decyzji dyrektor szkoty informuje zainteresowane strony, w terminie

14 dni od daty wptynigcia wniosku.

§19.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) realizacj¢ celow i zadan wychowawczych przez Wychowawcg klasowego;
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2) realizacj¢ celow i zadan pedagoga szkolnego, bedacego rzecznikiem praw
dziecka;

3) realizacj¢ zadan dyrektora i nauczycieli w tym zakresie, a w szczegdlnosci
zalecen zespolow planujacych i koordynujacych udzielang uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

4) umozliwienie uczniom udzialu w roéznych formach zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych organizowanych przez Szkotg, w szczegodlnosci:

a) zajeciach zespolow w tym dydaktyczno- wyrownawczych;

b) indywidualnej pracy z uczniem na lekcji;

c) rozmowach indywidualnych z Wychowawcg klasy, pedagogiem

szkolnym;

d) zajeciach wychowawczych w swietlicy szkolnej;

e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych;

f) zajeciach rewalidacyjnych;

g) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

h) poradach i konsultacjach.
Szkota udziela réwniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej  rodzicom
i nauczycielom.
Szczegotowe zasady dziatania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej
w szkole okreslajg odrebne przepisy.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami, zwlaszcza nad rozpoczynajagcymi nauke
w szkole. Zwraca baczng uwage na adaptacje kazdego =z nich, pamigtajac
0 indywidualnej osobowosci dziecka:

1) nauczyciele klas 0 i I na pierwszych zajeciach omawiajg z uczniami przepisy
ruchu drogowego, przeprowadzajag  praktyczng nauke prawidlowego
przechodzenia przez jezdni¢, zapoznaja z lokalizacja pomieszczen Szkoty
I bezpiecznym sposobem korzystania z urzadzen sanitarnych;

2) nauczyciele klas 0 i I zobowigzani sg do zapoznania si¢ ze stanem zdrowia
swoich wychowankéw w celu odpowiedniego postepowania i zabezpieczenia
opieki;

3) uczniowie klas 1 po zakonczonych lekcjach sprowadzani sa przez

Wychowawcow lub nauczycieli konczacych lekcje w danej klasie do szatni.
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4) Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktéorych stan  zdrowia
eliminuje mozliwo$¢ uczestniczenia w  zajeciach szkolnych, poprzez
prowadzenie nauczania indywidualnego.

5) Dzieci te otacza si¢ szczegdlng opiekg ze strony wszystkich podmiotow
spotecznosci szkolnej, co umozliwia im szybsza adaptacj¢ do normalnych

warunkow, jak rowniez poczucie bezpieczenstwa i petnej wartosci.

§ 20.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ 1 organizuje pomoc uczniom ktérym
z przyczyn rozwojowych, warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne jest pomoc
i wsparcie, poprzez:
1) pomoc pedagogiczng i psychologiczna;
2) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej;
3) indywidualng prace z uczniami i dzie¢mi na zajeciach i lekcjach;
4) proponowanie  rodzicom przy  wspéludziale pedagoga  szkolnego
i Wychowawcy przeprowadzenia badan w poradni pedagogiczno-
psychologicznej;
5) organizacj¢ zajgc:
a) wyréwnawczych;
b) korekcyjno—kompensacyjnych.
6) Sciste indywidualne kontakty Wychowawcy klasy z rodzicami uczniow;
2. W celu wlasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspotpracuje z Poradnig

oraz GOPS i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci.

Innowacje
§21.

1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dzialania innowacyjne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki
oraz popraw¢ skutecznos$ci dziatania Szkoty.

3. Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg

Szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupa)
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4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkol¢ warunkow kadrowych
1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych §rodkéw moze by¢ finansowana ze Srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkot¢) i pozabudzetowych

(po uzyskaniu §rodkéw finansowych).

6. Udziat poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia Szkoty oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdziandw, okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

9. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
10. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinia Rady Pedagogicznej i zgoda autora lub zespotu autorskiego

innowacji, zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Wspoldzialanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
§ 22.

1. Szkota aktywnie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng poprzez:

1) informowanie ucznidow i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy
poradni;

2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych;

3) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii,
orzeczen;

4) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicOw na terenie
szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzszg wspotprace realizuje pedagog szkolny

ROZDZIAL IV_ORGANY SZKOLY
Organy Szkoly
§ 23.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
22



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor
§ 24.

1. Do podstawowych obowiazkoéw Dyrektora nalezy:

1) kierowanie Szkota:

3)
b)

c)

d)

f)

9)

kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty;

wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim,;

wspotdziatanie z Rada Rodzicow 1 zapewnienie jej wplywu na
dziatalnos$¢ Szkoty;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych
Z prawem,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty

oraz ich prawidtowe i racjonalne wykorzystanie;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

podejmowanie decyzji 0 czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)
b)
c)
d)

f)

opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;
podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowigzku szkolnego;
kontrolowanie wykonywania obowiazku szkolnego;

kontrolowanie obowiazkéw rodzicow w zakresie dopetniania czynnos$ci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty 1 zapewniania regularnego
uczgszcezania na zajecia szkolne;

wspoéltdzialanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu sprawdzianu po klasie

osme;j.

3) prowadzenie polityki kadrowej:
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a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty;

b) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i zwalnianie.

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5) sprawowanie opieki nad uczniami:

a) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego ich rozwoju;
b) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki.

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli
i wychowawcow;

b) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej;

C) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym
ogolnych  wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty;

d) do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

7) monitorowanie przebiegu awansu zawodowego nauczycieli:

a) przydzielanie opiekundéw stazu;

b) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego;

C) zbieranie informacji o realizacji przez nauczycieli zadan wynikajacych
z ich planow rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢;

d) oceny pracy;

e) powotywanie komisji na stopien nauczyciela kontraktowego;

f) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

g) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
na poszczegolne stopnie awansu zawodowego;

h) prowadzenie rejestru aktoéw nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor Szkoty ma prawo do :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoly zgodnie z Kartg Nauczyciela lub Kodeksem
Pracy;

oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

inicjowania nowoczesnych metod nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej;

zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
I w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania 1 wychowania;

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
i niniejszego Statutu;

bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajeé
organizowanych przez Szkole¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowe] obiektéw szkolnych;

celowe wykorzystanie $srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdw Scistego zarachowania;

prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania;

ustalenie zestawu podrgcznikéw obowigzujacych w danej klasie.
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4. W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie
ustnej lub pisemnej wyktadajac je do wgladu w pokojach nauczycielskich
badz w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani
sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora Szkoty

oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okres$laja odrgbne
przepisy.
§ 26.

1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusze organizacji;
2) plany nauczania;

3) tygodniowy rozktad zajgc.
§ 27.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. llosci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajacej na utworzenie nowego oddzialu
decyduje organ prowadzacy szkote z uwzglednieniem warunkow demograficznych.

3. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie
z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania lekcji oraz zaje¢ w oddziale przedszkolnym okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
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. Zajecia szkolne mogg odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie
np.:

1) wycieczek;

2) zielonych szkot.

§ 28.

. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoly dydaktyczno-wyrownawcze, SKS, kota
zainteresowan i inne zajecia prowadzone m.in. w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddzialowych, migdzyklasowych.

Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslajq odrebne przepisy.

. Liczebnos¢ grup na poszczegolnych zajeciach okreslajq odrebne przepisy.

. Udziat ucznia w zaje¢ciach nadobowiazkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda

rodzicoOw.
§ 29.

. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada  baz¢ dydaktyczna oraz
pomieszczenia gospodarcze i administracyjne.

. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,;

2) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

3) biblioteki;

4) zastgpczej sali gimnastycznej z zapleczem;

5) Swietlicy;

6) stotowki;

7) terenu szkolnego;

8) gabinetu higienistki szkolnej.

Pracownicy Szkoly
§ 30.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

. W Szkole tworzy si¢ nastepujgce stanowiska administracyjne i obstugi:
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1) sekretarka;
2) sprzataczka;
3) konserwator;
4) kucharka;

5) pomoc kuchenna.

Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.
Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Prowadzi ja Centrum Ushug

Wspolnych Gminy Przeworsk.

Swietlica
§ 31.
. W Szkole dziata $wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki.

. Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie zgloszen sktadanych

przez rodzicéw lub opiekundw.

3. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

Swietlica jest czynna w godzinach od 11.30 - 16.30.

5. Praca opiekunczo-wychowawcza w swietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych

niz 25 osob.

Glownym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z  nauczycielami i Wychowawcami
klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych
oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczej w §wietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) plan i tematyke zajec;

6) dbanie o aktualny wystrdj $wietlicy;
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7) wspolprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opicka dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych
wymagajacych szczegolnej opieki;

8) wspotprace z rodzicami.
9. Dokumentacja swietlicy to:

1) roczny plan pracy i comiesieczny plan pracy kazdego wychowawcy $swietlicy;
2) dzienniki zaje¢;
3) regulamin $wietlicy;

4) ramowy rozktad dnia.
10. Szczegdtowa organizacje¢ pracy swietlicy okresla jej Regulamin.

Stolowka
§ 32.

1. Szkota prowadzi stolowke, w ktdorej dozywiani sa uczniowie objeci pomoca materialng
przez GOPS przy gminie Przeworsk w formie goracego positku.

2. Ze stotowki w miar¢ mozliwosci organizacyjnych moga korzysta¢ odptatnie inni
uczniowie i pracownicy szkoty.

3. Wysokos¢ oplat za positki ustala Dyrektor Szkolty w porozumieniu z GOPS-em
w Przeworsku.

4. Godziny spozywania positkoOw przez uczniow ustala dyrektor szkoty.

5. Positki wydawane w szkolnej stoldéwce sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego
Zywienia.

Szkolny Wolontariat
§ 33.

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gltéwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Duziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
2) (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
3) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

4) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
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4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekunéw Szkolnego Kota Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.
2) Opiekunowie Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciele spotecznie petnigcy
te funkcje;
3) Wolontariusze — chetni uczniowie Szkoly wspoétkoordynujacy poszczegolne
akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL VI BIBLIOTEKA

§ 34.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoly i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenia na poziomie pierwszym budynku.

3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno—informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoly.

5. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

6. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet oraz uczy efektywnego poshugiwania si¢ technologia

informacyjna.
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7. Biblioteka postuguje si¢ okraglag pieczecig o tresci: ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej
w Chatupkach”.
8. Biblioteka szkolna:

1)

2)

3)
4)

5)

gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrodta
informaciji;

umozliwia korzystanie ze zbior6w na miejscu 1 wypozyczaniu ich poza
biblioteke;

wspiera nauczycieli w realizacji programdw nauczania;

rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

udostepnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 35.

1. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie

zbiorow.

2. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow

bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoly

a uzupehiane dotacjami z innych Zrédet.

3. Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace materiaty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury

wg ustalonego przez Szkote kanonu, literatur¢ naukowa i popularnonaukowsa;
beletrystyke;

przepisy o$wiatowe 1 szkolne;

podreczniki 1 materialy edukacyjne;

czasopisma dla nauczyciela i uczniow;

nos$niki elektroniczne;

inne pomoce dydaktyczne w miarg potrzeb.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 36.

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi pracg pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1)
2)

udostepnianie zbiorow;
prowadzenie dziatalnoéci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury,

prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksiazek;
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3)
4)
5)

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

edukacji czytelniczej w klasach wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow;
udziat w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych Szkoly poprzez
wspotprace z Wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami

uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno—techniczne w nastepujgcym

zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)

gromadzenie zbiorow

ewidencje zbiorow i opracowywanie zbiorow zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami;

selekcje i konserwacje zbiorow;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie

ucznidw 1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie warto$ciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow

oraz wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

zachgcanie uczniow do korzystania z nowosci wydawniczych;

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych;
rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor
lektury;

organizowanie konkursow pieknego, glosnego czytania;

organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogélnoszkolnych;
organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

organizowanie innych konkurséw w zaleznosci od potrzeb.

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

§ 37.

1. Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:

1)
2)
3)
4)

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

uzyskania porad czytelniczych;

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw;
wypozyczenia ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki;
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5)
6)

7)

prosby o prolongowanie ksigzek;

rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania
z rdznych zrédet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego;
wyjasniania z  bibliotekarzem  wszelkich  probleméw  dotyczacych

wypozyczania ksigzek.

2. Obowigzki uczniow:

1)
2)
3)

dbanie o wypozyczone ksiazki;
zapoznanie si¢ z Regulaminem biblioteki;

przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.

§ 38.

1. Nauczyciel biblioteki wspoélpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy

W szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

umawiania si¢ na lekcje biblioteczne;

zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur,

konsultowania ewentualnych zakupéw ksiagzek i czasopism;

informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow;

zapoznania z Regulaminem biblioteki.

2. Obowigzki nauczycieli i Wychowawcow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uswiadamianie uczniom koniecznoS$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki;
pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek 1 rozliczen za ksiazki zniszczone
i zagubione;

wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania;

wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych;

znajomo$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu;

wspoétudziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§ 39.

1. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z Regulaminem biblioteki oraz do omawiania

z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1)
2)

wypozyczenti;

ZWTOtOw;

33



3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
2. Rodzice mogg zwroéci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
3. Rodzice moga rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie

moze dotrze¢ do biblioteki.

Wspolpraca z innymi bibliotekami
§ 40.

1. Biblioteka prowadzi wspdlprace 2z innymi Dbibliotekami 1 instytucjami
upowszechniania kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z r6znymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3) organizowanie konkursow mig¢dzybibliotecznych, branie udziatu w konkursach
migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5) korespondencj¢, komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajgcymi
kulturg, ktéra w szczego6lnosci dotyczy pozyskiwania zbiordéw, informacji

1 innych waznych dla biblioteki spraw.

ROZDZIAL VII NAUCZYCIELE I NNI PRACOWNICY SZKOLY

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowiazkéw reguluje na
poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny, przydziat czynnosci 1 wykaz
przydzielonych zadah dodatkowych.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczefistwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole, w szczegolnosci przez:

1) reagowanie na wszystkic dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;
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2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. Pracownicy obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo—opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidow oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniow, szanowania ich godnosci osobistej
oraz stuzenia im radg i pomocg;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

Nauczyciele
§ 42.

a) Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancjg, kulturg osobista
1 etyka zawodowa.

b) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel obowigzany
jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi ré6znych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

c) Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:
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1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
w powierzonych klasach 1 zespotach zgodnie z obowigzujgcymi programami
1 planami pracy opracowanymi zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
oraz optymalne realizowanie celow Szkoty w nich ustalonych;

2) prowadzenie pracy profilaktyczno-wychowawczej w czasie wszystkich swoich
zaje¢ w Szkole;

3) stymulowanie rozwoju  psychofizycznego uczniow, ich  zdolnosSci
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw przez staly kontakt
Wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym;

b) wspdlne dziatanie Szkoty, Wychowawcy klasy i domu rodzinnego
dziecka w celu przezwyciezenia probleméw w nauce szkolnej;

c) staly kontakt Szkoty, zespotu opiekunczo-wychowawczego z Poradnia;

d) organizowanie dla uczniow Szkoty w miar¢ posiadania $rodkow
finansowych zaje¢ pozalekcyjnych, w tym szczegdlnie zaje¢ kot

przedmiotowych oraz zaje¢ kot zainteresowan;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

swoich uczniow:

a) przestrzeganie praw i godnosci ucznia,

b) bezstronne, obiecktywne traktowanie kazdego wucznia w zespole
klasowym,

c) zyczliwe, podmiotowe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym Szkoty,

d) sprawiedliwe ocenianie ucznia, jawne dla niego i jego rodzicéw zgodnie
z opracowanymi Kryteriami i zasadami oceniania,

e) rowne traktowanie wszystkich ucznidow bez wzgledu na wyznanie,

przekonania i $wiatopoglad jego i jego rodzicow,
5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych:

a) staly kontakt Wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym;
b) wnioskowanie do rodzicow o przebadanie dziecka w Poradni;
c) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z grupg uczniow

lub pojedynczymi uczniami z uwzglednieniem ich potrzeb;
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d)

f)

9)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom lub posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania;

indywidualizacje wymagan wobec uczniow;

kontakt Szkoty ze specjalistycznymi poradniami w celu pomocy uczniom
W przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce szkolnej;

staty kontakt Wychowawcy klasy 1 nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw z domem rodzicielskim ucznia w celu wspdlnego dziatania

I pomocy uczniom.

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy

7)

8)

9)

merytorycznej poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,

organizowanych przez Szkote lub instytucje wspomagajaca Szkote:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

rzetelne  przygotowywanie si¢  do zajec dydaktycznych
I wychowawczych;

aktualizowanie swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych,
samoksztalcenie;

zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych 1 przedmiotowych,;

udzial w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli, warsztatach
przedmiotowych i metodycznych;

korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela
I wychowawcy;

aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach Rady

Pedagogicznej.

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do Dyrektora Szkoty

0 jego wzbogacenie lub modernizacjg;

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespoldow w celu

wykonania okre$lonych dla nich zadan;

informowanie rodzicow, dyrekcji 1 Rady Pedagogicznej o wynikach

dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow;

10) obowiazki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem uczniow:
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d)

f)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania

poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace oraz ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji

o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce;

informowanie uczniow i ich rodzicow o:

e wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez siebie programow nauczania;

e sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

informowanie ucznia o przewidywanych $rodrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w terminie i formach okreslonych w tym dokumencie;

ustalanie  $rodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w czasie swoich zajec,

a)

b)

obowiazkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie uczniéw z zasadami

bhp na zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym;

obowigzkiem Wychowawcy jest przeprowadzenie pogadanek na temat

zasad bhp ucznia podczas pobytu w szkole, a szczegdlnie w zakresie

korzystania z jadalni, biblioteki, $wietlicy, szatni, zachowania si¢ przed

I po zajeciach oraz na przerwach miedzylekcyjnych;

obowigzkiem nauczyciela jest pelne przestrzeganie dyscypliny pracy

na wszelkich zajeciach szkolnych, w tym przede wszystkim:

e punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ szkolnych;

e pelne panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem
przy wykonywaniu polecen 1 zadan;

e sprawdzanie 1 odnotowanie na kazdej lekcji w dzienniku obecnos$ci
1 nieobecnosci ucznia;

e przestrzeganie zasady, by uczen nie opuszczat sali zaje¢ bez opieki;
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e zakaz posytania ucznia poza sal¢ zajec.

d) obowiazkiem kazdego nauczyciela uczacego w pracowni przedmiotowe;j
jest zapoznanie ucznidow z regulaminem bhp danej pracowni, sali
gimnastycznej, boiska wielofunkcyjnego;

e) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych odpowiedzialno$¢ za ucznid6w ponosi
nauczyciel uczacy w danej klasie lub nauczyciel majacy zlecone zajecia

zastepcze
w danej klasie;

f) w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiedzialno$¢ za powierzonych
ucznidw ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia
pozalekcyjne;

g) w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych odpowiedzialnos¢ za powierzonych
ucznidow ponosi nauczyciel organizujacy i prowadzacy dane zajecia;

h) w czasie wycieczek, imprez turystycznych, zorganizowanych wyjs¢,
wyjazdow poza budynek szkolny odpowiedzialno$¢ za miodziez ponosi
kierownik imprezy i opiekunowie;

1) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnoSci w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych za powierzonego mu ucznia, ktéry samowolnie opuscit
zajecia lub samowolnie wyszedt poza budynek szkolny;

J) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci w czasie zajgé pozaszkolnych
za powierzonego mu ucznia, ktory samowolnie opuscit zajecia
lub samowolnie oddalit si¢ z miejsca zajec.

2) pelnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych,
wycieczek itp., a takze w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami
i na przerwach,

a) obowigzkiem nauczyciela jest pelnienie dyzuréw na przerwach
miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw 1 zasadami
okreslonymi w Statucie,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny
z osiggnigciami wspotczesnej nauki oraz za jako$¢ 1 wyniki tej pracy:
a) systematyczne  realizowanie  zadan  dydaktycznych  zgodnie

z przydziatem czynnos$ci na dany rok szkolny;
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b) stosowanie interesujagcych rozwigzan metodycznych, najlepiej
stuzacych realizacji zadan w zakresie nauczania 1 ksztalcenia
umiejetnosci;

c) dostosowanie  sposobu  przekazywania odpowiedniej  wiedzy,
ksztaltowania umiejetnosci 1 postaw ucznidow do naturalnej w tym
wieku aktywnosci dzieci;

d) pelng realizacje¢ zadan dydaktycznych na zaje¢ciach edukacyjnych;

e) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonosci,

f) wspomaganie samodzielno$ci uczenia sie¢;

g) inspirowanie uczniow do wyrazania wiasnych mysli i przezy¢,

h) rozbudzanie ich ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukaciji;

1) dbalos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow i kulture jezyk;

J) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dziecka;

K) wiasciwe wykorzystanie czasu lekcji, punktualne rozpoczynanie zajgé;

I) wlasciwe wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji
procesu dydaktycznego;

m) realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach
zastepczych wedlug zasady: realizacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z planem zaje¢ lub realizacje zaje¢ edukacyjnych, ktore prowadzi
nauczyciel 1idacy na =zajgcia zastgpcze albo realizacje zadan
wychowawczych.

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru 1 innych sytuacji kryzysowych;
5) majatek i wyposazenie Szkoly przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty:
a) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;
b) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej;
€) samodzielne przygotowuje niezb¢dne pomoce;
d) wiasciwe zabezpiecza pomoce i sprzet.
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, dziennik
zaje¢ pozalekcyjnych, arkusze ocen) oraz dokumentacji nauczycielskiej
I wychowawczej.

5. Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastg¢pujacych umiejetnosci:

40



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania
coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke¢ oraz wdrazania do rzetelne;j
pracy;

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
Wystapien;

efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;
rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen 1 nawykow;

rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

1 probleméw spotecznych we wlasnych srodowiskach.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki

rodzicow, winni zamierza¢ do tego, aby w szczegdlnosci uczniowie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zaré6wno indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolnos¢
wlasng i1 innych;

poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiagni¢cia wielkich celow zyciowych
1 warto$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
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oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej
1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i1 ksztaltowania
postaw patriotycznych;
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig¢;
8) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli i uczniow.
7. Nauczyciel w swoich dziataniach w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci
1 wychowania ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
a takze szanowania godnosci 0sobistej ucznia.
8. Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe¢ do udzielenia kary porzadkowej

lub dyscyplinarne;j.
§ 43.

1. Nauczyciel ma prawo :
1) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego
(lub opracowania wtasnego programu) i przedstawienia go Dyrektorowi Szkoty;
2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
3) opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan
lub zespotu;
4) decydowania o biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich
uczniow;
5) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow;
6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich uczniow.
2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej ma prawo:
1) przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoly zna¢ planowany dla
niego przydzial przedmiotow, klas, wychowawstwa;
2) zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogicznej;
3) zawierania umoéw, za zgoda Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami
ksztalcacymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadow

lub uczelni.
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Zadania wychowawcy
§ 44.

1. W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow

rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ i przygotowanie
ucznia do petienia roznych rol w dorostym zyciu,

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

w tym dorostymi.

2. Formy speiniania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 Wychowawca:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

diagnozuje §rodowisko wychowawcze uczniow;

otacza indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
oraz ustala tre$¢ i form¢ zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zardwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i majacych trudnosci w nauce);

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci, wspétdziala z nimi w wychowaniu, umozliwia
rodzicom wilaczenie si¢ w sprawy zycia klasy 1 Szkot;

odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspolnie
z pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb

spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy

indywidualne lub telefoniczne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym,

o ile zachodzi taka koniecznos¢.

5. Wychowawca wspotpracuje z klasowg rada rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.
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6. Obowigzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw 1 rodzicow z zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania okreSlonymi w przepisach oraz innymi
postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez Szkote. W szczegdlnosci
do obowiazkéw Wychowawcy nalezy:

1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o0 warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania;

2) informowanie uczniéw o $roédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje
dotyczaca klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Dla zapewnienia ciagtosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest,

aby Wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia.
§ 45.

1. Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za :
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot  programu
wychowawczego klasy i Szkoty;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) organizacje i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy;
5) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
2. Wychowawca ma prawo do:
1) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek oswiatowych 1 naukowych;
2) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankoéw po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznidéw i1 samego ucznia,
3) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow, wilasnych form
nagradzania i motywowania wychowankow zgodnych ze Statutem;
4) wnioskowania 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych

1 materialnych swoich wychowankow do pedagoga lub dyrekcji Szkoty.
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§ 46.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia

1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséw szczegdtowych.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 47.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycielskie - zespoly przedmiotowe,
wychowawcze lub problemowo- zadaniowe.
W sktad zespotow przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotow pokrewnych.
W sktad zespotu wychowawczego wchodza Wychowawcy klas oraz pedagog
szkolny.
Pracg zespotow kieruje powotlany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
Przewodniczacy zespolu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu,
jego systematyczng dziatalnos¢, dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania

osiggnie¢, stymulowanie rozwoju uczniow;

3) organizowanie konkursow i turniejow;

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

5) organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu ich

wyposazenia;

7) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu.
Cele 1 zadania =zespolu wychowawczego dotycza problematyki zwigzanej
z wychowaniem uczniow.
Szczegdlowe zadania innych zespoléw oraz =zasady ich funkcjonowania

oraz dokumentowania prac zespotow okresli Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.
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Pedagog szkolny
§ 48.

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkola zatrudnia pedagoga

szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym

w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci

1 milodziezy w tym wynikajacych z Programu Wychowawczo
Profilaktycznego;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia

dalszej drogi ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) koordynacja wspotpracy z poradnig i innymi instytucjami.
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ROZDZIAL VIII UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiazek szkolny.
Zasady rekrutacji uczniow

§ 49.

. Realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego 1 obowigzku
szkolnego reguluje Ustawa.
Obowigzki Rodzicéw dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa.
. Nie spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna. Whniosek do Dyrektora
Szkoly moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicoOw;

2) rodzice;

3) Wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia,

za zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
§ 50.

. Do Szkoty 1 Oddziatu Przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci:

1) zurzedu - zamieszkale w obwodzie Szkoty;

2) na pisemng prosb¢ rodzicow dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoty, jezeli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Zapisy dzieci do Oddziatu Przedszkolnego i Szkoty prowadzi si¢ do 15 kwietnia roku

szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke

w Oddziale Przedszkolnym lub w Szkole.

. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej

reguluja odrgbne przepisy.

. Warunki rekrutacji uczniow nie bedacych obywatelami polskimi reguluja odrebne

przepisy.
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Prawa i obowiazki ucznia
§ 51.

1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych
aktach normatywnych, a w szczeg6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania , jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania;

2) posiadania peilnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow
I zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepu
W nauce,

4) whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy
umystowej;

5) dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesiec  dydaktyczno-
wychowawczym;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty 1 innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

11) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

12) zachowania w tajemnicy jego problem6éw i spraw pozaszkolnych
powierzonych
w zaufaniu;

13) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;
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16) korzystania z pomocy doraznej;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnosci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaj¢¢;

18) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

19) poprawienia oceny biezgcej w czasie 1 w sposob uzgodniony z nauczycielem;

20) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow
lub opiekunow;

21) organizowania imprez klasowych 1 szkolnych poprzez dziatalno$é
samorzadowa pod opieka wychowawcy;

22)w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno— Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania
indywidualnego w domu;

23) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga
szkolnego zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna,
jak i w przypadku rozwoju swoich zainteresowan;

24) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.
§52.

1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen zglasza na pismie swoje zastrzezenia do przewodniczgcego Samorzadu
Uczniowskiego;

2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU
przedstawia sprawe nauczycielowi lub Wychowawcy,
ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne
kwestie;

3) nie rozstrzygnigte sprawy sporne sa kierowane do Dyrektora;

4) Dyrektor rozstrzyga wnoszong spraw¢ w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisow

prawa i wydaje decyzje, ktére sg ostateczne.
§ 53.

1. Uczen ma obowiazek:
1) zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbania o honor i tradycje Szkoty;

4) przestrzegania postanowien zwartych w statucie Szkoty, oraz obowigzujgcych
regulaminach;

5) systematycznego spetniania obowigzku szkolnego;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

8) uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i przybywania na nie
punktualnie; w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

9) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

11) dbania o pigkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

14) podporzadkowania si¢ zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefonow
komorkowych;

15) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:

a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

b) poszanowanie pogladow i przekonan innych;

C) poszanowanie godnosci i wolno$ci drugiego cztowieka;

d) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze zaszkodzito by innym lub samemu
powierzajacemu;

e) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa.

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw - nie palenie
papierosOw, nie picie alkoholu, nie uzywanie narkotykow, dopalaczy, ani
innych $rodkéw odurzajacych;

17) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;
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18) brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupelniania brakow wynikajgcych
z absencji, prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych
zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

19)troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢
o utrzymanie czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty;

20) przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;

21) korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno
przebywac¢ dtuzej niz wymaga tego zmiana odziezy);

22) przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz:

a) na 20 minut przed godz. 8.00;
b) na 10 minut przed pierwsza swoja lekcja w danym dniu nauki szkolne;j.

23) przestrzegania regulamindow znajdujagcych si¢ w pracowni oraz instrukcji
obstlugi urzadzen;

24) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen;

25) naprawienia wyrzadzonej szkody;

26) przebywania na terenie Szkoty i1 nie opuszczania jej terenu podczas przerw;

27) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty,
nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci; uczen moze by¢ tez
usprawiedliwiony przez rodzica podczas osobistej rozmowy z wychowawca;

28) dbania o wlasciwy strdj i wyglad podczas zajeé i uroczystosci szkolnych;

29) uczen biorgcy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i poza szkolnych
zobowigzany jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez
Dyrektora Szkoty;

30) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty §rodkow zagrazajacych zyciu
I zdrowiu;

31) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg

(w tym telefoniczng) prosbe rodzica.
2. Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umyslnie
szkody :

1) w stosunku do szkoty za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego;

2) w stosunku do pracownikéw szkoly za zniszczenie, uszkodzenie mienia

pracownikow;
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3) w stosunku do innych uczniéw za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniéw.

. Podczas pobytu ucznia w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane) oraz innych urzadzen
elektronicznych (np. MP3, MP4 i inne) z wyjatkiem celéow edukacyjnych za zgoda
nauczyciela.

. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej w celach
edukacyjnych .

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty powoduje zabranie urzadzenia i wezwanie

do Szkoty rodzica ucznia.
§ 54.

. Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

. Uczen ma obowiazek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Strdj galowy, uczen ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczysto$ci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoty w charakterze
reprezentacji Szkoty;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.

. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat —ciemna spodnica, biala (jasna) bluzka lub ciemny kostium;

2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

. Ubidr codzienny ucznia musi odpowiadaé nastepujacym zasadom:

1) ubior musi by¢ schludny, czysty i zadbany;

2) nie moze by¢ wykonany z materialow przeswitujacych;

3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami;

4) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i
napisOw, nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych =z subkulturami
mtodziezowymi,

5) na terenie budynku szkolnego, uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne,

nie rysujgce podtogi , sznurowadta butdéw musza by¢ zawigzane;
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6) str6j na zajecia wychowania fizycznego to biata sportowa podkoszulka i
ciemne spodenki;

7) wychodzac na zajecia wychowania fizycznego na boisko sportowe uczen
zobowigzany jest do zmiany obuwia, nie wolno uzywaé tego samego obuwia
zamiennego co po szkole;

8) uczen nie moze farbowaé wlosow, wykonywac pasemek, dotyczy to dziewczat
1 chtopcow;

9) uczen nie moze nosi¢ makijazu, ani pomalowanych paznokci;

10) wyglad zewng¢trzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

6. Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wpltyw na

ocen¢ zachowania ucznia.

Nagrody i kary
§ 55.

1. W Szkole obowiazuje system wyroznien, nagrod 1 kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng naukg¢ i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
3) wzorowg postawe;
4) dzielno$¢ i odwagg;
5) praceg na rzecz Szkoty i srodowiska;
6) za 100% frekwencje.
3. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i1 aktywnos$ci spotecznej
stosuje si¢ nastepujace wyrdznienia 1 nagrody:
1) ustna pochwata Wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) ustna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny dla ucznia;
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw ucznia;
5) dyplom pochwalny dla ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) wpis do kroniki szkoty.
4. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek Wychowawcy lub organéw Szkoty.
5. Nagrody finansowane s3g z budzetu Szkoty, przez Rad¢ Rodzicow oraz Organ

prowadzacy Szkote.
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1.

2.

9.

§ 56.

Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkow uczniowskich zawartych w Statucie,

2) nieprzestrzeganie zasad wspoltzycia spotecznego,

3) chuliganstwo, brutalno$¢, wulgarnos$eé,

4) niszczenie mienia spotecznego.
Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:

1) ustne upomnienie Wychowawcy klasy,

2) nagana Wychowawcy Kklasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem

rodzicow,
3) ustne upomnienie Dyrektora Szkoty,
4) nagana Dyrektora Szkoly — zawieszenie przywilejow na terenie szkoly
w danym pétroczu,

5) zawieszenie decyzja Dyrektora Szkoty w prawach do reprezentowania Szkoty,

6) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty.
W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej
do wykroczenia z pominigciem poszczegdlnych szczebli kar.
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkoéw ucznia,
stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za wystarczajace
zastosowanie wobec ucznia innych $rodkéw oddziatywania wychowawczego
lub uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego.
Za przewinienie popelnione przez grupe uczniow takie jak np. zbiorowa ucieczka
z lekcji, kara moze by¢ natozona na calg klasg.
Wymienione w ust. 2 pkt. 4,7,8 kary stosuje Dyrektor po podjeciu uchwaly przez Rade
Pedagogiczna.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

10. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ uczniow.

11. Wymierzenie kary ma wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

12. Uczen, ktéry swoim postepowaniem spowodowal krzywde innych osob,

jest zobowigzany do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.
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13.

14.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub
Szkoly zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.
Decyzje

w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

zastosowanej karze nauczyciel Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ na pismie

rodzicOw wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.
§ 57.

Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.
przeniesienie ucznia do innej Szkoly Dyrektor wnioskuje gdy uczen powazne naruszy
zasady i normy zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:
1) tamie przepisy Statutu, otrzymatl kary przewidziane w statucie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,
3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie,
4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie Szkoty oraz na
imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote,
5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,
6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych osob,
7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow

lub nauczycieli.
§ 58.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwola¢ w formie pisemne;.
Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia
kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
Z powotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje
odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia :

1) podtrzymaé natozong karg,

2) uchyli¢ kare,
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3)

zawiesi¢ wykonanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§ 59.

1. Rodzice uczniow wspotdzialaja z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach

wychowania, profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1)
2)

3)
4)

5)

zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych

oraz konsultacji,

wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program
Profilaktyczno-Wychowawczy Szkoty,

rad szkoleniowych dla rodzicow,

2. W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikow nauki ( WSO ), uzyskiwania rzetelnej
informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpOw 1 przyczyn
trudno$ci W nauce,

uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly poprzez Rade Rodzicow,

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

3. Do obowiagzkoéw rodzicoOw nalezy:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osiaganie jak najlepszych
wynikow ksztatcenia i wychowania,

wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

systematyczne kontaktowanie si¢ z Wychowawca klasy, w zwigzku z nauka
I zachowaniem dziecka w szkole,

przekazywanie Wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
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5) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w Szkole, w przypadku
braku mozliwosci udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani sg do 0sobistego
skontaktowania si¢ z Wychowawca w celu zapoznania si¢ z wynikami
nauczania lub innymi sprawami, dla omowienia ktorych zorganizowano
zebranie,

6) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

7) usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie
pisemnej, najp6zniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

8) odbieranie ze szkolty uczniow klas I osobiscie przez rodzicéw lub przez osoby
doroste pisemnie upowaznione przez rodzicow,

9) odbieranie ze szkoly uczniow klas II i III osobiscie przez rodzicow lub przez
inne, starsze od dziecka osoby, pisemnie upowaznione przez rodzicéw
lub wyrazenie zgody na ich samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zajec,

10) zwalnianie ucznia klas 1lI- VIII z pojedynczych lekcji wg zasad ustalonych
w szkole, tzn.:

a) osobiscie; fakt ten zwalniajacy nauczyciel odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym

b) poprzez pisemng prosbe o zwolnienie z podaniem konkretnych lekcji,
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,

11) telefonicznie przez kontakt z sekretariatem szkoty;

12) wyrownywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci
w szkole.

4. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy dziecku lub jego rodzicom.

ROZDZIAL IX WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
§ 60.

1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia,
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2)

Zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére maja
wpltyw na funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddzialywajg na Srodowisko

szkolne.

§ 61.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepOw w opanowywaniu przez niego wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku  do  wymagan  edukacyjnych  wynikajacych

z programOw nauczania oraz formutowaniu oceny.

§ 62.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1)

2)

3)
4)

5)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach

w tym zakresie,

Pomoc uczniowi w organizowaniu i samodzielnym planowaniu procesu
uczenia si¢ i rozwoju,

Motywowanie ucznia do dalszej pracy,

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postegpach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

§ 63.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow).

Biezace ocenianie 1 semestralne klasyfikowanie  wedlug zasad, skali
I w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych
| sprawdzajacych,

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

Realizacje przewidzianych w niniejszym regulaminie procedur poprawiania

ocen.
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§ 64.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na formutowaniu w imieniu

nauczycieli opinii na temat jego funkcjonowania w spotecznos$ci szkolnej

ze szczegolnym uwzglednieniem respektowania ogolnie przyjetych norm etycznych

1 zasad wspotzycia spolecznego.

§ 65.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1)

2)

3)

4)

Wspieranie  rozwoju  psychicznego, ksztaltowanie jego dojrzatosci.
samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz umiejetnosci
wspotdziatania w grupie;

Ukierunkowanie pracy ucznia nad sobg - w tym ksztalttowania wlasnego
charakteru,

Dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc
rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy wychowawczej;

Wspieranie realizacji celéw i zadan wynikajacych ze szkolnego programu

wychowawczego.

§ 66.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1)

2)

3)

4)

Informowanie ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach
oceniania zachowania i podstawowych wymaganiach wychowawczych przez
wychowawece klasy na poczatku kazdego roku szkolnego,

Biezace obserwowanie uczniow gromadzenie informacji o ich zachowaniu
i systematyczne przekazywanie tych informacji rodzicom (prawnym
opiekunom),

Formulowanie §rodrocznych 1 rocznych ocen z zachowania wedlug zasad, skali
I w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

Ewentualng realizacj¢ przewidzianej w niniejszym regulaminie procedury

odwotania si¢ od oceny zachowania.

§ 67.

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie, zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw). Majg oni prawo do biezacej informacji 0 ocenach
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czastkowych wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw
wiadomosci

oraz wgladu dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.
§ 68.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas

lekcji danych zaje¢ edukacyjnych.
§ 69.

1. Rodzice uzyskuja informacje na temat postepow ich dziecka poprzez:
1) Kontakt bezposredni:

a) spotkania z rodzicami,

b) dyzury nauczycieli,

€) rozmowy indywidualne z wychowawca i nauczycielami uczacymi
w danej klasie,

d) w sytuacjach wyjatkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty
poza wczesniej ustalonym trybem. Kazda rozmowa z rodzicami zostaje
potwierdzona wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) Kontakt posredni:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna,

C) zapisy w zeszycie przedmiotowym.

2. Nauczyciele i wychowawcy udzielajg informacji o uczniu wylgcznie w czasie wolnym
od prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych.

3. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajace uwaza si¢
przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia
listem polecanym na podany przez rodzicow (prawnych opiekunow) adres
zamieszkania.

4. Propozycje pozostatych ocen z przedmiotoéw oraz zachowania, nauczyciel przedstawia
najpdzniej tydzien przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng wpisujac proponowang
oceng zielonym dlugopisem w dzienniku lekcyjnym w dodatkowej kolumnie,
przed kolumng z oceng roczng (poilroczng). Nauczyciele przedmiotu odczytujg te
oceny uczniom oraz zapisuja pod ocenami w dzienniku: ,,Dnia...... powiadomitem

uczniow 0 przewidywanej ocenie pofrocznej\ rocznej” Podpis.

§ 70.
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1.

Informacje dotyczace przebiegu i wynikdw procesu oceniania sg poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoty

oraz uczniéw tej samej klasy.
§71.

Okres przechowywania dokumentacji zwigzane] z ocenianiem okreslaja odrebne
przepisy. W przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, (zeszytow spostrzezen) okres ten nie moze by¢ krotszy niz do konca roku
szkolnego.

§72.

Osoba oceniajaca jest zobowigzana, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci

w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym lub wychowawczym wynikajagcym z programu nauczania lub programu

wychowawczego szkoty.
§ 73.

Ocenianie zarowno osiagni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidow w pierwszym
etapie edukacyjnym (klasy I-111) obejmuje w szczegolnosci:
1) odnotowywanie wynikow nauczania w dokumentacji szkolnej prowadzonej
przez nauczycieli wedtug ustalonych wzorow:
a) biezace: ocena cyfrowa 1-6,
b) semestralne i roczne: ocena opisowa
2) przygotowanie semestralnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania si¢ ucznia na formularzu ustalonym przez zespot na okre§lonym
poziomie nauczania,
3) przygotowanie rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej  osiggnieé
edukacyjnych izachowania si¢ wucznia na formularzu $wiadectwa

promocyjnego.
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§ 74.

W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I-III) nie przewiduje si¢ mozliwosci

odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczyciela ocen opisowych.
§ 75.

Nauczyciele klas I-1II obowigzani sg w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku okresli¢
i poda¢ rodzicom (opiekunom prawnym) szczegdlowy wykaz osiggni¢¢ edukacyjnych

uznanych w danej klasie za konieczne.
§ 76.

W drugim etapie ksztatcenia ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow odbywa sie
w ramach poszczegdlnych zajg¢ w formie wystawianych ocen przyjetych

w niniejszym  regulaminie.
§77.

Oceny osiggnig¢ uczniow w ramach poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest on do
wystawienia ocen klasyfikacyjnych; oceny czastkowe moze wystawi¢ réwniez
nauczyciel okresowo =zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego

okreslone zajecia.
§ 78.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) sa obowigzani
do poinformowania uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania

oraz o0 sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych wucznidow 1 zasadach
wystawiania klasyfikacyjnych ocen: §rédrocznej 1 rocznej na podstawie ocen

czastkowych.
§79.

W stosunku do ucznia uposledzonego w stopniu umiarkowanym i znacznym oceniajac
ucznia na biezaco, jak 1 klasyfikujac $rédrocznie 1 koncowo rocznie stosuje si¢ oceng
Opisow3q.

§ 80.
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1. Uczniowi realizujacemu obowigzek szkolny w formie nauczania indywidualnego,

klasyfikacji srodrocznej 1 koncowo rocznej ocene z zachowania ustala wychowawca

po zasiggnigciu opinii u uczacych nauczycieli.

§ 81.

1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec¢

sa:
1)
2)
3)

4)
5)

6)

Zakres wiadomosci i umiejetnosci,

Stopien zrozumienia materialu programowego,

Umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych

jak i nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

Stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.
Zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci,

Umiejetno$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 82.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki

oraz zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na

rzecz kultury fizycznej.

§ 83.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:

1)

2)

3)

Z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii o braku
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen.

Z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, o ktorych mowa w ust.2

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
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w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 84.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:

1)

2)

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

z wada shluchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja, =z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 85.

1. Wnhniosek o rezygnacji z nauki drugiego jezyka skladaja rodzice uczniow klas I do

konca wrzesnia kazdego roku szkolnego, natomiast rodzice uczniow pozostatych klas

do konca danego roku szkolnego.

§ 86.

1. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 87.

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia sig¢

W nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Stopien celujacy - cel -6
Stopien bardzo dobry - bdb -5
Stopien dobry -db -4
Stopien dostateczny - dst -3
Stopien dopuszczajacy - dop -2
Stopien niedostateczny - ndst -1
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1.

1.

§ 88.

Skale ocen rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej

bh

znakow ,,+” 1 ,,-” co odpowiada ocenie (5,5; 4,5; 3,5;) a do oceny dopuszczajacej
znaku ..+, (2,5 wprzypadku wystawiania biezacych ocen czastkowych

i klasyfikacyjnych §rodrocznych.
§ 89.

Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:
1) Na oceng celujgca:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci  ucznia (100%)  jest zgodny
z podstawg programowa, tresci powinny by¢ powigzane ze soba
W systematyczny uktad,

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy
nauczanymi tre§ciami; wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji
I pomocy nauczyciela,

€) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych
I praktycznych, umiejetno$¢ rozwigzywania problemow w tworczy
Sposob.

d) wykorzystuje technologi¢ informacyjna, celowo gromadzi, przetwarza
| przekazuje wiadomosci,

e) poprawny styl i jezyk wypowiedzi. swoboda w postugiwaniu si¢
terminologia naukowa (wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaj¢é
edukacyjnych), jasnos¢ i klarownos¢ wypowiedzi,

f) uczestniczenie, odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach
aktywnoS$ci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy
przedmiotowe, zawody sportowe),

g) z wychowania fizycznego — wysoki, stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w zawodach sportowych,

h) z przedmiotu plastyka, muzyka - wuczen musi wykazaé si¢
udokumentowanymi osiggni¢ciami wlasnej tworczosci muzycznej (np.

szkota muzyczna) lub plastycznej (mlodziezowe konkursy plastyczne).
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2) Na oceng bardzo dobra:

a)

b)

c)

wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie
wystawiania oceny) materiatu programowego (co najmniej 91 %)
w obszarze wiadomosci iumiej¢tnosci, treSci musza by¢é powigzane
w logiczny uktad,

wlasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkow migdzy treSciami
programowymi, samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie
posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy 1 umiejgtnosci
w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio
dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob,

poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢
obowigzujaca w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatosé

(odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) Na ocene dobrg:

a)

b)

d)

opanowanie wigkszosci materialu  programowego (przynajmniej
najwazniejsze 75%), tresci logicznie powigzane.

poprawne rozumienie uogoOlnien 1 zwigzkéw miedzy treSciami
programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela - wyjasnianie zjawisk
1 umiejetna ich interpretacja

stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
podstawowe pojgcia 1 prawa ujmowane za pomocag terminologii
wilasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu
zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne. zwieztos¢ wypowiedzi

umiarkowana.

4) Na oceng dostateczng:

a)

b)

zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci
podstawowych (w zakresie odtwarzania co najmniej 51%), uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne miedzy
tre$ciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien, stosowanie wiedzy
I umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych)

Z pomocg nauczyciela,
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C) przecigtny zasob slownictwa, jest zblizony do potocznego, mata
kondensacji i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy.
5) Na oceng dopuszczajaca:
a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia wiadomo$ci umiejgtnosci (co najmniej
31%), luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogolnien,
b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci
i procedury s3 odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli.
6) Na ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet
na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans
na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystal z pomocy

szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia wiedzy i umiejgtnosci.
§ 90.

Laureaci wojewodzkich konkursow przedmiotowych otrzymuja

z danego przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng koncoworoczng (potroczng).
§91.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu semestru, na podstawie, ktorych
wystawia si¢ ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ mniejsza niz podwdjna liczba

godzin dydaktycznych, danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3.
§ 92.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rdézne, zalezne od specyfiki przedmiotu
formy aktywno$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé rdznorodne, metody

sprawdzania wiadomosci ucznia.
§ 93.

Stosowana bedzie zasada roznicowania wymagan i narzedzi pomiaru w zaleznosci
od indywidualnych mozliwosci uczniéw.
1) Oceniane beda:
a) wiedza i umiejg¢tnosci ucznia,
b) aktywno$¢ na lekcji

c) odpowiedzi ustne
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d)
e)

f)

prace pisemne
prace samodzielne wykonane w szkole i poza szkolg (referaty, gazetki,
albumy, udziat w konkursach przedmiotowych)

wybrane prace domowe- projekty edukacyjne;

2) Nie bedzie podlegaé ocenie:

a)

b)

9)
h)

sporadyczny brak zeszytu, innych pomocy, stroju na wychowanie
fizyczne, materiatow na zajgcia plastyki i techniki (szczegdtowe ustalenia
okreslone zostang w przedmiotowych systemach oceniania),

sporadyczny brak pracy domowej (szczegdétowe ustalenia okreslone
zostang w przedmiotowych systemach oceniania),

btedne wykonanie pracy domowej,

nieznajomos$¢ materialu wprowadzanego na danej lekcji,

wymagania stawiane uczniom dzielone s3 na podstawowe
1 ponadpodstawowe (szczegblowo zapisane w przedmiotowych
systemach nauczania),

sprawdzian moze zawiera¢ pytania (zadania) umozliwiajace otrzymanie
oceny celujacej. Od ucznia nie mozna wymagac¢ deklaracji o wyborze
odpowiedniego poziomu

za prace pisemne niesamodzielne stawiana jest ocena niedostateczna,
uczen podpowiadajacy lub umozliwiajacy $cigganie otrzymuje oceng

niedostateczng.

§ 94.

1. Do podstawowych form 1 narzedzi sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

naleza:

1) Prace pisemne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prace klasowe, sprawdziany, testy.

kartkowki,

prace domowe,

recenzje z uczestnictwa w spektaklach, koncercie, wycieczce, itp.
recenzje przygotowywanych przez uczniéw spektakli i koncertow,

sprawozdania ze spotkan i wywiadow,

2) Odpowiedzi ustne:

a)

odpowiedzi w ujeciu tematu globalnie (dtugie),

68



b) odpowiedzi wyrywkowe (krotkie),
€) udziat w dyskusji, umiejetnos¢ formutowania wnioskow,
d) recytacje, opanowanie pamigciowe, np. tekstu piosenki,
e) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, zadan.
3) Prace praktyczne:
a) prace plastyczne,
b) prace wynikajace z przedmiotu - technika — informatyka, wychowanie
fizyczne.
C) umiejetnos¢ gry na instrumentach,
d) umiejetnos¢ obstugi sprzetu technicznego,
e) umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy,
4) Aktywnosc:
a) Udziat uczniow w quizach, konkursach olimpiadach przedmiotowych.
b) udziat w konkursach artystycznych,
C) udziat w zawodach sportowych,

d) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
§ 95.

. Rozrdznia si¢ nastgpujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow:

1) Prace klasowe i testy.
Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych i testow sprawdzajacych,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa,
W ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

c) kazdy uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej
W terminach i1 na zasadach okre§lonych w przedmiotowych systemach
oceniania. Dang prace¢ klasowg uczen ma prawo poprawiaé jeden raz.

2) Sprawdzian.
Zasady przeprowadzania:

a) Uczen ma prawo znaé¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem jednego

tygodnia,
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3)

4)

b) W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian,
€c) Nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest
zapowiedziana praca klasowa,
d) W ciggu tygodnia taczna liczba prac klasowych i sprawdzianow nie moze
przekraczac trzech.
Kartkéwki - kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z (nie wigcej
niz trzech) ostatnich lekcji lub pracy domowej, wystawione na ich podstawie
oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej,
Kryteria, zasady przeprowadzania innych form prac pisemnych ustala
nauczyciel prowadzacy zajecia, dotyczy to rowniez pozostatych form

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

§ 96.

1. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady i sposoby wystawiania stopni szkolnych oraz analiza

wynikéw oceniania w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)

Wszystkie formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione

do 14 dni nauki szkolnej. Powyzszy termin moze by¢ przekroczony z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela, np. choroba, wyjazd z klasa na wycieczke
szkolnag, itp. O przesunigciu terminu nauczyciel powinien powiadomic¢ uczniéw
Uczen ma prawo do komentarza uzasadniajagcego wystawienie danej oceny,

W  procesie oceniania (w kazdej formie) nauczyciel podaje uczniom
prawidtowa odpowiedz (rozwigzanie),

Kazdy nauczyciel powinien omdéwi¢ najczesciej powtarzajace si¢ w pracach
pisemnych btedy merytoryczne i sprostowac je,

W przypadku duzej ilosci ocen negatywnych nauczyciel ma obowigzek

powtorzy¢ stabo opanowane czesci programu;

§ 97.

1. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania sprawdziandw pisemnych:

1)
2)

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg
klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty oddania
pracy. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowigzek ustalic termin
1 miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytac

z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiatu lub sprawdzi¢ przewidziane
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sprawdzianem umiej¢tnosci ucznia, ktéory nie napisal w terminie w/w
sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe
sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia.

4) Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢
do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jezeli uczen
podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stopien wyzszy, poprzedni stopien nie
jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

5) Sprawdziany pisemne s3 =zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciagu tygodnia mozna zaplanowaé¢ uczniom maksymalnie
trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy
przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym temat
sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz
w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

6) Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje,
przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia

oraz liczbe punktow, wymagana do otrzymania okreslonej oceny.
§ 98.
Ustala si¢ nastepujacy sposob oceniania prac punktowanych:

e 0%-30% niedostateczny
e 31%-50% dopuszczajacy
e 51%-74% dostateczny

e 75%-90% dobry

e 91%-100% bardzo dobry

§ 99.

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory spetni wymagania na ocen¢ bardzo dobra,

a ponadto wykona dodatkowe zadanie wykraczajace poza program nauczania.

§ 100.
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1. Na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje si¢ sprawdzianu koncowego

(zaliczeniowego).
§ 101.

1. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach nauczyciel okresla tryb i termin

nadrobienia zalegtos$ci.
§ 102.

1. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych
sprawdzianow i kartkowek bezposrednio po catodziennej (do godz.18%)
lub kilkudniowej wycieczce szkolnej, nawet jesli termin pracy klasowej byt

okreslony.
§ 103.

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postgpow uczniow:
1) Oceny wpisywane sa do dziennika cyfra w opisanych kolumnach np.:
odpowiedzi ustne, prace pisemne, prace samodzielnie wykonane w szkole
1 poza szkota, prace domowe, projekty edukacyjne, aktywnos$¢,
2) Nauczyciel ma prawo do stosowania w dziennikach wiasnych sposobow
rejestracji postepow ucznia, jednakze ma obowigzek poinformowac uczniow

na poczatku roku szkolnego o zasadach przeliczania stosowanych znakow
Na oceny,

3) Prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela, w danym roku szkolnym
do 31 sierpnia,
4) Na swiadectwie oprocz ocen wpisywane sg osiggnigcia w konkursach

na szczeblu wyzszym niz gminny.

Tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
§ 104.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (Srodrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych,
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10.

informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujgcy

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) Sktad komisji

2) Termin egzaminu poprawkowego

3) Pytania egzaminacyjne

4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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§ 105.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia techniczne, plastyka,
muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, w terminie uzgodnionym z uczniem

i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzanego dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,
sktad komisji,

2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Kryteria ocen z zachowania
§ 106.

1. Informacj¢ o zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje
corocznie uczniom i ich rodzicom w terminie do 30 wrzes$nia.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.
§ 107.

1. Ocena z zachowania w klasach I-I1l
1) W klasach I-III ocena z zachowania jest oceng opisowa.
2) Oceng z zachowania ucznia ustala wychowawca na podstawie biezgcej
obserwacji z uwzglednieniem samooceny i opinii innych uczniow.
3) Przyjmuje si¢ nastepujace sfery aktywnosci ucznia:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych: frekwencja 1 punktualno$é
przynoszenie przyboréw szkolnych 1 pomocy dydaktycznych,
wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly

aktywno$¢ na zajeciach odrabianie prac domowych, wykonywanie
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b)

powierzchniowych obowigzkéw, poczucie odpowiedzialnosci za dobro
szkoly-poszanowanie sprzgtu, noszenie obuwia zastepczego;

kultura osobista: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych dbanie o kulture
jezyka, kultura w kontaktach z kolegami kultura w kontaktach
w dorostymi dbato$¢ o estetyke przyboréw szkolnych, dbalo$¢ o swoj
wyglad 1 miejsce pracy zachowanie na przerwach, prawdomownosc¢;
aktywno$¢ spoteczna: udzial w konkursach petnienie funkcji w klasie
I szkole pomoc w organizowaniu imprez szkolnych, praca na rzecz klasy,

szkotly i1 srodowiska, pomoc kolegom w nauce, wypetienie zobowigzan.

4) Oceny biezacej dokonuje si¢ w nastepujacy sposob:

a)

b)

c)

za kazde pozytywne zachowanie uczen otrzymuje zotty znak  graficzny
i uwage do dziennika.

za kazde negatywne zachowanie w sferze kultury osobistej uczen
otrzymuje czerwony znak graficzny i uwage do dziennika

za kazde negatywne zachowanie w sferze stosunku do obowigzkow
szkolnych uczen otrzymuje niebieski znak graficzny i uwage do

dziennika.

5) Na koniec kazdego potrocza uczniowie sumujg pozytywne i negatywne

zachowania (znaki graficzne), a nastgpnie odliczaja od zachowan pozytywnych

zachowania negatywne.

6) Na podstawie uzyskanego obrazu graficznego, samooceny i opinii innych

ucznidow nauczyciel sporzadza oceng opisowa.

§ 108.

1. Kryteria ocen z zachowania w klasach: 1V-VIII.

1) Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnieniu przez ucznia

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej i postaw wobec otoczenia.

2) Obowigzuje szesciostopniowa skala ocen zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wzorowe (wz)

bardzo dobre (bdb)
dobre (db)

poprawne (pop)
nieodpowiednie (ndp)

naganne (ng)
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3) Wystawiajac oceng brane sg pod uwagg:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
g) okazywanie szacunku innym ludziom

4) Oceng wyj$ciowg z zachowania jest ocena dobra.

5) Uczen w ciagu calego semestru zdobywa uwagi pozytywne lub negatywne,
ktoére moga podwyzszy¢ albo obnizy¢ oceng.

6) Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz po konsultacji z samorzadem
klasowym.

7) Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznidéw nauczyciele wpisuja na

biezaco do dziennika .
§ 1009.

1. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
2) sumienny w nauce i wypeltnianiu obowigzkow,

3) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i sSrodowiska,

4)rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
5) wyr6znia sig:
a) rzetelnym stosunkiem do nauki,
b) pelna odpowiedzialno$cig za powierzone obowiazki,
c) wysoka kulturg osobista,
d) schludnym wygladem, zgodnym z wymaganiami statutu szkoty,
e) dbaloscia o tradycje i honor szkoty,
f) dbatoscia o pigkno mowy ojczystej,

g) przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,
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h) szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

i) pracg na rzecz szkoty, srodowiska;

J) dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

k) wykazywaniem inicjatywy tworczej,

I) przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

m) brakiem uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

5) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i jedng mato znaczacg uwage negatywna.
ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu,
2) wlacza sig¢ chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkotly i srodowiska;
3) w szczegodlnosci:
a) prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,

b) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego 1 ogélnie przyjetych norm
etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

€) odpowiedzialnie traktuje obowiazki szkolne, uczy si¢ systematycznie na miarg
swoich mozliwosci,

d) jest kolezenski wobec rowiesnikow,
e) przestrzega ustalen przetozonych i statutu szkoty,
f)  przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
g) cechuje go schludny wyglad, zgodny z wymaganiami statutu szkoty,
h) dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
i)  nie ulega natogom,
J)  ma co najwyzej 2 uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania
ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,
2) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
3) w szczegolnoscei:

a)przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b)jest kulturalny,
C) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,
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d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) w calosci przestrzega statutu szkoly a w szczegodlnosci przepisow dotyczacych
wygladu zewnetrznego ucznia,

f)  dba o mienie szkoty,

g) reaguje na zto,

h) nie ulega natlogom,

1)  zachowanie nie budzi zastrzezen,

J)  mado 3 uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w szkole i poza nig zachowuje si¢ wlasciwie,
2)zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

3) w szczegolnoscei:

a)przestrzega zasad wspotzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych,
b)jest kulturalny,
C) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy
szkolne,

f)  mado 5 uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania.
ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
I)narusza obowiazki statutowe, ale reaguje na kary i wyraza cheé poprawy,

2)narusza zasady moralne,
3) w szczegdlnosci:
a) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
b) odnosi si¢ w arogancki sposob do innych,

c) naduzywa swoich praw uczniowskich,

a) ma demoralizujacy wptyw na innych,
b) razgco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia,
€) ulega natogom,

d) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,
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f)
9)
h)

)

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

nie wigcza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

ma liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,
wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,

nie uczy si¢ zgodnie ze swymi mozliwo$ciami.

ma 6 uwag negatywnych.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) w razacy sposob narusza obowigzujace w szkole normy zachowania, obowigzki

statutowe oraz nie reaguje na kary, nie wyraza chgci poprawy, 2) w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

uzywa wulgarnego stownictwa,

przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych,

popetnia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,
przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia lub substancje, itp.,
ulega nalogom i zachgca do nich innych,

stosuje grozby wobec innych,

wywotuje bojki 1 stosuje przemoc,

Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy i1 naraza

innych na niebezpieczenstwo,

)
K)

przyjmuje postawe uwtaczajagcg dobremu imieniu szkoty, klasy,
nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
wagaruje, spoznia si¢ na lekcje,

ma powyzej 6 uwag negatywnych.

§ 110.

1. Oceny wystawia si¢ wg nastepujacych zasad: Ocen¢ z zachowania wystawia

wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej Kklasie.
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Zainteresowany uczen i jego zespot klasowy musza mie¢ mozliwos¢ wypowiedzenia
si¢ w sprawie proponowanej oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce

jest ostateczna.

Ocena z zachowania si¢ ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajeé
edukacyjnych.

. Wychowawcy klas corocznie przedstawiajg uczniom oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) kryteria oceniania zachowania. Pelny tekst regulaminu znajduje sig
w pokoju nauczycielskim oraz jest on do wgladu i ewentualnie wypozyczenia
w sekretariacie szkoly. Nikt nie moze powolywaé si¢ na nieznajomos¢ kryteriow
oceniania.

Rodzice, ktérzy nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, sprawiajgce uczniowi powazniejsze trudnosci, nie
mogg w zadnym wypadku, w tym kwestionujac oceng, powolywaé si¢ na brak
informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach
srédrocznych lub rocznych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji

§rodrocznej | rocznej oraz w sprawie promocji i ukonczenia szkoty przez uczniow.

§ 111.

Informacje dotyczace zachowania ucznia zbierane sg przez wychowawce w dzienniku
I teczce wychowawcy.

Wychowawca przed wystawieniem oceny zachowania, zasigga opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia. Po zebraniu w/w opinii wychowaweca ustala

ocen¢ zachowania ucznia.
§ 112.

Informacje¢ o rocznej (potrocznej) nagannej ocenie zachowania przekazuje si¢
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) na miesigc przed rocznym
(potrocznym) klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej. Informacja
przekazywana jest rodzicom poprzez ucznidw w formie pisemnej. Zapoznanie si¢
z informacja zostaje potwierdzone przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) podpisem.
W szczeg6lnych przypadkach informacja moze by¢ przekazana listem poleconym,

za potwierdzeniem odbioru.
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Tydzien przed rocznym (potrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca  informuje ucznidw o proponowanych ocenach
zachowania wpisujac je kolorem zielonym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wystawienia nizszej oceny zachowania, jezeli uczen w tym
czasie, czyli od wystawienia proponowanej oceny do czasu klasyfikacji, razaco
naruszyt kryteria na dang oceng i1 jego zachowanie si¢ pogorszyto.

semestralnych ocenach zachowania ucznidow, rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na spotkaniach z wychowawca klasy. Rodzice nieobecni na zebraniu
moga zapozna¢ si¢ z ocenami u wychowawcy w innym, wcze$niej ustalonym
terminie. Nieskontaktowanie si¢ Z wychowawcg jest rownoznaczne z przyj¢ciem do

wiadomos$ci ocen.
§ 113.

. Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze
zwréci¢ si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny
z zachowania o jedng ocen¢ wyzej.

Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny z zachowania.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczna ocen¢
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania.

Rada Pedagogiczna moze ocen¢ podwyzszy¢, zostawic¢ takg samg, lecz nie moze jej

obnizy¢.

Zasady promowania
§ 114.

. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem pkt. 2.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych

opieckunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 1l
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szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
§ 115.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzsze] (na poélrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne ($roédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocCj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem lub jezeli jest to klasa programowo najwyzsza

w danym typie szkoly - konczy szkole z wyrdznieniem.
§ 116.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ($rodroczng)
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim 1 ponad wojewoddzkim, badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Sroédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng.

§ 117

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
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ROZDZIAY. X UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJINYCH

Cele edukacji uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim oraz
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

§ 118.

Cele edukacyjne dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg
takie jak dla uczniow zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogolnodostepne;.
Celem edukacji uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do
funkcjonowania spolecznego, rozumienia 1 uznawania norm spotecznych,
a w szczegoOlno$ci wyposazenie go — Stosownie do jego mozliwosci — w takie
umiejetnosci 1 wiadomoscei, ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby oraz, aby:
1) moégl porozumiewacé si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie
lub pozawerbalnie;
2) zdobyl maksymalng samodzielno$§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;
3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz mial poczucie decydowania o sobie;
4) mogt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjetych norm

wspoélzycia, zachowujac prawo do swojej innosci.

Organizacja ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych
§ 1109.

Podstawa do zorganizowania indywidualnych zajec¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty
ogo6lnodostepne] niezaleznie od rodzaju niepelnosprawno$ci, sa nastepujace
dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢

Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.
Podstawag do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoty
ogolnodostepnej niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci, sg nastepujace

dokumenty:
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1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

3. Sposob organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego
nauczania okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dyrektor Szkoly organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajgc uczniowi:

1) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwo$ci psychofizycznych z wykorzystaniem form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej,

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzgt i srodki dydaktyczne.

5. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama
podstawa programowa, co ucznidw z normg intelektualng. Realizuje on programy
nauczania te same, ktore obowigzuja w danym oddziale tylko odpowiednio
dostosowane do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja w formie
pisemnej dla kazdego ucznia z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim
wymagania edukacyjne oraz sposoby i1 zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,
ktore sa podstawg oceny jego postepoOw w nauce.

7. Nauczyciel jest zobowiagzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu

si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Przez specyficzne trudnos$ci

W uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do UCznidw
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10.

11.

12.

13.

w normie intelektualnej, o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci dydaktycznych wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-
percepcyjnego.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja w formie
pisemnej dla kazdego ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ zakres wymagan na poszczegdlne
oceny klasyfikacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.
Uczniowie niepelnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym, realizuja
odrebng  podstawe  programowg  ksztalcenia  ogélnego  dla  ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla wucznia niepelnosprawnego intelektualnie w  stopniu  umiarkowanym
uczeszczajacego do Szkoly nauczyciel lub zespot nauczycieli pracujacych z danym
uczniem opracowuje indywidualny program edukacyjny na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

ustaleniach opisanych w ust.6, 8, 10 nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicow

do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

W przypadku gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie
opinii poradni wptynie w trakcie roku szkolnego nauczyciele sg zobowigzani

do zrealizowania powyzszych dziatan w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.
Uczniowie niepetnosprawni z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powinni mie¢ mozliwos$¢ korzystania z podrecznikdéw, materiatow dydaktycznych

oraz materiatdw ¢wiczeniowych dostosowanych do potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych. Zwigkszenie dotacji celowej na darmowy podrecznik

okresla rozporzadzenie.

Ocenianie , klasyfikacja sSrodroczna i roczna, promowanie uczniow o specjalnych

1.

potrzebach edukacyjnych
§ 120.

Do uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady
oceniania opisane w ROZDZIALE IX Statutu Szkoly dotyczace uczniow z norma
intelektualna.

Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
sg ocenami OpisOwWymi.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla  uczniéw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

4. Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu
do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu  (programu
indywidualnego, modyfikacji programowych, aneksu o sposobie realizacji programu).

6. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2) w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. W oddzialach integracyjnych $rdédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

8. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

87



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim otrzymuja
Swiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly na takim samym druku jak
pozostali uczniowie danej szkoty. Na arkuszach ocen ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim nad tabelg w czgéci dotyczacej wynikow klasyfikacji

w danym roku szkolnym umieszcza si¢ adnotacj¢ "uczen/uczennica realizowal(a)
program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w .....", wpisujac
nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktorej dziala zespot, ktory wydat
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
Z rodzicami.

Dla ucznidow niepelnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajec
edukacyjnych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach, oraz zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje si¢ nie
pozniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie III 1 klasie
VIII.

Wydhuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepelnosprawnos¢
powoduje spowolnienie tempa pracy iutrudnia opanowanie tresci programowej
w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Treéci te uczen
realizuje, o co najmniej jeden rok szkolny dluzej. Zatem na zakonczenie pierwszego
roku realizacji wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji
rocznej 1 nie otrzymuje $wiadectwa promocyjnego. Szkola moze wydaé uczniowi
niepetnosprawnemu, ktoremu wydluzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapic
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16.

17.

18.

19.

20.

do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania sprawdzianu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktéorej mowa w ust.13, powinna by¢ wydana przez Poradni¢
Psychologiczno— Pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng, nie pozniej

niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian,

nie wczesniej jednak niz po ukonczeniu klasy I11.

Opinig, o ktoérej mowa w ust.13 rodzice ucznia przedktadaja Dyrektorowi Szkoty
w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym jest przeprowadzany
sprawdzian.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

nie przystepuja do sprawdzianu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji
Okregowe] z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu na wniosek rodzicow

pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial X| Tradycja i ceremonial szkoly
§ 121.

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:
1) Swieta Szkoly, ktory jest dniem otwartym szkoty i dniem wolnym od zajeé
edukacyjnych.
2) Konkurséw wiedzy o patronie szkoty.
3) Slubowania uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowe;.
4) Dzien Seniora, jako integracja szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym.
5) Festynu Rodzinnego bedacego promocja Szkoly w  $rodowisku,

przedstawiajacego dorobek uczniow w mijajacym roku szkolnym, otwartego
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na szeroka wspotprace kulturalng z wszystkimi placowkami o$wiatowo -
wychowawczymi i kulturalnymi w $rodowisku lokalnym i regionie.

6) Pozegnanie Absolwenta (6smoklasisty).

7) Dzien Dziecka.

8) Swieta Sportu Szkolnego.

§ 122.

Szkota Podstawowa posiada wlasny sztandar, hymn i ceremoniat.

§ 123.

Poczet sztandarowy bierze udziat w waznych uroczystosciach szkolnych,
srodowiskowych i panstwowych, jak rowniez reprezentuje szkot¢ na zewnatrz

np. gminna inauguracji roku szkolnego.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi troje uczniow  (chlopiec 1 dwie
dziewczynki), ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce (min. $rednia: 4,75) 1 wzorowa
ocen¢ zachowania. Ponadto cieszg si¢ nienaganng opinig w srodowisku lokalnym.
Kandydatow do pocztu sztandarowego po uprzedniej konsultacji typuja wychowawcy
klas i zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu zamykajacym II potrocze danego
roku szkolnego.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w trakcie uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego.

Sztandar szkoty przechowywany jest w gablocie.
§ 124.

Dni galowe, w ktorych szkota dekoruje budynek flagami panstwowymi;
1) Swieta panstwowe i narodowe
2) Dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

3) Inne, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§ 125.

W pazdzierniku odbywa si¢ §lubowanie pierwszoklasistow szkoty podstawowe;j.

W trakcie slubowania uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste §lubowanie.

§ 126.

W trakcie uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego, odbywa si¢ przekazanie sztandaru

nowemu pocztowi i §lubowanie absolwentéw szkoty podstawowe;j
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1. Ceremonia przekazania sztandaru:

1) Prezentacja nowego pocztu

2) Dokonanie dekoracji nowego pocztu

3) Ustawienie si¢ pocztoOw naprzeciw siebie po komendzie: ,,Poczty sztandarowe
przekazanie pocztu sztandarowego dokonac”

4) Pochyla lekko sztandar

5) Przejmujacy sztandar klgka na prawym kolanie, bierze prawa reka plotno
sztandaru i catuje je

6) Poczet oddajacy odstepuje krok do tytu

7) Prezentacja pocztu

ROZDZIAL XII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 127.

Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 128.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Obsluge administracyjno — ekonomiczna prowadzi Centrum Ustug Wspolnych

przy Gminie Przeworsk
§ 129.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Pieczgci imiennych z nazwa pelnionej funkcji uzywaja:
1) Dyrektor Szkoty,
§ 130.

. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okre§lonym w ustawie.

. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolne;.
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Przewodniczacy Rady Rodzicow

(data, podpis)

przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego

(data, podpis)

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

(data, podpis)
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