SKALA OCEN | ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia norm
spotecznych i etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter punktowy opisany
ponizej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe (wz) bardzo dobre (bdb) dobre (db) poprawne
(pop) nieodpowiednie (ndp) , naganne (ng)

W wyjatkowych sytuacjach wychowawca przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia z orzeczeniem, opinig lub zaswiadczeniem lekarskim lub innych
instytucji uprawnionych do ich wydawania u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA

6.
7.

8.

9.

Oceny zachowania wystawiane sg na podstawie punktowej skali ocen .

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali punktowej:

- wWzorowe — 200 1 wigcej punktow
- bardzo dobre - 151 +199

- dobre - 100 + 150

- poprawne — 51+99

- nieodpowiednie  — 21 +50

- naganne - 20 i mniej

Podstawg do obliczenia punktow jest zapis w dzienniku elektronicznym dokonany
przez nauczycieli 1 wychowawce. .

Wszelkie uwagi i pochwaly dotyczace zachowania ucznia nauczyciele i pracownicy
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. J. Korczaka w Kluczborku sa zobowigzani
osobiscie odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym . Nalezy robi¢ to systematycznie od
razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelami punktacji. Dopuszcza si¢ petng forme¢ zapisu uwagi
lub wersj¢ skrocong.

Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis pochwaty $wiadczacej o jego zaangazowaniu.
Uczen ma prawo do wgladu w zapisy na jego temat, ale jedynie w obecnosci nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z dyrektorem szkoty, ma
prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez innego nauczyciela.

Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktow uzyskanych w semestrze oraz po zasi¢gni¢ciu opinii nauczycieli , uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.



10. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow.
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Uczen moze pozyskiwa¢ punkty (tabela 1) lub je traci¢ (tabela 2).

Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada poza punktami
dodatnimi 40 punktow ujemnych.

Oceny dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada poza punktami
dodatnimi ma 60 punktéow ujemnych.

Jezeli uczen otrzyma nagane wychowawcy na piSmie, to bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktéw moze uzyskaé najwyzej ocen¢ poprawng.

Jezeli uczen otrzyma nagane¢ dyrektora szkoly to bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktéw moze uzyskaé najwyzej ocene nieodpowiednia.

W przypadku udowodnienia na terenie szkoly 1 z wykroczen:

a) Zniewazenia pracownika szkoty

b) Wyludzenia pienigdzy

c) Kradziezy

d) Palenie papierosow, alkohol, $rodki odurzajace

e) Przemoc i zngcanie sig¢

f) Uzycie urzadzen shuzacych do zapisywania i odtwarzania dzwicku i obrazu
Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia ( mimo punktéow pozytywnych )

Uczen wyr6zniajacy si¢ osiggni¢ciami i wzorowg postawg moze otrzymac¢ pochwate
dyrektora PSP 2 im. J. Korczaka w Kluczborku. W przypadkach razgcych naruszen zasad
zycia szkolnego dyrektor moze udzieli¢ uczniowi nagany.

W szczegolnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem,
Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ oceng ucznia w glosowaniu jawnym.

Przy ocenie zachowania nalezy wzig¢ pod uwage zalecenia zawarte w opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Przy notorycznym powtarzaniu przez ucznia tego samego negatywnego zachowania,
po trzecim zapisie w dzienniku tej samej tresci, wychowawca udziela ustnego
upomnienia, po piagtym zapisie w dzienniku elektronicznym tej samej tresci,
wychowawca udziela nagany pisemnej.



TABELA 1-ZACHOWANIA POZYTYWNE (punkty dodatnie)

LP ZA CO OCENIAMY LICZBA KTO PRZYZNAJE
PUNKTOW
I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA
1. | Aktywne peienie funkcji w samorzadzie uczniowskim 10-20 opiekun SU
(wpis raz na semestr)
Aktywne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym (wpis raz na
2. | semestr) 5-15 wychowawca
3. | Wzorowe wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie zobowiazan 5-10 wychowawca, nauczyciele
4. Przestrzegame regulamindéw wyjsé i waazdow 5-10 wychowawca, nauczyciele
II. ANGAZOWANIE SIE W ZYCIE KLASY I SZKOLY ,SAMODOSKONALENIE
1. | Wlaczanie si¢ w organizacje imprez i wydarzen szkolnych 10 wychowawca, hauczyciele
2. | Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy ( gazetki, imprezy, lekcje ) 5-10 wychowawca
3. | Aktywny udziat w akcjach wolontariatu szkolnego 5-10 nauczyciel, wychowawca
Doskonalenie talentu poza szkota ( KDK, MDK, Szkota Muzyczna,
4 |inne) —raz w semestrze 5 wychowawca
Aktywny i sumienny udziat w zajgciach pozalekcyjnych w szkole ( Opiekun , wychowawca po
5. [kotka, zajecia sportowe, zajecia wyrOwnawcze) raz w semestrze 10- 15 konsultacji
III. PROMOCJA SZKOLY
1. |Udziat w imprezach i konkursach pozaszkolnych I 10-20 hauczyciele, wychowawca
2. | Udziat w konkursach przedmiotowych (kazdorazowo)
a) za udzial i zajecie miejsca punktowanego (1 — 3) w konkursie 5-10 nauczyciel przygotowujacy
szkolnym ucznia do konkursu
b) za udzial w konkursie tematycznym (platnym ) 5-7 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
¢) zajgcie miejsca punktowanego (1 — 6) w konkursie 15 nauczyciel przygotowujacy
gminnym ucznia do konkursu
d) zaudziat w konkursie miedzyszkolnym (gminnym) 10 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
e) finalista konkursu wojewodzkiego 30 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
f)  Laureat w konkursie wojewodzkim 50 nauczyciel przygotowujacy
ucznia do konkursu
3. Reprezentowanie szkoty na forum w innego typu przedsiewzigciach np. (przegladach muzycznych,
zawodach sportowych itp.) (kazdorazowo)
a) zaudziat 5 nauczyciel
rZygotowujacy ucznia
b) za zajecie miejsca punktowanego (1- 3) w gminie, w powiecie
i potfinale wojewodzkim 10,15,20 nauczyciel
przygotowujacy ucznia
c) za zajecie miejsca punktowanego (1- 3) w wojewodztwie 30 nauczyciel
przygotowujacy ucznia
IV. GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1. | Pochwata Dyrektora szkoty 30 dyrektor
2 | Pochwata Wychowawcy 10-20 wychowawca
Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci pozaszkolnych ( np.
3 | poczet sztandarowy ) 10 wychowawca
V. KULTURA OSOBISTA
1. | Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku do innych uczniow 5-10 klasa i
(raz w okresie rozliczeniowym) wychowawca
Kulturalne zachowanie w stosunku do pracownikéw szkoty ( raz w
2. | semestrze) 5-10 wychowawca po konsultacji
3. | Pomoc nauczycielowi i pracownikowi szkoty 5-10 wychowawca lub nauczyciel
4. | Inne pozytywne zachowania 10 wychowawca




TABELA 2 - ZACHOWANIA NEGATYWNE (punkty ujemne)

(kazdorazowo)

LP ZA CO OCENIAMY LICZBA [ KTO
PUNKTOW | PRZYZNAJE
I. NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK()W UCZNIA
1. | Przeszkadzanie na lekcji, naruszenie regulaminu na przerwie (np. zte 5 nauczyciel
zachowanie, rozmowy, brak pracy na lekcji.) (kazdorazowo)
2. | Duzo nieuzasadnionych spoznien - raz w semestrze 5-10 wychowawca
3. Godziny nieusprawiedliwione —raz w semestrze 5- 20 Wwychowawca
4. | Niewykonanie przyjetych na siebie zobowiagzan (kazdorazowo) 5-10 wychowawca,
nauczyciel
Korzystanie na lekcji i przerwach z telefonow komorkowych oraz innych
5. | urzadzen 5-20 nauczyciel
elektronicznych bez zezwolenia nauczyciela (rozmowa przez telefon,
SMS-y, zabawa telefonem, nagrywanie) (kazdorazowo)
I1. POSTEPOWANIE NIEZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
wychowawca,
1. | Niszczenie mienia szkolnego i mienia innych uczniéw (kazdorazowo) 10-20 nauczyciele
2.  [Nieprzestrzeganie aktualnych zarzadzen dyrektora 10 - 20 wychowawca
Nieprzestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w stotowce szkolnej, na Wychowawca,
3. | lekcji i przerwach. 10 hauczyciele
I1I. BRAK DBALOSCI O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
wychowawca,
1. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych 10 nauczyciel
2. | Brak poszanowania dla symboli narodowych i szkolnych: godta, sztandaru, 10 wychowawca
tablic pamigtkowych, pomnikow
3. Brak stosownego stroju, , makijaz , fryzura 5 wychowawca
IV.NARAZANIE ZDROWIA WLASNEGO | INNYCH OSOB
Wychowawca i
1. | Agresywny stosunek do ucznidow w szkole i poza szkotg (kazdoraz.) 10-20  jhauczyciel
2. | Bojka, pobicie, zaczepki fizyczne (kazdorazowo) 10- 30 wychowawca
wychowawca
Wyludzanie pienigdzy, palenie papierosow ,e- papierosow, stosowanie pedagog,
3.ldopalaczy, narkotykow, picie alkoholu i napojow energetycznych 10- 30 nauczyciel
wychowawca,
4. | Opuszczanie na przerwie terenu szkoty lub klasy w czasie lekcji bez 10 nauczyciel
zezwolenia (kazdorazowo)
NIEKULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA
1. | Zaczepki stowne wobec pracownikéw szkoty i uczniow (wySmiewanie, 5-50 wychowawca ,
wyzwiska, przeklenstwa, arogancja stowna, nieprzyzwoite gesty i pozy, Nauczyciel
znecanie si¢ psychiczne: grozby, szantaz, nekanie) takze cyberprzemoc
(kazdorazowo)
2. | Niekulturalne zachowanie sie (kazdorazowo) 5-10 wychowawca,
Nauczyciel
3. | Ktamstwo, oszustwo, nieuczciwos¢ (Scigganie, 5-10 wychowawca,
podpowiadanie) (kazdorazowo) Nauczyciel
4. | Niewtasciwe zachowanie na wycieczkach i wyj$ciach poza szkotg (kino, 10 -30 wychowawca ,
teatr, wycieczki, basen) (kazdorazowo) Nauczyciel
\Wychowawca
5 |Upomnienie i nagana Dyrektora 20, 30 dyrektor
6. | Nagana lub upomnienie wychowawcy klasy (kazdorazowo) 10- 20 Wychowawca
7. | Lekcewazenie polecen nauczyciela (na lekcji i na przerwie) (kazdorazowo) 5-10 wychowawca,
Nauczyciel
8. | Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika szkoty 30 Wychowawca
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Kazdemu uczniowi przyshiguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci
zaproponowania wlasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia.

Kazdy uczen ma prawo do wypowiedzenia si¢ i wplywu na ocen¢ zachowania swoich
kolegow ( ocena Kklasy ).

Kazdy wychowawca ma obowigzek do konca wrzesnia poinformowaé uczniow 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywal rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania. Poinformowanie uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) moze polegaé
na dostarczeniu informacji o tym, ze powyzsze dane opracowane w formie pisemnej s3
dostgpne w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

Na tydzien przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
przystepuje do ustalenia oceny zachowania §rddrocznej, rocznej lub koncowe;.

Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca, w celu uzyskania peiniejszej informacji ,
zobowigzany jest zasiegng¢ opinii klasy, a takze uzyskuje samoocen¢ poszczegdlnych
ucznidw oraz analizuje zapisy w dzienniku elektronicznym, podliczajac punkty.

Wszyscy uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) musza by¢ poinformowani o
przewidywanych ocenach zachowania zgodnie z terminarzem szkolnym.

4

Srédroczng oceng z zachowania w dzienniku elektronicznym mozna wpisywaé¢ w_formie

skroconej, natomiast roczng ocen¢ zachowania w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen
oraz na $wiadectwie szkolnym wpisuje sie w pelnym brzmieniu. Ocena z zachowania nie ma

wplywu na oceny ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje i ukonczenie szkoly, z
zastrzezeniem: Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do Kklasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu

ustalono naganna ocene roczna z zachowania.

Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna ocene z zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej., a uczen klasy ésmej nie kohczy szkoly.

Oceng wyjsciowa, jaka otrzymuje uczen jest ocena dobra. Uwzgledniajac wywigzywanie si¢
ucznia z obowigzkow ujetych w tabeli zachowan pozytywnych i negatywnych i majac na
uwadze zmobilizowanie go do wigkszej aktywnos$ci spotecznej, moze otrzymaé wyzsza od
dobrej lub w przypadku, gdy jego postawa budzi zastrzezenia nizsza od oceny dobre;.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny (wzér zalacznik nr 4). Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszos$cia glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.



12. W sklad komisji wchodza: dyrektor jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne w danej klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicoéw.

13. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna. Z prac komisji
sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji, termin egzaminu, wynik glosowania,
ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik arkusza ocen.




