V zmysle § 69 ods. 1 písm. d) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných
zamestnancoch poskytovateľ vzdelávania Základná škola, Janka Palu 2, Nemšová uverejňuje hodnotenie uskutočneného vzdelávania.
	názov vzdelávacieho programu 


	Implementácia inovatívnych vzdelávacích metód do výchovno-vzdelávacieho procesu finančnej a čitateľskej gramotnosti



	miesto konania
	ZŠ, Janka Palu 2, Nemšová

	dátum
	02. 05. 2023


Hodnotenie uskutočneného vzdelávania 
do tabuľky pri jednotlivých oblastiach hodnotenia označte krížikom ten stĺpec, ktorý vystihuje mieru Vášho súhlasu so vzdelávaním podľa škály pre hodnotenie: 

	5
	4
	3
	2
	1

	úplne súhlasím
	súhlasím
	nedokážem plne zhodnotiť
	nesúhlasím
	úplne nesúhlasím


	Hodnotená oblasť
	1
	2
	3
	4
	5

	Vzdelávanie splnilo moje očakávania
	-
	-
	4,76%
	19,04%
	76,20%

	Na vzdelávaní som sa cítila dobre
	-
	-
	0%
	19,04%
	80,96%

	Program splnil to, čo bolo sľúbené
	-
	-
	7,14%
	19,04%
	73,82%

	Vzdelávanie bolo hodnotné využitie môjho času  
	-
	-
	4,76%
	26,19%
	69,05%

	Lektor/i bol/i veľmi dobre pripravený/í.
	-
	-
	0%
	7,14%
	92,85%

	Boli použité príklady z praxe
	-
	-
	4,76%
	7,14%
	88,10%

	Mali sme k dispozícii podporné materiály
	-
	-
	0%
	19,05%
	80,95%

	Získané vedomosti môžem aplikovať vo svojej pedagogickej praxi
	-
	-
	4,76%
	21,43%
	73,81%

	Získané vedomosti a zručnosti viem použiť vo svojej pedagogickej praxi
	-
	-
	2,38%
	30,95%
	66,67%

	Po aplikovaní získaných vedomostí a zručností vzrastie kvalita mojej pedagogickej praxe
	-
	-
	7,14%
	45,24%
	47,62%


Čo považujete za 3 silné stránky absolvovaného vzdelávania: zaujímavé príklady z praxe, nové námety a inšpirácie, praktické prevedenie jednotlivých metód; tvorivá atmosféra, pripravenosť lektorov; splnilo očakávania, super výklad 

Čo považujete za tri slabé stránky absolvovaného vzdelávania: opakujúca s a teória; príliš veľa materiálov zameraných na finančnú gramotnosť; uvedomelosť v rámci dodržiavania štruktúry vyučovacej hodiny, časová dotácia vyučovacej hodiny, plnenie učebného plánu neumožňujú  využívať niektoré zdĺhavé inovatívne metódy; dĺžka vzdelávania, metódy prezentované pre mňa už známe, veľa ukážok z finančnej gramotnosti, ktorej sa venujeme v škole okrajovo.
Čo odporúčate pre realizáciu ďalšieho aktualizačného vzdelávania: častejšie vzdelávanie v kratších časových úsekoch; efektívne metódy pri riešení nedorozumení a problémov; všetko oblo výborné; 
Hodnotenie uskutočňovaného vzdelávania 


