STATUT

SZKOLY PODSTAWOWE]
Im. Jana Brzechwy w Nietkowicach



Podstawa prawna:

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowe;
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztatcenia og6lnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji



przebiegu nauczania, dziatalno§ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoleczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

szczegOdtowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu désmoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).



ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIAOGOLNE

§ 1.
INFORMACJE OGOLNE

1. Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy, zwana dalej szkotg jest jednostka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow.
2. Adres: Nietkowice 98, 66-100 Sulechow.
tel./fax 68 3522145, mail: strona www. spnietkowice.pl
3. Organem prowadzacym jest Gmina Czerwiensk.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.
5. Szkota nosi imi¢ Jana Brzechwy.
6. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy
7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu
8. Na pieczeci uzywana jest nazwa:

., Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy

adres: Nietkowice 98, 66 — 100 Sulechow

tel./fax 68 352 21 45

NIP 973-05-74-617, Regon 970-407-259”

Na pieczeci okraglej z wizerunkiem orta uzywana jest nazwa:
,» Szkota Podstawowa
im. Jana Brzechwy w Nietkowicach

8. W szkole organizowane sg oddziaty: przedszkolny i integracyjny.

9. Szkota jest jednostkag budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

10. Do obwodu szkoly, na podstawie Orzeczenia o organizacji Szkoty Podstawowej w
Nietkowicach decyzja Urzedu Wojewddzkiego w Zielonej Gorze Kuratorium O$wiaty i
Wychowania z dnia 1.09.1993 r. Nr KOI1/27/93 oraz na podstawie Uchwaty Rady Gminy Nr
219/29/06 z dn. 27 wrzesnia 2006 r. opublikowano w Dz.U. Woj. Lub. Nr 92 poz. 1722 z 30
pazdziernika 2006 r. naleza nast¢pujace miejscowosci: Nietkowice, Sycowice, Bedow i
Brodki.



§ 2.
MISJA SZKOLY

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowicka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy ucznidow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnos$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwos$ci
spoteczne;.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opieckunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $§wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rol spotecznych.

5. Sci$le wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkole w jej
rozwoju.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i1 oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

§ 3.
MODEL ABSOLWENTA

1. Absolwent Szkoty Podstawowej w Nietkowicach to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;

2) jest swiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje si¢ dwoma jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Szkoly Podstawowej w Nietkowicach to mlody obywatel, ktory zna historig,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu, znajacy tradycje szkoty;

3. Absolwent Szkoty Podstawowej w Nietkowicach to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

2) tworczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali;

5) umiejacy planowac¢ swoja prace i ja organizowac.

4. Absolwent Szkoty Podstawowej w Nietkowicach to czlowiek tolerancyjny, dbajacy
o bezpieczenstwo wlasne i innych, dbajacy o wlasng higien¢ i zdrowie, aktywny, ciekawy
Swiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy, samodzielny,
promujacy zdrowy styl zycia, sSwiadomy koniecznos$ci stosowania w zyciu postaw 1 zachowan
ekologicznych, altruista;



5. Absolwent Szkoly Podstawowej w Nietkowicach to cztowiek wolny, zdolny do
dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

ROZDZIAL. 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1.
CELE SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidéw do wypetniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre§lonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztalcenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie;

7) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;
8) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.



§ 2.
ZADANIA SZKOLY

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, nauki i pobytu uczniow
w szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowsg ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania,;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6a) organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych nowozytnych;

16) przygotowanie uczniow do dalszego ksztalcenia;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolna;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych;



21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajagcym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na
inne okolicznos$ci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjag, sadem, PPP,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w
szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

26a) rozwoj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism w bibliotece
szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych
poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w  sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnos$ci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostgp do
zasobow sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

36) dbanie o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

2. Szkota kladzie duzy nacisk na wspoélprace ze s$rodowiskiem, diagnozuje oczekiwania
wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.



3. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i1 zadan Szkoty.

4. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownhicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

5. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

ROZDZIAL. 3.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 1.
EDUKACJA | WYCHOWANIE

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczego6lnych edukacji przedmiotowych w poszczegolnych typach szkot.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu / edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program nauczania
sposrod programow zarejestrowanych 1 dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
WYyZSsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

10. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwojgu nauczycielom,
zwanych dalej wychowawcami klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy



11. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wiekszosci rodzicow danej klasy.

§ 2.
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg poprzez:

1) realizacje¢ przez nauczycieli zadan w Statucie;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z harmonogramem pehienia dyzuréow ustala
dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia
zaje¢ W szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych program
tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotéw wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomigdzy biegami schoddéw zabezpiecza si¢
kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sali gimnastycznej i pokojow
nauczycielskich oraz sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbe¢dne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;



21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng
| materialna:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, W szczegdlnosci:

a) umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw przedmiotowych
1 zawodow sportowych,

C) organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejgtnosci,

d) zespot ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej otacza ucznia opieka, wypracowuje
indywidualne formy i metody pracy z nim,

e) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,

f) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajg¢ciach obowigzkowych i dodatkowych.

§3.
(uchylony)

§ 4.
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.



1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i Szkolen.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, a takze
plandéw dziatan wspierajacych dla uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z  realizacji  programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;



5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w
celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

3a) zaburzen zachowania i emocji;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlekle;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.;

13) odmiennosci kulturoweyj.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4a) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;

4b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4c¢) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajec socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) porad dla uczniow;

9) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej



10) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wykazujacych jednorodne Ilub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7. W szkole rozpoznaje si¢ indywidualne mozliwosci i potrzeby uczniow.

8. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

9. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do Dyrektora szkoly o objgcie ucznia opieka
Zespotu.

10. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

11. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

§ 4a.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaj¢c¢, o ktérych mowa w ust. 1 zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej to ogdt dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

5. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VILi VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:



a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z niepelnosprawnos$cia w zyciu
zawodowym;

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsérdod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.

6. Plan dzialan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespol nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 5.
INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

2. Zajecia dydaktyczno — wyrdOwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

3. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie¢ w grupach miedzyoddziatlowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyréownawczych sposrdd nauczycieli danych edukacji przedmiotowych.

5. Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddzialowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

Sa. Zajegcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

6. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu.

7. Nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejg¢tnosci uczniow objetych tg formg pomocy

8. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi decyduje dyrektor szkoty.



§ 6.
ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

1. Zajecia specjalistyczne organizowane W miar¢ potrzeb to:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢; zaj¢cia prowadzg nauczyciele posiadajacy

2) przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

3) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

4) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla
ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

5) liczba uczestnikow wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalici
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

3. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

4. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. O objeciu dziecka zajgciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

6. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota, za zgoda organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli.

8. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Sulechowie oraz jej Filia w Zielonej Gorze.

§7.
ZADANIA PEDAGOGA | LOGOPEDY

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;



4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zarOwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) przewodniczenie Zespotom d/s Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom,;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z klas pierwszych w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i1 fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich klasach pierwszych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) udziatl w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

9) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

10) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

11) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

12) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 8.
ZAJECIA REWALIDACYJNE | INDYWIDUALNE

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych
spotecznie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

2. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym zgodnie z obowigzujacym prawem.

2a. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 66 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

2b. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

3. Ucznidéw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunow 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow,
ktoérym dyrektor powierzyl prowadzenie tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w szkole.

8. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty,

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy



programowej ksztatcenia ogoélnego , stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
12. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
bezposrednio z uczniem Wynosi:

1) dla ucznioéw klas I —III Szkoty Podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla uczniow klas IV —VIII Szkoty Podstawowej - od 8 do 12 godzin.

13. Tygodniowy wymiar zaje¢é, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

14. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje roézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§9.
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych;

2) wystgpowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizacji.

2. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 10.
(uchylony)

ROZDZIAL 4.
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§1.
CELE | ZAKRES OCENIANIA

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.



Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu;

2) Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

3) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach i potrzebach ucznia

4) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

5) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznidow poszczegdlnych  $rodrocznych/rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) Ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania;
4) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5) Warunki ~ przeprowadzania  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  poprawkowych i
sprawdzajacych;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

7. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czestotliwos$ci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.



§ 2.
JAWNOSC OCENY

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike zespotu.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicoéw/prawnych
opiekunow/ o:

1) kryteriach na poszczegolne oceny z zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opieckunowie
otrzymuja do wgladu.

4. 7 tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogag by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 2a.
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.



4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddzialu klasy szkoty podstawowej i1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 3.
KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - IX - I;

2) Il potrocze - 11 - VI.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ na koniec | potrocza, a roczne na koniec Il
poirocza.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedozwolone jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec potrocza.

5. Na cztery tygodnie przed $rodrocznym (rocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej



dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt
w dzienniku, a takze informuja o wszystkich pozostatych ocenach.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
prawnych opiekundéw ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (poétrocznej)
ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji potrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
srédroczne;.

8. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisOw w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

9. Oceny biezace oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow, o ktorych mowa
w ust. 8 s3 ocenami opisowymi.

10. W klasach I —III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.

11. Potroczna i roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 10 uwzglednia poziom
opanowania przez uczniow klas I —III wiadomoS$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
ma wskazywa¢ potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11a. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

11b. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

§ 4
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.



3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoéw/prawnych opiekunow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica,
wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota.

5a. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w
ust.11, termin egzaminu Klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, nazwg zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin Klasyfikacyjny, imi¢ i nazwisko



ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjng. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. (uchylono).

15. (uchylono).

16. (uchylono).

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 5.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Zadania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym wedlug petlnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.



9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
§6 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy §6 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§6
SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

la. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.



4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkolty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza 0d ustalonej wcze$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Do protokotu, 0 ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. .

§7.
OCENA ZACHOWANIA

1. Regulamin (zasady) oceniania zachowania opracowuje Zespot Profilaktyczno-
Wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz 0 warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca klasy w ciagu trwania kazdego poirocza dokonuje co miesigc oceniania
zachowania, zapisujagc ocen¢ w dzienniku lekcyjnym na stronie zatytulowanej ,,oceny z
zachowania”.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie mienia spotecznego i indywidualnego;

9) aktywnos$¢ na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska.



5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
Z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

7. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalona ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

§ 8.
TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z Kryteriami zachowania.
Oceng te¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.



2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegblnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowaweca klasy, zasiegajac opinii nauczycieli uczacych dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na cztery tygodnie
przed rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny nieodpowiedniej i nagannej na piSmie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegblnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§9.
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypeklianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty, $rodowiska, postawie
wobec kolegow 1 innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II pdtrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnosci 1 systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) Stopien pilno$ci i systematycznos$ci ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocen¢ w tym zakresie (powyzej dobrej) to:

- sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych

- przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielnos¢, dazenie do doskonalenia
wiedzy 1 umiejetnosci),

- rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

- systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne,

b) czynniki negatywne obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej) to:

- celowe i1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych

- spdznienia i nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci



e , Nieusprawiedliwione
Ocena Spdznienia w potroczu . L. ,
nieobecnosci w potroczu
Wzorowa Dol 0
Bardzo dobra Do 2 0
Dobra Do 3 0
Poprawna Do5 Do 5 godzin
Nieodpowiednia Do 7 Do 10 godzin
Naganna Powyzej 7 Powyzej 10 godzin

2) Kulture osobistg ucznia

a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocen¢ w tym zakresie (powyzej dobrej) to:

- troska o estetyke swojego wygladu i estetyke swojego otoczenia

- dbatos¢ o higieng osobista

- zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty

- troska o kulture stowa i dyskusji

- poszanowanie godnosci wiasnej i innych

b) czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej) to:

- celowe 1 §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych

- nieestetyczny wyglad (niezgodny z okreslonym w Statucie Szkoty)

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych i etycznych:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng w tym zakresie (powyzej dobrej) to:

- reagowanie na przejawy zta

- szacunek dla pracy innych

- pomoc innym

- troska o mienie spoteczne i indywidualne

- udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i1 srodowiska

- dbato$¢ o zdrowie 1 przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

- przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty

b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:

- celowe 1 §wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych

- postawa egoistyczna (samolubna)

- lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty

- agresja, akty wandalizmu

- niewykonanie przydzielonych zadan, niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan

6. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie Norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innymi wzgledami
WZOrowy.

7. Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczniow:

1) WZOROWE

a) Pilnos¢ i systematyczno§¢ w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia (dopuszczalne 1 spdznienie na potrocze,
podanie rzeczywistej przyczyny, nie ma nieusprawiedliwionych godzin)




- solidnie i starannie jest przygotowany do zaj¢¢ i w stosunku do swoich mozliwos$ci osiagga
maksymalnie wysokie wyniki,

- chetnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w kotach zainteresowan, bierze udziat
(jesli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych, pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu.

b) Kultura osobista

- jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i innych osob,

- ma zawsze stosowny do zaje¢ ubidr (na uroczystosciach strdj galowy),

- z zaangazowaniem dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- zawsze dba o higieng¢ osobista,

- wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista, jest taktowny i1 uprzejmy wobec kolegéw i dorostych
- jest kolezenski i1 zyczliwy wobec kolegdw,

- szczegoblnie dba o kulture stowa,

- umie stucha¢ innych i wspotpracowaé w zespole,

- nigdy nie przeszkadza innym i sobie

C) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, etycznych

- doskonale odroznia, ocenia i reaguje na pozadane i niepozadane zachowania wilasne
I innych,

- Zawsze szanuje prace swoja i innych,

- chetnie pomaga w nauce i rozwigzywaniu problemow.

- chetnie opiekuje si¢ osobg potrzebujaca pomocy,

- z zaangazowaniem kultywuje i szanuje tradycje, symbole narodowe i szkolne, sumiennie
wykonuje dziatania w tym zakresie,

- dba o wlasnos¢ indywidualng, szkolng i spoteczna,

- szczegblnie sumiennie wykonuje polecenia 1 prosby nauczyciela i innych osob,

- rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac 1 zadan, mozna na nim polegac,

- propaguje zdrowy styl zycia, wspolorganizuje akcje na rzecz zdrowia, bezpieczenstwa
1 ochrony srodowiska,

- przeciwdziata takim zagrozeniom jak: nikotynizm, alkoholizm, narkomania, nigdy nie
stosuje uzywek,

- doskonale zna i przestrzega zasad bezpieczenstwa.

2) BARDZO DOBRE

a) Pilnos¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych:

- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajgcia (dopuszczalne 2 spdznienia na potrocze,
podanie rzeczywistej przyczyny, nie ma nieusprawiedliwionych godzin)

- wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu do zaje¢ 1 w stosunku do swoich mozliwosci osigga
wysokie wyniki,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w kotach zainteresowan, angazuje si¢ (jesli ma
mozliwosci 1 predyspozycje) do wudzialu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach klasowych, szkolnych, pozaszkolnych oraz czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu.

b) Kultura osobista

- jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ wtasng i1 innych osob,



- ma zawsze stosowny do zaj¢¢ ubidr (na uroczystosciach strdj galowy),

- wykazuje dbatos¢ o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- zawsze dba o higieng¢ osobista,

- jest kulturalny, taktowny 1 uprzejmy wobec kolegow i1 dorostych

- jest kolezenski 1 zyczliwy wobec kolegow,

- dba o kulture stowa,

- umie stucha¢ innych 1 wykazuje checi do wspoétpracy w zespole,

- nigdy nie przeszkadza innym i sobie

C) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, etycznych

- doskonale odrdznia, ocenia i reaguje na pozadane i niepozadane zachowania wtasne i
innych,

- Zawsze szanuje prace swoja i innych,

- chetnie pomaga w nauce i rozwigzywaniu problemow.

- chetnie opiekuje si¢ osobg potrzebujaca pomocy,

- z zaangazowaniem kultywuje i szanuje tradycje, symbole narodowe i szkolne, sumiennie
wykonuje dziatania w tym zakresie

- dba o wlasnos¢ indywidualna, szkolng i spoteczna.

- sumiennie wykonuje polecenia i prosby nauczyciela i innych oséb,

- stara si¢ rzetelnie wywigzywaé¢ z powierzonych mu zadan; czgsto podejmuje si¢
dobrowolnych zadan,

- propaguje zdrowy styl zZycia, chetnie uczestniczy w akcjach na rzecz zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,

- przeciwdziata takim zagrozeniom jak: nikotynizm, alkoholizm, narkomania,

- nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa $rodkoéw odurzajacych;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa.

3) DOBRE

a) Pilnos¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych:

- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia (dopuszczalne 3 spdznienia na potrocze,
podanie rzeczywistej przyczyny, nie ma nieusprawiedliwionych godzin)

- przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 osigga wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,

- podejmuje uczestnictwo w kolach zainteresowan, angazuje si¢ (jesli ma mozliwosci i
predyspozycje) do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych, pozaszkolnych;

b) Kultura osobista

- jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i1 innych oséb,

- jest stosownie ubrany do zaje¢, zdarza mu si¢ zapomnie¢ o stroju galowym,

- dba o estetyke klasy, szkoty 1 otoczenia,

- dba o higieng osobista,

- stara si¢ by¢ kulturalny, taktowny i uprzejmy wobec kolegéw i dorostych

- jest kolezenski 1 zyczliwy wobec kolegow,

- dba o kulturg stowa,

- umie stucha¢ innych 1 wspotpracowaé w zespole,

- nigdy nie przeszkadza innym i sobie

C) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, etycznych



- odr6znia, ocenia i reaguje na pozadane i niepozadane zachowania wtasne i innych,

- Zawsze szanuje prace swojg i innych,

- pomaga w nauce i rozwigzywaniu problemow,

- opiekuje si¢ osobg potrzebujacg pomocy,

- kultywuje 1 szanuje tradycje, symbole narodowe i szkolne, zmotywowany witacza si¢ do
dziatania w tym zakresie;

- dba o wtasnos¢ indywidualna, szkolng 1 spoteczng.

- wykonuje polecenia i prosby nauczyciela i innych osob,

- zmotywowany podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan

- przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, uczestniczy w akcjach na rzecz zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,

- nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa $rodkoéw odurzajacych;

4) POPRAWNE

a) Pilno$¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:

- zdarza mu si¢ nie przygotowywaé do zaje¢ 1 w stosunku do swoich mozliwo$ci osiaga
przecietne wyniki,

- zdarza mu si¢ spdznia¢ na zajecia (maksymalnie do 5 spdznien na poétrocze, podanie
rzeczywistej przyczyny) i opusci¢ godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia (do 5 godzin)

- zmotywowany podejmuje si¢ uczestnictwa w kotach zainteresowan, angazuje si¢ (jesli ma
mozliwosci 1 predyspozycje) do wudzialu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczysto$ciach klasowych, szkolnych, pozaszkolnych;

b) Kultura osobista

- wykazuje tolerancj¢ wobec innych,

- stara si¢ by¢ stosownie ubrany do zaje¢, czgsto zapomina o stroju galowym,

- zmotywowany dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- dba o higieng osobista,

- zazwyczaj stara si¢ by¢ kulturalny, taktowny 1 uprzejmy wobec kolegow 1 dorostych

- stara si¢ by¢ kolezenski 1 zyczliwy wobec kolegow,

- stara si¢ dbac o kulture stowa,

- umie stucha¢ innych i1 wspolpracowaé w zespole,

- nigdy nie przeszkadza innym i sobie

C) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, etycznych

- odroznia, ocenia i reaguje na pozadane i niepozadane zachowania wtasne 1 innych,

- Zawsze szanuje prac¢ swoja 1 innych,

- pomaga w nauce i rozwigzywaniu problemow,

- opiekuje si¢ osobg potrzebujacg pomocy,

- kultywuje 1 szanuje tradycje, symbole narodowe i szkolne, zmotywowany wiacza si¢
do dziatania w tym zakresie;

- dba o wlasnos¢ indywidualna, szkolna i spoteczna.

- wykonuje polecenia i prosby nauczyciela i innych osob,

- zmotywowany podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan

- przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, uczestniczy w akcjach na rzecz zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,



- nie pali, nie pije alkoholu, nie zazywa srodkow odurzajacych;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa

5) NIEODPOWIEDNIE

a) Pilnos¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych:

- czesto zdarza mu si¢ nie przygotowywac do zaje¢ i w stosunku do swoich mozliwosci
osigga niskie wyniki,

- ma do 5 spdznien na potrocze, czgsto nie podaje rzeczywistej przyczyny spoznienia

- opuscil bez usprawiedliwienia do10 godzin lekcyjnych

- nawet zmotywowany czesto nie podejmuje si¢ rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien;
b) Kultura osobista

- nie zawsze jest tolerancyjny,

- nie wykazuje staranno$ci o ubior,

- pomimo motywacji nie zawsze dba o estetyke klasy, szkoly i1 otoczenia,

- dba o higieng osobista,

- czesto bywa nietaktowny 1 nieuprzejmy wobec kolegdéw 1 dorostych

- nie zawsze wykazuje checi bycia kolezenskim i zyczliwym wobec kolegow,

- zdarza mu si¢ nie dba¢ o kulture stowa,

- ma problemy ze stuchaniem innych oraz wspolpraca w zespole,

C) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, etycznych

- nie zawsze odroznia niepozadane zachowania, czesto zle na nie reaguje

- zdarza sig, Ze nie szanuje pracy swojej 1 innych,

- pomimo motywowania nie zawsze pomaga innym,

- nie zawsze kultywuje i szanuje tradycje, symbole narodowe i szkolne, zmotywowany nie
zawsze stara si¢ wlaczac si¢ do dziatan w tym zakresie;

- nie zawsze potrafi zadba¢ o wlasnos$¢ indywidualng, szkolng i spoteczna.

- zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen 1 prosb nauczyciela, innych osob,

- nie zawsze przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nawet zmotywowany nie zawsze
uczestniczy w akcjach na rzecz zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska,

- zdarza mu si¢ mie¢ kontakt z uzywkami, ale pracuje nad zmiang swojej postawy,

- pomimo pracy nad soba ma klopoty z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa

6) NAGANNE

a) Pilno$¢ 1 systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkow szkolnych:

- najczesciej si¢ nie przygotowuje do zaje¢ 1 w stosunku do swoich mozliwosci osigga bardzo
niskie wyniki,

- opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 10 godzin lekcyjnych

- bardzo czgsto spoznia si¢ na lekcje (powyzej 10 spdznien w potroczu)

- zmotywowany najczesciej nie podejmuje si¢ rozwoju swoich zainteresowan i uzdolnien,
b) Kultura osobista

- jest nietolerancyjny,

- najczesciej nie wykazuje starannosci o ubior,

- pomimo motywacji nie dba o estetyke klasy, szkoty i otoczenia,

- dba o higieng osobista,

- najczesciej bywa wulgarny, nietaktowny 1 nieuprzejmy wobec kolegow i1 dorostych

- pomimo motywacji nie wykazuje checi bycia kolezenskim 1 zyczliwym,



- nie wykazuje dbalosci o kulture stowa,

- pomimo upomnien przeszkadza

c¢) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, etycznych

- czesto swoim zachowaniem zagraza sobie 1 innym,

- celowo nie wykazuje szacunku do pracy swojej i innych,

- najczesciej mimo motywowania nie pomaga innym,

- czgsto nie wykazuje szacunku do tradycji, symboli narodowych i szkolnych, mimo
motywacji nie stara si¢ wilaczac si¢ do dziatan w tym kierunku;

- czesto nie szanuje wlasnosci indywidualnej, szkolnej i spoteczne;.

- najczesciej nie stara si¢ wykonywac polecen i prosb nauczyciela, innych osob,

- najczesciej nie przestrzega zasad zdrowego stylu zycia

- najczgsciej nie uczestniczy w akcjach na rzecz zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska,

- ma kontakt z uzywkami,

- najczesciej nie respektuje zasad bezpieczenstwa

- $wiadomie demoralizuje innych.

§ 10.
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen klasy IV-VIIlI oceniany jest we wszystkich obszarach wg nastgpujacej skali
punktowej:

1) Wzorowy - 6 pkt;

2) Bardzo dobry — 5 pkt;

3) Dobry — 4 pkt;

4) Poprawny — 3 pkt;

5) Nieodpowiedni — 2 pkt;

6) Naganny — 1 pkt.

2. Oceng ostateczng ustala si¢ przez wyliczenie $redniej punktow:

1) wzorowe - 6,0 — 5,60 UWAGA! Za zaden obszar nie moze by¢ oceny nizszej niz bardzo
dobry;

2) bardzo dobre - 5,59 — 4,70 UWAGA! Za zaden obszar nie moze by¢ oceny nizszej niz
dobry;

3) dobre - 4,69 — 3,70 UWAGA! Za zaden obszar nie moze by¢ oceny nieodpowiedniej lub
nagannej

4) poprawne - 3,69 — 2,80 UWAGA! Za zaden obszar nie moze by¢ oceny nagannej i nie
wiecej niz jedna nieodpowiednia,

5) nieodpowiednie - 2,79 — 2,0 UWAGA! Moze by¢ ocena naganna tylko za jeden obszar;

6) naganne — ponizej 2,0 UWAGA! Jesli za dwa lub wiecej obszaréw uczen otrzymat oceny
naganne to ocena ostateczna tez jest naganna



§ 11.
PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Uczen klasy I —III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem pkt. 5 ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I — 1llI, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

5. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata uczen
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa najwyzsza pozytywna.

8. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promoc;ji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.



11. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

12. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami/prawnymi opiekunami.

13. Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod ustanowionych
przez kuratora o$wiaty i burmistrza Czerwienska.

14. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

15. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
Klasy.

16. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

17. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec.

18. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

19. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 12.
OCENIANIE UCZNIOW

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastepujace; skali,
z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,, +,, ,, —,, W biezacym ocenianiu.

2a. W klasach | —III ocena biezgca z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowych ma charakter opisowy, stowny lub okreslana jest za
pomoca wyrazow:

1) Wspaniale;

2) Bardzo tadnie;

3) Ladnie;

4) Zadowalajgco;

5) Stabo;



6) Bardzo stabo.

2b. (uchylono).

2c. Nauczyciele uczacy w klasach I —III maja mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowo wtasnych
sposobow oznaczania biezacego oceniania, o czym informujg ucznidow i ich rodzicoéw
(prawnych opiekunow)

2d. Oceny biezgce z religii wyrazone sg skalg ocen przyjetag w danej klasie.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
1 protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w
pelnym brzmieniu.

3a. Nauczyciel sprawdza wykonywane zadania, chwali za wysilek, za checi, za pracg.
Nagradza us$miechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmienié,
poprawi¢ czy wyeksponowaé. Podkresla osiggnigcia ucznia.

3b. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj.: obserwuje
ucznia 1 jego praceg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkéw. Uczen powinien mie¢
pewno$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania bledéw, do rzetelnej informacji,
z ktorej jasno wynika, co zrobil dobrze, co zle, a co musi zmienié¢, aby bylto lepiej. Taka
informacja wywoluje motywacj¢ do dalszego wysitku w celu dokonania korekty poprzez
kolejne dziatania.

3c. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Informacje o osiggnigciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

4a. W przypadku niskich osiggnie¢ w nauce, czg¢stego nieprzygotowania do zaje¢ rodzice
(prawni  opiekunowie) zostang poinformowani na indywidualnych spotkaniach
z nauczycielem.

4b. W przypadkach utrudnionego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) informacje
moga by¢ przekazane telefonicznie. Jesli kontakt telefoniczny jest niemozliwy zaprasza si¢
rodzicow na indywidualng rozmowe, w szczegdlnych przypadkach w obecnosci pedagoga
szkolnego.

4c. Prace kontrolne, sprawdziany, prace samodzielne ucznia rodzice otrzymujg do wgladu
w szkole zawsze, gdy o to poprosza.

5. Ocenie z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podlegaja:
a) prace pisemne (sprawdziany, kartkowki, testy):

1) kartkowka — to forma trwajaca 5 — 15 minut, dotyczy najwyzej trzech ostatnich tematow,
moze by¢ niezapowiedziana, stanowi alternatywe do wypowiedzi ustnej lub jest
sprawdzeniem pracy domowej albo pracy na lekcji: liczba kartkowek w danym dniu dla
jednej klasy jest nieograniczona;



2) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigkszg partic materialu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem odnotowuje si¢ otowkiem
z wyprzedzeniem w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku;

b) odpowiedzi ustne,

c) zadania domowe,

d) rézne formy aktywnosci na lekcji,

e) formy sprawnosciowe, manualne, praktyczne,

f) prace dodatkowe,

g) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen, karty pracy

h) wysitek ucznia.

6. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajeé
edukacyjnych, ktéore maja na celu ogolne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposOb poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

7. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na =zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktéorym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
9a. Rodzice/prawni opiekunowie po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
1 oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna, nauczyciel omawia sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw nauczyciel udostgpnia do
wgladu dokumentacje dotyczacg oceniania ucznia.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw nauczyciele uzasadniaja
ustalong oceng¢ w oparciu o przyjete kryteria oceniania. Nauczyciele przekazuja informacje
uzasadniajaca ustalong oceng¢ uczniowi podczas lekcji lub konsultacji, rodzicom/prawnym
opiekunom podczas indywidualnego spotkania.

§ 13.
OCENIANIE SRODROCZNE

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;



3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggnigcia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji), trwajaca do pigtnastu minut.

2.0cena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;

2) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materialu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na cale
potrocze;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymatl oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejécie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedng w
ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow pisemnych, np.
diagnostycznych 1 badajacych wyniki nauczania;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;

a) (uchylono).

11) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100,00 % - 95% - celujacy,

b) 94,00 % - 85,00% - stopien bardzo dobry,

c) 84,00 % - 65,00% - stopien dobry,

d) 64,00 % - 50,00% - stopien dostateczny,

e) 49,00 % - 31,00% - stopien dopuszczajacy,

) 30,00 % - 0% - stopien niedostateczny.

12) Wagi dla poszczegolnych ocen:

a) dla prac klasowych wage 5

b) konkurséw zewnatrzszkolnych wage 5

c) kartkowki, odpowiedz ustna, zadania dtugoterminowe, o wadze 3

d) inne aktywnosci o wadze 1

13) Nauczyciel przedmiotu ma mozliwo$¢ kazdorazowo stworzenie wiasnej kategorii ocen
wraz z wagg, ktore zawiera w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.



14) Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy ocen ze sprawdziandw, kartkdwek, odpowiedzi
ustnych i zadan domowych.

15) Oceniane powinny by¢ osiggnigcia ucznia, a takimi jest takze poprawa oceny do ktorej
nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy w formie wytlumaczenia poprzez
przygotowanie do tejze poprawy.

§ 14.
NIEPRZYGOTOWANIE UCZNIA DO LEKCJI

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w
przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Oceng¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 15.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

§ 16.
WYMAGANIANAPOSZCZEGOLNE OCENY

Ocenami $rédrocznymi/rocznymi i ich ogdlnymi kryteriami dla uczniow

klas IV — VIl sa:

1) celujacy — oznacza opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci w stopniu koniecznym,
podstawowym, rozszerzajagcym, dopetniajacym i wykraczajagcym poza wymagania edukacyjne
z danych zaje¢, uczen samodzielnie zdobywa wiadomosci 1 umiejetnosci, odnosi sukcesy
w konkursach przedmiotowych, jest bardzo aktywny na lekcjach;

2) bardzo dobry — oznacza opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci na gornej granicy wymagan
programowych, bieglos¢ w wykonywaniu zadan, réwniez nietypowych i1 zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych;

3) dobry — o0znacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne poslugiwanie si¢ nabyta wiedza 1 umiejetno$ciami przy rozwigzywaniu zadan

typowych;



4) dostateczny - oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci,
rozwigzywanie zadan o $rednim poziomie trudnosci

5) dopuszczajacy — oznacza poziom wiedzy i umiej¢tnoscei, ktory pozwala na wykonanie
fatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela i obejmuje wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne
do kontynuowania nauki;

6) niedostateczny — oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci uniemozliwiajacy uczenie si¢
w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL. 5.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 1.
ORGANY SZKOLY

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Pada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§2.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor szkoly kieruje biezacg dziatalnoScig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

3. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow Dyrektora szkoty okresla ustawa
o0 systemie o§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy;



2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci w dowolnym terminie szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawcCzo- opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw, po spelnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w
formie indywidualnego nauczania;

13) odracza obowigzek nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng

15) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego 1 ich przydzial;

16) porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne

17) zawiadamia w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku szkolnego, Dyrektora szkoty
podstawowej] w obwodzie, ktorej mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkale w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespeinienia obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

20) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

21) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe

22) zwalnia ucznidow z WF-u, plastyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych
informatyki; drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,



24) wystgpuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

25) Uchylono.

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

28) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

29) na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego;

30) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych,;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

34) (uchylono);

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

36) organizuje zajecia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicéw;

37) wspotpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia
imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

5. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczeg6dlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) organizuje S$wietlice szkolng w celu zapewnienia opieki uczniom dojezdzajacym
I miejscowym;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

6) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;



9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw administracji
1 obstugi w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

15) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje¢ Stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osoéb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej;”



6) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w
szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 3.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
opiekunczo — wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego PO zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty sktadany przez Dyrektora szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla Dyrektora szkoty;

6) opiniuje podje¢cie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;



9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
11. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotow oraz rejestrator historii zmian 1 ich autoréw, a takze umozliwiajacy sporzadzenie
protokotow w formie papierowej. Po zakonczeniu roku szkolnego ostemplowane dokumenty
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

§ 4.
RADA RODZICOW

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicoOw przed innymi organami szkoty.



4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic /prawny opiekun

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) (uchylono)

10. Programy, o ktorych mowa Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng.
W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

11. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac.

12. Rada RodzicoOw moze:

1) wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organéow szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty.



§ 5.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski dziata w szkole.

2. Samorzad tworza WSzyscy uczniowie szkoty

3. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ Sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 6.
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s3
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Uchwaty organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.



6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztatcenia
dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w pkt. 10. niniejszego statutu.

§7.
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

7. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

8. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

9. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



ROZDZIAL.. 6.
UCZNIOWIESZKOLY

§ 1.
ZASADY PRZYMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 2.
NAGRADZANIE UCZNIOW

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotoéw i zachowania;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencjg;

5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia;

6) Nagroda rzeczowa;

7) Nagroda Dyrektora Szkoty;

8) Nagroda Burmistrza.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 3.
KARANIE UCZNIOW

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1) Nieprzestrzeganie zapisoOw statutu,

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajagce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje Kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;



2) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) Nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do rownoleglej klasy;

8) Przeniesienie do innej szkoty.

3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage W szczeg6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w ust. 2 pkt 2:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

8. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w ust. 2 pkt 2 -
7

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga
szkolnego;

3) z czynnosci wyshuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: dyrektor Szkoty, uczen
oraz wychowawca, pedagog.

9. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pi$mie ucznia i rodzicow lub osobe,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

10. Kary wymienionej w ust. 2 H pkt 3 i 6 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie
szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje).

11. Odpis zawiadomienia o ukaraniu wktada si¢ do akt ucznia.

12. Zawiadomienie o0 ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie i
sposobie odwotania.

§ 4.

1. Rodzicom/prawnym opiekunom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.



3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 5.

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania Kkary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okreslonego w ust. 1.

4. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

5. (uchylony)

§ 6.
SZCZEGOLOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O$wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.



ROZDZIAL. 6a.
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 1.
CZELONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznos$ci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§2.
PRAWA UCZNIA

1. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Nietkowicach ma
prawo do:

1) Opieki zaré6wno podczas lekeji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
Klasy;



10) Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

17) (uczylono);

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

19) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

20) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i zlamane zostaty jego prawa;

21) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie) — status materialny, spoleczny, rozwdd, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

22) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. (uchylono)

3. (uchylono)

4. (uchylono)

§ 2a.
TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze

wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki

stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng 0 Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktore dekretowano skarge.



11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§ 3.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkot.

2. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

3. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogl¢bianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

4. Kazdy uczen Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Brzechwy w Nietkowicach ma
obowiazek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢  szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;

4) Bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) Troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) Przychodzenia do Szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej
lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug zasad okreslonych w Statucie;

10) Uczeszczania na zajecia w skromnym i stonowanym stroju, uczennice nie mogag
eksponowac odkrytych brzuchow oraz glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna,
wlosy naturalne, niefarbowane, dlugie — upiete badz zwigzane; paznokcie czyste
1 niepomalowane. Bizuteria skromna - nie moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia
1 bezpieczenstwa,

10a) Str6j galowy (ciemna spodnica i biata bluzka dla dziewczat, ciemne spodnie i biala
koszula dla chtopcow) obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow
po III sprawdziandéw probnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej i szatni
przy sali gimnastycznej;

13) Stwarzac atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

14) Dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

15) Pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegoOlnie tym, ktorzy majg trudno$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,;



16) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

5. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) Spozywac i wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

3) Spozywac i wnosi¢ na teren szkoly ,,dopalaczy” i napojow energetyzujacych;

4) Wnosi¢ na teren szkolty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

5) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

6) Spozywac positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych;

7) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

8) Uzywac na terenie szkoty telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcy. W przypadku
nieprzestrzegania pkt. 8 nauczyciel ma prawo zabraé telefon komodrkowy, powiadomi¢ o tym
rodzica, ktory odbierze od wychowawcy telefon osobi$cie na zebraniu klasowym lub
indywidualnym;

9) Zapraszac obcych 0sob do szkoty.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

1) W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy;

2) Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i1
kultywowac jej tradycje.

§4.
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW I USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach szkolnych:

1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa;

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowaweca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskac¢ zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela;

4) Nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekundéw informujacego o przyczynie
nieobecnosci;

5) Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciggu tygodnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;



6) Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane;

7) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nicobecnosci;

8) Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

9) Na dtuzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow);

10) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego opiekuna. W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym
dniu po powrocie do szkoty;

12) Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

13) Obowiagzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji  swoich
wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca);

14) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

15) Jezeli nicobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu;

16) Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowiazku
szkolnego;

17) Dyrektor szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 40
godzin zaje¢ dydaktycznych;

18) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi szkotly
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

19)

ROZDZIAL.. 6b.
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW
WSZKOLE

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.



3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaj¢¢;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach oraz boisku szkolnym pelnia wyznaczeni
nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaj¢c poza terenem szkoty pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna czy pracownia
komputerowa informatyki, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§2.
(uchylony)

§ 3.
PODSTAWOWE ZASADY PRZESTRZEGANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nig.



2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia
uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke, w
razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,rejestrze
wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajg¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczyciela
wychowania fizycznego oraz $wietlice, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach okresla regulamin wycieczek
szkolnych w odrgbnym dokumencie.

§4

1. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekundéw oraz
sposOb  zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece
szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu programu zaj¢c,
imprez i wycieczek.

1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.



3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda;

4) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywaé oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa oséb
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapigcych si¢ i uprawiajacych sporty wodne;

5) Nauka plywania moze odbywaé si¢ tylko w miejscach specjalnic do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

6) Uczacym si¢ ptywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikoéw
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty;

7) Kajaki i lodzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet
ratunkowy;

8) Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi
oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym;

9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow;

10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach
i innych zbiornikach wodnych;

11) Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej ucznidw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy i bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia;

12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty sprzetu,
ktoérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mlota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci
zapewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, a w
wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona 1 znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 10 osob (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20
0s60b (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

2) jeden opiekuna na 10 lub 20 os6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore
jest siedzibg szkoty;

3) jeden opiekun na 10 0so6b na wycieczki gorskie

4) jeden opiekun na 15 ucznidw, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza
miejscowosc, ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 — 13 0s6b na wycieczkach rowerowych.

5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie
turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych uczniéw na
pismie.

6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora szkoty.

7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
inna pelnoletnia osoba bedgca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,



organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikéw wycieczek szkolnych.

8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu dla kierownikow obozéw. Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba
petoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

9. Organizator zaje¢¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 5.
(uchylony)

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNIPRACOWNICY SZKOLY

§ 1.
ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkotg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkoéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegoOlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono



zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig publicznej j, w tym poradni specjalistyczne;j;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejg¢tnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

13) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, SODiD, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zajec;

18) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

22) (uchylono);

23) respektowanie praw ucznia;

24) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

25) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic¢
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

26) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opickuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw, z tym, ze w ramach tych
zajec:

a) (uchylono);

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
I doskonaleniem zawodowym;

4) zajecia zwigzane z potrzebami uczniéw, zajecia zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow
zdolnych 1 majacych problemy w nauce lub zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia 1 czynno$ci wymienione W USt.
2 pkt 1 lit. a i b w okresach potrocznych w dziennikach zaj¢é pozalekcyjnych.

6. Zadania nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjne;j:

1) Zapoznawanie si¢ z dokumentacjg i opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, lekarza
1 innych specjalistow, rodzicow;

2) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi oraz majgcymi specyficzne trudnos$ci w nauce;

3) Obserwacja i konsultacja ze specjalistami;

4) Zespotowe ustalania zakresu metod i form pracy rewalidacyjne;j i terapeutycznej;

5) Biezace 1 systematyczne konsultowanie si¢ z nauczycielem prowadzacym w celu
maksymalnego wlaczenia dziecka do zaje¢, wskazywanie mocnych stron, dostosowywanie
wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych uczniow zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) Wspomaganie uczniow niepetnosprawnych w ich procesie ksztatcenia;

7) Przygotowanie pomocy dydaktycznych dla uczniéw niepetnosprawnych;

8) Systematyczne ocenianie postgpOw uczniow;

9) Wspieranie ucznia niepelnosprawnego poprzez prowadzenie rewalidacji;

10) Wdrazanie ucznidow petnosprawnych i niepetnosprawnych w system ksztatcenia
integracyjnego;

11) Wspotpracowanie z rodzing dziecka w zakresie:

a) Rozpoznawania i rozumienia specyfiki niepelnosprawnosci,

b) Pomocy w interpretacji zachowan dziecka i prawidtowym reagowaniu na te zachowania,

¢) Poradnictwa dotyczacego kontynuowanych w domu zaje¢ rewalidacyjnych,

d) Informowania o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i $rodki dydaktyczne,
e) Wskazywania o$rodkow pomocy specjalistycznej i1 materialnej (we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym);

12) Systematyczna wspoétpraca z nauczycielem wiodacym w zakresie planowania pracy,
przystosowywania form i metod do mozliwosci intelektualnych dziecka.



§ 2.
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocCy w nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Sig;

12) wdrazanie uczniow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarOwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow W nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;



14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatlem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
20) wspotpraca z pielggniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, ,,teczkg wychowawcy”;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.



§ 3.
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA

UCZNIOM

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolno$ci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schoddéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych oraz sanitariatow;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tfawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $§rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

8. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktdrych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
mi¢dzylekcyjnych.



10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia lub jego prawnych opiekunow. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 4.
PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA UMOWE O PRACE

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;



3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

4. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 5.
WICEDYREKTOR

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora — funkcja wykonywana spotecznie.
Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

3) Opracowanie planu lekcji i zaje¢ dodatkowych oraz planu dyzuréw nauczycielskich;

4) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

5) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli wskazanych przez Dyrektora;

6) Przygotowanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan;

8) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu
1 obowigzujacych w szkole regulaminéw;

9) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
10) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

11) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

12) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

13) zastgpowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
Uprawnien.



§ 6.
DODATKOWE REGULACJE

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgecznym podpisem.

3.W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL. 8.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 1.
BAZA SZKOLY

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z niezbgdnym wyposazeniem;

2) sali terapeutycznej;

3) biblioteki i ICIM;

4) pracowni komputerowej;

5) sali gimnastycznej z zapleczem;

6) $wietlicy szkolnej;

7) terenu rekreacyjnego;

8) boisk typu ,,Orlik”

9) archiwum;

10) sekretariatu;

11) gabinetu Dyrektora;

12) gabinetu pedagoga i pielegniarki szkolnej;

13) toalet;

14) szatni szkolnej;

15) szatni dla oddziatéw przedszkolnych;

16) pomieszczenia socjalnego dla oddziatow przedszkolnych.

17) placu zabaw

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny sg objete nadzorem kamer CCTV.



§ 2.
PODZIAL ROKU SZKOLNEGO

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 3.
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ Szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkotg.

1) Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku;

2) W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow Szkoty,
w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg;

3) W arkuszu organizacji Szkoty podaje sig:

a) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

b) liczbe uczniow w poszczegélnych oddzialach;

¢) dla poszczegdlnych oddziatow:

- tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢é
prowadzonych w grupach,

- tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

- tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

- wymiar godzin zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

- tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

d) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

e) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

f) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

g) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé



wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli;

h) liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych;

1) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej;

4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
3. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoéw dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne;

2) Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow;

3) Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, 0 ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

5. Praktyki studenckie:

1) Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3;

2) Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.

§ 4.
BIBLIOTEKA SZKOLNA I INTERNETOWE CENTRUM INFORMACJI

MULTIMEDIALNEJ

1. W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICI1M).

2. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza

2) w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

3) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

4) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;



4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow Dbiblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw 1 przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICIM;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwag organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

C) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacj¢ pracy Dbiblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.



6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i ICIM.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtows prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Szczegotowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i1 planie pracy biblioteki.
9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 5.
SWIETLICA I STOLOWKA SZKOLNA

1. Regulamin swietlicy:

1) Swietlica obejmuje opieka dzieci dojezdzajace i miejscowe;

1a) Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia
rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekciji;

1b) W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczaé¢ 25 bedacych pod opieka jednego nauczyciela;

2) Swietlica jest miejscem wypoczynku, zabawy i nauki;

3) Obowigzkiem dziecka jest zgtosi¢ opiekunowi swoje przybycie do swietlicy

4) Dziecko przebywajace w swietlicy zobowigzane jest do przestrzegania okreslonych zasad
dotyczacych przede wszystkim:

a) bezpieczenstwa pobytu w $wietlicy,

b) kulturalnego zachowania,

¢) podstawowych zasad higieny,

d) szanowania sprzetu stanowigcego wyposazenie swietlicy,

e) wykonywania polecen wychowawcow;

5) Zachowanie dziecka w $wietlicy ma wplyw na jego ocene¢ 2z zachowania wystawiang przez
wychowawce klasy;



6) W przypadku, gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci oraz gdy
zostaty wyczerpane wszystkie §rodki zapobiegawcze (wspotpraca z rodzicami, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem szkoty), a zachowanie dziecka nie uleglo zmianie — mozliwo$¢
uczeszcezania do §wietlicy moze zosta¢ zawieszona,

7) Na samodzielny powrot dziecka do domu konieczna jest pisemna zgoda rodzicow;

8) Na obiad do stotowki szkolnej uczniowie udajg sie tylko pod opickg wychowawcy,
0 ustalonej przez niego godzinie;

9) Wszystkie sprawy zwigzane z funkcjonowaniem $wietlicy rodzice moga zglaszal
I omawia¢ z wychowawcami $wietlicy;

10) Stoléwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przez uczniéw i pracownikow
szkoty;

11) Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

a) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne,

b) uczniowie, ktoérych wyzywienie finansuje OPS,

C) pracownicy zatrudnieni w szkole;

12) Positki wydawane sg w ustalonych godzinach;

13) Optaty za positki uiszcza si¢ w sekretariacie szkoty w wyznaczonym terminie;

14) W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow,
pod warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do kierownika
swietlicy. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

2. Procedura przyjmowania dzieci do $wietlicy szkolne;j:

1) Rekrutacja dzieci do $wietlicy szkolnej odbywa si¢ w terminie do 20 wrzes$nia kazdego
roku szkolnego;

2) Do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg:

a) dzieci miejscowe rodzicOw pracujacych,

b) dzieci dojezdzajace do szkoty z pobliskich miejscowosci,

C) dzieci, ktore nie uczgszczaja na lekcje religii;

3) Podstawowym warunkiem przyjecia dzieci do $wietlicy jest zlozenie przez rodzica
wypetnionego wniosku o przyjecie w wyznaczonym terminie:

a) wszystkich zmianach w danych zawartych we wniosku, dokonujacych si¢ w ciggu roku
szkolnego, rodzic zobowigzany jest poinformowaé w formie pisemnej;

4) Rodzice powinni zapoznaé si¢ i zaakceptowaé swoim podpisem regulamin S$wietlicy
szkolnej;

5) Wraz z wydanym wnioskiem rodzice otrzymujg spis materiatbw na wyprawke, ktora
powinni zakupi¢ 1 dostarczy¢ do §wietlicy szkolnej;

6) Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora szkoty:

a) W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor

- wychowawcy swietlicy,

- pedagog szkolny.



§ 6.
ZESPOLY PRACUJACE W SZKOLE I ZASADY ICH PRACY

1. W szkole dzialajg nast¢pujace zespoty nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania.

3. Plany dzialania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§7.
ZESPOLY ODDZIALOWE

1. Liczba zespotéw oddzialowych jest rowna ilo$ci oddzialdéw w danym roku szkolnym.
Zespot tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposoboéw realizacji programow nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, w trakcie realizacji i porozumiewanie si¢
co do wymagan oraz organizowanie mierzenia osiaggni¢¢ uczniow;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéow w danym
potroczu (nie wigcej niz dwie prace w tygodniu);

4) (uczylono).

3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespolu, w tym
jedno we wrzeséniu. pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.
4. Pracg zespotu kieruje wychowaweca klasy.

§ 8.
ZESPOL PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZY

1. W sktad zespotu profilaktyczno-wychowawczego wchodzg wychowawcy klas, pedagog
szkolny i wicedyrektor i dyrektor szkoty. Cztonkowie zespotu profilaktyczno-
wychowawczego wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie 1 ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami i potrzebami zardwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzgledniac
zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteridéw oceny zachowania ucznidw na danym poziomie klas.

3. Zespoly spotykaja si¢ jeden raz w polroczu lub czgsciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.



§9.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1. W szkole dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) edukacji wczesnoszkolnej;

2) humanistyczny;

3) matematyczno - przyrodniczy;

4) artystyczny;

5) kultury fizycznej.

2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybieraja
przewodniczacego na dany rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzig¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem

takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianow

diagnostycznych i rocznych oraz opracowanie ich wynikow;

4)nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, sprawdzianow;

5)udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

3. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ przynajmniej dwa razy w potroczu. Pierwsze

zebranie zespolu odbywa si¢ we wrze$niu. Na ostatnim zebraniu zespot powinien
wypracowa¢ wnioski do pracy w przysztym roku szkolnym.

§ 10.
ZESPOLY PROBLEMOWE

1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§11.
ZESPOL DS. KLASY INTEGRACYJNEJ

1. W sktad zespotu wchodzi wychowawca klasy integracyjnej, nauczyciel wspomagajacy
I pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu:

1) Organizowanie naboru do klasy integracyjnej;

2) Rozpoznawanie specjalnych potrzeb uczniow niepetnosprawnych;

3) Analiza dokumentacji uczniéw o specjalnych potrzebach (opinii, orzeczen z PPP,
zaswiadczen lekarskich i innych);

4) Wspomaganie uczniow niepetnosprawnych w procesie ich ksztatcenia;



5) Organizowanie i zapewnienie wlasciwych warunkéw nauki dzieciom w Kklasie
integracyjnej;

6) Modyfikowanie zadan programowych. Dostosowanie zakresu materialu, metod i form
pracy na lekcji, pracy rewalidacyjnej i terapeutycznej;

7) Tworzenie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych dla
uczniéw z uwzglednieniem ich specyficznych potrzeb i mozliwosci intelektualnych;

8) Tworzenie oraz ewaluacja indywidualnych programéw rewalidacji uczniéw niepetno-
sprawnych;

9) Rozwigzywanie problemow zwigzanych z edukacja i wychowaniem w klasie integracyjnej.

§ 12.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Szkoty.

§ 12a
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spetlnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.



§ 12B
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegélnos$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

4. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoly
w miar¢ mozliwosci.

5. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§13.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. Cele oddziatu jednostka realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencja Praw dziecka Oddzial Przedszkolny
pelni funkcje wychowawczo, opiekuncza i1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos$ci
wspoélnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Do zadaf oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w Oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez OP;

2) Zorganizowanie systemu opiekunczo —wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) Realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe¢ programowa wychowania
przedszkolnego;

5) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji W procesie
uczenia i nauczania;



6) Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

7) Dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwoS$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

8) Wyposazanie OP w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych;

9) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

11) Umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

12) Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

13) Rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) Upowszechnianie wérod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) W celu rozwijania u dzieci szczegélnych zainteresowan i uzdolnien lub w celu
wyrownywania ich szans edukacyjnych w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe, prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli, specjalistow. Zajecia
dodatkowe moga by¢ realizowane po czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

16) Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu, moze by¢ zwigzana z realizacjg
programéw lub projektow edukacyjnych. Zajecia majg stluzy¢ rozwijaniu zdolnosci dzieci
1 musza by¢ spojne z podstawg programowa.

17) Rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) Wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
organizacjami, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;
19) Upowszechnianie wsérod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

20) Zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

21) Gwarantowanie realizacji Konwencji o Prawach Dziecka w OP, koncentrowanie si¢ na
przyblizaniu dzieciom ich prawi obowigzkow;

22) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wilasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

23) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

24) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) Sprawowanie opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem oddziatu przedszkolnego;



26) Wilaczanie rodzicow do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiaja;

27) Wspoltpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajagc w miar¢ potrzeb
specjalistyczng konsultacje na odrebnych zasadach w zakresie:

a) prowadzenia badan diagnostycznych — psychologicznych, pedagogicznych,

b) obserwacji dzieci w grupie z odchyleniami emocjonalnymi i zaburzeniami wychowania,

) badan przesiewowych dzieci 5 i 6-letnich w kierunku zagrozenia dysleksja,

d) poradnictwa dla rodziny w ramach konsultacji indywidualnych,

e) dziatalnosci doradczo-instruktazowej dla nauczycieli;

28) Zadania realizowane sa w oparciu o zatwierdzong przez MEN podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz program edukacji przedszkolnej.

4. Bezpieczenstwo i opieka:

1) Dla zachowania cigglosci i skutecznosci oddzialywan opiekunczych, wychowawczych
1 dydaktycznych, przyjmuje si¢ zasad¢ tozsamosci osoby nauczyciela realizujacego ww.
zadania z tymi samymi dzie¢mi przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu;

2) W czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy czgs$¢ dzieci, opieke nad nimi
przejmuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Pozostate dzieci znajduja si¢ pod opieka
nauczyciela — wychowawcy;

3) W przypadku zauwazenia symptomow choroby u dziecka nauczyciel powinien jak
najszybciej skontaktowaé si¢ z rodzicami (opiekunami), a w przypadku braku kontaktu
skonsultowac si¢ z lekarzem.

4) Nauczyciel, ktory zauwazyt lub dowiedzial si¢ o wypadku, jakiemu ulegl przedszkolak,
jest zobowigzany udzieli¢ mu pierwszej pomocy i1 natychmiast wezwa¢ pomoc lekarska,
nastepnie niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora szkoty, rodzicow (opiekundéw) i zabezpieczy¢
miejsce wypadku;

5) W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie oddziatu
przedszkolnego dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego inspektora
sanitarnego;

6) Oddziat przedszkolny zapewnia bezpieczenstwo i opieke:

a) podczas zaj¢¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowiazany jest
poprosi¢ o pomoc pracownika obstugi,

b) w trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pracownik obstugi, rodzice — jeden opiekun
na 13 dzieci),

€) za prawidlowy i bezpieczny dobor pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat;

7) Dzieci do przedszkola przyprowadzajg i odbierajg rodzice (prawni opiekunowie) lub
w wyjatkowych sytuacjach inne osoby doroste upowaznione przez rodzicéw. Upowaznienie
takie rodzice sporzadzaja na pismie i przedktadaja nauczycielowi. Rodzice (prawni
opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg. Dzieci dojezdzajace - pod opieka
pracownika szkoty;

7a) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;



7b) Upowaznienie do odbioru dziecka moze by¢ réwniez udzielone osobie niepelnoletniej,
ktora ukonczyta 10 rok zycia, upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe, udziela si¢ go w
formie pisemnej. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ wskazanego w tresci pelnomocnictwa. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione przez rodzicoéw;

7¢) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg;

8) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu. Nauczyciel przedszkola
ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy
wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe
nauczyciel ma prawo wezwacé policje;

9) Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego od godz. 8.00 do 8.30;
odbieranie dzieci trwa od godz.12.30 do 13.00, w dni, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia
dodatkowe do godz. 13.30;

10) Warunki opieki nad dzie¢mi:

a) W budynku przedszkola przy szkole: sale dziennego pobytu, szatnig, toalety oraz plac
przedszkolny,

b) Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie.

5. Organizacja oddziatu przedszkolnego.

1) Liczba miejsc w oddziale przedszkolnym wynosi: 25 miejsc w grupie A, 20 miejsc
w grupie B

2) Praca wychowawczo dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego;

3) Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut;

4) Na zyczenie rodzicow moze by¢ zorganizowane zajecia dodatkowe (religia, zajecia
umuzykalniajgce) Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 25-30 minut dla dzieci 5-6-letnich i 15-20 minut dla dzieci
3- 4-letnich;

5) Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty;

6) Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy;

7) W arkuszu organizacyjnym okresla si¢:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

d) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

e) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

f) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

g) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

h) ogdlng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



8) Organizacje¢ pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora szkoty
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

9) Ramowy rozktad dnia zawiera:

a) godziny pracy przedszkola,

b) godziny positkéw, regularne rozmieszczenie w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny,

10) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

11) Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

a) proporcje czasowe migdzy formami pracy proponowanymi przez nauczyciela i swobodna
dzialalno$¢ dzieci,

b) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku,

C) potrzebe zywienia dzieci,

d) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu, w kazdej porze roku i w zalezno$ci od
pogody;

12) W OP realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w czasie codziennych zaje¢, w wymiarze 5 godzin dziennie;

13) w szczegolnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (organizacja
wyjs¢, wycieczki, uroczystosci);

14) Tygodniowy rozktad zajgé w przedszkolu uwzglednia proporcje zagospodarowania czasu
przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym, ujete w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

15) W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy dziecka nauczyciele sa zobowiazani do
zachowania proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu;

16) (uchylony)

17) Oddziat funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy;

18) Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy;

19) Oddziat przedszkolny pracuje w godz. 8.00 — 13.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku. W dniach, w ktérych odbywaja si¢ zaje¢cia dodatkowe do godz. 13.30;

20) Czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie, przeznaczonych na
realizacje podstawy programowe;j;

21) Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny;

22) W oddziale przedszkolnym w czasie przekraczajgcym wyznaczony przez organ
prowadzacy czas na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke moga by¢ realizowane
swiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Rodzaj zajec
dodatkowych, ich czgstotliwo$¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicoOw.

6. Prawa 1 obowiazki nauczyciela:

1) Nauczyciel ma wszelkie prawa i obowiazki wynikajace z ustawy z dnia 26.01.1982 r.
»Karta nauczyciela” oraz ,,Karta nauczyciela” po nowelizacji;

2) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora, rady pedagogicznej szkoty, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo-
o$wiatowych;



3) Zakres zadan nauczyciela, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat:

4) Nauczyciele prowadza pracg opiekunczg, dydaktyczng i wychowawcza w powierzonym
jego opiece oddziale: odpowiadajac za zdrowie, bezpieczenstwo i1 1 tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju dzieci, a takze w petni odpowiadajac za jakos$¢ swojej pracy;

5) Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci w sprawach
wychowania 1 ksztalcenia systematycznie:

a) informuja ich o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,
b) zapoznajg ich z podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

c) wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejgtnosci,

d) informuja o sukcesach i ktopotach ich dzieci,

e) wlaczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja,

f) zachecaja do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

6) Formy spotkan nauczycieli z rodzicami to:

a) zebrania ogolne;

b) konsultacje indywidualne;

C) udziat rodzicéw w zajeciach otwartych, uroczystos$ciach, wystawach

d) informacje, uwagi, prosby zwiazane z opicka nad dzieckiem kierowane sa do wychowawcy
przed zajeciami (do godz. 8.30) lub po zajeciach - przy odbiorze dziecka z przedszkola;

e) dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, probleméw moga
si¢ odbywac w czasie umowionych konsultacji 1 spotkan.

7) Nauczyciel zobowigzany jest do planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wykorzystujac:

a) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

b) przyjeta koncepcje i strategie pracy przedszkola;

c) zatwierdzone i realizowane w przedszkolu programy;

d) ramowy rozktad dnia;

e) szczegotowy rozktad dnia

f) wyniki diagnoz z badan r6znych obszarow dziatan dzieci i pracy przedszkola,

dla celowej, kierunkowej i systemowej pracy;

8) Do zadan nauczycieli naleza:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych  dziecka, jego S$rodowiska rodzinnego, zoptymalizowania dzialan
wspomagajacych rozwdj za pomoca: materiatow diagnostycznych; raportoéw okresowych;
zapisow w dziennikach zaje¢; zgromadzonych materialdw pomocniczych (np. filmow,
nagran, zdje¢¢, prac dzieci itp.),

b) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I SP
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do pojecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

c) dbatos¢ o warsztat pracy,

d) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym, kulturalnym,
rekreacyjno — sportowym,

e) realizowanie zadan, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci jednostki,



f) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujacych;

9) Nauczyciel zobowiazany jest:

a) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,

b) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie jednostki,

w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie, zawiadomi¢ pracownika
obstugi jednostki o fakcie przebywania osdb postronnych lub skierowaé te osobe do
Dyrektora,

) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci,

d) respektowac prawa dziecka.

7. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego

1) Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej
gminy.

2) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego;

3) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

8. Kryteria okre§lone w ustawie o systemie oswiaty:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

9. (uchylony).

10. Prawa i obowiazki dzieci w oddziale przedszkolnym

1) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
3) Dziecko 5 letnie moze odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

4) Przedszkole przyjmuje, jako obowigzujaca w toku pracy z dzieckiem, zasade jego pelnej
podmiotowo$ci 1 zwigzang z tym norm¢ indywidualnego nan oddziatywania, a takze
normatyw ochrony praw dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej
oraz poszanowania jego godnosci osobistej;



5) W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi
zycie dziecka;

6) W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw chyba, ze sg to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani sg w takiej sytuacji ztozy¢ pisemng prosbe do
Dyrektora szkoty o wydanie zgody na podawanie leku, po otrzymaniu zgody leki mogg by¢
dziecku podane;

7) W przypadku zaobserwowania u dziecka takich objawow, jak: utrzymujacy si¢ kaszel,
katar, wymioty, biegunka itp. rodzice dziecka, na wniosek wychowawcy grupy, zobowigzani
sa do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe
1 moze uczeszcza¢ do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie
dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow;

8) Dyrektor przedszkola skresla dziecko z listy dzieci w przypadku:

a) niecobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zglaszanie tego faktu odpowiednim
organom,

b) (uczylono).

11. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy

ROZDZIAL. 8 b.
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§1.
FORMY PRACY DYDAKTYCZNEJ | WYCHOWAWCZEJ

1. Szkota realizuje cele i1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegodlnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegbélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej: turystyczne
I krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe.

4. Dyrektor szkoly na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

5. Godzin zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i1 umiejetnosci
uczniéw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.

§ 2.
ZASADY PODZIALU NA GRUPY

1. Uczniowie klas IV-VIII w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji tzw. 4 godziny wychowania fizycznego z oferty zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub
szkoty.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. (uchylono)

3a. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych,
informatyki i zajg¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz
podczas ¢wiczen.

3b. Na obowigzkowych zajeciach komputerowych, informatyce i z jezykéw obcych
nowozytnych, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, przy podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego.

3c. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
4. Zajgcia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie dla
dziewczat 1 chlopcow.

5. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow,
W tym nie wigcej niz 5 ucznidow niepelnosprawnych.

6. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

7. Uczniom na zyczenie rodzicOw/prawnych opiekundw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz



7 ucznidw. Dla mniejszej liczby ucznidéw w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w
grupach taczonych.

7a. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub
zajecia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

8. Uczniom z klas V-VIII organizuje si¢ zajecia z wychowania do zycia w rodzinie w ramach
godzin do dyspozycji Dyrektora, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chiopcow i dziewczat.

1) Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa, jezeli jego rodzice
prawni opiekunowie zgltosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajgciach;

2) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. (uchylono)

10. (uchylono)

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

12. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

13. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut i jedna 20 minut.

§ 3.
FORMY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami:

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicéw z gldéwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw
przyjetych do klas I,

b) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rédrocznych spotkan z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich;

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.



§ 4.
FORMY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI

1. Rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach.

2. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

2) ustalenie form pomocy;

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych ucznidéw i Szkoty;

6) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

7) udzial rodzicow w zajgciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych i srodowiskowych;

8) zapoznanie z procedurg oceniania 1 klasyfikowania ucznidw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci przez uczniow.

3. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajacych problemy wychowawcze;

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg rodzicow) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

5) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawceg, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych wedlug warunkow
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 5.
(uchylono)

§ 6.
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Teczka wychowawczy klasy;

2) (uchylony)

3. Teczka Wychowawcy klasy zawiera:



1) List¢ uczniow w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i 11 okres;

3) Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw o organizacje nauki religii/etyki;

4) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;

5) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) Zgoda rodzicow/prawnych opiekunow na udziat w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

7) Tematyke zebran z rodzicami;

8) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

9) Kontakty indywidualne z rodzicami;

10) Karty oceny zachowania ucznia.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Dziennik Lekcyjny jest wiasno$cig szkoty.

§8.
(uchylony)

ROZDZIAL.. 10.
PRZEPISYKONCOWE

§ 1.
CEREMONIAL SZKOLNY

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Brzechwy w Nietkowicach ma wilasny sztandar
I patrona.

2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Pasowanie na ucznia;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodlegtosci;

5) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) Dni Czerwienska;

7) Dzien Patrona;

8) Pozegnanie absolwentow;

9) Pozegnanie pracownikow Szkoty;

10) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswigetny stroj obowigzuje spotecznos$¢ Szkoty na uroczystosciach.

4. Szczegbtowy Ceremonial wykorzystania sztandaru szkoly zostat zawarty w odrgbnym
dokumencie.

5. Szkota posiada wlasny sztandar nadany 22 czerwca 2007 roku:

1) Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci ;

2) szkolnych i $wigt panstwowych;

3) Sztandar szkoty jest przechowywany w kaciku patrona na parterze w holu szkoty, opicke
nad nim sprawuje SU;



4) Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biala koszula, bluzka,
granatowe spodnie, spodnica, biate rekawiczki;
5) Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow klas VIII.

§ 2.
TRYB WPROWADZANIA ZMIAN (NOWELIZACJI) STATUTU

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
1) zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. Statut jest publikowany na stronach internetowych Szkoty oraz w wersji papierowej do
wgladu w bibliotece szkoty.

§ 3.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 5.

Zasada prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepiséw.

§ 6.

Statut jest opublikowany na stronach internetowych szkoty oraz w wersji papierowej
do wgladu w bibliotece szkoty.

ZATWIERDZENIE ZMIAN W STATUCIE
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM.JANA BRZECHWY
W NIETKOWICACH



