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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa w Olszynie jest publiczng szkolg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 4.
Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.

Pelna nazwa szkolty brzmi — Szkola Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Olszynie |
jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkote prowadzi Gmina Herby.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty w
Katowicach.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Mikotaja Kopernika
w  Olszynie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mikolaja
Kopernika w Olszynie,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja

Kopernika w Olszynie;



4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
5) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkotly

Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Olszynie niebedacego nauczycielem;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Herby,
8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty

Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Olszynie,

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im.
Mikotaja Kopernika w Olszynie,

10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Olszynie.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) treci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
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. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢c pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

Celem ksztatlcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumied
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,



12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,



20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w

relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§ 8

Realizacja celéw 1 zadan szkoly odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej W edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie
edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w  Lublincu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Herbach i innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkole.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje¢ okresla regulamin.



3) funkcjonowanie w szkole monitoringu na korytarzach i holu,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie dla klas I-111 sal lekcyjnych na parterze, natomiast
IV-VIII na pigtrze,

6) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia $niadania oraz positku obiadowego w
stolowce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu, boiska i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
13) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
oraz

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 25 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowosc,
2) na 15 uczniow — jezeli organizowana jest wycieczka poza miejscowosc,
3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowanej.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidéw jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkote.

§11

. Dyrektor szkotly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkoéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spetlniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikoéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) odroczenie (na wniosek rodzicow) rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

24) zorganizowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia okoliczno$ci np.:
epidemia, zbyt niska temperatura w klasach.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkdéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,
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15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§12

. Rad¢ Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc¢,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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9) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przediuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania

wiasnych zainteresowan,
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4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opickuna samorzadu (i jednocze$nie
Szkolnej Rady Wolontariatu).
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkolty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespolty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdlowe zasady
dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§14

. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organow szkotly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15
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Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

=

§16

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami szkoty Dyrektor
stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor — jest obowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw lub strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotany
jest zespot mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty,
z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,

2) strony sporu sg obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego szkole.

ROZDZIAL IV
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ORGANIZACJASZKOLY

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczeg6lnych przypadkach okre§lonych ustawa —
nie wigcej niz 27.

§18

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych na zajeciach wychowania fizycznego,
jesli liczba ucznidéw nie przekroczy 26.

Zajecia wychowania fizycznego  moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
1 chtopcow.
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§ 20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych poza systemem klasowo-

lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 21

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

. W szkole, za posrednictwem firmy Librus, funkcjonuje e-Dziennik Librus Synergia.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna,
wspoélpracujacg ze szkolg. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i

obstugujacej system dziennika elektronicznego.
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Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i
przegladania danych oraz rodzice w zakresie udost¢pnionych im danych. Szczegoétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomie¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

§ 23

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii przebywaja na $wietlicy szkolne;.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

§ 24

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,» Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 25
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Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem
szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§ 26

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w
pehieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrddel, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:
1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
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b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)
d)

udostegpnianie zbioro6w gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii 1  programéw
multimedialnych,

dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§ 27

1. W szkole dziala $wietlica dla uczniow.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych,
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2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane s3a dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okre§lonym przez Dyrektora szkoty.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej.

Wychowawcy §wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 28

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych. Szkota korzysta z cateringu.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota wspotpracuje z GOPS w Herbach w celu pokrycia kosztow positkéw dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.

§ 29

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem

2) pracowni¢ komputerowa

3) sale gimnastyczng

4) swietlice

5) biblioteke

6) boisko wielofunkcyjne

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej
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8) szatnie

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne

§ 30

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcic szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym.

§ 31

Pomoc materialna ma charakter socjalny.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie.

§ 32

. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla
ucznidéw, ich rodzicoOw oraz nauczycieli.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych, wynikajacych w
szczegolnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlekte;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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i)
)

K)

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2) Zasady udzielania pomocy w szkole:

a)

b)

c)

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty, planuje i
koordynuje wychowawca klasy,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci: psycholog, pedagog,
logopeda, neurologopeda, terapeuta, fizjoterapeuta.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a)
b)

c)
d)

e)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami 1 placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

ucznia,

rodzicow/prawnych opiekundw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy klasy,

Dyrektora szkoty,

specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
pomocy nauczyciela.

pracownika socjalnego,

kuratora sagdowego.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

6) Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow i nauczycieli:

a)
b)

porady,
konsultacje,

C) warsztaty.
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7) Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:

a) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
C) zajgcia specjalistyczne: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne, terapeutyczne,
d) porady i konsultacje.

8) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
moze wynosi¢ do 8 osob. Godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

9) Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majgcych trudnosci w
nauce, w szczegélnosci w spelieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0s6b. Godzina tych zajgc trwa 45 minut.

10) Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 0sob. Godzina zajec trwa 45 minut.

11) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 uczniow. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

12) Zajgcia rewalidacyjne organizowane s3 dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie i
zalecenia PPPP. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

13) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia oraz dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego
rodzaju zajec.

14) Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow ucznidw i1 nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

15) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) Prowadzenie dziatan pedagogicznych nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w
szkole w celu:

a) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;

b) rozpoznania u uczniéw trudnoséci w uczeniu sig;

C) rozpoznania u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ —
w klasach I-III szkoty podstawowej;
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d) rozpoznania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegélnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego =z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien.

2) Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy
w przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

3) Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistow o potrzebie obj¢cia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

4) W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy koniecznosci objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspoélnie z
Dyrektorem szkoty, formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda realizowane.

5) Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji
ucznia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu,
ktory w porozumieniu z Dyrektorem , podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

1) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

a) zajecia z uczniem,
b) formy i metody pracy z uczniem,

c) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez Dyrektora szkoty,

d) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, okreslone przez
zespot,
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e) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

f) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w
procesie przygotowania do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

2) Program opracowuje zespot, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢
na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

3) Zespot co najmniej 2 razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka badz ucznia,
uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 33

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnoS$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 34

Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w
zwiazku z zagrozeniem epidemia, badz niska temperatura w placowce.

1. Dyrektor ZSP w Olszynie ma prawo zawiesi¢ zaj¢cia dydaktyczne z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
26



2. Dopuszczalne formy ksztalcenia w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty.
1) Tradycyjne formy ksztatcenia.

2) Mieszana forma ksztatcenia - hybrydowa, polegajaca na taczeniu metod tradycyjnych z
elementami e-learningu. Specyfika hybrydowych zaje¢ polega na tym, ze czgsé
uczniéow z jednej klasy w jednym tygodniu przychodzi do szkoty, a w nastgpnym
odbywa nauke¢ zdalng. W tym samym czasie druga potowa uczniow uczy si¢ zdalnie, a
tydzien pozniej przychodzi na zajecia do szkoty.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ - nauczanie zdalne.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci:

1) z wykorzystaniem:
a) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez  ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl,

b) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

C) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych niz wymienione w lit. a—c materiatdbw wskazanych przez nauczyciela.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng, zajeciami  rewalidacyjno-wychowawczymi  oraz  ucznidw z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z
niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi.

4. Zadania Dyrektora:

1) wustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zroédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 radg rodzicéw, potrzebg modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planow nauczania dla poszczegdlnych typow szkol do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz tygodniowy zakres
tre$ci nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w
szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwo$ci  psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajgé;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw
na zajgciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na
zajeciach edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

10) wustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepéw uczniow

oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;
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11) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze

warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania,  zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw, w tym uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym, indywidualnym nauczaniem, lub uczgszczajacych na zajgcia
rewalidacyjno-wychowawcze;

5. Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

1) Potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca;

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;

b) wypowiedz ucznia na forum

¢) udziat w dyskusjach on-line

d) rozwigzanie roznorodnych form quizow i testow
e) testy on-line

f) zdjecia prac

g) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.

2) Uczniowie, ktorzy nie podejmujg prob uczestniczenia w zajeciach 1 nie wykazuja si¢

aktywnos$cig- nie uzyskuja oceny pozytywnej.

3) O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4)

Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje przestrzegajac ustalonych
termindw, a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi 0 pomoc w

rozwigzaniu napotkanego problemu.

Szczegbdtowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.
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5) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla ucznidw
potrzebujacych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy i

umiejetnosci

6) Podstawowymi kanatami komunikacji pomi¢dzy nauczycielem rodzicami i uczniami
jest e-dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez
nauczyciela komunikatora.

Przy wystawianiu oceny:
1) $roédrocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:
a) oceny biezace uzyskane w trybie stacjonarnym zaj¢c;
b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu,
c) oceny biezace uzyskane w trybie mieszanym (hybrydowym).
2) koncoworocznej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage:
a) $rednig wazong oceny $rodrocznej;
b) oceny biezace z Il semestru uzyskane w trybie stacjonarnym zaj¢c;
C) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu;
d) oceny biezace uzyskane w trybie mieszanym (hybrydowym).

Przy ustalaniu oceny z zachowania uczniéw, pod uwage beda brane w szczeg6lnosci
systematyczno$¢ pracy, terminowos$¢ odsylania prac, oraz zaangazowanie W prace

zdalnag.
Praca Rady Pedagogicznej:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacje oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki.

2) Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie

uchwaty niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacje Google
Classroom lub inng aplikacj¢, cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez
podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail
do dyrektora szkoty.

4) Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego .
Zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych
Dyrektorowi szkoty.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 36

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — glownego ksiggowego.

. Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:

1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczo$ci finansowe;,

2) nadzor nad $rodkami pieni¢znymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.

Szczegotowy zakres czynnosci gldéwnego ksiegowego okresla Dyrektor szkoty.

§ 37

Zadania wychowawcy
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
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1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy
klasowego,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkofe.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji Dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 trojki klasowej rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do Dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
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§ 38

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i
opiekunczg.

3. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze czasu zobowigzany jest do ustalenia
jednej, statej godziny w tygodniu, w czasie ktorej bedzie dostepny na terenie szkoty
dla ucznidéw oraz ich rodzicéw. Nauczyciel zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu
ustala takg godzine raz na dwa tygodnie.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowaé
wychowawce klasy o nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowaé proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 39

1. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placéwce nalezy w szczegodlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w

zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty i1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i

srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placoéwki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb
ucznidéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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1.

3)

4)

5)

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wlaczajace;j.

§ 40

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

10) wspieranie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Lublincu i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspétdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§41
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1.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspdipracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i
jego ewaluaciji,

wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
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6)
7)

8)

9)

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
udzial w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 44

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1)

zapewnienie bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
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2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
organizowanie pomocy kolezenskiej dla ucznidw posiadajacych problemy z nauka,
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien,

ksztattowanie nawykow 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykoéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnosci.

§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 47

Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegbélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciell,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 48

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora szkoty:
1) wychowawcy klas,

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkoéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogicznej,
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4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szcezania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w
obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 50

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

. W przypadku niecobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor.
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§ 51

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z
nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole podstawowej innej niz szkota

obwodowa rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego pisemnego powiadomienia szkoly
0 migjscu realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko.
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§ 53

Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.

1)
2)

dziewczeta: biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica.

chtopcy: biata koszula i granatowe badz czarne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i

uzdolnienia,
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12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 55

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej zlozZenia.

§ 56

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdZnienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
44



b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczegszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nicobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

b) rodzice maja mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw poprzez modut e-
Usprawiedliwienia. Wowczas nalezy zaznaczy¢ termin nieobecnos$ci i wpisa¢ powadd.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
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1.

2.

17) zakazu uzywania telefonow i innych urzadzen multimedialnych na zajg¢ciach
edukacyjnych, chyba, ze nauczyciel postanowi inaczej. Nauczyciel zobowigzany jest
odnotowac¢ ztamanie zakazu przez ucznia w dzienniku elektronicznym.

18) zakazu robienia zdj¢¢ nagrywania filmow, uzywania dyktafonu (chyba ze w celach
dydaktycznych za zgoda nauczyciela).

19) Ztamanie zakazu skutkuje obnizeniem oceny z zachowania.

20) Dopuszcza si¢ posiadanie przez uczniow urzgdzen bedacych no$nikami informacji z
jednoczesnym zastrzezeniem catkowitego zakazu korzystania z nich podczas zaje¢ bez
zgody nauczyciela. W innym przypadku obowigzuje nauczycieli taka sama procedura,
jak z telefonami komorkowymi.

Uczen opuszczajacy szkolg ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez Dyrektora szkoty.

§ 57

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwate ustng Dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,

6) przyznanie tytulu prymusa szkoty w przypadku najwyzszej sredniej.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczegodlne osiagniecia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 58

Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
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1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

3. Kary s3 wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogiczne;.

§ 59

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
wniosek Rady Pedagogicznej w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a)
b)

dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

podejmowania dzialan i1 prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych ucznidow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykow, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

przebywanie na zaj¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wpltywem
srodkoéw odurzajacych,

dopuszczania si¢ przez ucznia aktoéw wandalizmu,

postepowania uwlaczajagcego godnosci wilasnej ucznia lub innych czlonkéw
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imie szkoty,

za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub

innych zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych  zaje¢  bez

usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkotg dziatan wychowawczych;

§ 60

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego Kkary.

§ 61
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1.

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

Od kar nalozonych przez Dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW

§ 62
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 63

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw

0.

1)

2)

wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczeg6élnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

3)
2.

1)

2)

3)
3.

uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzes$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktoérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt.

Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z

obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 64
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Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do 15
wrzesnie kolejnego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnié
ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 65

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o§wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

§ 66

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, sSrodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3
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5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w
pelnym brzmieniu.

3. W klasach I — IIT obowigzuje ocena opisowa §rodroczna i roczna klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych. Na koniec péirocza nauczyciele sporzadzajg karte oceny opisowej, ktora
jest jednoczesnie informacjg dla rodzicéw o postgpach dziecka.

4, Nauczyciele przyjmuja nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny szkolne w stopniach:
1) ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory :

a)

b)

c)
d)

rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne
uzdolnienia,

korzysta z mnowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 taczyé
wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i wiedzy,

reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia,

2) oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania,
potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowacé informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

3) oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dobra,

b) potrafi wspolpracowaé w grupie zarowno jako lider jak i partner , wyciggac
wnioski, r6znicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza z innymi, wybraé
wlasny sposob uczenia sig,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi
na ocen¢ dostateczng

b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podja¢ decyzje jaka przyjac postawe,

C) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiedze i umicjetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi na
ocen¢ dopuszczajaca,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne przy pomocy nauczyciela lub kolegi;

6) oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen , ktory :
a) posiada tak duze braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach, ze
uniemozliwiaja one dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

5. Szczegoétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

6. Zajecia rozwijajace nie podlegaja ocenie.

§67

1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw:
1) sprawdziany
2) testy,
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow ,
4) prace domowe ,
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji
6) prace projektowe,
7) wypowiedzi ustne ,
8) prace w zespole ,
9) testy sprawnosciowe ,
10) prace plastyczne i techniczne ,
11) dziatalno$¢ muzyczna,
12) zeszyt i zeszyt Ewiczen,
13) przygotowanie do lekcji,
14)udziat w konkursach

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.
1. W pracy pisemnej ocenie podlega :

1) zrozumienie tematu ,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien ,

3) sposdb prezentacji ,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna .

52



I[lo$¢ ocen przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, ale nie
moze by¢ mniejsza niz 3.

3. Wypowiedz ustna to spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W odpowiedzi ustnej
ocenie podlega :

1) znajomo$¢ zagadnienia ,

2) samodzielno$¢ wypowiedzi ,

3) kultura jezyka ,

4) precyzja , jasno$¢ , oryginalnos¢ ujecia tematu ,

4. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy w grupie ,
2) efektywne wspoétdziatanie ,
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol ,
4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy .

5. Sprawdziany sa oceniane punktowo, a punkty sa przeliczane wedlug nast¢pujacych
kryteridow procentowych:
0% — 30% - ocena niedostateczna
31% - 50% - ocena dopuszczajaca
51% - 70% - ocena dostateczna
71% - 82% - ocena dobra
83% - 94% - ocena bardzo dobra
95% - 100% - ocena celujaca

6. W ocenie kartkowek nie stosuje si¢ oceny celujacej. Obowigzuje tu nastgpujace
Kryterium procentowe:
0% - 30% - ocena niedostateczna
31% - 50% - ocena dopuszczajaca
51% - 70% - ocena dostateczna
71% - 82% - ocena dobra
83% - 100% - ocena bardzo dobra

7. Konstrukcja sprawdzianu obejmuje: 60%- tresci zadanh zawarte w podstawie
programowej, 40% - zadania z wymagan wykraczajagcych poza podstawg programowsq
wynikajace z realizacji programu.

8. W tygodniu moga si¢ odby¢ trzy sprawdziany, z tym, ze jeden dziennie. Muszg by¢ one
zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem Nauczyciel ma
prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi 1 nie musi jej zapowiadac.
Kartkowki sprawdzajg wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji .

9. Ust. 8 nie dotyczy, jezeli zmiana terminu pracy pisemnej nastapita na prosbg uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2.

3.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Jezeli uczen nie byt obecny na sprawdzianie z wyznaczonej czg¢éci materiatu, to
zobowigzany jest we wskazanym przez nauczyciela terminie — do dwodch tygodni-
zaliczy¢ dany sprawdzian. W przeciwnym razie otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Jezeli uczen byl nieobecny w szkole tylko jeden dzien, wowczas zobowigzany jest
napisa¢ sprawdzian w dzien nastgpny.

Uczen ma prawo dokona¢ poprawy sprawdzianu napisanego na ocen¢ niedostateczng. Do
poprawy moze przystapi¢ tylko raz. Ocena uzyskana z poprawy wpisywana jest do
dziennika na nastgpujacych zasadach. Jezeli ocena uzyskana z poprawy jest taka sama lub
nizsza, jak ocena otrzymana na sprawdzianie, nie jest wpisywana do dziennika. Do
dziennika wpisuje si¢ wylacznie ocen¢ wyzsza niz uzyskana na sprawdzianie. W ocenie
poprawy sprawdzianu stosuje si¢ ocene celujaca.

Uczen moze poprawi¢ oceny z materiatu biezacego, lub kartkowki: niedostateczna,
dopuszczajaca lub dostateczng. Poprawy kazdej oceny mozna dokonaé tylko jeden raz.
Jezeli ocena uzyskana z poprawy jest taka sama lub nizsza, nie jest wpisywana do
dziennika. Do dziennika wpisuje si¢ wylacznie ocen¢ wyzsza.

Uczen ma prawo do jednokrotnego, dwukrotnego lub trzykrotnego (w zaleznosci od
liczby godzin danego przedmiotu) w ciggu poélrocza zgloszenia swojego
nieprzygotowania do lekcji, co odnotowywane jest w dzienniku. (1-2 godz. - 1np., 3-4
godz. - 2 np., 51 wiecej - 3 np.)

Ocenione sprawdziany uczen powinien otrzyma¢ w ciggu dwoch tygodni, natomiast
kartkowke w ciagu tygodnia.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on zobowigzany do napisania zaleglej
kartkowki, do tygodnia. W przypadku niezaliczenia otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

§ 68

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne podsumowujgce osiggnigcia
edukacyjne poczawszy od czwarte] klasy szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali :

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Oceng potroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a roczng na podstawie ocen

z I potrocza i ocen biezacych z 11 potrocza.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
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Ocena roczna jest srednig arytmetyczng powstatag w wyniku sumy $rednich wazonych z I
i II potrocza dzielonych przez dwa. Ocen¢ niedostateczng za I pdtrocze uczen ma
obowigzek poprawic¢ do 31 marca (zaliczy¢ materiat z danego przedmiotu), natomiast za
II poirocze na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

5. Srednie ocen konieczne do uzyskania ocen §rodrocznych i rocznych przedstawiaja sie
nastepujaco:

Ocena Srednia wazona ocen czastkowych

niedostateczny 0,0-1,89

dopuszczajacy 1,90 - 2,59

dostateczny 2,60 - 3,59

dobry 3,60 - 4,59

bardzo dobry 4,60 - 5,29

celujacy 5,30 - 6,00 lub za szczegodlne osiagniecia / zdolnosci /

wg uznania nauczyciela

6. O ocenie niedostatecznej ucznia poszczegdlni nauczyciele informujg ucznia |
wychowawce, a ten z kolei pisemnie rodzicow ( prawnych opiekunow ) na jeden miesiac,
przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogiczne; .

7. Na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu przedstawia
szczegdtowe uzasadnienie oceny niedostatecznej wystawionej uczniowi na koniec |
potrocza lub roku szkolnego .

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Ocenianie ucznia odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego: przed klasyfikacja
srodroczng 1 przed klasyfikacjg roczng.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danym oddziale, pracownikéw szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Okreslajac  ocen¢ zachowania, wychowawca bierze pod uwage sume punktow
uzyskanych przez ucznia w danym semestrze. Za punkt wyjécia przyjmuje si¢ oceng
dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

Zasady ustalania oceny zachowania:

a) Poszczegblni nauczyciele na biezaco dokonujg zapisow w dzienniku, dotyczacych

zachowania ucznidw i1 przyznaja odpowiednig liczb¢ punktow wedlug okreslonych

kryteriow.

b) Jezeli uczen w ciggu semestru uzyska w sumie minus 50 punktéow (w ciggu roku

minus 100 punktow), nie otrzyma wzorowej oceny zachowania, mimo iz uzyskat
upowazniajaca go do tej oceny liczbe punktow.

Kryteria przy ustalaniu oceny zachowania:
Punkty dodatnie
DZIALANIE PUNKTY
1. | Realizacja zadan zleconych przez nauczyciela. 4 (kazda aktywnosc)
2. | Realizacja wtasnych pomystow po zaaprobowaniu | 5 (kazda aktywnosc)

przez wychowawce / nauczyciela, zadania w ramach
samorzadu uczniowskiego.

3. | Pomoc kolezenska (w ciggu catego semestru uczen | 1-10
moze otrzyma¢ maksymalng ilos¢ punktow, jezeli
aktywnie komu$ pomagat)
4. | Udziatl w konkursach szkolnych i gminnych. 5)
5. | Zwycigstwo w konkursach szkolnych 1 gminnych. 10 (pierwsze miejsce)
9 (drugie miejsce)
8 (trzecie miejsce)
7 (wyrdznienie)
6. | Udziat w konkursach powiatowych. 10
7. | Zwycigstwo w konkursach powiatowych . 30 (pierwsze miejsce)
20 (drugie miejsce)
15 (trzecie miejsce)
10 (wyr6znienie)
8. | Udziat w konkursach kuratoryjnych, wojewddzkich, | 15
krajowych 1 miedzynarodowych.
9. | Zwycigstwo w konkursach wojewodzkich, krajowych | 40 (pierwsze miejsce)

i miedzynarodowych. 30 (drugie miejsce)
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20 (trzecie miejsce)
10 (wyrdznienie)

10. | Kuratoryjne  konkursy  przedmiotowe (finalista, | 30 (tytut finalisty)
laureat). 50 (tytut laureata)

11. | 100% frekwencja za miesigc. 3

12. | Uczestnictwo w kotach zainteresowan (nie zajeciach | 5 (za kazdy miesigc)
wyrownawczych, korygujacych).

13. | Sumienna praca w samorzadzie uczniowskim | 1-8 (raz w semestrze)
(oceniajg opiekunowie).

14. | Praca w spotdzielni uczniowskiej (ocenia opiekun). 1-10 (raz w semestrze)

15. | Praca w samorzadzie klasowym. 1-8 (raz w semestrze)

16. | Przygotowanie i aktywny udzial w uroczystosciach | 10
szkolnych (akademie, apele, imprezy szkolne).

17. | Angazowanie si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu (rézne | 5
dziatania).

18. | Kultura bycia, brak uwag negatywnych. 5 (raz w semestrze)

19. | Brak spoznien. 5 (raz w semestrze)

20. | Str6j galowy (zgodnie =z kalendarzem roku | 3 (za kazda uroczystosc)
szkolnego).

21. | Brak uwag dotyczacych obowigzkoéw dyzurnego. 10 (raz w semestrze)

22. | Uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych. 5 (raz w miesigcu- Kklasy I-

1)
23. | Uzywanie zwrotdw grzeczno$ciowych. 5 (raz w semestrze- klasy
IV-VIII)
24. | Zaangazowanie w prace na zaj¢ciach rozwijajacych. 0-10 (raz w semestrze)
25. | Inne uwagi pozytywne. 1-20

Punkty ujemne

DZIALANIE PUNKTY

1. | Niewykonywanie polecef nauczyciela. -5

2. | Niekulturalne i aroganckie zachowanie (wobec |-10
nauczycieli, pracownikéow szkoly, kolegow i
kolezanek).

3. | Stwarzanie zagrozenia - przepychanki, szturchanie, | -5
potracanie, zaczepianie, uderzanie. (sporadyczne)

4. | Uporczywe nekanie. -10

5. | Przemoc  stowna  wobec  drugiego  ucznia, | -10
przezywanie.

6. | Nieoddanie ksigzek, podrecznikow wypozyczonych z | -15
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biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie.

7. | Niszczenie mienia szkolnego, innych osob, akty | -20
wandalizmu.

8. | Zngcanie si¢ (fizyczne, psychiczne), niestosowne | -20
gesty, wymuszanie, zastraszanie, stalking,
cyberprzemoc.

9. | Uzywanie wulgaryzmow. -10 (za kazdym razem)

10. | Makijaz, niestosowny stroj. -3 (za kazdym razem)

11. | Nieuzasadnione uzycie telefonu komérkowego. -10 (za kazdym razem)

12. | Przeszkadzanie na lekcji 1  uniemozliwianie | -5 (za kazdym razem)
prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela.

13. | Brak obuwia zmiennego. -2 (za kazdym razem)

14. | Nieusprawiedliwione spdznianie sig. -2 (za kazdym razem)

15. | Nieusprawiedliwione nicobecnosci. -5 (za kazdy miesiac)

16. | Falszowanie podpisow i dokumentéw (udowodnione). | -20 (udowodnione)

17. | Udziat w kradziezach, bdjkach, przestgpstwach na | -20 (za pierwszym razem,
terenie szkoty 1 poza nig. W przypadku interwencji | nastepnie stosowac system
policji odbiera si¢ wuczniowi wszystkie punkty | kar przewidziany w statucie)
dodatnie.

18. | Ucieczka z terenu szkoly w czasie od przyjscia do | -20
ostatniej lekcji bez pozwolenia (zwolnienie od
rodzicoéw).

19. | Stosowanie uzywek (nikotyna, alkohol, narkotyki, | -25 (za pierwszym razem,
srodki odurzajace 1 uzalezniajace). nastgpnie stosowaé system

kar przewidziany w statucie)

20. | Nieodpowiednie  zachowanie na  wycieczkach | -20 do -10
szkolnych.

21. | Niewlasciwe zachowanie w stoldwce szkolne;. -5

22. | Niestawienie si¢ na zadeklarowany wczes$niej udziat | -15
w imprezie.

23. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego. -1 (za kazdym razem)

24. | Zasmiecanie otoczenia. -10

25. | Jedzenie w czasie zaje¢ lekcyjnych. -5

26. | Brak zaangazowania w zajecia rozwijajace. -10 do 0 (raz w semestrze)

27. | Inne uwagi negatywne -20do -1

Kazdy uczen na poczatek otrzymuje 100 punktow, co odpowiada ocenie dobrej (wyjsciowa

dobra) .
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Wzorowe Bardzo dobre | Dobre Poprawne Nieodpowiednie | Naganne

0Od 201 pkt. | 151-200 pkt. | 100-150 pkt. | 80-99 pkt. | 50-79 pkt. Ponizej 50 pkt.

9.

10.

11

12.

Kolejnos¢ ustalania oceny zachowania przez wychowawce:

a) analiza zapisow w dzienniku (przeliczana na punkty),

b) analiza absencji ucznia,

C) ustalenie propozycji oceny w oparciu o szczegétowe kryteria i wskazniki oceny
zachowania uczniow,

d) zasiegniecie opinii uczniow danej klasy,

e) zasiggnigcie opinii ocenianego ucznia,

f) zasiggniecie opinii rady pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym rocznym lub
$rodrocznym,

g) ustalenie ostatecznej oceny zachowania przez wychowawce,

h) informacja o ustalonej ocenie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym ma charakter opisowy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 70

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed 15 stycznia. W sytuacjach szczegdlnych spowodowanych
czynnikami niezaleznymi od szkoty klasyfikacje srédroczng mozna przeprowadzi¢ w
innym, poOzniejszym terminie ustalonym przez rad¢ pedagogiczng z co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem.
W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 71

1. Nie pozniej niz na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng wychowawcy informujg
ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpis oceny do e-dziennika:

1) przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika miesigc przed konferencja klasyfikacyjna,

2) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng
wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na
tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej w e- dzienniku.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-dzienniku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z
informacja o przewidywanych ocenach.

4. Woarunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 5 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
o jeden stopien),
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2) warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng jest:
a) systematyczne uczeszczanie na zajgcia
b) usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
C) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow
d) korzystanie ze wszystkich oferowanych form poprawy ocen biezgcych i pomocy
ze strony nauczyciela

3) Uczen pisze test sprawdzajgcy wiadomosci z zakresu objetego wymaganiami
edukacyjnymi na dany stopien szkolny. Termin sprawdzianu uzgadnia z nauczycielem,
nie pdzniej niz 7 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng. Pisanie sprawdzianu
odbywa si¢ po lekcjach.

4) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela

5) Uczen uzyskuje ocen¢ roczng wyzszg niz przewidywana jesli napisze sprawdzian
poprawnie w minimum 75%. Ocena ta jest ostateczna w tym trybie post¢powania.

6) Po sprawdzianie sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego w przypadku egzaminu z plastyki,
muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego.

7) Przy odwotaniu od oceny zachowania, nauczyciel wychowawca wraz z innym
nauczycielem uczacym w tej klasie rozpatrujg odwotanie w kontekscie kryteriow 1 po
dyskusji proponuja ocene, ktérag ustala wychowawca. Ze spotkania sporzadza sie¢
protokot.

8) Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg

i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a

wychowaweca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 72

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
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Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 73

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen otrzymuje promocje z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4.75 i co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania . Uczen wyr6zniony otrzymuje $wiadectwo z biato —
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem : ,,z wyrdznieniem”.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 74
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§75

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 76

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 77

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
,»Zespot Szkolno-Przedszkolny w Olszynie Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
42-284 Herby, ul. Szkolna4 tel. (34)357-40-26”

Szkota uzywa dwoch okragtych pieczgci z godlem panstwa w §rodku 1 napisem w otoku:
»Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Olszynie”

Zasady uzywania pieczeci urzgdowych reguluja odrebne przepisy.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 78

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§79

Ceremonial

. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzief 19 lutego.

§ 80

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek 0 zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej ZSP W Olszynie.

§ 81

Statut zostal znowelizowany przez Rade Pedagogiczng Szkoty w dniu 13 wrze$nia 2023r.
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