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Podstawa prawna

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z pdin. zm);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U z
2017 r., poz.1147).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
2017 r. poz. 1591).

9. Akt zatozycielski.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

81

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Starych Zatubicach, ktéry
tworzga: Przedszkole w Starych Zatubicach i SzkotaPodstawowa im. Armii Krajowej w Starych
Zatubicach,

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Starych Zatubicach,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Armii Krajowej w Starych Zatubicach,
4) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych Zatubicach

5) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych Zatubicach, Rade Pedagogiczng Szkoty



Podstawowej w Starych Zatubicach lub Rade Pedagogiczng Przedszkola w Starych Zatubicach i Rade
Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Starych Zatubicach, Rade Rodzicow Przedszkola w Starych
Zatubicach,

6) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola w Starych Zatubicach
i uczniow Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Starych Zatubicach,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) organie prowadzgcym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Starych Zatubicach — nalezy przez to
rozumie¢ Gmine Radzymin,

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie.

§2

1. Organem prowadzgcym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Starych Zatubicach jest Gmina Radzymin z
siedzibg: 05-250 Radzymin, pl. Tadeusza KosSciuszki 2.

2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych Zatubicach wchodza: Przedszkole im. w
Starych Zatubicach — jednostka nieferyjna i Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Starych
Zatubicach — jednostka feryjna. Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych Zatubicach sg budynki szkolne pod adresem:
05-255 Stare Zatubice, ul. Mazowiecka 40.

4. Na pieczeciach uzywana jest petna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych Zatubicach.

5. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starych
Zatubicach zawierajg nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio nazwe przedszkola badz
szkoty.

§3
Przedszkole i szkota prowadzg i przechowujg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§4

1. Przedszkole i szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadzg gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochoddéw i wydatkéw
ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Przedszkole i szkota prowadzg rachunkowos¢ i sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4. Przedszkole i szkota posiadajg rachunki bankowe, na ktérych gromadzone sg srodki finansowe.



ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje caty dziatalnos¢ zespotu z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Zespo6t moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem wychowania
przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

3.Szczegotowe cele i zadania przedszkola i szkoty podstawowej okreslajg ich statuty.



ROZDZIAt 11l

ORGANY I ICH KOMPETENCIE

§7

1. Zachowuje sie odrebnos¢ rad pedagogicznych Szkoty Podstawowej i Przedszkola wchodzgcych w
sktad Zespotu.

2. Organami zespotu s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu, w ktdrej sktad wchodzg Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej,
Rada 3) Rodzicéw Przedszkola,

4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej,

5) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

3. Kompetencje poszczegdlnych organdw okreslajg statuty przedszkola i szkoty podstawowe;j.

4. W celu harmonijnego wspédtdziatania organdéw Zespotu, a takze rozwigzywania zaistniatych sporow
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezgcej wymiany informacji pomiedzy poszczegdlnymi
organami na temat podejmowanych dziatan i decyzji.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie powotany przez
niego zespot negocjacyjny podejmuja role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

6. Rada pedagogiczna deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty).

7. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu,
poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania placowki.

8. Organy pracuja na rzecz przedszkola i szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i
plandéw pracy odpowiednio przedszkola i szkoty.

9. Dziatajgce organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych
organéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

10. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.



11. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw, jest
Mazowiecki Kurator Oswiaty.

12. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli,
jest organ prowadzacy szkote.

§8
1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola i szkoty podstawowej.
2. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkdéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,
3) sprawowanie opieki nad uczniami szkoty oraz wychowankami przedszkola,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom, uczniom i
nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Zespot,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

9) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

10) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej,

11) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programdéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,



12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i uczniom, rodzicom i
nauczycielom,

13) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

14) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez zespét z przepisami o ochronie danych osobowych,

4. Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy w
szczegoblnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majgcych status
pracownikdw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w Zespole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuniczy poziom przedszkola i szkoty,
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

9) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole i szkote,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.



6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z radg pedagogiczng przedszkola

i szkoty podstawowej, radg rodzicow przedszkola i szkoty podstawowe]j oraz samorzgdem
uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego.

8. Stanowisko dyrektora zespotu powierza organ prowadzacy Zesp6t zgodnie z ustawg

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie

karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng przedszkola

i szkoty podstawowej, radg rodzicoéw przedszkola i szkoty podstawowej oraz samorzagdem
uczniowskim.

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

8. Stanowisko dyrektora zespotu powierza organ prowadzacy Zesp6t zgodnie z ustawa.

§ 8a

1. Rade pedagogiczng Zespotu tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
zespotem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola i
szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



1) organizacje pracy zespotu, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

6) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
sie nie zgtosit,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoty wybranych w gtosowaniu trybie
tajnym).

5. Rada pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego zmian i uchwala statut
Zespotu lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna Zespotu moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowisko, ktére podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony regulaminem.

9. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw.



Rozdziat IV
ORGANIZACIJA ZESPOtLU

§9.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§ 10.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoty opracowany przez

Dyrektora.

§11

1. Religia/etyka jest prowadzona dla dzieci i ucznidéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§12



1. Zespdt moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu a
szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§13

1. Dzieciom i uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie zespét udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

§14

1. Zespdt wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wotominie oraz innymi
placowkami, wspierajgcymi prace przedszkola i szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych dzieciom, uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i uczniow.

§15

1. W zespole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i
opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.



ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOtU

§16
1. Zespdt zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa Kodeks
pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

5. Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, ktérzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong

funkcja uzyskajg dostep do danych osobowych ucznidw, rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu realizacji zadan i obowigzkéw lub
powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz zachowaé poufnos¢ zgodnie

z przepisami ustawy Prawo oswiatowe.

§17



1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

2.Wicedyrektor:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) wykonuje czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora,

3) ponosi przed nim odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

3. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny nad podlegajgcymi mu nauczycielami i agendami szkolnymi;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz wspodtdziata z dyrektorem w stwarzaniu warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) wspotdziata z dyrektorem w zakresie realizacji uchwat Rad Pedagogicznych podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) wspotdziata z dyrektorem w zakresie realizacji postanowien organdw nadrzednych;

5) wspomaga dyrektora w realizacji statutowych zadan Zespotu, dbajgc o wtasciwg atmosfere i
dyscypline pracy, odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania i wychowania;

6) wspomaga nauczycieli i wychowawcow w realizacji ich zadan;

7) wspotpracuje z dyrektorem przy opracowywaniu dokumentéw programowo-organizacyjnych
Zespotu;

8) prowadzi statg wspotprace z Radami Rodzicdw, Samorzgdem Uczniowskim, utrzymuje kontakty z
uczniami i ich rodzicami,

9) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

10) kontroluje i nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej w zakresie mu
powierzonym;

11) z upowaznienia dyrektora reprezentuje Zespot na zewnatrz.

12) Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym pracownikéw Zespotu podczas petnionego biezgcego
nadzoru.

4. Wicedyrektor ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawach dotyczacych procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w zakresie mu powierzonym;

2) formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;

3) wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd iwyrdznied oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli bezposrednio mu podlegajacych;

4) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych oceny pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej

nauczycieli;



5) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych pracownikéw niepedagogicznych;

6) uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,Wicedyrektor” oraz podpisywania pism, ktdrych tres¢ jest
zgodna z zakresem zadan i kompetenc;ji.

1. Nauczyciel moze by¢ odwotany z funkcji Wicedyrektora przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw.

2. Nauczyciel moze by¢ odwotany zfunkcji Wicedyrektora na wifasna prosbe, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

1. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w Statucie sg Rady Pedagogiczne Przedszkola i Szkoty
Podstawowej.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Zespotu oraz na
stronie internetowe] Zespotu.



