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Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z2020 r. poz. 1327).
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Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

2) Ustawa 0 systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Lotnikow
Wojska Polskiego w Osiecznej;

4) Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych
w Osiecznej;

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, rade pedagogiczng, rade rodzicow
I samorzad uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Lotnikow Wojska Polskiego w Osiecznej;

8) (‘uchylony);

9) dziennik elektroniczny — nalezy przez to rozmie¢ rowniez e-dziennik.

§2.
Informacje ogdlne

1. Siedzibg Szkoty Podstawowej jest Osieczna.
2. Adres Szkoty: 83-242 Osieczna, ul. Mickiewicza 1.
3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Osieczna z siedziba przy ul. Plac 1000-lecia 1,
83-242 Osieczna.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator O$wiaty.
5. Czas trwania nauki wynosi:
1) w szkole podstawowej — 8 lat;
2) (uchylony).
6. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.
7. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do
szk6t ponadpodstawowych wszystkich typow.
8-10. (uchylony).
§3.
Cele i zadania Szkoty

1. Ksztalcenie i wychowanie w szkole ma na celu wszechstronny rozwoj uczniow
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym.



2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a W szczegolnosci: Ustawy -
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci
zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz danego srodowiska, a W szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow;

2) stwarza uczniom z roznorodnymi dysfunkcjami mozliwos$¢ optymalnego rozwoju;

3) sprawuje opieke nad uczniami uzdolnionymi;

4) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) upowszechnia wsrod uczniow wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

6) promuje zdrowy tryb zycia;

7) wspiera uczniow w dokonywaniu wyboru, Kierunku dalszego ksztatcenia oraz planowaniu
kariery zawodowej;

8) sprawuje opieke nad uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) wspomaga wychowawczg role rodziny;

10) zapewnia opicke w formie zajg¢ $wietlicowych dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole
dhuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicbw — na wniosek rodzica, lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty;

11) zaopatruje w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow na poszczeg6lnych poziomach edukacyjnych;

12) ksztaltuje u ucznibw postawy przedsiebiorczo$ci | kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
13) ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

14) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty, poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Zadania, o ktdrych mowa w ust. 2, sa realizowane we wspolpracy z:

1) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  poradniami  specjalistycznymi
$wiadczgcymi pomoc uczniom i ich rodzicom;

2) rodzicami;

3) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;



4) organizacjami pozytku publicznego oraz wolontariuszami;

5) wyzszymi uczelniami;

6) lokalnym samorzadem.

4. Zadania wynikajgce z Ustawy - Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktow
wykonawczych szkota realizuje poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania;

2) organizowanie uroczystosci 0 charakterze patriotycznym;

3) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) udziatl uczniow w kotach zainteresowan oraz pracach w organizacjach dziatajagcych na
terenie szkoty;

6) organizowanie indywidualnego toku nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizacje zaje¢ wspomagajacych ucznidéw z dysfunkcjami;

8) organizacje wycieczek i imprez;

9) organizowanie systemu doradztwa zawodowego;

10) dbanie 0 bezpieczenstwo ucznidbw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

11) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje¢ pracy podczas
zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych.

4a. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos$c;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



5. Zadania opiekuncze szkota realizuje zgodnie z rocznym planem pracy.

6. Szkota wprowadza w dziedzictwo kultury narodowej, europejskiej i swiatowej, wyrabia
szacunek dla jezyka ojczystego i tradycji narodowych, ksztaltuje postawy patriotyczne
i obywatelskie, ksztaltuje mitos¢ i szacunek dla wtasnego panstwa.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

8. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojng calo$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

§4.
Program wychowawczo - profilaktyczny

1. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, ktory obejmuje:

1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

2) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikéw chroniacych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2a. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza Dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, obowigzujacy do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty dostosowano do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych
form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

3) opick¢ nad wuczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki



w szkotach 1 placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

8§ 5.
Programy nauczania

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN lub opracowujg wiasne programy zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkdéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programu nauczania.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszczany jest w formie zarzadzenia do uzytku
szkolnego przez dyrektora szkoty po zasiegnigci opinii rady pedagogicznej.

3. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawié
uczniom tre$ci przyjetych do realizacji programdw nauczania oraz szczegdtowe Kryteria
oceniania, zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnych zasad oceniania, obowigzujacych dla
danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowych zasad oceniania.

4. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

5. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

6. Wniosek o indywidualny program lub tok nauki moze ztozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicéw;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za
zgoda rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

7. Nauczyciel przedmiotu wnioskuje o potrzebie objecia opieka ucznia o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

8. Rodzice kierujg swoje dzieci - wypetniajac stosowny wniosek - na nauke religii lub/i etyki
w momencie podjecia przez nich nauki w szkole podstawowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Rodzice wycofuja swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego
o$wiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego.

10. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

8 6.

1. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek realizowac program wychowawczo — profilaktyczny
obowigzujgcy W szkole.

2. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajec
pozalekcyjnych.



3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Kazdy wychowawca oddziatu klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym
roku szkolnym przedstawi¢ wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy
klasowego, spojnego z zapisami szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

5. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $ciSle wspoOlpracowaé
z rodzicami ucznidw, w szczegdlnosci tych, ktdrzy majg trudnosci w nauce i zachowaniu.

§ 6a.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 1l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego poéirocza nauki.

6. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 111.

7. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe uczeh moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza w drugim etapie edukacji.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 6b.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom

2. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety.

4. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekazaé Dyrektorowi Szkoty, ktoéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cia organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

5. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 6C.
Szkolna sluzba zdrowia

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwdj fizyczny ucznidow, dba o stan
higieniczno- sanitarny szkoly oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspotdzialajacych w realizacji swoich obowiazkoéw z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami
1 rodzicami oraz terenowymi jednostkami stuzby zdrowia

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i ci¢zaru ciata, bada wzrok, shuch,
postawe ciata).

2) Pomaganie uczniom, ktorzy maja problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

3) Udzielanie porad dotyczacych stylu Zycia, samoobserwacji i samoopieki;

4) Udzielanie pomocy w nagtych wypadkach;

5) Wspodlpraca z Dyrektorem Szkoly 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidow, zywienia, warunkoéw higienicznych w szkole oraz edukacji
zdrowotnej;

6) Prowadzenie profilaktyki prochnicy.

3. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw i planu lekc;ji.

4. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia uczniéw. Istota tej opieki sa
medyczne dzialania zapobiegajace w stosunku do ucznidow, rodzicow i srodowiska szkolnego.
5. Szkota wspoltpracuje z pielegniarka szkolna, stuzbg zdrowia w celu:

1) zapewnienia uczniom mozliwosci szybkiego kontaktu z lekarzem lub szpitalem w razie
stwierdzenia choroby w trakcie zaje¢;

2) umozliwienia uczniom przeprowadzenia corocznych badan lekarskich;

3) prowadzenie biezacych przegladow higieny uczniow.
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§7.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1) w celu wyeliminowania napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zostaje zapewniona pomoc w ramach zespotu wyrdéwnania wiedzy oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegdw;

2) w kontekScie rozwigzywania trudno$ci powstatych na tle konfliktdw rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady
srodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek, natomiast
w przypadkach szczegolnych kontakt z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty;

3) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaktada si¢
stalg i systematyczng kontrole ucznidw ze srodowisk zagrozonych, wspotprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote (policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, sad rodzinny).

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu  rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytdw kompetencji jezykowych i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

12) z zaburzen zachowania i emaocji.

5. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;
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4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu w przypadku uczniow szkor
podstawowych;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

7. Zajecia rozwijajagce umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw zajeé nie
moze przekraczac 9.

9. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

10. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zajgé nie
moze przekracza¢ 10. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych
mowa W ust. powyzej, moze przekraczac¢ 10.

10a. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

11. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajgé
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka
obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

12. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

13. Do wniosku o wydanie opinii, dotacza si¢ dokumentacje uzasadniajaca wniosek,
w szczegblnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzglgdu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem szkolnym;
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3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole,

14. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas przez szkolg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Opinia zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu odpowiednio w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

16. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w szkole odpowiednio programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczeg6élnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

17. Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia 0golnego lub podstawy programowe;j.

18. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub
szkole.

19. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) ucznibw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

20. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajgé nie moze
przekracza¢ 10.

21. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

22. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia.

23. O ustalonych dla ucznia formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich
udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane,
dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow ucznia, w sposob przyjety w szkole.

24. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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25. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢c.

26. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajagce umiejetnoSci uczenia sie, zajecia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec¢.

27. W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

28. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno -pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

29. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno -pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) dyrektora szkoty;

11) Poradni;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
30. W razie stwierdzenia przez wychowawce oddziatu klasy lub Dyrektora, ze uczen ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilos¢
godzin ustala Dyrektor biorgc pod uwage ogélng liczbg godzin zaplanowanych na realizacje
zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

31. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobdw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

32. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.
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33. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§8
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow

i pedagogow, uczestniczy¢ W zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing W miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnos$ci osrodka pomocy spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) policyjng izbg dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, Szkolnymi osrodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

89
Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomaoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
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bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem diugotrwaltym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za
wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejgtnosci planowania, a w
klasach VII-VIII nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i Kariery
zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-V1 majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawoddw, ksztaltowac
gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka obcego nowozytnego, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1)w klasach I-1V szkoty podstawoweyj:

a) wyjasnienie znaczenia pracy W zyciu cztowieka,

b) zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscia zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidbw odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci;

2)w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnoscei analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
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I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngtrznego Systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) stowarzyszeniami lub samorzagdowymi zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

11. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegolnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

§ 10.
Organy Szkoly

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;

4) Samorzad uczniowski.
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2. Kazdy z wymienionych organdéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo o$wiatowe.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

8 11.
Dyrektor

1. Do zadan i kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru
pedagogicznego i przedstawienie go radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw w terminie do 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosSci
pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisébw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty. Dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wydawanie regulamindw, zarzadzen i decyzji dotyczacych organizacji pracy szkoty;

8) opracowanie szkolnych planéw nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6lnych
oddziatow;

9) udzielanie na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 1 na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sSprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach;

11) wiasciwa organizacja i przeprowadzanie egzaminOw zewnetrznych;

12) przygotowywanie arkusza organizacyjnego pracy szkoty;

13) ustalanie na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:
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a) zestawu podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujgcego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

14) ustalanie szczegdtowych zasad korzystania przez ucznibw z podrecznikéw lub
materiatdéw edukacyjnych;

15) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdéw nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczna;

16) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego;

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow odrebnych;

18) wspotpracowanie z pielggniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

19) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

21) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

26) zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrecznikow i
przyboréw szkolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

4. Dyrektor wykonujac swoje zadania wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg szkoty,
rodzicami i samorzadem uczniowskim (przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach tych
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organéw) oraz z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego i srodowiskiem
lokalnym.

5. Dyrektor odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

6. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

7. Dyrektor szkotly zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

9. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

10. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

11. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajecia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

12. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoly, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajgc
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;
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8) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidOw na zajg¢ciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicoOw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze warunki i sposob zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajg¢ rewalidacyjnych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§12.

Dyrektor szkoly moze by¢ odwotany na podstawie Ustawy - Prawo o§wiatowe:

1) na wlasng prosbe — za 3 miesigcznym wypowiedzeniem;

2) z inicjatywy organu prowadzacego W przypadku negatywnej oceny wynikajacej
z nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow i uczniow szkoty — bez wypowiedzenia;

3) z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku negatywnej oceny
pracy — bez wypowiedzenia;

4) w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego — bez
wypowiedzenia.

§13.
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkolty w zakresie
realizacji jego zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade¢ pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
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Sa. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5b. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

5c. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

5d. W takim przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie r¢gki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

Se. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

5f. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

5g. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Do zadan i kompetencji rady pedagogicznej w szczegdlnosci naleza:

1) przygotowanie statutu szkoty lub jego zmian, z wyjatkiem pierwszego statutu, ktéry nadaje
organ prowadzacy;

2) zatwierdzenie planéw pracy szkoty;

3) opracowanie szczegotowych zasad oceniania w szkole;

4) okresowe i roczne analizowanie stanu nauczania i wychowania oraz podejmowanie uchwat
w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego | wewngtrznego samoksztalcenia nauczycieli;

7) wspotdziatanie z rodzicami;

8) zatwierdzanie wnioskéw wychowawcow oddziatéw klas w sprawie przyznawania uczniom
nagréd, wyroznien i kar;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

10) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projektu planu finansowego szkoty,

c) wnioskow dyrektora szkoty o0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyrdznien,

d) propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagradzania zasadniczego i dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
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e) szkolnych regulamindw o charakterze wewnetrznym,

f) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych,
g) propozycji zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego;

9) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ 0 odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora;

10) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty 0 odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

11) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Uchwalony przez rad¢ pedagogiczng regulamin okresla jej szczegdtowy zakres zadan
I kompetencji.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 6 pkt 4
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

11. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

§ 14.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicoOw uczniéw i dzieci.
Glownym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej funkcji
szkoty

2. Do zadan i kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie ogoétu rodzicow wobec dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego we wszystkich sprawach zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;
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8) opiniowanie pracy nauczyciela.

3. Zasady utworzenia rady rodzicéw uchwala ogoét rodzicow ucznidéw szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

8§ 15.
Samorzad Uczniowski

1. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesbw  spoteczno$ci  uczniowskiej wobec dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

2) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtlasnych
zainteresowan,

d) prawo opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty,

e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami oOrganizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,

g) prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okre$lonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu.

3) wspotdecydowanie 0:

a) formach i tematyce zajec¢ pozalekcyjnych,

b) sprawach porzadkowych - stroj, obuwie, sposéb spedzania czasu wolnego, itp.,

) systemie nagradzania i karania uczniow;

4) wyrazanie zastrzezen W przypadku stosowanych wobec uczniow Kar.

la. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Uchwalony przez og6ét uczniow regulamin okresla szczegotowy zakres zadan oraz
kompetencji samorzadu uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

4. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

8 16.
Wicedyrektor

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzorowanie pracy zespotéw powolanych do opracowania rocznego planu pracy szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec;

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnos$ci szkoty;

5) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczyciela;

6) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych i studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne;

7) organizowanie nauczania indywidualnego;

8) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego ucznidw, praca
kot zainteresowan oraz wynikami konkurséw i zawodow;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z Dyrektorem oceny pracy
nauczyciela wedtug ustalonego podziatu;

10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

11) rozliczenie godzin ponadwymiarowych i zastgpczych oraz naliczanie innych swiadczen
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow;

12) zastgpowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

2. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odleglto§¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.
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§17.
Wspoldzialanie organdw szkoly

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty 0 podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracyjno-ekonomicznych i obstugi
szkoty z kadrg kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatow
klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor.

3. Organy szkoty maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

4. Organy szkoly dzialajg na zasadach partnerskich scisle wspoélpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

5. Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspllnym dziataniu przedstawicieli
poszczegblnych organdw.

6. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz organu, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia 0 niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

8§ 18.
Sytuacje konfliktowe

1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

2) Wychowawca oddziatu klasy - w przypadku konfliktu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

3) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy oddziatu klasy.

2. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od
daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty.

5. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty, strony moga odwotaé sie
do organu prowadzacego szkofe.

6. Konflikt pomi¢dzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy szkote.

7. Konflikt pomiedzy rodzicami a innymi organami zespotu:

1) postepowanie W pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
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2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.

§ 19.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicOw oraz zebrania.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy W potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspoétdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczeéniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzOr pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 19a.
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno§¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
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nauczycieli.

§ 19b.
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 20.
Organizacja wspéldzialania Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a W szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosSci oOrganizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.
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8§21
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoly.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego 1 Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

8§ 22.
Organizacja Szkoty

1. Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku;

1) terminy rozpoczgcia | konczenia zaje¢  dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy;

2) zajecia lekcyjne odbywaja sie¢ w 5 dniach tygodnia;

3) w szkole moga by¢ organizowane klasowe zaj¢cia wychowawcze, zajgcia sportowe, kota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki, itp.;

4) Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy.

2. W szkotach zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ W pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza W najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w pigtek, sobote lub niedzielg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia. Jezeli dzien poprzedzajacy
najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od pracy zaje¢cia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ w $rodg, poprzedzajaca ten dzien.
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3. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach okre$lonych w arkuszu organizacji szkoty.

4. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z przepisdw prawa.

8§ 23.
Arkusz organizacji

1. Podstawg organizacji nauczania i wychowania w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego planu
nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkotg.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i1
publicznych przedszkoli.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

4. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni roboczych
od dni roboczych otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz do dni roboczych 19
kwietnia danego roku.

6. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

7. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkote arkusza organizacji szkoty nie
pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

§ 24.

Uczniowie szkoty realizujg program nauczania wedtug ustalonego planu nauczania. Program
i plan nauczania okres$lone sg odrgbnymi przepisami.
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§ 25.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty.
Rozktad zaj¢¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

§ 25a
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdétowych warunkéw
organizowania i1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowiazuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny VULCAN,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne 1 strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcie,

g) Platforma Classroom,

h) materialy 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

J) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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c) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy Teams lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze 1aczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zZréddet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikoOw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikdéw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komérkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym jest ,,* ”’;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. —
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materiatu.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
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13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 26.
Oddzialy — podzial na grupy

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. W klasach | — Ill szkoty podstawowej zajecia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajgc.

3b. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc 0golny tygodniowy czas zajec, o ktdrym mowa w ust. 3.

5. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na niektorych zajeciach zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajgcia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia 0g0lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniéw;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze W grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow.

8. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.
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8 27.
Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

2. Za organizacj¢ W/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zajg¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentdw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 28.
Stolowka

1. Szkota umozliwia kazdemu dziecku spozycie goracego positku w stotéwce. Z obiadow
szkolnych moga réwniez korzysta¢ wszyscy pracownicy szkoty, ponoszac catkowity koszt
sporzadzenia obiadu.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej ustala dyrektor szkoty.

§ 29.
Biblioteka szkolna

1. W szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd ucznibw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

3. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkownika do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.

5. Rolag biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkéw dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez roézne formy rozwijajace zainteresowanie zajeciami czytelniczymi, prowadzonymi
przez nauczyciela.

6. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

7. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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8. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki.

9. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

10. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacii;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

11. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, pelni nastgpujace
funkcje:

1) ksztatcagco - wychowawcze poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, zwigzanych z nauka
szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow; przysposobieniem ich do
samoksztalcenia,

b) przygotowanie do korzystania z réznych form zrodet informacji oraz z sieci bibliotek
I osrodkow informacji naukowej, technicznej i organizacyjnej,

c) ksztaltowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniéw,

d) wdrazanie czytelnikbw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdziatanie z nimi w przygotowaniu ucznibw do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztalcenia,

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, w doksztatcaniu si¢ i W pracy
tworczej,

g) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska przez gromadzenie,
udostepnianie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny wychowania,

h) otoczenie opieka uczniow szczegoblnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

i) okazywanie pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;

2) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.

12. Biblioteka szkolna realizuje swoje dziatania poprzez:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowania uczniow do korzystania
z informacji naukowej realizowanego przez szkote i instytucje wychowania rownolegtego.

13. Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
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1) udostepnianie zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie nauczycieli o nowych nabytkach;

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zach¢canie uczniéw do $wiadomego doboru
lektury;

5) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom, mitodziezy
I kotom zainteresowan potrzebnych im materiatdéw, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu
réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;

6) pomoc w przygotowaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej imprez czytelniczych;

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

10) przeprowadzanie skontrum na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoly oraz zgodnie
Z rozporzadzeniem MKIDzN z 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatow bibliotecznych;

11) wypozyczanie uczniom podrecznikow | materiatow edukacyjnych na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym.

14. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkow
do zarzadzania informacja i wiedzg, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

15. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

16. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.

17. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programOw nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i
materiatdéw ¢wiczeniowych;

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniéw;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
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18. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) wyposazanie UuCzniOw W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

6) wspotuczestnictwo W organizowaniu réoznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek;

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

9) udziat w spotkaniach z pisarzami;

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 30.

1. Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiggozbioru podrgcznego , lektur oraz literatury dla mtodziezy,

b) czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii dla
nauczycieli,

c) pomocy audiowizualnych;

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow, w tym podrecznikéw, materiatdw
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) udostepnianie zbiordw czytelnikom;

4) organizacj¢ warsztatu czytelniczego;

5) prac¢ pedagogiczng przy stosowaniu roznych metod, form i srodkoéw propagowania
czytelnictwa oraz realizacjg programu ,,Przysposobienie czytelnicze i informacyjne”;

6) wspotprace z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i samorzadem.

8§ 31.

1. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego.

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

3. W bibliotece dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
i nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane.

4. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty co najmniej
raz na 5 lat (woweczas okres udost¢pnienia ksiegozbioru zostaje skrocony).

5. Bezposredni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajgc odpowiednie wyposazenie warunkujgce prace biblioteki oraz bezpieczenstwo
I nienaruszalno$¢ mienia.
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6. Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

7. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkolty. Mogg tez by¢
uzupetniane dotacjami rady rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 32.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na dojazd do szkoty lub
czas pracy ich rodzicow, szkota prowadzi swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom | milodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do
nauki wilasnej i rekreacji.

4. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty:

1) $wietlica prowadzi zaje¢cia w grupach wychowawczych,

2) grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow i liczy w zasadzie nie wiecej niz 25
uczniow pod opieka jednego opiekuna.

5. Formy pracy swietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom stabszym,;

2) organizowanie konkursow (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);

3) urzadzanie wystawek;

4) organizowanie zajec rekreacyjno-sportowych;

5) udziat wychowankdw w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz szkoty
i najblizszego otoczenia;

6) organizowanie wycieczek, spacerow i zabaw na $wiezym powietrzu.

6. Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy
i dowozeni oraz uczniowie klas I-111.

1) prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla regulamin wewnetrzny
swietlicy.

7. W $wietlicy moga przebywaé uczniowie, ktorym nie ma mozliwosci zapewnienia
efektywnego zastepstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.

8. Pracownicy $wietlicy podlegaja dyrektorowi szkoty.

9. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

8§ 33.

W szkole istnieje Uczniowski Klub Sportowy. Szczegoétowe zasady dziatania
i funkcjonowania Klubu okresla statut UKS.
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§34.
Bezpieczenstwo i opieka

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym -
0 wpuszczeniu 0s6b nieznanych decyduje nauczyciel dyzurny lub wozny.

2. Nauczycielowi lub woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku oséb co, do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik ma obowigzek natychmiast
powiadomi¢ dyrektora szkoty.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ na obiektach sportowych
nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czesci dydaktycznej
Szkoty i odprowadza ich po zaj¢ciach.

4. Uczniom nie wolno indywidualnie udawac¢ si¢ na obiekty sportowe.

5. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikOw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych i pelnienia
dyzurow okresla regulamin opracowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

6. Uczniom nie wolno oddalac¢ si¢ poza teren szkoty.

§ 35.
Monitoring

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen
1 przestgpstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu
0 obowiazujace normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Rozmieszczone kamery zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
1 przebieralni, chyba Ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 1 nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikow i1 innych osob, w szczegolnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych
pomieszczeniach 0sob.

5. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkola przetwarza wylacznie do celoéw, dla
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ktorych zostaty zebrane, 1 przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

6. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikow i1 innych osob, ktérych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inaczej.

7. Dyrektor szkoty informuje uczniow i pracownikow szkoly o wprowadzeniu monitoringu,
w sposob przyjety w danej szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.
8. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje j3 na pis$mie o stosowaniu monitoringu.

9. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakow lub ogloszen
dzwigkowych, nie p6zniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

10. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
ucznidow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowacé,
uzyskanych w wyniku monitoringu.

8 36.
Opieka nad uczniami

1. Szkota zapewnia uczniom opickg pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza terenem w trakcie
wycieczek.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow.

8 37.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) z chwila przyjscia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe, przez ktore rozumie sie zajecia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia nadobowigzkowe, poprzez ktOre rozumie si¢ zajgcia organizowane przez szkotg
oraz ptatne z budzetu szkoty, ale nie wprowadzone do planu nauczania (koto wiedzy
I zainteresowan, itp.),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt. 1 a i b, ptatne przez rodzicow (inne
organizacje lub stowarzyszenia) uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczego6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
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2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniach Kierownictwu szkoty,

d) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne reagowanie
na nagla, nie zapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym wilasciwego
wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie rodzicow w trybie okreslonym w regulaminie
szkoty,

e) wprowadzania ucznibw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

f) sprowadzania ucznidéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku.

3) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
ucznidw.

4) w pomieszczeniach, w ktorych prowadzi si¢ zajecia sportowe i na boisku nauczyciel
prowadzacy zajecia:

g) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé,

h) dba o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

i) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

e) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, 0szczepu, dysku, cigzarow oraz sprzgtu skoczni
WZWYZ.

5) Nauczycielowi nie wolno:

a) pozostawi¢ uczniow bez opieki,

b) usuna¢ ucznia z pomieszczenia, w Ktorym prowadzi zajecia,

c) wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zaje¢ lub przerw.

§ 38.
Dyzury nauczycielskie

1. Nauczyciele, na podstawie ustalonego przez dyrektora szkoty harmonogramu, zobowigzani
sg do pelienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zaje¢  (obowigzkowych
i nadobowiazkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach.

2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

3. Dyzury petnione sg w budynku szkolnym i na boisku przynajmniej 15 minut przed
pierwsza lekcja w szkole, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po ostatniej lekcji w szkole
do czasu opuszczenia szkoty przez wszystkich uczniow.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wihasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
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5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili przyj$cia ucznidw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniéw szkoty po
zajeciach.

6. Dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na Korytarzach i w sanitariatach.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, wczesniej zapewnia
on zastepstwo innego nauczyciela do petnienia dyzuru. Jezeli nicobecno$¢ spowodowana jest
zdarzeniem nagtym lub chorobg zast¢pstwo ustala dyrektor szkoty.

10.  Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem
udziela dziecku niezbednej pomocy, a nastepnie zawiadamia dyrektora szkoty.

12. Obowiazkiem kazdego ucznia szkoty jest zgtaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych
do wychowawcy, ktéry udziela uczniom pierwszej pomocy.

13. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty wychowawca ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

14. Kazda planowana impreza musi by¢ zgtoszona do dyrektora szkoty. Wycieczki szkolne
(imprezy) oraz dyskoteki organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach
organizacyjnych tych imprez.

8 39.
Pomoc uczniom o specjalnych potrzebach

1. Szkota organizuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych
realizujgcymi obowigzek szkolny w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkdw do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej;

2) tworzenie whasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki;

3) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, organizowanie indywidualnego
nauczania, zaje¢ wyroéwnawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub badan lekarskich;

4) Scista wspotprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkdéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadéw: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) $cista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkow do
nauki w domu;

6) analizowanie postepoéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajgcych osiggniecia dobrych wynikow;

7) obnizenie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotow, zgodnie
z rozporzadzeniem W sprawie zasad klasyfikowania, oceniania i promowania;

2. Kazdy pracownik szkoty oraz wszyscy uczniowie majg obowigzek udzielania pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniem narzadow ruchu, stuchu,
wzroku) w nagtych sytuacjach.
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3. W szkole organizowany jest gabinet pierwszej pomocy i profilaktyki. Rodzice maja
obowigzek zglasza¢ wychowawcy i pielegniarce szkolnej choroby dziecka, ktore mogg mie¢
wplyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

§ 40.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikdw szkoty reguluja odrebne przepisy.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zatrudnienia pomocy nauczyciela.

4. Liczbe¢ pracownikow okresla arkusz organizacji szkoty.

5. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§ 41.

1. Nauczyciel kierujacy si¢ dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty.

2. Prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnienie higienicznych warunkdéw pracy;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

4) oddziatywanie w Kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzen szkolnych;

7) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;

8) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
10) efektywna realizacja programu ksztalcenia, state podnoszenie jakosci ksztatcenia
W obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w jednostce programem, tj.
programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

11) sporzadzanie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danej klasie
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

12) sprawdzanie na poczatku kazdych =zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniéw
I odnotowywanie nieobecnosci;

13) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

14) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia W tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

15) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sig¢ i
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dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i
zespotowe;;

16) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudno$ci w nauce;
17) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

18) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

19) organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno — wychowawczej;

20) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

21) poznanie osobowos$ci, warunkOw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

22) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzamindw, konkurséw przedmiotowych itp.;

23) prowadzenie klasy - pracowni przedmiotowej, przejawianie troski 0 powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do nauczania przedmiotu oraz realizacji
innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystrdj i estetyke klasy;

24) wspoélpraca z wychowawcami oddziatéw klas oraz organizacjami mlodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;

25) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawcg oddziatu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jego wychowankom;

26) dbatos¢ o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez ucznia;

27) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie;

28) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

29) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

30) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych,

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiéw zaocznych,

c) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa oddziatow Kklas oraz zajeé
z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcymi obowigzek
szkolny w szkole,

d) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

e) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ rewalidacyjnych,

f) pelienie obowigzkoéw podczas dyzuréw w szkole wg. harmonogramu dyzurow,

g) wykonywanie innych czynnoséci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

31) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

32) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
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3a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

8§ 42.
Prawa nauczycieli

Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i innych
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajec
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych;

3) decyduje 0 ocenie biezacej, $rddrocznej i rocznej postepéw swoich ucznidw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz Kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
4) decyduje o ocenie zachowania swoich uczniéw;

5) wnioskuje w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw;

6) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty;

7) ma prawo do pracy w warunkach bezpieczenstwa i higieny;

8) podlega ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

9) ma prawo do otrzymania pomocy ze strony Dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego
szkote, wizytatorow 1 metodykow przedmiotowych, psychologa oraz innych jednostek
o$wiatowych, zwigzkéw zawodowych, a w przypadku nauczyciela poczatkujacego takze do
szczegolnej opieki sprawowanej przez doswiadczonego nauczyciela.

8§ 43.
Odpowiedzialno$é nauczyciela

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
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1) poziom wynikoéw dydaktyczno- wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow | urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkoéw
dydaktycznych.

§ 44.

1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;

2) nieprzestrzeganie procedury post¢powania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w
wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia;

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ,,Karty Nauczyciela”.

§ 44a.
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor Szkotly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwagg:

1) poprawno$¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

3) kulturg 1 poprawnos¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
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6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.

§ 45.
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciel danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja W szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych Kryteriow oceniania oraz sposob badania wynikéw
nauczania;

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazaniu;

5) opiniowanie autorskich programéw nauczania;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zajeé z zakresu

edukacji w klas I-11l oraz jednego podrgecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas IV-VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;
8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 45a.
Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglosé

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji.

5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 46.
Wychowawca oddziatu

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegGlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Rodzice i uczniowie majg prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o dobor badz zmiang
wychowawcy oddziatu klasy. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce
w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dhugotrwatej niecobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddziatu, zwotanym na pisemny i umotywowany
wniosek ztozony do prezydium rady rodzicow przez co najmniej 51% ogétu rodzicow
uczniéw danej klasy, za zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedza si¢ wszyscy rodzice
obecni na zebraniu, stanowigc co najmniej 80% ogdtu rodzicdw klasy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) organizowanie zaje¢ integrujacych zespot klasowy;

2) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i Kkolezenstwa oOraz poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i stowa;

3) ksztattowanie postawy mitosci do ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych;
4) kultywowanie tradycji szkolnych;

5) wszechstronne poznanie osobowos$ci uczniow;

6) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci W nauce;

7) otaczanie szczegdlng opiekg uczniéw uzdolnionych;

8) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

9) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego;

10) systematyczne kontrolowanie postepow W nauce i zachowaniu wychowankow;
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11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;

12) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;

13) organizowanie czasu wolnego ucznidw;

14) organizowanie procesu orientacji zawodowej;

15) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

16) informowanie rodzicdw o wynikach w nauce, trudno$ciach rozwojowych i zachowaniu
ucznidéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktow;

17) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w Kklasie, w tym
opracowanie planu pracy wychowawczej;

18) koordynowanie pracy =zespolu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom;

19) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy [ informacji
o funkcjonowaniu dziecka na terenie szkoty;

20) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow, przy zasiegnigciu opinii
nauczycieli, psychologa i pedagoga szkolnego;

21) biezace przekazywanie wszelkiego rodzaju ogtoszen i informacji.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wilasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustanawiania wtasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania 0 rozwigzywanie problemoéw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

7. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8 47.
Pedagog

1. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko pedagoga za zgoda organu prowadzacego.

2. Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajec¢ edukacyjnych;

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogicznej;

4) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawienie form i metod
przeciwdziatania im;

5) wspotpraca z wychowawcami oddziatow klas i rodzicami w zakresie udzielania pomocy
w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;
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6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

7) przeprowadzenie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

8) wspotpraca z lekarzem;

9) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

10) wspotpraca z rodzicami ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

11) wspotpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi W zakresie;
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ z trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej

12) wspotpraca z policjg W zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci wérod nieletnich;
13) prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencja uczniéw w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

d) ewidencja uczniéw wymagajacych szczeg6lnej opieki  wychowawczej,

e) inna dokumentacja odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
wychowawczej,

f) wykaz ucznidw nie wypehiajacych obowigzku szkolnego;

14) przygotowywanie projektow wnioskow dotyczacych zwalniania uczniow z obowigzku
szkolnego;

15) przedstawienie wnioskOw w sprawie organizacji nauki dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng, niepelnosprawnoscig fizyczng i przewlekla chorobg;

16) wspolpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej
dokumentacji;

17) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
18) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szczegotowy zakres czynnosci ustala dyrektor.

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegltos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacjg, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.
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§47a
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1. wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i1 placowki oraz
dostgpnosci, o ktorej] mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

2. wspolpraca z zespotem, o ktéorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -— W zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

3) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom,

5. wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w [przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6. przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
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8 48.
Psycholog

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pracy psychologiczno — pedagogicznych, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pracy psychologiczno-pedagogicznych dla
uczniéow rodzicow 1 nauczycieli w szczegdlnosci organizowanie réznych form terapii dla
ucznidéw z objawami niedostosowania spolecznego;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztattowania i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomoc wychowawczej w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow oddziale klasy oraz zespotéw wychowawczych i innych
zespolow  problemowo-zadaniowych ~w  dziataniach  wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

7) dokonywanie okresowych analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji w swojej dziatalnosci.

2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw 1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

8 49.
Logopeda

1. Zadania logopedy szkolnego:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan przesiewowych (badania mowy przeprowadzane sg na
poczatku roku szkolnego);

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) organizowanie pomocy logopedycznej;

4) tworzenie programOw terapii logopedycznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby
uczniow.

5) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem , psychologiem, reedukatorem (wspieranie
dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych);

6) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej (zapobieganie powstawaniu zaburzen
komunikacyjnych);

7) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadami wymowy;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) kierowanie uczniow do odpowiednich specjalistow (laryngolog, ortodonta);

10) prowadzenie terapii logopedycznej:
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a) objecie opicka logopedyczng dzieci wymagajacych terapii,

b) korygowanie wad wymowy,

) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy,

d) doskonalenie umiej¢tnosci wypowiadania sig,

e) wzbogacanie stownictwa czynnego i biernego,

f) systematyczne prowadzenie terapii indywidualnej badz grupowe;j,

g) stymulowanie rozwoju poznawczo — jezykowego,

h) usprawnianie procesow wzrokowo — ruchowo- stuchowych,

i) udzielanie porad i wskazéwek,

J) prowadzenie zeszytow zaj¢é logopedycznych.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggnac zalozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ logopede do wybodr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 50.
Nauczyciel wspomagajacy

Zadania nauczyciela wspomagajacego:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoltecznie;

2) wspoélorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczeg6lnosci:

a) wspllnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne wybieranie lub
opracowywanie programOw nhauczania,

b) dostosowywanie realizacji programdéw nauczania, programu  wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie, wspdlnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowywanie dla kazdego ucznia i1 realizowanie
indywidualnych programéw edukacyjnych okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych lub zajec socjoterapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

55



§51.
Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniébw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

§ 52.

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone nastgpujace stanowiska
niepedagogiczne:

1) glowny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) intendent;

4) kucharka i pomoc kuchenna;

5) wozny — palacz;

6) sprzataczka.

2. Zakres obowigzkow, zadan i1 przydzial czynnosci pracownikdéw wymienionych w ust. 1
okresla dyrektor szkoty w oparciu o przepisy odrebne.

3. Tlos¢ etatdw na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

8 53.
Rekrutacja

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowani sa uczniowie, ktorzy w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat.

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
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1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, za zgoda dyrektora
szkoly.

5. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng ~ albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 54.
Obowiazek szkoly

1. Kontrolg nad spetnianiem przez ucznidw obowiazku szkolnego sprawuje dyrektor szkoty,
prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

2. Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany poza szkota. Zezwolenie w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko spetniajace
obowiazek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofg.

3. Za spehnianie obowiagzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci | mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55.

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych;

4) niezbgdnego wyposazenia dziecka do szkoty;

5) $cistej wspotpracy z wychowawca i nauczycielami;

6) usprawiedliwienia nieobecnosci swoich dzieci w szkole (pisemnie lub osobiscie) nie
pozniej jednak niz w ciggu 14 dniu od powrotu do szkoty;

7) regularnego uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach;

8) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez dziecko.

2. Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy 0 postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;
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2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc uczniowi wygodna
pozycjg pracy;
3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego.

§ 56.
Prawa rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcOw informacji o zadaniach szkoty,
przedszkola oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych w szkole;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty, przedszkola;

5) uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

§ 57.
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczniowie sa wspoélgospodarzami szkoty, a przez swoich przedstawicieli uczestnicza
w tworzeniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

4) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

5) zyczliwego podmiotowego traktowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych o0sob;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw w kotach zainteresowan i innych formach
zaje¢ pozalekcyjnych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiegozbioru;

13) pomocy materialnej i socjalnej w szczegélnych przypadkach losowych;

14) zrzeszenia si¢ W organizacjach dziatajagcych w szkole;

15) uczestnictwa w organizowanych formach wypoczynku;
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16) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

17) pozyskiwania informacji o sobie i znajomos$ci swoich praw;

18) swobodnej wypowiedzi;

19) réwnego traktowania w szkole i rbwnos¢ wobec prawa,

20) dochodzenia swoich praw;

21) uznania i zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej;

22) ochrony przed wyzyskiem, takze ekonomicznym,;

23) wypoczynku, zabawy i uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

3. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) dbatos¢ o dobre imig szkoty, 0 tworzenie i wzbogacanie tradycji;

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach  lekcyjnych i innych formach zycia
szkoty;

3) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty;

4) poszanowanie godnosci osobistej kolegdw, przeciwdziatanie aktom przemocy
i chuliganstwa;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w duchu tolerancji;

6) odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

7) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych;

8) dbatos¢ o tad, porzadek i dyscypling;

9) przynoszenie obuwia zmiennego (wylacznie migkkiego i tekstylnego) w podpisanym
worku, pozostawionym w szatni;

10) troszczenie si¢ O wilasne mienie; uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni
przedmiotow wartosciowych i pieniedzy, zaznaczenia w widoczny sposoéb (np. podpisanie)
wierzchnich okry¢ i obuwia pozostawianych w szatni;

11) niezaktdcanie przebiegu lekcji przez niewtasciwe zachowanie;

12) przedstawienie w okreslonym terminie pisemnego usprawiedliwienia niecobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) o$wiadczenia rodzicdw o uzasadnionej przyczynie nicobecnosci;

13) dostosowanie elementdw stroju do ogdlnie przyjetego wizerunku ucznia;

12) nieuzywanie telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢
(uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje);

13) przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu;

14) ochrona przyrody i dbatos¢ o otoczenie szkoty;

15) rzetelne poszerzanie swojej wiedzy i umiejg¢tnosci poprzez:

a) otwarcie na otaczajacy go $wiat i korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

a) poszukiwanie nowych obszaréw dla swej aktywnosci oraz sposobdéw rozwigzywania
problemow a nawet wyzwan, ktore pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach whasnych,

b) stawianie sobie celéw wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,
podejmowanie wlasciwych decyzji;

16) postgpowanie w sposob uczciwy, prawy, prawdomowny, a w szczegolnosci:
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a) docenianie zaufania w kontaktach z ludzmi i staranie si¢, aby na nie zashuzy¢,

b) rozumienie zlozono$ci zasad lojalnoSci wobec rdéznych osob igrup aw przypadkach
konfliktowych wybor drogi szczerosci i prawdomownosci,

C) umiejetno$¢ rozrdzniania 0s6b godnych i niegodnych zaufania.

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do :

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

8§ 58.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniobw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wiasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng (odpowiedZ) 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ O Sposobie rozstrzygnigcia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§59.
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagniecia sportowe i aktywna pracg spoteczng na

rzecz szkoty i srodowiska w nastepujacych formach:
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1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyrdznienie dyrektora szkoty na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,

4) wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicéw,

5) $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyr6znieniem”,

6) notatka na stronie internetowej szkoty,

7) stypendium za wyniki w nauce i osiagnigcia Sportowe.

2. Wyrdznienia i nagrody szkoty przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy oddziatu klasy oraz
organow szkoty.

3. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode lub jego rodzic ma
prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

3a. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

3b. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

3c. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie
uznanie zastrzezen za zasadne.

4. Uczen klasy IV-VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocje (konczy szkotg) z
wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji srednig ocen wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

5. Uczen wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biato- czerwonym paskiem i nadrukiem
»Z Wyroznieniem”.

6. Dla wyrdzniajagcych sie absolwentow szkoly podstawowej rada pedagogiczna moze
przyzna¢ nagrode dyrektora szkoty. O przyznanych uczniowi nagrodach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.

§ 60.
Kary

1. W Szkole nie wolno stosowa¢ Kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
2. O udzieleniu kary decyduje wychowawca oddzialu klasy, dyrektor szkoly, rada

pedagogiczna.
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3. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy oddzialu klasy, nagang wychowawcy z wpisem do
dziennika i powiadomieniem rodzicéw;

2) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty;

3) nagang dyrektora szkoty — uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udzialu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote, zawieszony zostaje w prawach do
udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) przeniesieniem do oddziatu klasy rownolegte;.

4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadku:

1) prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego (kradziez, rozboj);

2) stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidw;

3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow;

4) notorycznego tamania przepisdéw zawartych w statucie szkoty;

5) nieprzestrzegania obowigzkow ucznia i razgcego naruszania zasad etycznych ucznia;

6) swiadomego i celowego niszczenia mienia wspolnego i cudzego;

7) uleganie natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywny wplywa na
pozostalych uczniow;

8) demoralizacj¢ innych uczniow;

9) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu drugiego cztowieka.

5. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych wobec ucznia, ktory dopuszcza sie czynow okreslonych w ust. 4.

6. O zastosowanych wobec ucznia karach wychowawca oddzialu klasy powiadamia
rodzicow.

§61.
Odwolanie od kary

1. Uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ od natozonej kary, poprzez wychowawce
oddziatu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od daty jej nalozenia. Whniosek ten jest
dla dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

3. Odwotania rozpatruje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty.

4. Osoba, ktora natozyta kare, moze ja utrzymaé, obnizyé, zawiesi¢ wykonanie na okres
proby lub uchylié.

5. Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

6. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.
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§ 62.
Wewnatrzszkolne ocenianie

1. Ocenianie jest procesem zbierania informacji 0 postepach ucznia; podsumowaniem pracy
ucznia powinna by¢ ocena spoteczno-wychowawcza, Kktéra poza wymaganiami
programowymi uwzglednia takze czynniki takie jak: mozliwosci intelektualne ucznia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, wktad pracy, systematyczno$¢, poziom klasy, sytuacje
rodzinng.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okreslenie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych;

2) kryteria ocen z zachowania w postaci charakterystyki ucznia na poszczeg6lne oceny
z zachowania;

3) formy oceniania, sposoby oceniania na poszczegolne oceny srodroczne i roczne;

4) tryb i terminy ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédroeznyeh) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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5. Celem oceniania szkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie (informacja zwrotna od oceniajacego);

2) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce;

3) dostarczanie rodzicom informacji o zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
4) diagnozowanie osiggni¢¢ i postgpéw ucznidw poprzez korzystanie z réznorodnych metod
ewaluacji;

5) gromadzenie informacji o rozwoju uczniow;

6) przekazywanie informacji 0 osiggnigciach ucznia w formie oceny uzupelnionej
komentarzem;

7) modyfikowanie nauczycielskiego systemu dydaktycznego zgodnie z wynikami ewaluacji;
8) informowanie srodowiska lokalnego o jakosci pracy szkoty;

9) promowanie sukcesow szkolnych uczniow w srodowisku lokalnym;

10) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

11) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

12) umozliwianie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

13) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

8§ 63.
Informowanie rodzicéw

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca jest zobowigzany zapoznac¢ z regulaminem oceniania:

1) ucznidéw — we wrzesniu na lekcji wychowawczej w nowym roku szkolnym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

3. Dowodem na zapoznanie si¢ z WZO jest lista obecno$ci na pierwszym zebraniu
z wychowawcag. W przypadku nieobecnosci rodzica winien on zapoznaé si¢
z w/w dokumentem dostgpnym na stronie internetowej szkoty.

4. Sposoby informowania rodzicow o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:

1) ogolnoklasowe spotkania co najmniej trzy razy w roku szkolnym, indywidualne spotkania
w terminie ustalonym przez nauczycieli;

2) 0 postgpach w nauczaniu rodzice dziecka bedg informowani na spotkaniach
Z nauczycielami:

a) okoto 20 listopada - przedstawienie ocen biezacych i wynikajace z nich oceny ogdlne na
dany czas, omdOwienie postepow W nauce,

b) pod koniec stycznia - przedstawienie ocen srodrocznych,
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€) na miesigc przed klasyfikacyjng radg roczng - przedstawienie ocen biezgcych i wynikajgce
z nich oceny przewidywane,

d) oraz na dyzurach nauczycieli przedmiotu (termin dyzuréw ustala na dany rok szkolny rada
pedagogiczna);

3) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym;

4) korespondencja listowna, e-mail, adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

5) informacje przekazywane za pomoca e-dziennika.

8 64.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu |l Kklasy szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczeéniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, Z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

8§ 65.
Klasy I-111 szkoly podstawowej
1. W klasach I-Ill stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikaja

z podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

2. Ocenianie na etapie edukacji wczesnoszkolnej polega na gromadzeniu informacji
0 zachowaniu i osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jak rowniez na sprawdzaniu postepow
w nauce, adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢
dziecka i prowadzi do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi 0 efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. ponadto stanowi
zrédlo wiedzy o trudnos$ciach i problemach w nauce i zachowaniu, a takze motywuje do
dalszej pracy;

2) nauczycielom na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;

3) rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowej.

5. Funkcje oceny opisowej:

1) Diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiagnigcia uczniow;

2) Informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotat opanowac,;
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3) Korekcyjna — wskazuje niedociagniecia i braki, nad ktdérymi uczen musi jeszcze pracowac;
4) Motywacyjna — wspiera rozwdj ucznia oraz mobilizuje go do podj¢cia staran 0 lepsze
wyniki, natomiast nauczyciela do podjecia wiekszej aktywnosci i wprowadzenia zmian w
metodach nauczania.

7. Informacje zawarte w ocenie opisowej:

1) osiagni¢te efekty pracy w zakresie rozwoju poznawczego (méwienie i stuchanie, pisanie
1 czytanie, umiejetnosci przyrodnicze, matematyczne), rozwoju artystycznego (zdolnosci
manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolno$ci techniczne) oraz rozwoju spoteczno-
emocjonalnego i fizycznego;

2) trudnos$ci w nauce i zachowaniu, problemy edukacyjne;

3) potrzeby rozwojowe ucznia, rozwijanie pasji 1 zainteresowan, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

4) sposoby i metody pracy stosowane przez nauczyciela, modyfikacje.

8. W klasach I-1l1l za opanowanie wiadomosci I umiejetnosci edukacyjnych ustala sig¢
nastepujace 0ceny biezace z zastosowaniem symboli:

1) Symbol literowy A — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

2) Symbol literowy B — otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

3) Symbol literowy C — otrzymuje uczen, Ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajgcym na dobre rozumienie
i wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

4) Symbol literowy D — otrzymuje uczen, ktdry opanowal podstawowy zakres wiedzy
i umiejetnos$ci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

5) Symbol literowy E — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomo$ci | umiejetnoSci  z  poszczegblnych  obszaréw  edukacyjnych, zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

6) Symbol literowy F — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegblnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej.

9. Symbole literowe od E do A oznaczaja pozytywng oceng, Symbol literowy F oznacza oceng
negatywna.

10. Ocenianie zachowania ustala si¢ W nastepujacych pigciu kategoriach:

1) Symbol literowy W — jest wzorem dla innych;

2) Symbol literowy B — reprezentuje wtasciwg postawe;

3) Symbol literowy D — reprezentuje wtasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu sie
niedociggnigcia,

4) Symbol literowy P — postawa budzaca zastrzezenia;

5) Symbol literowy N — reprezentuje niewtasciwg postawe.

11. Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa.
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12. Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomo$ci ucznia i jego rodzicow.

13. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci | predyspozycje ucznia oraz wysitek wkladany
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

14. Oceny biezace, $rodroczne i roczne z religii wyrazone sg za pomoca stopni w skali 1— 6,
zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach 1V=VIII.

15. W arkuszu ocen; dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) umieszcza si¢ $rodroczng
I roczng opisowg ocene osiggni¢é ucznia.

8 66.
Klasy IV-VIII Szkola podstawowa

1. Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do
wymagan wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programoéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Oceniane beda indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach
dydaktycznych:

1) umiejetnosci | wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) samodzielne wytwory ucznia, prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, ¢wiczenia,
projekty, referaty;

3) umiejetnosci prezentowania wiedzy;

4) systematyczno$¢ pracy ucznia;

5) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

6) umiejetno$¢ wspotpracy W grupie.

3. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.

8 67.
1. Proces oceniania uczniéw rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu roku
szkolnego.

2. Uczniowie klasy czwartej nie otrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszych dwdch
tygodniach nauki.

§ 68.
Oceny biezace, klasyfikacyjne i roczne

1. Poczawszy od klasy czwartej oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zajec¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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Stopien Skrot literowy | Odpowiednik cyfrowy
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dp 2
Niedostateczny ndst 1
2. Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+”, ,,-” w ocenach biezacych.

2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny oraz
dopuszczajacy. Oceng negatywna jest stopien niedostateczny.

3. Przyjmuje si¢ nastepujace Kryteria wymagan poszczegolnych stopni szkolnych:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze wiedza, umiejetnosci i osiagnigcia ucznia w petni realizuja
wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i programu nauczania
przyjetego przez prowadzacego, sa oryginalne i tworcze oraz wykazuja duzg samodzielno$¢ w
ich uzyskiwaniu; ponadto uczen uczestniczy w konkursach, olimpiadach wiedzy i
umiejetnosci; uczen przejawia zainteresowania wykraczajace poza postawe programowa,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal W pelni zakres wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, programu nauczania realizowanego
przez nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje trudne problemy i zadania;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programu
nauczania realizowanego przez nauczyciela nie jest pelne, ale nie prognozuje klopotoéw
w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia; uczen samodzielnie rozwiazuje typowe zadania;
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej i programie nauczania
realizowanym przez nauczyciela, co moze spowodowa¢ ktopoty przy poznawaniu kolejnych
treSci  ksztatcenia danego przedmiotu (dziedziny edukacji); uczen podejmuje proby
rozwigzywania zadan typowych;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej i programie realizowanym przez nauczyciela, jest
tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztatcenia w danym
przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia nauke¢ przedmiotéw pokrewnych; elementarna
wiedza i umiejetnosci pozwalaja mu na swiadomy udziat w zajeciach lekcyjnych;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i programu realizowanego przez nauczyciela, co
uniemozliwia mu bezposrednig kontynuacje opanowywania kolejnych tresci danego
przedmiotu oraz uniemozliwia nauk¢ przedmiotéw pokrewnych.
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§ 69.
Jawno$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

la. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Nauczyciel uzasadniajgc ustalong ocen¢ ma obowigzek:

1) odwotywaé¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegllnych rocznych i s$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu.

4. Nauczyciel zobowiagzany jest do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorg
wpisuje do dziennika lekcyjnego.

5. Uczniowie, rodzice sg systematycznie informowani o ocenach biezacych:

1) poprzez elektroniczny system kontroli wynikow i frekwencji czyli za posrednictwem
dziennika elektronicznego;

2) wpisy do zeszytéw przedmiotowych, zeszytéw ¢wiczen;

3) uczniowie podczas spotkan z wychowawcg klasy na lekcjach wychowawczych; rodzice
podczas zebran, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan;

4) podczas spotkan z nauczycielami przedmiotow, w czasie tzw. ,,dyzuré6w nauczycieli”.

6. O ocenie niedostatecznej (1), uczniowie i rodzice sg informowani przez wychowawce na
miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

7. (uchylony).

8. W przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci nauczyciela danego zajecia edukacyjnego lub
wychowawcy oddziatu klasy oceng $rodroczng 1 (roczng) oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania wystawia uczniowi:

1) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktoremu przydzielono state zastgpstwo na czas
nieobecnosci nauczyciela;

2) nauczyciel, ktoremu powierzono na czas nieobecno$ci nauczyciela funkcje wychowawcy
danej klasy.

9. Uczniowi, ktory objety byl nauczaniem zorganizowanym przez placowke medyczng —
szpital, sanatorium — oceny tam uzyskane z poszczegOlnych przedmiotow wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego na podstawie wydanego uczniowi przez placowke medyczng
zaswiadczenia — wykazu ocen:

1) Oceny z wykazu ocen z poszczegolnych przedmiotow, z ktorych oceniany byt uczen, do
dziennika lekcyjnego wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie
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tym zobowigzany jest poinformowac nauczyciela uczacego tego przedmiotu, z ktérego zostata
wpisana ocena;

2) Zaswiadczenie — wykaz ocen — wydane przez placowke medyczng wychowawca
przechowuje w dokumentacji wychowawczej oddziatu klasy do konca danego roku
szkolnego.

§70.
Wybrane formy oceniania

1. W ocenianiu wykorzystywane sg roznorodne sposoby zbierania informacji o osiggnieciach
ucznia, najwigksze znaczenie posiadajg oceny z prac pisemnych.

2. O czgstotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych
wynikajaca z planu nauczania. W zwigzku z tym ustala si¢ minimalng liczbg form, z ktorych
uczen powinien uzyskac¢ oceny w danym poétroczu:

1) 4 — 5 form w przypadku zajg¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, wystawiane systematycznie;

2) w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych wskazana jest wigksza ilos¢ form.

3. Ocenie i kontroli moga podlega¢ rozne formy aktywnos$ci ucznia, nalezg do nich miedzy
innymi:

Forma oceniania Warunki oceniania
praca klasowa (praca pisemna przeprowadzana po powtorzeniu materiatu,
w klasie, 45 lub 90 min, zapowiedziana co najmniej tydzien przed
z wigkszej partii materiatu terminem i zaznacza w dzienniku, nauczyciel
zazwyczaj o charakterze sprawdza ja i podaje oceny uczniom w terminie
podsumowujacym). do dwaoch tygodni.

przeprowadzany po powtdrzeniu materiatu,
zapowiedziany co najmniej tydzien przed
terminem i zaznaczany w dzienniku, nauczyciel
sprawdza go i podaje oceny uczniom w terminie
do dwdch tygodni.

sprawdzian, test na prawach
pracy klasowej

kartkowka z 3 ostatnich lekcji lub
sprawdziany praktyczne
z przedmiotéw kreatywnych

zapowiedziana co najmniej 1 dzien wczesniej,
sprawdzona w ciggu tygodnia

niezapowiedziana, sprawdzona przez
odpowiedz pisemna maksymalnie nauczyciela

z ostatniego tematu na nastepna lekcje (szczegdtowe ustalenia
w przedmiotowych zasadach oceniania)

odpowiedz ustna (np. recytacja,
opowiadanie ustne, referowanie | zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
tematu, streszczenie lektury itp.)

ocenianie ilosciowe i jakosciowe zgodne

praca domowa . ) . S
z przedmiotowymi zasadami oceniania.
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rozwigzywanie problemow
(zadanie dodatkowe, 0 wysokim
stopniu trudno$ci), prace
dodatkowe, nicobowiazkowe, dla
chetnych

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania

prowadzenie zeszytow
przedmiotowych

czestotliwos$¢ oceniania zgodna z
przedmiotowymi zasadami oceniania

praca w grupach

ocena indywidualna lub zespotowa na
zakonczenie lekcji, na ktorej wystgpita ta forma

pracy

praca dodatkowa -projekt

jednoprzedmiotowy lub wieloprzedmiotowy,
zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania, uczen
moze realizowa¢ tylko jeden z proponowanych
mu W ciagu potrocza

karta ucznia lub karta
kompetencji

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania

umiejetnosci wokalne, gry na
instrumentach, ekspresja ruchowa
(dot. muzyki)

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
z uwzglednieniem wysitku i zaangazowania na
zajgciach

umiejetnosci manualne (estetyka,
staranno$¢, doktadnos¢, ekspresja
twdrcza, oryginalno$¢ prac itp.,
dot. plastyki, techniki/)

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
z uwzglednieniem wysitku i zaangazowania na
zajeciach

umiejetnosci motoryczne
(sprawnos¢, wytrzymatose,
gibko$¢, skocznosc)

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
z uwzglednieniem wysitku i zaangazowania na
zajeciach

umiejetnosci z wybranych gier
zespotowych i dyscyplin

sportowych (lekkoatletyka, dot.
wychowania fizycznego)

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania,
z uwzglednieniem wysitku i zaangazowania na
zajeciach

aktywno$¢, pilnose,
systematyczno$¢

zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania

4. Prace klasowe i sprawdziany (na prawach prac klasowych) sa obowigzkowe. Uczen
nieobecny (z przyczyn losowych) ma obowigzek pisa¢ prace klasowg z tej samej partii
materiatu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

1) Uczen, ktory dwukrotnie, mimo uzgodnionego z nauczycielem terminu, nie przystapit do
pisania pracy klasowej ma niezaliczony dziat programu i otrzymuje oceng¢ niedostateczna;

2) Zapisu, o ktorym mowa w ust. 4. punkcie 1) nie stosuje si¢ w przypadku ucznia, ktory nie
zglosit si¢ w wyznaczonych terminach z waznych przyczyn losowych, zdrowotnych
usprawiedliwionych przez rodzica;
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3) Uczen, ktory nie pisat sprawdzianu z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej, pisze
prace klasowg w terminie dowolnie wybranym przez nauczyciela.
5. Stosuje si¢ ujednolicong procentowg skale oceny sprawdziandw i prac klasowych:

Ocena % poprawn_oéci

wykonania

Celujacy (6) 95,1-100
Bardzo dobry (5) 80,1 -95
Dobry (4) 65,1 - 80
Dostateczny (3) 50,1-65
Dopuszczajacy (2) 35,1-50

Niedostateczny (1) 0-35

6. Na wszystkich przedmiotach aktywnos$¢ ucznia jest oceniania za pomoca pluséw (+). Od
trzech do pieciu pluséw to ocena bardzo dobra (w zaleznosci od PZO).

7. Uczniom oprocz oceny nauczyciel udziela informacji zwrotnej (ustnej lub pisemnej)
z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

Kryterium Na najwyzszym | Niezle Zdecydowanie
poziomie trzeba pracowa¢é

Wskazdwki do dalszej pracy:

8. Prace pisemne:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie Szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestawy
pytan (zadan);

4) Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory te prace oceniat, a jesli
jest to niemozliwe - inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

9. W jednym dniu moze by¢ tylko jedna praca klasowa lub inny sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci. Jezeli tego dnia nie ma pracy klasowej (sprawdzianu) dopuszczalne sa dwie
kartkdwki. W szkole podstawowej moga by¢ maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany)
w tygodniu.

10. Nauczyciel nie powinien przed wystawieniem ocen s$rodrocznych 1 rocznych
przeprowadza¢ sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow z pétrocza lub roku /dotyczy prac
klasowych, sprawdzianow, wypowiedzi ustnych/, od wyniku ktorych bylaby uzalezniona
ocena srodroczna i roczna.
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11. Zapowiedziane prace klasowe, sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegollnie waznych
powodow przektadane; jezeli przetozenie sprawdzianu nastgpi z winy lub na prosbe uczniow,
to tracg moc ustalenia dotyczace wezesniejszego zapowiadania.

12. Uczen ma prawo z kazdego przedmiotu zgtosi¢ przed lekcja brak przygotowania do zajeé¢
lekcyjnych, bez ponoszenia konsekwencji (nie dotyczy pracy klasowej):

1) przy jednej godzinie tygodniowo - 1 raz w potroczu;

2) przy wigkszej liczbie godzin tygodniowo - 2-3 razy;

3) jesli nie wykorzysta tej mozliwosci usprawiedliwienia si¢ (tzw. “szans"), moze je zamienic¢
pod koniec pétrocza na najwyzszg ocene pozytywna.

13. Prace domowe- obowigzkowe: nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ nast¢pujacych
zasad zadawania, sprawdzania i oceniania prac domowych:

1) Zadawanie prac domowych:

a) praca domowa zadawana uczniom moze mie¢ forme ustng lub pisemna,

b) kazdy uczen jest zobowigzany zapisal (zaznaczy¢) prace domowag W zeszycie
przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen,

c) obowigzkiem nauczyciela jest precyzyjne wyjasnienic zadanej pracy domowej oraz
udzielenie uczniom odpowiedzi na pytania i watpliwosci jej dotyczace,

d) dtugoterminowe prace domowe (projekty, referaty, prezentacje) sa zadawane na czas nie
krétszy niz tydzien,

e) nieobecno$¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku przygotowania si¢ do niej,

f) uczen zgtasza swa wczeSniejsza nicobecnos¢ nauczycielowi na poczatku lekcji i uzgadnia
Z nim termin uzupetnienia brakéw,

2) Sprawdzanie prac domowych:

a) wykonanie kazdej pracy jest sprawdzane przez nauczyciela i potwierdzane jego podpisem
lub innym symbolem (np. V - fac. Vidi),

b) brak pracy domowej ujawniony podczas sprawdzania jest odnotowywany przez
nauczyciela w zeszycie przedmiotowym/ zeszycie ¢wiczen poprzez wpis ,,Brak pracy
domowej”,

C) uczeh moze W ciggu potrocza zgtosi¢ 1-3 razy (w zaleznosci od PZO) brak pracy domowej
bez podawania przyczyny, w wyjatkowych sytuacjach honorowane jest zgloszenie/
usprawiedliwienie rodzica,

a) zgloszong, brakujaca, prace domowa uczen zobowigzany jest uzupetlni¢ i pokazaé
nauczycielowi na nast¢pnych zajgciach,

b) zgloszenie braku pracy domowej musi nastapic¢ przed rozpoczgciem zajec,

c) dtugoterminowe prace domowe ucznidw sg sprawdzane przez nauczyciela w terminie nie
dhuzszym niz dwa tygodnie

3) Ocenianie prac domowych

a) nie kazda praca domowa jest oceniana,

b) kazdemu uczniowi jest sprawdzana i oceniana praca dlugoterminowa,

C) ocena za prace domowe jest wyrazona stopniem i opatrzona krotkim komentarzem
nauczyciela,

d) w zeszycie ucznia nauczyciel odnotowuje tzw. ,,szanse”,

e) niepoprawnie wykonang prace domowa uczen jest zobowigzany poprawié¢ I ponownie
oddac¢ nauczycielowi do oceny, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela,
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f) nieprzygotowanie pracy w wyznaczonym terminie lub oddanie do sprawdzenia pracy
bedacej plagiatem jest rbwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

g) biezace codzienne prace domowe sa oceniane wybiorczo (zgodnie z ustaleniami
nauczyciela),

h) ocene niedostateczng za prace domowg otrzymuje uczen, ktory:

- nie wykonat pracy domowej i nie zgtosit tego faktu nauczycielowi przed zajeciami,

- zglasza brak pracy domowej a wykorzystat juz tzw. ,,szanse”.

§71.

Srednia arytmetyczna wazonych ocen przeliczana jest na oceny srodroczne i roczne
W nast¢pujacy Sposob:

, OCENA
SRENIA SRODROCZNA 1
ARYTMETYCZNA KONCOWOROCZNA
od1 1
od 1,7 2
od 2,7 3
od 3,7 4
od 4,7 5
od 5,7 6

§72.
Poprawianie ocen

1. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ prace klasowa z tej samej partii materiatu w ciggu
potrocza poza lekcjami (chyba, ze brak takiej mozliwosci ze wzgledu na odwozy) w terminie
2 tygodni.

2. Ostateczna ocena z pracy klasowej jest wystawiana zgodnie z PZO.

3. Uczen, ktory uzyskatl ocene negatywng za | potrocze zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy i umiejetnosci W terminie i na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu.

8 73.
Zachowanie

1. Pierwotne i najwieksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice.

2. Nauczyciele wspierajg rodzicow w dziedzinie wychowania w szkole i poza nia.

3. Nauczyciele nie ponoszg wylacznej odpowiedzialnosci za wszystkie mozliwe zadania
wychowawcze.

4. Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty nie moze by¢ sprzeczna z wolg rodzicow.

5. W szkole na wychowanie majg wpltyw wszyscy i to w kazdym momencie: koledzy,
nauczyciele, pracownicy administracyjni, pracownicy obstugi.
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§ 74,
Ocena zachowania

1. Ocen¢ zachowania srodrocznag i roczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala sie w nastepujacej skali:

STOPIEN/OCENA | SKROT LITEROWY
- wzorowe wz

- bardzo dobre bdb

- dobre db

- poprawne popr

- nieodpowiednie ndp

- naganne ng

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) godzenie nauki z praca spoteczng i obowigzkami spotecznym,;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0séb (w tym uczciwo$é
W postepowaniu codziennym i reagowanie na zto);

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) udziat w zyciu szkoty;

10) inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

11) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy.

3. Srodroczne i roczne  oceny  Kklasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5. Ocena zachowania:

1) jest ustalona przez wychowawce ucznia po uwzglednianiu uwag cztonkéw rady
pedagogicznej, ucznidéw tej samej klasy i samooceny ucznia;

2) ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna i zgodna z zasadami oceniania.

6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 75.
Warunki ustalania ocen zachowania

1. Charakterystyka ucznia na poszczeg6lne oceny z zachowania:

1) Uczen z zachowaniem wzorowym:

a) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg wobec nauczycieli pracownikow szkoty, 0sob
dorostych i innych ucznidw,

b) stanowi dla innych uczniow wzor do nasladowania,

c) dba o pickno mowy ojczystej,

d) nie ulega natogom picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania innych srodkéw odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia,

e) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci W ciggu dwoch tygodni od czasu przyjscia do szkoty,

f) jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie, nie daje odpisywac zadan,

g) jest pilny w nauce,

h) pomaga stabszym w uczeniu sig,

i) systematycznie wypozycza i czyta ksigzki, rozwijajac swoja wiedzg,

j) samodzielnie, badz w grupie tworzy gazetki tematyczne w klasie lub na korytarzu
szkolnym,

k) na zajecia przychodzi punktualnie,

1) (‘uchylony),

m)bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

n) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

0) wykazuje inicjatyw¢ wiasng w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska
(takze poza lekcjami),

p) podejmuje dziatania w formie wolontariatu,

q) aktywnie bierze udziat w zyciu szkoty,

r) aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan,

s) nigdy nie odmowit reprezentowania szkoty,

t) bezwzglednie szanuje wtasnos¢ swojg i kolegow,

u) nie powinien otrzyma¢ uwag negatywnych (dopuszczalne nie wigcej niz 2 uwagi
negatywne w ciagu poirocza),

V) ani razu w ciggu roku szkolnego nie wykorzystat kontraktu migdzy uczniem, a
wychowawca motywujacego do poprawy zachowania

2) Uczen z zachowaniem bardzo dobrym:

a) jest kulturalny,

b) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

c) nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,

d) w zeszycie uwag nie ma wiecej niz jedng uwage dotyczacg nieodpowiedniego zachowania,
e) postepuje uczciwie,

f) nie ulega natogom picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania innych srodkow odurzajacych
i szkodliwych dla zdrowia,
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g) nie uzywa wulgaryzmow,

h) jest systematyczny w nauce, uczy si¢ na miar¢ Swoich mozliwosci,

i) nie odpisuje zadan domowych,

j) pomaga w tworzeniu gazetek tematycznych w klasie i w wystroju klasy,

k) systematycznie uczgszcza do szkoly, a w przypadku nieobecnos$ci dostarcza
usprawiedliwienia w ciagu tygodnia od czasu przyjscia do szkoty,

I) nie spoznia si¢ na lekcje,

m) (uchylony),

n) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

0) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska lokalnego (takze poza
lekcjami),

p) uczestniczy w zyciu szkoty,

q) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

r) pracuje w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan,

s) nie odmawia reprezentowania szkoty,

t) szanuje witasnos¢ swoja i kolegéw,

u) ani razu w ciggu roku nie wykorzystat kontraktu migdzy uczniem, a wychowawca
motywujgcego do poprawy zachowania;

3) Uczen z zachowaniem dobrym:

a) przestrzega regulaminu szkoty,

b) nie uczestniczy w bdjkach, ktétniach, zwtaszcza z mtodszymi,

C) w zeszycie uwag nie ma uwag o wysokiej szkodliwosci,

d) nie przeszkadza w pracy nauczycielom i innym pracownikom,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) nie ulega natogom,

g) systematycznie uczeszcza na zajecia,

h) w potroczu ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

i) ma nie wiecej, niz 2 spoznienia na lekcje (nieusprawiedliwione),

j) uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

k) nie odpisuje zadan domowych,

1) (uchylony),

m)uczestniczy w zyciu szkoly (uroczystosci szkolne, kota zainteresowan) na przeci¢tnym
poziomie,

n) przestrzega regulaminu, wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

0) pracuje spotecznie na miar¢ swoich mozliwosci,

p) szanuje mienie kolegéw i szkolne,

g) jest zainteresowany uczestnictwem w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

r) pracuje spotecznie na rzecz klasy i Szkoty,

S) ( skresla sie),

t) raz w ciggu roku moze skorzysta¢ z kontraktu miedzy uczniem, a wychowawcag
motywujacg do poprawy zachowania;

4) Uczen z zachowaniem poprawnym:

a) zdarza si¢ uczestniczy¢ W kiotniach i konfliktach,
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b) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec stabszych,

C) jezeli zniszczyt mienie szkolne potrafi zrekompensowa¢ wyrzadzone szkody,
d) usprawiedliwia nieobecnosci,

e) sporadycznie nie odrabia zadan domowych (odpisuje od innych uczniéw),

f) uczy si¢ niesystematycznie,

g) jest zagrozony najwyzej jedng oceng niedostateczng pétroczng lub roczna,

h) spdznia si¢ na lekcje nie wigcej, niz 4 razy w potroczu,

1) nie uczestniczy w zyciu szkoty,

j) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

k) (uchylony),

I) dwa razy w ciggu roku moze skorzysta¢ z kontraktu miedzy uczniem, a wychowawca
motywujacego do poprawy zachowania;

5) Uczen z zachowaniem nieodpowiednim:

a) czgsto tamie regulamin szkoty,

b) stanowi zagrozenie dla siebie i innych — samowolnie opuszcza teren szkoty, oddala si¢ od
grupy,

c) wdaje si¢ w bojki, zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad innymi, wyraza si¢ wulgarnie,
d) oszukuje innych,

e) czesto niewlasciwie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

f) jest zagrozony ocenami niedostatecznymi z co najmniej z dwoch przedmiotow,
g) czesto spoznia si¢ na lekcje (wigcej niz 4 razy nieusprawiedliwione),

h) opuscit nie wiecej niz 10 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

1) odpisuje zadanie domowe, nie uczy si¢ systematycznie,

j) (uchylony),

K) nie reprezentuje szkoty,

I) niszczy mienie szkoty lub prywatne,

m)nie wykazuje si¢ aktywno$cig W pracach na rzecz klasy i szkoty.

6) Uczen z zachowaniem nagannym:

a) stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

b) wdaje si¢ w bdjki,

c) kradnie,

d) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi,

e) uczestniczy w nieformalnych grupach,

f) pozostaje pod dozorem policji, kuratora,

g) nie wykazuje checi poprawy mimo stosowanych srodkéw

h) rozmyslnie dewastuje mienie szkoty lub prywatne,

1) nie bierze udzialu w zyciu szkoty w jakimkolwiek wymiarze,

j) tamie regulamin szkoty,

a. nie wykazuje sie¢ aktywnoscig W pracach na rzecz klasy i szkoty

k) nagminnie sp6znia si¢ na lekcje i wagaruje,

1) opuscit wiecej, niz 20 godzin, ktérych nie usprawiedliwit,

m)nie uczy sig¢, ma lekcewazacy stosunek do nauki, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,
n) nie odrabia zadan domowych, przychodzi na lekcje nieprzygotowany,

0) jest zagrozony z wiecej, niz trzech przedmiotow
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p) nie przystapit do realizacji projektu lub nie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkéw mimo
perswazji cztonkow zespotu i opiekuna projektu a jego postawa byta lekcewazaca.

§ 76.

1. Szczegotowe kryteria ocen zachowania w klasach 1V — V111 szkoty podstawowej:

1) Nauczyciele i wychowawca klasy systematycznie wpisuje do dziennika swoje
spostrzezenia, uwagi pozytywne i negatywne o uczniu. Na ich podstawie oraz dokumentacji
w dzienniku szkolnym (np. frekwencja) na koniec | péirocza i koniec roku szkolnego
wychowawca zamienia poszczegolne uwagi na punkty i je przelicza na oceng;

2) Uwagi mogg dotyczy¢ trzech obszarow:

a) kultury osobistej ucznia,

b) stosunku do obowigzkow szkolnych,

c) aktywnosci spolecznej na rzecz szkoty i srodowiska.

2. Uwagi:

1) Punktowane dodatnio (+)

a) udzial w konkursie szkolnym 5pkt.
za kazdy nastepny etap 5pkt.
zdobycie tytutu laureata 20pkt.
b) aktywny i systematyczny udziat w zajeciach
; ) . do 20pkt.
pozalekcyjnych (opiekunowie)
) dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych (opiekunowie) od 10 do 20pkt.
d) praca na rzecz klasy od 5 do 30pkt.

e) praca na rzecz szkoty, srodowiska (np. dyzury, prace
porzadkowe, udziat w apelach)

f) godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
(n-le wychowania fizycznego)

g) kultura osobista:

- wysoka kultura stowna i dyskusji, takt do 20pkt.
- uczciwosc¢, reagowanie na przejawy zta, méwienie prawdy | do 20pkt.

od 10 do 40pkt.

od 10 do 40pkt.

h) brak zagrozen oceng niedostateczng (wychowawca) 10pkt.
i) 100% frekwencji (10 pkt. za kazdy miesigc)

50pkt.
(wychowawca)

J) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci (wychowawca) | 15pkt.

K) brak spoznien (5 pkt. za kazdy miesigc) 25pkt.

I) systematyczna pomoc kolezenska do 30pkt.
m)opiekana nad mtodszymi dzie¢mi (np. zabawy na
korytarzu; czytanie) jednorazowo

n) czytelnictwo, systematyczne wypozyczanie lektur —
jednorazowe

do 30pkt.

od 5 do 30pkt.

0) inne nieprzewidziane wyzej uwagi do 20pkt.
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2) Ponadto w szczego6lnych sytuacjach uczen otrzymac¢ moze:

3) Uwagi

a) pochwate wychowawcy klasy (z wpisem do dziennika

lekcyjnego) S0pkt.
b) pochwate dyrektora szkoty 100pkt.
c) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw
punktowane ujemnie (-)

a) opuszczanie zaje¢ obowigzkowych (wyréwnawcze, -10pkt
logopedia, terapia) jednorazowo

b) niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych i

. -10pkt.

wobec symboli narodowych

c) brak reagowania na przejawy zta, oszukiwanie, 10pkt
oktamywanie,

d) kradziez, -30pkt.
e) $wiadome dazenie do zagrozenia zdrowia i zycia (alkohol, 50pkt.
narkotyki, ,,dopalacze™),

f) zagrozenie oceng niedostateczng (za kazdy przedmiot), -2pkt.

g) nieuzasadnione opuszczenie sali lekcyjnej, terenu szkoty
bez pozwolenia nauczyciela, oddalenie si¢ od grupy,

od -10 do-20pkt.

h) wagary (za kazda godzing lekcyjng), -5pkt.
1) odmowa pracy na lekcji, Scigganie na pracy klasowej,

. . . . -5pkt.
odpisywanie zadan domowych, kazdorazowo,
J) nieuzasadniona odmowa udziatu w konkursie lub

. -10pkt.

zawodach sportowych kazdorazowo
K) przeszkadzanie na lekcji, kazdorazowo -5pkt.
I) niewykonywanie polecen nauczyciela, -5pkt.

m)aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub pracownika
szkoty,

od-5do -20pkt.

n) ublizanie koledze, zaczepki stowne, kazdorazowo -5pkt.

. od -10 do -
0) bojka, 30pkt.
p) wulgarne stownictwo, kazdorazowo -5pkt.

g) niszczenie mienia szkoty i prywatnego,

0d-10 do-50pkt.

r) zasmiecanie otoczenia

-5pkt

S) spdznienia na lekcje — za kazde spdznienie
nieusprawiedliwione

za kazde -2pkt.

t) uzywanie telefonow komorkowych w czasie lekcji

za kazde -10pkt.

u) nieodpowiedni stroj nadmiernie odstaniajacy ciato takze
wyzywajacy, prowokacyjny, kazdorazowo

-10pkt.
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V) wyzywajacy makijaz (0 ostrych barwach, brokatowych
. S ) -5pkt.
kolorach) niestosownych do miejsca i wieku, kazdorazowo
w) brak usprawiedliwien za kazdy dzien, kazdorazowo -5pkt.
X) wyludzanie pienigdzy, zastraszanie, szantaz -50pkt.
y) palenie papierosow -20pkt.
z) podrabianie podpiséw, zwolnienia, sfalszowanie
) -20pkt.
dokumentow
za) inne wykroczenia przeciw statutowi od-10do--
Y P 50pkt.

4) Ponadto za notoryczne przewinienia, tamanie regulamindw i statutu szkoty uczen moze
otrzymac nast¢pujace kary:

a) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika
lekcyjnego

-50pkt.

(obnizenie oceny z
b) nagana dyrektora szkoty zachowania o
jeden stopien)

c) powiadomienie sagdu rodzinnego

3. Otrzymane w poétroczu punkty przelicza si¢ wedtug skali:

1) powyzej 180 punktow — wzorowe;

2) 179 —135 punktow — bardzo dobre;

3) 134 — 90 punktéw — dobre;

4) 89 — 45 punktow — poprawne;

5) 44 — 0 punktow — nieodpowiednie;

6) ponizej 0 punktow — naganne.

4. Na ocene¢ roczng maja jednakowy wptyw oceny klasyfikacyjne z pierwszego i drugiego
potrocza.

5. Z uczniem, ktory otrzymat 6 uwag 0 niewlasciwym zachowaniu na lekcji wychowawca
zawiera kontrakt i wprowadza si¢ KARTE OBSERWACJI ZACHOWANIA. Jesli przez
miesigc uczen zachowuje si¢ witasciwie (nauczyciele potwierdzajg ten fakt podpisem) zostaje
mu anulowanych 6 uwag negatywnych.

6. W ciggu potrocza uczen nie moze uzyskac¢ za uwagi negatywne:

1) — 20 pkt jezeli ubiega si¢ 0 zachowanie wzorowe;

2) — 30 pkt jezeli ubiega si¢ 0 zachowanie bardzo dobre;

3) — 40 pkt jezeli ubiega sie 0 zachowanie dobre.

KARTA OBSERWACJI ZACHOWAN UCZNIA

PLAN

LEKCJI | tydziert I tydzien 111 tydzien IV tydzien

Dzien
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§ 76a.
Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$é

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza
jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rdwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
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prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11.Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

12 Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13.Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§77.
Klasyfikacja srédroczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: I i I1.

2. Ustala si¢ klasyfikacje:

1) $rodroczng;

2) roczng.

3. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ od 15 stycznia do 30 stycznia (w zalezno$ci od
kalendarza roku szkolnego).

4. Na 30 dni przed $rodrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu klasy sg zobowigzani wpisaé
oceny do dziennika lekcyjnego i poinformowac¢ ucznia i jego rodzicw o przewidywanych dla
niego srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia:

1) w klasach I-1ll $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, w formie szkolnej karty osiggnie¢.

2) w klasach IV-VIIl  érédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych wedtug skali.

6. Srodroczne zebranie rady klasyfikacyjnej koniczy si¢ zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
$§rodrocznej uczniow.

7. Zatwierdzong najnizszg Srodroczng ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych uczen powinien poprawi¢ zgodnie z zapisami zawartymi WZO.

8. Ocena $rodroczna jest wynikiem systematycznej pracy i nie podlega podwyzszeniu. Celem
oceniania $rodrocznego jest poinformowanie ucznia i jego rodzicow 0 poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych 1 postgpach w tym zakresie.
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§78.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oceniono
na ocen¢ najnizszg z pozytywnych, ktéra utrudni kontynuowanie nauki lub ocen¢ negatywna,
ktora uniemozliwi dalszg nauke w klasie programowo wyzszej, szkota (W miar¢ mozliwosci),
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen, 0 ktdrym mowa w ust. 1 w porozumieniu z rodzicami moze:

1) by¢ objety zajeciami wyrownywania wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych, jesli takie
zajecia sg prowadzone w szkole;

2) uczestniczy¢ W zajeciach terapii pedagogicznej, w zaleznosci od rodzaju deficytu;

3) zaliczy¢ partiami, po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia, materiat
programowy;

4) indywidualnie konsultowa¢ si¢ W Sprawie pomocy W uzupelnianiu zalegloSci
z nauczycielem prowadzacym dane zajgcia edukacyjne.

§79.
Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na 7 dni roboczych przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

2. Na 30 dni przez rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach 1V- VIII oraz wychowawcy oddzialow klas sa
zobowigzani wpisa¢ oceny do dziennika lekcyjnego i poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Proponowana ocena zachowania ucznia nie jest oceng ostateczng. Moze by¢ podwyzszona
w przypadku:

1) Zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach itp.

2) Otrzymania pochwaty dyrektora;

Lub obnizona, jesli uczen:

1) W sposob $wiadomy i razgcy ztamat obowigzujgce w szkole zasady;

2) Otrzymat nagang dyrektora szkoty

4. Klasyfikacja roczna w klasach I - 11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali.

6. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej konczy si¢ zatwierdzeniem wynikow
rocznej klasyfikacji i promocji uczniéw.
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7. Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na roczng
klasyfikacyjng oceng¢ zachowania ucznia.

8. Oceny ucznia, ktory zostatl przyjety w trakcie roku szkolnego moga stanowi¢ uzupetnienie
informacji o uczniu. Zaswiadczenie o przebiegu nauczania z poprzedniej szkoty jest
dokumentem, a wykaz ocen mozna potraktowaé, jako uzupetienie dokumentacji przebiegu
nauczania w obecnej szkole.

§ 79.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela danych zajg¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nastgpujace warunki:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub
popraw.

4. Uczen spehiajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktéra
wyznaczy nauczyciel) obejmujacego material okreslony w wymaganiach edukacyjnych na
oceng, o ktora si¢ ubiega.

5. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najp6zniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktéra ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

7. Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktéorych mowa w ust.3 wniosek
ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.

9. W szczegdlnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje
nauczyciel.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu powiatowym, wojewodzkim lub
ponadwojewo6dzkim moze otrzymaé oceng wyzsza niz przewidywana ocena roczna bez
przystgpowania do sprawdzianu. O otrzymaniu oceny wyzszej decyduje nauczyciel danego
przedmiotu, z ktoérego uczen uzyskat tytul laureata konkursu okreslonego szczeba.
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§ 79b.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu roku
szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne witaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;j;

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i przedstawianie ich

na lekcjach w swojej klasie.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:
1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoly, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 57.

pkt. 2, 3,4,7 statutu Szkoty;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczegdlng aktywnoscig w przedsiewzigciach
podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

5. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem lub psychologiem 1 podejmuje decyzj¢ w terminie nie
pdzniejszym niz na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzZszenia oceny
zachowania w dzienniku wychowawcy.

7. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8. W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicow o odmowie wszczecia
postepowania, podajac

przyczyny odmowy.

8 80.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
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zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktdrej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych (sktad komisji);

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

15. Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Szczegdtowe wytyczne przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) kazda cze$¢ egzaminu Klasyfikacyjnego trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20
minutowa przerwg. Kazda czes¢ egzaminu klasyfikacyjnego jest punktowana w skali 0 — 20
pkt. Uczen maksymalnie moze uzyska¢ 40 punktow;

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ustalana na podstawie
nastgpujacej skali:

Ocena % poprawnosci wykonania

Celujacy (6) 95,1-100

Bardzo dobry (5) 80,1-95

Dobry (4) 65,1 - 80

Dostateczny (3) 50,1 - 65

Dopuszczajacy (2) 35,1-50
Niedostateczny (1) 0-35

8 81.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
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egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Kazda cze$¢ egzaminu poprawkowego trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej 20
minutowa przerwa.

8. Egzamin poprawkowy dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

11. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

12. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

91


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

13. Roczna ocena Klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

8§ 82.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okre$la szczegdtowe
warunkKi

i Sposéb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje w latach 2019 - 2021 nastepujace przedmioty
obowigzkowe i jest przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w Ustawie —
trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystgpuje z jednego z nastgpujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego I wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawno$é
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smokilasisty.

8. Uczen posiadajgcy orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$ci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
0smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

92



2) przerwal egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

10. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

12. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

13. Whniosek 0 wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okr¢gowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu dsmoklasisty.

14. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢, 0 ktdrej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

15. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga byc¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty I wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej.

16. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestnicza W przeprowadzaniu egzaminu
6smokilasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zaklocenia przebiegu egzaminu Gsmoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z Dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktdérych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu 0 szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
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--100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

8 83.
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci | umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasnag lub innych 0séb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscia glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci I umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

8 84.
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu klasy i po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu klasy rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - I11. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
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3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu klasy lub na
wniosek wychowawcy oddziatu klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il do klasy
programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu Klasy nastgpne;j, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje Z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie Szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej oddziatu
klasy.

11. Jesdli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawows jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

2) przystapit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty-

13. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku Kklasyfikacji
koncowej 0 ktorej mowa w ust. 12 pkt 1 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
osmoklasisty.

15. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16. Absolwent szkoty podstawowej z najwyzszg srednig ocen otrzymuje statuetke ,,Najlepszy
Absolwent”.

17. Uczen, ktdry ma 100% frekwencje (opuscit mniej niz jeden dzien zajg¢) otrzymuje
dyplom za wzorowg frekwencje;

18. Uczniowie za szczegblne osiaggni¢cia sportowe otrzymujg jednorazowe stypendium
(w zalezno$ci od srodkéw). Kandydatéw do stypendium wskazujg nauczyciele wychowania
fizycznego, wniosek do komisji stypendialnej sktada wychowawca oddziatu klasy.

§ 85.
Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

1. WZO zostajg poddane analizie i ewaluacji na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej
w danym roku szkolnym, na skutek ewentualnych spostrzezen, wnioskOw i propozycji
zglaszanych przez nauczycieli, ucznidw i rodzicow.

2. Zmiany takie zostajg zatwierdzone uchwatg rady pedagogicznej na jednym z pierwszych
posiedzen w nowym roku szkolnym.

3. WZO obowigzuja z chwilg podjecia stosownej uchwatly i nie moga ulec zmianie w ciggu
roku szkolnego.

4. W uzasadnionych przypadkach /np. na skutek zmiany przepiséw prawnych/ WZO moga
ulec zmianie w ciggu trwania roku szkolnego, po podje¢ciu stosownej uchwaty przez rade
pedagogiczna.

5. WZO wchodza w zycie z dniem uchwalenia przez rad¢ pedagogiczng po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade rodzicow i samorzad uczniowski.

§ 86.
Ceremonial szkolny

1. Istotne znaczenie w procesie patriotycznym wychowania milodziezy szkolnej ma
ksztaltowanie poszanowania dla symboli narodowych: godta, sztandaru i hymnu
panstwowego poprzez zapoznawanie ucznidbw w trakcie =zajg¢ dydaktycznych oraz
uroczystosci szkolnych z tymi symbolami, ich historig i znaczeniem.

2. Flage panstwowa podnosi si¢ w szkole podczas:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji swiat panstwowych oraz rocznic upamigtniajacych wazne wydarzenie w dziejach
narodu.

3. Hymn powinien by¢ $piewany W powaznym nastroju w postawie zasadniczej bez nakrycia
glowy.

4. Szkota Podstawowa im. Lotnikow Wojska Polskiego w Osiecznej posiada sztandar
sktadajacy sie z ptatu i drzewca. Sztandar jest przechowywany w gablocie.

5. Szkota organizuje nastepujgce uroczystosci, majgce charakter swigta dla wszystkich
cztonkoéw spotecznosei szkolnej:

1) inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;
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2) Slubowanie klas pierwszych szkoty podstawowej;

3) pozegnanie nauczycieli odchodzacych na emeryture;

4) pozegnanie absolwentow;

5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

6) obchody Dnia Dziecka.

6. Z okazji $wiat panstwowych i rocznic upamigtniajacych wazne wydarzenia z historii
ojczystej, szkota organizuje imprezy w postaci akademii lub uroczystych apeli.

§ 87.
Postanowienia koncowe

1. Do szkoly moze uczeszcza¢ wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdéw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawow chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sag zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegolnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnos$ci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku gdy rodzice
zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 88.

1. W okresie pomiedzy zebraniami rady pedagogicznej dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac je
do wgladu w pokoju nauczycielskim lub krétkich spotkaniach informacyjnych.

2. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do Systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen
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8 89.
Zmiany w statucie

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig glosow
przy obecnosci, Co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany przez inne organy szkoty kieruja na pismie do rady
pedagogiczne;j.

3. Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski wnioskujg 0 dokonanie zmian w statucie po
podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

5. Po nowelizacjach statutu Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opublikowania tekstu
jednolitego Statutu w drodze obwieszczenia.

§ 90.
Dokumentacja szkoly

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§91.
Pieczecie i stemple

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablica szkoty nosi nazwe ,Publiczna Szkota Podstawowa im. Lotnikow WP
w Osiecznej”.

Adam Suchomski — Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Osieczne;j
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