racyjnym Zalgeznik nr 1
v do Zarzqdzenia Dyrektora
Nr5 72023

z dnia 31 stycznia 2023r.

Regulamin rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nrl z Oddzialem Integracyjnym
w Gizycku

— zasady, tryb, post¢powanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 t.j.) Rozdzial
6, Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placowek”, kiory obejmuje przepisy art
130-164.

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz.U.2001
Nr 61, poz. 624 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2021 o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej (Dz.U. poz. 1006)

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 listopada 2022r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow.(Dz.U. poz. 2431)

5. Statut Przedszkola Miejskiego nri z Oddzialem Integracyjnym w Gizycku.

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§ 1.

. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

Regulamin Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego nr1 z Oddziatem Integracyjnym w
Gizycku zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogolne zasady przyjmowania kandydatow do
przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentow
niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres obowiazkow komisji rekrutacyjne;.

. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola sklada sie¢ w placowce.

. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca.

5. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci informacje o terminie rekrutacii,

kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do przedszkola.
Informacja jest publikowana na stronie www.przedszkolelgizycko.edupage.org oraz na
tablicy ogloszen w holu gtownym.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez
dyrektora przedszkola.

. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.



8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano Przedszkole
Miejskie nr 1 z Oddzialem Integracyjnym w Gizycku jako przedszkole pierwszego wyboru.

§2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 1 z Oddzialem Integracyjnym
w Gizycku

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 1 z Oddzialem
Integracyjnym w Gizycku

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powolang przez dyrektora przedszkola
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust.2 ustawy prawo
oswiatowe oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego przez
organ prowadzacy,

5) liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktdrzy spetniaja
kryteria okreslone w  § 2 ust. 1 pkt. 4 niniejszego regulaminu  oraz zlozyli wymagane
dokumenty w okreslonym czasie- art. 158 ust.1 ustawy prawo o$wiatowe;

6) liscie niezakwalifikowanych — nalezy przez to rozumiec liste kandydatow, ktorzy nie spetniaja
kryteriow okreslonych w § 2 ust. 1 pkt. 4 niniejszego regulaminu  lub nie zlozyli
wymaganych dokumentow w okreslonym czasie- art. 158 ust.1 ustawy prawo oswiatowe ;

7) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
przez Komisje Rekrutacyjna i ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

8) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec¢ liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej
liczby punktow, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

9) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci
(art.4 pkt 42 Ustawy Prawo o$wiatowe);

10) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest wychowywane
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art.4 pkt 43 ustawy Prawo o§wiatowe)

11)wniosku o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji
do Przedszkola Miejskiego nr 1 z Oddziatem Integracyjnym w Gizycku.

Rozdzial IT
Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Do przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 przyjmowane sa:

1) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2017r. w celu odbycia rocznego

obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,

2) dzieci urodzone w roku 2018, 2019, 2020 posiadajace prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego,



3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

2. Podstawa udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobraé
ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce od dnia 01 marca do dnia
17 marca 2023r.

3. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Wnioski niekompletne, wypehione nieprawidlowo nie beda rozpatrywane.

5. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg obowiazujace przez caly

rok szkolny. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczego6lnych przypadkach.

6. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek, rodzic/
prawny opiekun okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

§ 4.

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajgcym organ prowadzacy okreslit
nastepujace terminy:

Lp.

Rodzaj czynnosci

Termin w postgpowaniu
rekrutacyjnym

Termin  w postepowaniu
uzupelniajacym

Skladanie wnioskow o przyjecie

do przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach
podstawowych wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spelnienie przez
kandydata warunkow lub kryteriow
rekrutacyjnych,

1-17 marca 2023r.

15-16 maja 2023r,

Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow

i dokumentéw, o ktorych mowa

w wierszu nr 1 niniejszej tabeli oraz
wykonanie przez przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej czynnosci
wymienionych w ustawie Prawo
oswiatowe.

20-24 marca 2023r.

17-18 maja 2023r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow
niezakwalifikowanych.

27 marca 2023r.

19 maja 2023r.

Potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia

do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego w szkole
podstawowe] — zlozenie pisemnego
o$wiadczenia.

28-31 marca 2023r.

22-24 maja 2023r.

Podanie do publicznej wiadomosci
przez komisje rekrutacyjna listy

3 kwietnia 2023r.

25 maja 2023r,




kandydatoéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych
w postegpowaniu rekrutacyjnym.

§ 5.

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej Gizycko.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajgcych warunek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie__pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie
nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wielodzietnosc¢ rodziny;

niepetnosprawnos$¢ kandydata;

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowg wartosc.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i wystapienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza liczbe
miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ

prowadzacy. Sg to nastepujace kryteria:

1)

2)

3)
4)

3)
6)

kandydaci, ktorych rodzenstwo uczgszcza juz do danego przedszkola lub szkoty podstawowej
(w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego w szkole) — 5 pkt;
kandydaci, ktorych rodzice, badz prawni opiekunowie pracuja lub prowadza dziatalno$é
gospodarcza — 15 pkt. w przypadku obojga rodzicow/prawnych opiekunow i 5 pkt
w przypadku jednego rodzica/prawnego opiekuna spetniajacego to kryterium;

kandydaci do przedszkoli w wieku 3 — 5 lat — 5 pkt;

kandydaci do przedszkoli, ktorych rodzefistwo uczeszcza do szkoly majacej w swoim
obwodzie dane przedszkole lub kandydaci mieszkajacy w obwodzie szkoly podstawowe;,
ktorych rodzice/prawni opiekunowie ztozyli wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego tej szkoly — 3 pkt;

deklaracja pobytu kandydata w przedszkolu powyzej 7 godzin — 6 pkt;

kandydaci, ktorych rodzice lub prawni opiekunowie sa posiadaczami Gizyckiej Karty
Mieszkanca — 15 pkt

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania — 49 pkt

5. W celu potwierdzenia spetniania kryteriow, o ktorych mowa w ust.4, rodzice/prawni
opiekunowie:

1)
2)

podpisuja oswiadczenia zawarte we wniosku o przyjecie do przedszkola- kryteria wymienione
wpkt1-35;

podaja numer Gizyckiej Karty Mieszkanca rodzica.

6. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sg przyjeci do przedszkola

pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie na
zasadach okreslonych w § 4 postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktérzy nie zostali




przyjeci.

7. Do przedszkola moga byc¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem
gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2
—4 regulaminu.

8. Rodzic/prawny opiekun kandydata zakwalifikowanego do przedszkola powinien
potwierdzi¢ u dyrektora wole przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia w terminie 4
dni roboczych od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych tj. od 28-31 marca 2023r.
Oswiadczenie pobiera si¢ bezposrednio z gabinetu dyrektora lub strony
www.przedszkolel gizycko.edupage.org.

9. Niepodpisanie o$wiadczenia woli w terminie, oznacza rezygnacie z miejsca
w przedszkolu i powoduje automatyczne skre$lenie kandydata z listy kandydatow
zakwalifikowanych.

10. Publikacja wynikow naboru odbedzie si¢ w dniu 3 kwietnia 2023r. poprzez
zamieszczenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do danego przedszkola na tablicy
ogloszen.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, ktore koficzy
si¢ 16 maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne. Postgpowanie uzupelniajgce przeprowadza sie na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest zlozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatacznikami.
. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio u  dyrektora przedszkola lub  strony
www.przedszkolel gizycko.edupage.org
. Wypetniony wniosek wraz z zatacznikami sktada si¢ we wskazanym terminie do przedszkola.
Oswiadczenie woli przyjecia dziecka do przedszkola wypelniaja rodzice/ prawni opiekunowie
kandydatow zakwalifikowanych po podaniu do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.
Dopuszcza si¢ ztozenie we wniosku podpisu jednego rodzica/ prawnego opiekuna wylacznie
w przypadku:

1) wdowy/ wdowca

2) samotnego rodzicielstwa potwierdzonego w akcie urodzenia dziecka

3) calkowitego pozbawienia wladzy rodzicielskiej potwierdzonego prawomocnym

wyrokiem sadu

Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata; (art.4 pkt 42 ustawy prawo
oswiatowe)



2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wazgledu
na niepefnosprawno$¢ kandydata , orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci kandydata;

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekunow
kandydata lub rodzenstwa kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s0b niepetnosprawnych ( Dz.U. z 2023 r. poz. 100);

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajacy objgcie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U. z 2020r. poz. 821 oraz
z 20211, poz. 159),

7. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 6 pkt 2-5 skiada sie¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu
z dokumentu lub w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica/
prawnego opiekuna kandydata.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 6 ust. 6 pkt 1 i pkt 4 skiada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do =zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicoéw/ opiekunow dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zagdanych dokumentow.

10. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrocic¢ si¢ do Burmistrza Miasta wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w oswiadczeniach rodzica/opiekuna. Os$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa
w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych.

11. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktére zwrdcit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji.

Rozdzial IV
Zakres obowigzkow komisji rekrutacyjnej

§7.

1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktorej mowa w art.
158 ust. 1;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, o ktorej mowa w art. 158 ust. 3;

3) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.



Rozdzial V
Procedura odwolawcza

§ 8.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapic do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia

z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do

dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje

forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

(o8]

Rozdzial VI
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 | kryteria, o ktérych mowa w
art. 131 ust.4 i 6 ustawy — kryteria ,, gminne” ustala Rada Miejska w Gizycku.

3. Na rok szkolny 2023/2024 terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow
oraz terminy postgpowania uzupetniajacego okresla Burmistrz Miasta.

4. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
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