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Misto inspekéni Cinnosti U Stadionu 522, Litoméfice

Inspekéni ¢innost na misté 10. 10. 2023 — 13. 10. 2023
Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolhich vzd€lavacich programi pro zikladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni skola Litoméfice, U Stadionu 4 (dale ,Skola®) vykonava c¢innost
zékladni Skoly a Skolni druziny.

V zakladni Skole se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 449 zakt v 18 tridach. Evidovano
bylo 36 zdkd se specidlnimi vzd&ldvacimi potfebami, znich tfi se vzdélavali podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Zapsano bylo 16 zakl s odlisSnym matefskym jazykem.
Skola je krajskym tfadem dlouhodob& uréena jako $kola k poskytovani jazykové piipravy
Zaktim-cizincim. Do zijmového vzdélavani ve Skoli druziné bylo v sedmi oddélenich
zapsano celkem 172 tcastnik.

Dalsi mformace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly www.ustadionu.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola v souladu se svou viZi a cili stanovenymi ve $kolim vzdélavacim programu
dlouhodobé podporyje jazykové a pifrodovédné vzdélavani, vytvari vstiicné prostiedi, které
podporyje uceni kazdého zdka a poztivné rozvijii jeho osobnost. Ve spolupraci
s pedagogickym sborem se vedeni Skoly dafi stanovené cile uspésné napliiovat. Do Cinnosti
Skoly jsou aktivné zapojovani 1 zaci prostiednictvim zakovského parlamentu. Vychovné
vzdélavaci proces vhodné dophiuje efektivni spoluprace s mnoha socidlnimi partnery.

Dlouholeté manazerské zkuSenosti feditele Skoly se pozitivné odrazeji v kvalit¢ fizeni.
Vedeni skoly pribézné¢ komunikuje se zaméstnanci Skoly a prostfednictvim delegovanych
kompetenci je zapojuje do napliovani diléich cili souvisejicich s realizaci pedagogického
procesu i s chodem Skoly. Ke koordinaci fizeni a vzdé€lavani pfispiva vhodné nastavena
organizaéni struktura vcetné¢ aktivniho zapojeni ptredmétovych komisi.

Pedagogicky sbor, ktery vhodné¢ dopliyji rodili mluvéi pro vyuku anglického a némeckého
jazyka, je dlouhodobé stabini. Reditel skoly vytvafi podminky pro dali vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a podporuje jej. V hodnoceném obdobi bylo zaméfené¢ zejména
na zdokonaleni digitdlnich kompetenci pedagogi. OsvédCilo se vzdélavani formou
webinaid.  Vedeni Skoly podnécuje pedagogy krealizovani vzijemnych hospitaci,
k pfedavani inspirativnich zkuSenosti, movativnich forem a metod pedagogické prace
s cllem zvySovani kvality vzdélavani. Z vysledki hospitatni Ginnosti Ceské Skolni inspekce
vyplynulo, ze v dalsim vzdélavani pedagogh je tfeba se zaméfit zejména na oblasti
formativniho hodnoceni, diferenciace a individualizace vyuky, prace s mforma¢nimi zdroji
véetn¢ vedeni zakl ke kritickému mysleni.

Skolni poradenské pracovisté zajistuje poradenské a preventivni shzby, které koordinuje se
sluzbami Skolskych poradenskych zatizeni. Specialist¢ aktivné spolupracuji s vedenim Skoly
a pedagogickym sborem. Nastaveny systém, rozsah 1ipfisluSnd  odpovédnost
za specializované ¢mnosti jsou funk¢ni.

Materialné-technické vybaveni je pribézn¢ dopliovano a obnovovano, pedagogové ho
vyuzivaji ke zvySeni nazornosti a efektivity vyuky. ViceuCelovy sportovni aredl v okoli
budovy Skoly a sportovni vybaveni umoziiuji organizovat mnoho aktivit podporujicich
rozvoj pohybovych dovednosti zakd. Vyukové podnétnd je i1 Skolni zahrada s venkovni
ucebnou a vhodnymi podminkami pro efektivni rozvoj praktickych dovednosti zak.
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Zajmové vzdélavani probthd v podnétném prostfedi Skolni druziny v samostatnych
prostorach budovy Skoly. Vybaveni Skolni druziny podporuje tspéSnou realizaci fizenych
1 spontdnnich aktivit a umoziuje relaxaci ucastnikii.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Na prvnim stupni je vyuka matematky v jedné tifidé realizovana metodou profesora
Hejného. Na druhém stupni maji Zzaci moznost volby jazykového nebo piirodovédného
vzdélavani s nabidkou riznych volitelnych predméti (konverzace v anglickém nebo
némeckém jazyce, cvieni z matematiky, chemie, fyziky, nformatky nebo pifrodovédny
seminar).

Spolecnym znakem hospitovanych hodin na obou stupnich byla pifjlemnd pracovni
atmosféra, ve vztahu ucitel — Zak byla patrnd oboustrannd dtivéra, ktera ptiznivé ovlivitovala
spontdnni zapojovani zakl do vyuky. Pfi planovani a realizaci vyuky vychdzeli vyucujici
zcili stanovenych Skolnim vzdé€lavacim programem. Ne vzdy vSak volba vzdélavacich
strategii odpovidala individudlnim vzd€lavacim moZnostem a potiebam jednotlivych Zaki.

V hospitované vyuce na 1.stupni zaci dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny
vyucyjicich. Ucitelky vedly zaky k upevilovani pracovnich navykl, mén¢ Casto zatazovaly
relaxatni chviky. Naopak vhodné¢ byly vyuziviny chviky pro logopedickd cviceni.
Ptevazovala frontalni vyuka, cCasto nedostatecné podpofena nazornymi pomtickami.
Vyjimkou byla vyuka ceského jazyka, v jejim pribéhu ucitelky efektivné zatazovaly
parovou a skupinovou praci spolu se zdafilou podporou motivace. Spoluprace ucitell
s asistentkami pedagoga byla jasn€ nastavena, avSak diferenciace ukoli smérem k Zaklim se
specidlnimi  vzd€lavacimi potfebami nebyla téméf zaznamendna. Ucitelky hodnotily
v pribéhu vyuky vzdélavaci vysledky zikd, v zavéru vyuky vyuzivaly jednoduché formy
jejich sebehodnoceni. K vzijemmému hodnoceni Zici vedeni nebyl.

Hospitované hodiny na 2. stupni byly dobfe pfipravené, promyslené a organizacné
zvladnuté. Vyulujici se snazili ve spolupraci se 7aky vyvozovat vzdélavaci cile. Cinnostni
formy a metody prace pfispivaly k jejich naphéni. V pribéhu zatazenych kooperativnich
¢innosti Zaci rozvijeli ucelnou spolupraci. V ramci fizenych rozhovorid nebo individualnich
vystupti  zaki podporovali vyucujici rozvoj komunika¢nich dovednosti, kladli Zaktm
problémové otazky a vedli je k odiivodnovani. Poztivni slovni hodnoceni motivovalo Zaky
k aktivnimu zapojeni do vyuky. UCcitelé veénovali pozornost socidlnimu a osobnostnimu
rozvoji zakt. Spole¢né s asistentkami pedagoga zohlediiovali jejich pracovni tempo. Zakim
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a odliSnym matefskym jazykem, ale i ostatnim
zakim poskytovali uCelnou individualni pomoc tak, jak ji aktudlné potfebovali, avsak
diferenciace vzd€lavaciho obsahu s ohledem na rozdiné individudlni vzdélavaci potieby
7akl uplathovana nebyla. Jen vyjime¢né vyuzili ucitelé didaktickou techniku k zefektivnéni
vyuky a podpofe nazornosti. Zakim nenabizeli rizné informadni zdroje, se kterymi by méli
moznost pracovat. Zpétnou vazbu o mife naphéni vzdélavaciho cile poskytovali Zici
prostiednictvim jednoduchych forem sebehodnoceni. Velmi zdafild byla zhlédnutd vyuka
télesné vychovy, Zzici pouzivali odbornou sportovni terminologii, aktivné si rozvijeli
rychlost, obratnost a koordinaci pohybu, a anglického jazyka, v pribéhu které byli Zaci
vedeni k ndrocné komunikaci.

V pribéhu sledovanych c¢innosti byli u€astnici zajmového vzdelavani vhodné motivo vani
a GspéSné se zapojovali do nabizenych aktivit. M¢EL prostor pro relaxaci i volbu her podle
vlastntho zajmu. Vychovatelky je vedly ke spolupraci a vzijemnému respektu, svym
piistupem vytvarely vstficné klima podporujici smysluplné vyuziti volného casu.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individudlni a skupmové vysledky vzdélavani Zakti jsou ziStovany standardnimi
evaluaénimi nastroji (testy, pisemné prace, ustni zkouseni), jsou evidovany v elektronické
podobé a hodnoceny ve Ctvrtletnich intervalech na jednanich pedagogické rady. Informace
o vysledcich vzdélavani jsou Zikiim a zdkonnym zistupciim dostupné v elektronickém
mnformacnim systému. Kromé mnternich hodnoceni vyuziva Skola externi zjistovani vysledkt
vzdélavani zakl. Na zéklad¢ zskanych podkladii pak vedeni Skoly piijfima opatfeni nejen
pifmo k jednotlivym Zikiim, ale i opatfeni systémova — napitklad posileni casové dotace
a déleni hodin cizich jazykl a prirodovédnych predméti. Efektivni organizace vzd€lavani
v mensSich skupindch a navySeni hodinové dotace se piiznivé promitaji do vzd€lavacich
vysledkt  zak.  Systém podpory zakli prostfednictvim individudlnich konzultaci
a skupinového doucovani je funk¢ni, Zaci dosahyii velmi dobrych vysledki v internim
a dlouhodobé i v externim hodnoceni. Uspé&$né napliovani cili vzdélavani se promita také
do vysoké uspésnosti zakl Skoly pfi pfijimacim fizeni na stfedni Skoly. Zpétnou vazbou
o urovni vzdélavani jsou pro vedeni Skoly cetné Uspéchy Zaka v okresnich a krajskych
kolech pfedmétovych soutéZ a olympidd a také ve sportovnich a uméleckych soutézich.

Vzdélavani obohacuyji tradiéni Skolni akce. Mezi nejpiinosnéj$i z nich, v jejichz pribéhu se
7aci osobnostné¢ rozvijeji a zdokonaluji si socidlni kompetence, patii celoskolni a tfidni
projekty, naucné-vzd€lavaci programy, kulturné-spolecenskd pifedstaveni, odborné
zamétené exkurze, vylety, vystavy a besedy, sportovni kurzy a zijmové krouzky
(védomostni, tvorfivé, sportovni nebo umelecké). Dlouhodobé je rozvijena meznarodni
spoluprice se Skolou ve Svycarsku. Vyménné pobyty Zikd piispivaji k rozvoji jejich
cizojazy¢nych komunikacnich dovednosti. Pisemnou komunikaci v anglickém jazyku sizici
zdokonalyji a pomoc prostiednictvim charitativnich sbirek realizuji se Skolou v africké Keni.

Specialisté ze Skolntho poradenského pracovisté ve spolupraci s pedagogy vyhledavaji zaky
s potizemi a pomahaji jim pii zvlddani vyukovych, vychovnych a vztahovych problémad.
V souvislosti s tim aktivné komunikuji se zdkonnymi zastupci a poskytuji jim poradenské
sluzby. Aktudlni situace a problematika jsou projednavany a vyhodnocovdny na mésicnich
poradach tymu nebo dle potieby Castéji. Se zjiSténimi, zaveéry a opatfenimi jsou seznamovani
pedagogové a metodické organy. Ucitelé spolu s asistenty pedagoga, ale také Skolni
specialni pedagozka prubézn¢ sleduji UspéSnost zakd ve vzdélavani a pravidelné
vyhodnocuji u¢mnnost doporucenych podptirnych opatfeni poskytovanych zakiim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami a zdkim s odliSnym matefskym jazykem. Zpétnou
vazbu podavaji poradenskému tymu. Piinosnd je aktivni spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Ke ZlepSeni uspésSnosti zaki ve vzdélavani dochazi v piipadé
ZAjmu a pomoci ze strany zikonnych zastupcl. ZAci nadani jsou motivovani zejména
k Gasti v soutéZich a projektech. Zikim s odlisnym mateiskym jazykem nabizi 8kola
mtenzivni vyuku ceského jazyka a usnadiuje tak jejich zapojeni do vzdélavani. Podpora
profesni orientace a informace z kariérového poradenstvi jsou zakiim poskytovany zejména
v predmétu Clovék a svét prace. Prostfednictvim webové aplikace mohou absolvovat testy
profesni orientace. Zaci se spole¢né se svymi zakonnymi zastupci ulastni individualnich
konzultaci, nabidek a prezentaci stfednich $kol Skola sleduje uplatnéni svych absolventd
v dalSim vzd€lavani, zpétnou vazbu zskava zejména od absolventli samotnych, kteti Skolu
navstévuji.

Cilem Skolni primarni prevence je zvySeni odolnosti Zzikt vic¢i projevim rizkového
chovani. Preventivni vychovné-vzdélavaci plsobeni je neoddélitelnou soucasti vyuky
azivota $koly. Skolni poradenské pracovisté ve spolupraci s pedagogy sleduje signaly
rizikového chovani zikd. V piipadé potfeby dava podnéty sméfujici k mozné naprave.
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Spolupracuje se specializovanymi institucemi. Pozornost je veénovdna preventivnim
aktivitam, které bezprostiedné reaguji na aktudlni problémy a jsou zaméfené zejména na
rozvoj pozitivnich socidlnich vztahii v tfidnich kolektivech, na prevenci zaSkolactvi,
zavislosti a nasili. Prostfednictvim schranek duiveéry se Zici vyjadiuji k déni ve Skole nebo
kladou dotazy, které analyzuje metodicka prevence. V ramci poskytovanych preventivnich
aktivit se osvédCily individualni konzultace se ziky, které pfispivaji predevSim k feSeni
jejich psychickych potizi. Komplikovangj$i piipady jsou feSeny ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci, ktefi jsou sméfovani k zapojeni jejich déti do aktivniho naplitovani voln¢ho casu,
k podpote zdravého Zivotniho stylu, vénovani dostatecné pozornosti a ¢asu svym détem.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola prib&mé zepSuje materidlni podminky pro vzdélavani. Zapojenim do Getné
projektové Cinnosti ziskava Skola dalsi financni prostfedky. Pretrvava velmi dobra troven
jazykového a piirodovédného vzdélavani vcetné dlouholeté aktivni zahrani¢ni
spoluprace. Rezervy zistavaji ve vyuzivani formativniho hodnoceni zikli v pribéhu
vyuky a jejich vedeni k sebereflexi.

Silné stranky

Zékladni Skola

— Dlouhodoba aktivni mezindrodni spoluprace podporuje uplatiovani znalosti a rozvoj
komunika¢nich dovednosti zaki v cizim jazyce. (1.5.)

— Ugelna podpora rozvoje pohybovych dovednosti prispiva ke zvySovani fyzické zdatnosti
zaki. (4.1.)

— Organizace vzdélavani v menSich skupinach a ucelné vyuziti disponibilnich hodin se
piiznivé promitaji do vzdélavacich vysledkii Zakt. Efektivni podpora pifrodovédného
a cizojazyéného vzdélavani poztivné ovliviluyje uplatnéni zakti v dalSim vzd€lavani.
(5.2)

— Utinnd a systematicka prace &lenii $koliho poradenského pracovisté a uplatiiovani
podpirnych opatfeni pfispivaji k ispésnému napliovani cili vzdélavani. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Zékladni skola

— Zaci jsou nepravideln® vedeni k praci s riznymi informadnimi zdroji, méné jsou
vyuzivany metody podporujici rozvoj kritick¢ého mysleni. (4.2)

— Pedagogové nevyuzivaji v dostateéné mife diferencované ulohy. Zaktm neni v prib&hu
vyuky poskytovana dostatecna zpétnd vazba o jejich dosahovaném vzd€lavacim pokroku.
4.3.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na oblasti formativniho hodnocenti,
diferenciace a individualizace vyuky, prace s informa¢nimi zdroji a vedeni zaka ke
kritickému mysleni.

V pribéhu vyuky praviden¢ zatazovat praci s informacnimi zdroji, vést Ziky ke
kritickému mysleni.
Ve vyuce systematicky vyuzivat formativni hodnoceni zakda.

Prostfednictvim diferencované vyuky a zadavanim uloh rizné kognitivni naroc¢nosti
zohlediiovat vzdélavaci potieby zakl dle jejich individudlnich ptfedpokladu.

Prostfednictvim hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagogim u¢innou zpétnou vazbu
o kvalit¢ vzdélavaciho procesu.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

A o e
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10.
11.
12.

13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydand s u¢innosti od 1. 5. 2012 véetné¢ Dodatkd €. 1 a2

Jmenovani do funkce feditele zakladni Skoly od 1. 7. 2004

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 10. 10. 2023)

Skoi Fad zikladni §koly vydany s platnosti od 1.2.2023

Vnitini fad Skolni druziny vydany s platnosti od 2. 3. 2023

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola ziklad Zivota® vydany
s platnosti od 1. 9. 2023 v¢etné Dodatkt ¢. 1 a 2

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu vydany s platnosti od 1. 9. 2022
Koncepcni zaméry a ukoly Skoly v obdobi 2019-2023

Plin kontrolni a hospitatni ¢mnosti v hodnoceném obdobi véetné hospitacnich
zaznamil (vzorek)

Ttidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Zapisy zpedagogickych rad a metodickych sdruzeni, Skolni roky 2022/2023
a2023/2024 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vcetné¢ osvédceni z dalSiho
vzdélavani (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k datu nspek¢ni Cinnosti
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15.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023
16.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce €. j.: CSIU-339/16-U

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZze feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
PaedDr. Jana Hornova, Skolni mnspektorka

Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni mnspektorka

Mgr. Radka Janska, Skolni inspektorka

Bc. Blanka Zoudunové, kontrolni pracovnice

1. 11.2023
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