Priloha ¢. 6

Kompetencny profil ucitel'a na
Gymnaziu Martina Hattalu v
Trstenej

pre 4 rocné, 5 rocné a § roéné gymnéazium



Kompetenény profil uditel’a na Gymnaziu Martina Hattalu v Trstenej

Kompetencia

Prejav spravania

Indikator pritomnosti
kompetencie

Ucitel ovlada obsah nim
vyucovanych predmetov.

Ucitel’ vypracoval Tvorivo vychovno-
vzdelavaci plan predmetu v sulade so
SkVP.

Tvorivo vychovno-
vzdelavaci plan uciva.

Ucitel vie planovat’

a projektovat’ vychovno-
vzdelavaci proces v sulade
s klI'aiCovymi
kompetenciami Ziaka

a pedagogickou
koncepciou skoly.

Vypracoval Tvorivo vychovno-
vzdelavaci plan vyucovania predmetu.
Vypracoval projekt ucenia sa ziaka

v tematickom celku. Rozpracoval ho na
vyucovacie hodiny. S projektom aktivne
pracuje.

Tvorivo vychovno-
vzdelavaci plan uciva,
projekt ucenia sa ziaka
v tematickom celku, vo
vyucovacej hodine,
korigovany projekt
ucenia sa, analyza
planov a projektov so
zameranim na
kompetencie ziaka.

Ucitel vie stanovit’ ciele
vyucovania orientované na
ziaka

Ucitel jasne formuluje ciel’ u¢enia sa
ziakov orientovany na rozvoj ich
kompetencii. Zaangazuje ziakov na
definovani ciel'ov u€enia sa. Zmysluplne
vybera ¢innosti, ktoré vedua k splneniu
cielov.

Pisomne formulovany
vzdelavaci ciel’

a kritéria jeho
dosiahnutia ziakmi.

Ucitel vie vybrat’

a vyuzivat’ metody

a formy podporujice
aktivne ucCenie sa Ziakov,
inova¢né metody a formy.

Ucitel’ vybera adekvatne metody

a formy na realizaciu u€ebnych ¢innosti
ziakov, metody a formy podporujice
aktivne ucenie sa. Vyuziva inovacné
metddy a formy vo vyu¢ovacom
procese.

Priprava ucitela,
projekt vyucovace;j
hodiny.

Ucitel vie uplatiiovat’
psychodidaktické zasady
V procese vyucovania

a ucenia sa Ziakov smerom
k ich individualnym
vzdelavacim potrebam.

Ucitel’ vybera metddy a formy prace

s prihliadnutim na aktudlny stav,
socialne zloZenie triedy a individualne
tempo Ziakov. Zadéava diferencované
ulohy. Zadava problémové ulohy a
ulohy vyzadujuce tvorivé rieSenie.

Ulohy a ucebné
¢innosti Ziakov.

Ucitel’ vie hodnotit’
priebeh vyucovania

a vysledky ucenia sa
ziaka, jeho postoje

k uceniu, skole a zivotu.

Ucitel’ podporuje hodnotenie ziakov
navzéajom a sebahodnotenie. Hodnoti
ziakov vzhl'adom na ich vyvinové

a individudlne charakteristiky. Ocefiuje
vysledky, hl'ada prilezitost’ na pochvalu
kazdého ziaka. Realizuje sebareflexiu
procesov ucenia sa. Zaangazuje Ziakov
na procese ucenia sa, na hodnoteni
priebehu a vysledkov. Vytvara néstroje
a kritéria hodnotenia uspesnosti Ziaka.

Kritéria a nastroje
hodnotenia uspesnosti
ziaka, vysledky Ziakov.

Ucitel’ vie vytvarat’
pozitivnu klimu v triede.

Dodrziava dohodnuté pravidla v triede.
Diagnostikuje klimu v triede. Navrhuje
a vykondva vhodnt intervenciu na

Sformulované
dohodnuté pravidla
v triede, diagnostika




rozvoj priaznivej klimy. Podporuje
vzajomny respekt a rozvija spolupracu
medzi ziakmi. Vytvara podmienky na
podporu a pomoc ziakom. Motivuje ich
k u¢eniu. Respektuje individudlne
potreby ziakov a poskytuje priestor na
ziakovu sebaregulaciu. Riesi narocné
vychovné situacie. Zapaja ziakov do
rieSenia situacie, problému.

klimy v triede, priprava
na vyucovanie
(vytvéaranie podmienok,
vyuzitie navrhnutych
intervencii, prejavené
postoje ucitel’a

a spravanie ziakov na
vyucovani, navrhy na
rieSenie vychovnych
situdcii.

Ucitel’ vie vybrat’,
vytvarat’ a vyuzivat
vhodné pomocky

a didaktickt techniku
vratane IKT

Pre ulohy a uc¢ebné ¢innosti ziakov
ucitel’ vhodne voli pomocky, didakticku
techniku a prostriedky IKT.

Ulohy a u¢ebné
¢innosti ziakov, vlastné
didaktické prostriedky.

Ucitel’ vie efektivne
komunikovat’ so ziakmi
a s rodiémi Ziaka

Ucitel’ so Ziakmi a rodi¢émi komunikuje
vhodne, primerane situécii. Prejavuje
zaujem o ziakov, poskytuje pomoc

a poradenstvo pri rieSeni ich problémov.
Rodicov informuje o pokrokoch

i nedostatkoch v u€eni a spravani ziaka,
spolo¢ne s nimi hl'ada vychodiska

a mozZnosti napravy.

Spétna vdzba od
rodicov, zdznamy

z rozhovorov s rodi¢mi,
z4znamy z rozhovorov
so ziakmi.

Ucitel vie pozitivne
ovplyviiovat’ personalny
a socialny rozvoj Ziaka.

Ucitel’ vytvara priestor na
sebahodnotenie Ziakov, povzbudzuje ich
k napredovaniu v uceni, ocefuje ich
vykon, buduje ich sebadoveru

a sebauctu. Zadéava ulohy vyzadujice
vzajomnu pomoc a spolupracu.
Podporuje vzajomnu uctu, doveru,
uznanie, empatiu, otvorenost’, reSpekt a

Vysledky spétnej vdzby
od Ziakov, zdznamy

o komunikacii ucitel'a
so ziakmi a rodi¢mi,
produkty ucebnej
¢innosti Ziakov, ulohy

a ucebné ¢innosti,
zvolené vzdelavacie

toleranciu. metody.
Ucitel vie reflektovat’ Ucitel’ pozna svoje osobné dispozicie Vysledky hodnotiaceho
a hodnotit’ vlastna a hodnoty. Vyuziva ich v pedagogicke;j rozhovoru,
pedagogicku ¢innost’, praci. Analyzuje vlastni vychovno- autodiagnostika

stanovit’ si ciele
profesijného rozvoja na
zéklade vlastnych
vzdelavacich potrieb

a potrieb Skoly.

vzdelavaciu ¢innost’ za Skolsky rok.
Stanovi ciele profesijného rozvoja

a vypracuje navrh planu osobného

a profesijného rozvoja. Pozna trendy
vyvoja spoloc¢nosti a trendy v oblasti
vychovy a vzdeldvania. V profesijnom
rozvoji vyuziva informacno —
komunika¢né technologie a cudzi jazyk.

ucitel’a, plan osobného
a profesijného rozvoja,
prezentacia vyuzitia
inovacii v eduka¢nom
procese.




