Kolektivna zmluva & Yove .
na rok 2023 ’

Odbory

Zmluvné strany:
1. Zakladna organizicia NSO pri SOS gastronémie a CR, Levicka 40, 950 03 Nitra,
zastipena: predsedom ZO NSO pri SOS GCR Ing. Antonom Stefankom

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

2. Skola SOS gastronémie a cestovného ruchu, Levicka 40, 950 03 Nitra,
zastupena: riaditel'’kou skoly Mgr. Alenou Panisovou

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

uzavreli v sulade s § 231 Zakonnika préace, zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia tuto

Kolektivnu zmluvu

Prva Cast’
Zakladné ustanovenia

CL1
Uvodné ustanovenia

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran nad ramec vy3sich pravnych predpisov.

2. Cielom je zabezpecit socialno-ekonomicky rozvoj zamestnavatel'a, pracovné a socialne
potreby aziujmy zamestnancov, zlepSovat ich pracovné podmienky a Zivotné
podmienky, ktoré su predpokladom riadneho vykonu price asmeruji k Gspeinému
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naplilaniu poslania a hlavnych tloh zamestnavatela. V KZ moZno upravit priaznivejsie
pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, ako to prislusny pravny predpis
umoznuje.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Je zavdzna pre vsetkych
zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny
das avpracovnom pomere na krat§i pracovny &as, bez ohladu na ich prislusnost
k odborovej organizacii. Kolektivna zmluva sa nevzfahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vztahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavizuju dodrziavat' a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom
zachovavat’ socialny mier.

Cl.2
Postavenie odborovej organizacie

Odborova organizacia je pravnickou osobou, ma pravnu subjektivitu podla zdkona
¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a stanov NSO.

Odborova organizacia je v sulade so zdkonom ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov oprdvnend vystupovat v pravnych vztahoch. Vybor ZO
NSO je splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a predseda na uzavretie kolektivne;j
zmluvy. '

Zamestnavatel' uznava ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnivatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie auzavretie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné
strany sa zavdzuju, Ze pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy nebudd spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Druha cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

CL3
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri realizacii obsahu kolektivnej zmluvy a ostatnej svojej
¢innosti nebudi obmedzovat prava zamestnancov vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov apriamo, alebo nepriamo ich diskriminovat a obmedzovat na ich pravach
z dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby
pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;j
¢innosti, narodné¢ho alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnicke;j
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchddzanie je od6vodnené povahou cinnosti vykondvanych v zamestnani
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alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢innosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skutocnu
arozhodujicu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel' je legitimny
a poziadavka primerana.

ClL4
Spolurozhodovanie

1. Spolurozhodovanie je vzdjomny vztfah medzi zamestndvatelom aodborovou
organizaciou, pri ktorom na realizaciu uré¢itého pravneho tkonu alebo na prijatie opatrenia
zamestnavatela sa vyZaduje predchadzajice stanovisko odborovej organizicie alebo
dohoda s fou.

2. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou rozhoduje v tychto pripadoch:

a) vypoved alebo okamzit¢ skoncenie pracovného pomeru s ¢lenmi odborového
organu, na ktorych sa vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 8 Zakonnika prace),

b) vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdkona o vykone prace
VO verejnom zaujme),

¢) vydanie predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (§ 39 ods. 2
Zakonnika prace),

d) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zikonnika prace),

e) zavedenie pruzného pracovncho Casu (§ 88 ods. 1 Zakonnika préce),

f) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (87 ods. 1 a 2 Zakonnika prace),

g) urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
Zakonnika prace),

h) ur€enie podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods. 2 Zakonnika prace),

i) uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 Zakonnika prace),

j) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 Zakonnika prace),

1) tvorbu, vysku a pouzitie prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancom.(zakon ¢. 152/1994 Z. z o socialnom fonde)

3. Dohoda, alebo sthlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia
byt potvrdené zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych
dni odobdfZzania Ziadosti zamestnavatela. V od6évodnenych pripadoch moéze
zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodnut’ inu lehotu.

CL5
Prerokovanie

1. Prerokovanim je vymena nazorov adialog medzi zamestndvatefom a odborovou
organizaciou. Prerokovanie sa musi uskuto¢nit pred rozhodnutim zamestnavatela
v predmetnej veci s dostatoénym casovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo
aj stanovisko odborovej organizacie.
2. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
a) opatrenia zamestndvatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 Zakonnika prace),
b) opatrenia umoziujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 Zakonnika préace),
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¢) vypoved, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74
Zéakonnika préace),

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 Zakonnika prace),

¢) nariadenie prace v difoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 Zakonnika prace),

f) organizaciu préce v noci (§ 98 ods. 6 Zakonnika prace),

g) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky a prekazok v praci [§ 152 ods. 7 pism. a) Zakonnika prace],

h) rozsirenie okruhu fyzickych os6b, ktorym zabezpedi stravovanie [§ 152 ods. 7
pism. ¢) Zakonnika préce],

i) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 - 155 Zakonnika prace),

j) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (§ 159 ods. 4 Zakonnika prace),

k) pozadovani nihradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady od zamestnanca,
ak presahuje 33,19 EUR (§ 191 ods. 4 Zékonnika prace),

1) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 Zakonnika prace),

m) stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé
ak je ohrozena zamestnanost' [§ 237 ods. 2 pism. a) Zéakonnika prace],

n) zésadné otdzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenic hygieny pri préci
a pracovného prostredia [§ 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace],

0) rozhodnutia, ktoré mé7u viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace
alebo v zmluvnych podmienkach [§ 237 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace],

p) organizainé zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a [§ 237 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace],

q) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov [§ 237 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace].

Na tucely uvedené v bode 2 zamestnévatel poskytne odborovej organizacii potrebne
informécie, konzultacie a podklady. V pripade, Ze odborova organizécia neda vyjadrenie
do desiatich pracovnych dni od dorucenia Ziadosti zamestnavatelom, plati,
ze k prerokovaniu doslo.

ClL6
Pravo na informacie

Informovanim je ustna informécia, alebo pisomné odovzdanie podkladov odborovej
organizacii, ktoré su potrebné na uplatiiovanie prav odborov, vyplyvajucich zo zakona
a z tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, e odborovd organizacia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca za Gdelom pontknutia mu &lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizcie. Pricom
sa predseda odborovej organizicie zavézuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek
natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
informovanie zamestnancov o jej &innosti  zverejiovanim oznamov o svojej ¢innosti na
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verejne pristupnom mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ake
elektronicky informaény systém- ASC agenda.

4. Zamestnavatel je povinny pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
a) o platobnej neschopnosti, a to do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 Zakonnika prace),
b) ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym o
ba) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
bb) doévodoch prechodu,
bc) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
bd) pléanovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 Zakonnika prace),
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch raz polroéne (§ 47 ods. 4 Zakonnika
prace),
d) o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa uneho uvolnili (§ 48 ods. 8
Zéakonnika prace),
) o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas ana ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 Zakonnika prace),
f) pri hromadnom preptstani o
fa) dovodoch hromadného preptstania,
fb) podte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
fc) celkovom podte a §truktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
fd) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat,
fe) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 Zakonnika prace),

5. Zamestnavatel moéze zo zavaznych dévodov odmietnuf poskytnutie tych informacii
o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela.

6. Odborova organizicia je povinna predlozit zamestnavatel'ovi zoznam ¢lenov odborovych
organov, ktori si opravneni rokovaf so zamestnévatefom a oboznamit zamestnavatel'a
s kazdou zmenou svojho organizaéného ¢lenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi
jednotlivymi orgénmi odborovej organizacie a predlozit zamestnavatelovi na jeho
poziadanie zédkladné dokumenty odborovej organizacie (napr. stanovy, volebny poriadok,
zmluvu o zdruzeni a pod.).

CL7
Kontrolna ¢innost’

1. Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamena, Ze zamestnavatel' poskytne odborovej
organizécii vietky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podla bodu 2, zabezpeci
Gi¢ast svojho zastupcu, umozni vstup ¢&lenom odborovej organizacie do véetkych
priestorov, v ktorych je to na uskutoénenie kontroly potrebné.

2. Odborova organizacia ma pravo na kontrolu(§ 149 ZP):
a) v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy,
b) v oblasti Skolského stravovania,
¢) v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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Odborovéa organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sticinnosti
informovat zamestnavatel'a najmenej paf pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat
&lenovia odborovej organizicie len na zdklade pisomného poverenia odborovej
organizacie.

Odborové organizicia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatelom v lehote desat
pracovnych dni po skongeni kontroly. Odborova organizdcia je opravnena vyzadovat
od zamestnavatel’a informécie o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole podla bodu 2 pism. c) vypracuje Odborova
organizacia protokol. Stdastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym
nedostatkom.

Kontrola dodrriavania mzdovych predpisov je spétd sochranou osobnych udajov
zamestnanca. Medzi chranené tdaje patri vyska platu, aj vySka odmien zamestnanca,
preto ku kontrole platovych néleZitosti musi byt dany sthlas kazdeho zamestnanca.

CL8
VzAijomné prava a zavizky

Zamestnavatel uzniva pravo kaZdého zamestnanca byt organizovany v odboroch,
zastavat volené odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava re$pektovat’ v rozsahu danom
zakonom a touto kolektivnou zmluvou. |

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov odborovej organizicie za ich
&lenstvo, namety a kritické pripomienky, ani za ¢innost’ vyplyvajucu z odborovej funkeie.
Voleni funkcionari odborovej organizicie na vsetkych stuprioch, ktori si opravneni
spolurozhodovat' so zamestnévatel'om, maju zvySend ochranu podl'a Zakonnika prace.

Zmluvné strany sa budi podla potreby vzdjomne informovat o svojich stanoviskach
k pripravovanym vieobecne zéviznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnutornym
predpisom.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno na vykon funkcie v odborovej organizacii
alebo na ucast na vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu
pracovné volno vsiulade s § 240 Zikonnika price (Podmienky Cinnosti zastupcov
zamestnancov a ich ochrana).

Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia § 240 ods. 4 Zakonnika prace

sa zamestnavatel’ zaviizuje poskytnit’ odborovej organizacii najmé.

a) vhodnu zasadaciu miestnost na vyroéné schodze, konferencie, vzdeldvanie odborarov
a na slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestor na zverejilovanie informacii o kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych
otazkach a o &innosti odborovej organizacie (uradna vyveska, internetova stranka),

¢) dalsie materialne a organiza¢né zabezpecenie po dohode s predsedom ZO NSO.



Odborova organizacia sa zavizuje po dobu éinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny mier. O okolnostiach veducich k poruseniu socidlneho mieru je povinna
bez zbytoéného odkladu informovat’ zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ poskytne zakladné pravne materialy SOS GCR (Statat, Pracovny poriadok,
Organiza¢ny poriadok, Platovy poriadok a pod).

CL9
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory st spory o uzavretic kolektivnej zmluvy, spory o uzavretie dodatkov
ku kolektivnej zmluve aspory o plnenie zavizkov Kolektivnej zmluvy, z ktorych
nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavizujl, Ze ak dojde ku kolektivnemu sporu atento nevyriesia
vzajomnym rokovanim do 30 dni od jeho vzniku, poZiadaji o rieSenie kolektivneho sporu
sprostredkovatela zapisaného v zozname sprostredkovatelov. V pripade neuspesneho
konania pred sprostredkovatelom, zmluvné strany po vzdjomnej dohode poziadaji
o rozhodnutie v spore rozhodcu.

Naklady spojené s konanim pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom uhradza kazda
zo zmluvnych stran jednou polovicou.

CL 10
Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Pisomné starnosti zamestnancov aspory, ktoré vznikni zvykladu, alebo plnenia
zéavizkov z tejto kolektivngj zmluvy, aznich vyplyvajice naroky jednotlivych
zamestnancov riesi nadriadeny zamestnanec staZovatela a prislusny odborovy organ.

Ak neddjde k vybaveniu sfaznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dni odo dna
dorudenia podnetu zamestnanca, ozndmi nadriadeny zamestnanec tuto skutocnost
stazovatelovi a postipi spor komisii na to osobitne zriadene;.

Komisia zriadend podla bodu 2 ma najmene;j Styroch ¢lenov, obidve zmluvné strany maju
v komisii vzdy rovnaky podet zastupcov. Staznost, alebo spor sa povaZuje za vyrieseny,
ak za prijatie rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica ¢lenov komisie.

Postupom podla bodov 1 aZ 3 nie je dotknuté pravo zamestnanca vymahat si tieto naroky
sudnou cestou.

Tretia ¢ast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

CL 11
Pracovny ¢as




1.

1)

2)

3)

4)

S)

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca, bez prestavky na odpocinok a jedenie,
je 37 a Y2 hodiny.

Pracovny ¢as zamestnancov (zacdiatok a koniec) zamestnavatel' zverejiluje cez pracovny
poriadok aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate Skoly a na  elektronickom
informaénom systéme- ASC agende.

Zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin, poskytne
zamestnavatel’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut tak, aby tato prestavka
nebola na zaciatku a na konci zmeny. Prestdvka na odpocinok a jedenie sa nezapoditava
do pracovného ¢asu.

Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci sa zapoditava do pracovného ¢asu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91
ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na odpoéinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok ajedenie bez preruSenia prace zamestnancom -
uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

Pracovny pomer na ur€itii dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na ur¢iti dobu mozno predlzit’ alebo opédtovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. ( § 48 ZP)

Cl12 ‘
Pravidla price nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za priacu nadcas

Pracou nadéas je priaca vykonavana zamestnancom $koly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urceny tyZzdenny pracovny €as vyplyvajuci z
vopred uréen¢ho rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

U pedagogickych zamestnancoch je pracou nadcas praca vykonavanid nad zakladny
uvidzok. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej €innosti prevySujuca zakladny uvizok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as ak pedagogicky
zamestnanec splnil svoj zdkladny uvézok, alebo veduceho pedagogického zamestnanca,
ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj zédkladny uvézok.

U zamestnancov s krat§im pracovnym c&asom (§ 49 ZP) je pracou nadcas praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

Riaditel' $koly presne rozvrhne predovsetkym zakladny tuvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne urci hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny tvazok, ktoré sa budti povaZovat’ za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadc¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za

8



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ alebo priamy nadriadeny v praci
zamestnancovi, nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 %, aak ide o den nepretrzitého odpodinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu naddas sa nepovaZuje sprevadzanie deti adozor nad nimi pocas akcii
organizovanych $kolou a akcii, na ktorych sa Skole zucastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, $kola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:30
hod., resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mdzu spajat skupiny rovnakych vekovych kategdrii do jednej triedy. V takychto
pripadoch nejde o pracu nad¢as a zamestnancovi narok na vytvorenie nahradného volna
nevznika.

Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevznikd, nakol'ko vykonaval dozor nad
detmi v rdmei svojej pracovnej doby.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na erpani nahradného volna za pracu
nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného vol'na. Za ¢as ¢erpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zuétuje za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas; zvysenie podl'a prvej vety za ¢as ¢erpania nahradného
vol'na zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety.

Zamestnanec pred nastupom na ndhradné volno vyplni tlad¢ivo dohody o Eerpani
nadhradného volna a predlozi ju na schvélenie priamemu nadriadenému. Ak nahradné
volno prechddza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dve dohody
o Cerpani ndhradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.

Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu eSte nevykonanu.
Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

Pedagogickym zamestnancom 8koly sa poskytne nahradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude &erpat ndhradné volno, sa jeho
zakladny uvézok stanoveny NV ¢&. 201/2019 Z. z. zniZzuje o pocet hodin rovnajuci sa
hodindm nadcasovej prace, za ktord si toto volno cerpad. Takymto spdsobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedl'aj$ich prazdnin a
letnych prazdnin, vychéadzajic pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca
(rozvrhnutia zakladného uvézku) stanoveného na prisluiny skolsky rok.



15) Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpd nahradné volno za 1 defi

v rozsahu pracovného Casu ustanoveného v pracovnej zmluve.

16) Ulozit' pracu nad¢as alebo no¢nid pracu méze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98

17)

Zakonnika prace.

Ak je potrebny vykon prace nadCas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nad¢as nenariadil, m6Ze zamestnanec poziadat zamestnavatel'a o odsuhlasenie takejto
nadcasovej prace. Zamestnanec je povinny predloZit’ takuto Ziadost minimalne jeden deri
vopred priamemu nadriadenému na predpisanom tladive zamestndvatela, ktoré sa
nachddza ako priloha Pracovného poriadku.

Cl 13
Dovolenka na zotavenie

V sulade s €L II ods. 2 Kolektivnej zmluvy vysSiecho stupiia je zakladna vymera dovolenky
pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddarneho roka dovi§i 33 rokov. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov je vzmysle Vys$Sej kolektivnej zmluvy devit tyzdiov
v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky (§ 110-117 ZP) urduje zamestnivatef po prerokovani so
zamestnancom podl'a planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborove;
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla ‘veelku a do
konca kalendarneho roka. V mesiacoch jul a august st ucitelia povinni vyCerpat’ najmene;j
pét’ tyzdiiov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej dva tyZzdne dovolenky.

V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vycerpat dovolenku
z vaznych dévodov do konca kalenddrneho roka , méze Cerpat zostatok dovolenky
za kalendarny rok v nasledujucom kalendarnom roku.

. Zamestnanec moZe Cerpat’ 2 dni dovolenky, alebo ndhradného volna mimo hlavnych

prazdnin, bez odévodnenia.
CL 13
Odstupné a odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, poskytne zamestnavatel' zamestnancovi odchodné
podla Zakonnika prace, platnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.( § 76 odsek a) a po
dohode so zamestnavatel'om 3 funkéné platy.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § , 76 ods. 1 Zakonnika prace, ato v sume zvySenej o jeden
funkény plat zamestnanca voci podmienkam a narokom ustanovenym v § 76 ods. 2 ZP.

Cl. 14
Zdravotna starostlivost’
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Zamestnavatel' zabezpedi, aby sa vSetci zamestnanci pred zaloZenim pracovného pomeru
podrobili vstupnej lekarskej prehliadke na ndklady zamestnavatel'a (§ 30 ods. 14 zdkona ¢.
355/2007). ‘

Zamestnavatel' vybavi pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami abude stav
lekarniciek udrziavat’ v zmysle platnych pravnych noriem.

Zamestnavatel sa zavézuje umoznit’ lekéarske prehliadky v stlade so zakonom €. 577/2004
Z. z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a Uhradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov a zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' v zmysle § 8 zdkona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov poskytne nahradu prijmu zamestnancovi vo vyske:
a. od prvého dia docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dia docasnej
pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

b. od Stvrtého dria docasnej pracovne] neschopnosti do desiateho dia docasnej
pracovnej neschopnosti 65 % denného vymeriavacieho zékladu.

c. umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancov v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické vySetrenie jedenkrat roé¢ne. |

CL 15
Stravovanie

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema voéi zamestnancom vyslanym na pracovni cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 § 152 ZP zrozpoctu
zamestnavatel'a sumou vo vyske najmenej 55% ceny jedla.

Déchodcom, byvalym zamestnancom, ktori do dochodku odisli ako zamestnanci

zamestndvatela, umoZni zamestnavatel' stravovanie v $kolskej jedalni, v hodnote
stravného listka pre zamestnancov, bez prispevkov zamestnavatela.

Cl 16
Starostlivost’ o kvalifikdaciu zamestnancov
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Zamestnavatel sa zavizuje vytvaraf podmienky pre zvySovanie kvalifikdcie
a rekvalifikaciu v zdujme zamestnancov aj zamestnavatela v sulade s § 140, 153 az 135
Zakonnika prace v ramci svojich ekonomickych mozZnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov (par 3
odsek 3, 5 OVZ), aby zamestnanci boli zamestnani pracami zodpovedajucimi dosiahnute;
kvalifikéacii.

Zamestnavatel moZe vysielaf zamestnancov vzaujme zvySovania ich kvalifikdcie
na odborné staZe, $tudijné =zahraniéné adoméace pobyty, kongresy a konferencie
so zameranim na zvySovanie odbornej spdsobilosti, ak to umoznia pridelené finan¢né
prostriedky.  Pri zahrani¢nych  $tudijnych ~ pobytoch  poskytne  zamestnancovi
v kalendarnom roku pracovné volno snéhradou platu najviac za obdobie jedného
mesiaca. Na dlhdie obdobie poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nihrady platu
v sulade so Zakonnikom prace.

4. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s
nahradou funk¢éného platu v rozsahu

a) 5 pracovnych dni v kalenddrnom roku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani

b) dalgich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atesticie. § 54 zakona 317/2009 (Zékon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch)

Cl. 17
Sportova a kultirna Cinnost’

Zamestnavatel' zabezpedi prevadzku vlastnych $portovych zariadeni tak, aby mohli sluzit
na rekredciu zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel bude informovaf zamestnancov aodborovi organizaciu o spdsobe
vyuZivania §portovych zariadeni.

Cl 18
Ochrana prace

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanovenim § 146 Zikonnika
prace azakonom & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov je povinny sustavne
zaistovat’ bezpecnost a ochranu zdravia pri préci a za tym ucelom vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Povinnosti zamestnavatela podfa bodu 1 si podrobne upravené v jeho vnutornych
predpisoch. Zamestnavatel' zabezpe¢i, aby s tymito predpismi boli oboznameni vietci
zamestnanci.

Odborové organizécia sa zaviizuje vykonavat' kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Odborova organizacia bude najma:
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a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a¢i ststavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracoviska a zariadenia zamestnavatela
pre zamestnancov  a kontrolovat’  hospodéarenie =~ zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢ zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov,
zl¢astiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordéb z povolania, pripadne
ich sam vysetrovat, '

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch,

d) upozornit' zamestnivatela na pracu naddas anocéni pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zulastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

CL 19
Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) a d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravujt Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu.
O vyuzivani socialneho fondu spolurozhoduje so zamestnavatelom odborova organizacia.

Zamestnavatel poskytne 0,04 € prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie
zamestnancov na jedno jedlo denne.

Zamestnavatel' poskytne odborove]j organizacii polroéne pisomnu informdciu o ¢erpani
prostriedkov zo socialneho fondu.

Zamestndvatel poskytne mesaény prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancov podla suvisle odpracovanych rokov:

0-5 rokov 5€

6- 15 rokov 16 €

16- 25 rokov 25 €

nad 25 rokov 32 €

Zamestnavatel’ neplati zamestnancovi mesaény prispevok na DDS ak:

a. zamestnanec prerusil ucast na DDS

b. je dévodom prerusenia dlhodobd pracovna neschopnost /nad 30 dni/ zamestnanca,
materskd dovolenka, rodiGovskd dovolenka, pracovné volno bez nahrady mzdy
v trvani viac ako 30 dni alebo iné dévody vyplyvajice zo vieobecného zaujmu

Zamestnavatel spolu s odborovou organiziciou budi hl'adat’ d’alSie moznosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Stvrta cast’
Pracovny pomer a odmenovanie

CL. 20
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neur¢ity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢ena doba jeho trvania.

Pracovny pomer na uré¢itd dobu moZno dohodnuat’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat. ( §47 ZP). V pripadoch, na ktorych sa dohodni zmluvné strany je mozZné
pracovny pomer opitovne dohodnuf na dobu urcitu nad dva roky podla §48 ods.4
pismeno d.

Pracovny pomer mozno skon¢it v zmysle § 59 Zakonnika prace:
a) dohodou,
b) vypovedou,
¢) okamzZitym skonéenim,
d) skonc¢enim v skuSobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skondi aj zo zakona ¢&. 138/2019 Z. z

Pracovny pomer, uzatvoreny na uréiti dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité
zrudenie pracovného pomeru, hromadné prepustanie a Gcast’ zastupcov zamestnancov pri

rozvizovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny st urené pracovnym
poriadkom.

Vydévanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel' a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a
fotokopie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoni
najneskor uplynutim 3kolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
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uplynutim funk¢ného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Cl.21
Plat, zarad’ovanie do platovych tried

Zamestnavatel' je povinny zarad'ovat zamestnancov do platovych tried a poskytovat
zamestnancom za vykonanu pracu plat, ato v silade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zdkonnikom prace, touto
kolektivnou zmluvou a platnym vnutornym predpisom.

Pri prijati zamestnancov do pracovného pomeru je ich zaradenie do prisluSnych platovych
tried a platovych stupfiov stéastou pracovnej zmluvy. Sucastou pracovnej zmluvy
je aj pracovna naplii — popis ¢innosti zamestnanca podla katalégu pracovnych ¢innosti.
Rozhodnutie o uréeni platu doruéi zamestnavatel’ zamestnancovi najneskér do desiatich
pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

Zamestnavatel' v spolupréaci s odborovou organizaciou bude vykonavat’ kontroly zaradenia
zamestnancov do platovych tried.

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii informéaciu o Cerpani mzdovych
prostriedkov raz za rok na pedagogickej rade.

Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie a vyplaca sa spravidla do 10. diia v mesiaci.
Ak pripadne tento den na sobotu, nedel'u alebo sviatok, plat sa vyplati v predchadzajuci
den. Zamestnavatel’ zverejni vyplatné terminy na cely kalendarny rok.

CL 22
Odmeny a priplatky

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
odmenu u zamestnavatel'a takto: vo vyske jedného funkéného platu, najmenej 500 eur.

Osobny priplatok - zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ka $koly na zaklade pisomnych navrhov prislu$nych veducich zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu.
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¢) na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
zo stuhrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

d) zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat alebo zniZit priznany osobny
priplatok len z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre
ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliiia kritéria alebo podmienky udelenia
osobného priplatku.

e) ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
doévodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie
alebo zniZi na Groveri, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvy$enim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

f) zamestnavatel' sa zavdzuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

3. Vedicemu zamestnancovi patri priplatok priplatok za riadenie. Rozpétie percentualneho
podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je stanoveny v zmysle
prilohy €. 6 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. Vysku percenta uréi riaditel’ §koly.

Piata cast’
Spolocné a zavere¢né ustanovenia

CL23
Spolo¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy
bude vykonavat’ odborova organizacia rocne, za prislusny skolsky rok na vyhodnocovace;j
porade v juli.

2. Ktordkol'vek zo zmluvnych stran mdze navrhnat rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Névrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznaci ako ,,dodatok
ku kolektivnej zmluve* a éisluje sa v poradi, vakom je uzavrety. Zmluvné strany
su povinné o navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy rokovat do 30 dni odo diia dorucenia
navrhu druhej zmluvnej strane.

3. Akékol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy st platné auc¢inné iba po podpisani
opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4. Zmluvné strany uchovavaju tuto kolektivau zmluvu po dobu piatich rokov od skonéenia
jej uéinnosti.

5. Odborova organizicia oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym
spdsobom zamestnancov zamestnavatel'a, a to do 15 dni od jej podpisania.
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6. Zamestnavatel oboznami stouto kolektivnhou zmluvou novoprijatych zamestnancov
pri nastupe do zamestnania v stlade s § 47 ods. 2 Zakonnika prace.

Cl 24
Zaverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva je podpisand v $tyroch vyhotoveniach, zktorych kazdé ma
platnost’ originalu.

2. Kolektivna zmluva sa uzaviera na obdobie do 28.februara 2024. V pripade, ze do tohto
¢asu nebude uzavretd nova kolektivna zmluva, predlZuje sa platnost a Ucinnost’ tejto
kolektivnej zmluvy do uzavretia novej kolektivnej zmluvy, najdlhsie vSak do 31.marca
2024, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

3. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu Zl’Il]uVl}Yl’ni stranami, t.j.
riaditeTkou 8koly Mgr. Alenou Panisovou apredsedom ZO NSO Ing. Antonom
Stefankom.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a na znak toho ju
podpisuju.

V Nitre dna: 1. marca 2023

Ing. Anton étefanvko ' Mgr. Alena Panisova
predseda ZO NSO riaditel’ka Skoly
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