Zakladna $kola s materskou $kolou Skolska ul. & 4, 900 25 Chorvatsky Grob

Kolektivna zmluva
na rok 2018



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 22. 12. 2017

medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizdciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolské
4, 900 25 Chorvitsky Grob, ICO: 731204108, zastipenou Zuzanou Javorkovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5
stanov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zdklade splnomocnenia
zo dina 8.11.2017 (d’alej odborova organizacia)

a

Zjikladnou Skolou s materskou $kolou so sidlom v Chorvatskom Grobe, Skolskd ulica ¢&. 4,
ICO: 31816916 zastipenou RNDr. Danielou LeStinskou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1./ Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

obcCanov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 0ds.6, prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove]
organizdcie a zo splnomocnenia zo dna 8. 11. 2017, ktorym vybor odborovej organizicie, jej
Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Zuzanu
Javorkovu, predsedkynu odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dna 8. 11.2017 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2./ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou zo dina 1.7.2002.
Opravnenie zdastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zdstupcu zamestnédvatela.

3./ Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zikonnik prace skratka "ZP", namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2018 pre zamestnavatel'ov ,,KZVS", ktori pri
odmeniovani postupuji  podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ", zdkon o vykone priace vo
verejnom zaujme “ZOVZ”.

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

1./ Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 odst. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborovd organizdcia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



2./ Zmluvné strany sa zavizujud, Ze nebudud v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a uicinnost’ kolektivnej zmluvy

1./ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych strdn.

2./ Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonan{ price, na dohodu o brigddnickej prici Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na
zamestnancov v pracovhom pomere na kratsi pracovny €as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu
menej ako 15 hodin tyZdenne sa nevzt'ahuji ustanovenia KZ, ktoré upravujui vypovednu dobu,
zdkaz vypovede (s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankynu, ked’ je zamestnankyna na
materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked’
sa osameld zamestnankyia alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladSie ako tri roky ) a ani
ustanovenia o postupe zamestnavatela pri skonceni pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP), ak ide
o zamestnanca ktory je zdstupcom zamestnancov, ak su upravené v tejto KZ.

3./ Tito KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina ditom
1. 1. 2018 a kon¢i diiom 31. 12. 2020.

4./ Tato KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1./ KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2./ Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky t.j. ¢lanky 7, 8, 10, 11, 12 a 26, a to v zavislosti od
prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

3./ Zmluvné strany sa dohodli dodatkom KZ zmenit’ do budicna ustanovenia v KZ po obdrzani
rozpoctu na prislusny kalendarny rok.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajui tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ic¢innosti.

Cldnok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1./ Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2./ Odborova organizécia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi z4pisnica, ktorej priloha bude
prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov. Odborové organizicia sa zavizuje poskytnit’
svojmu ¢lenovi na zdklade jeho pisomnej zZiadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.



3./ Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, prdvne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Priplatok za ¢innost’ triedneho uéitela:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, ( § 13b OVZ).

Priplatok za riadenie:

a) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i v rdmci rozpitia uvedeného v prilohe
OVZ¢. 6 zriad'ovatel’.

b) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v rdmci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentudlneho podielu podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel’a je uvedené v prilohe
¢.6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie:

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl’a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie ureného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne ureny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’:
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost'.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiaceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tdto ¢innost’
vykonéva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajtiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

4



do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume 30%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinove;j
sadzby jeho funkcného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nad¢as:

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

Osobny priplatok:

a) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného ndvrhu prislu§ného vediceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

b) Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpocte financné prostriedky.

¢) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

d) Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajicich odsekov urcit
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vZdy na zaciatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

e) Zamestnancovi mdze zamestndvatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominud dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespiia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok:

a) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odborne;j
sposobilosti profesijnym rozvojom v kuriérovom systéme podl’a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote
urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
euro centov nahor.

b) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ priznd od prvého diia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

c¢) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZadovany
pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestécie.



Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca:

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat rokov veku:

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

1./ Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2./ Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych dstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajiceho odseku.

3./ Zamestnavatel mdZe na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdZzkach zo
mzdy, ¢asti mzdy ur¢ené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1./ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zikonnika préace odstupné, a to:

a) v sume jeho jedného funk¢éného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatel'a najmene;j
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a
najmenej pat’ rokov a menej ako 10 rokov,

¢) v sume trojndsobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a
najmenej 10 rokov.

2./ Ak bola zamestnancovi dand vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, zamestnanec ma pravo pred zac¢atim plynutia vypovednej doby poZiadat
zamestnavatel’a, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel’
povinny vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord je ndsobkom jeho funkéného
platu a poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba.

3./ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
dvojndsobku jeho funkcného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel’a.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.



Cldnok 10
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlZky praxe

Zamestndvatel' sa zavidzuje urCit' tarifny plat zamestnancom, ktori nie si pedagogickymi

zamestnancami alebo odbornymi zamestnancami, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do

ktorej zamestnanca zaradil, nez4visle od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie

byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Cldnok 11
Pracovny cas zamestnancov

1./ 'V zaujme vytvdarania priaznivejS$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a

v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestndvatel urCuje pracovny ¢as na 37 a ¥2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v
oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo
vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyZdenne.

2./ Zamestnanec ma v roku 2018 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as podla

predchddzajiiceho odseku.

3./ Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ niektoré

¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Cldnok 12
Dovolenka na zotavenie

1./'V zmysle KZVS, ¢l. 1I. bod 2, a v zdujme vytvdarania priaznivejSich pracovnych podmienok, sa
vymera dovolenky predlZuje o jeden tyZden nad rozsah stanoveny v § 103 ods. 1 az ods.3 ZP

u pedagogickych a odbornych zamestnancov ako aj nepedagogickych zamestnancov to
znamena, Ze zakladnd vymera dovolenky je stanovena podl'a KZVS 5 tyzdiov.

Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi 33 rokov veku.

Vymera dovolenky pre pedagogickych a odbornych zamestnancov je stanovend podl'a KZVS 9
tyzdiov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

1./ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2./ 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mozu

zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v z4k.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3./ Privo zamestnancov na §trajk, zarugené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych priv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybniovat’.



Cldnok 14
Riesenie kolektivnych sporov

1./ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe tc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

2./ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia

navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3./ Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvdzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4./ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatend pokutu zamestndvatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1./ Zmluvné strany sa zavézuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

2./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budud postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zdvdznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavidzuju upravit’ podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazd4 staznost’ bola
presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

3./ Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestndvatel’a pravo na pozZiadanie
o vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikdcia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho préce.

4./ Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na vydanie
potvrdenia o zdpocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom zirobku
dosiahnutom u neho.

Cldnok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborove;j
organizdcie poskytnit’ jej miestnost’ na rokovanie a materidlne vybavenie pre ¢innost’ a
priestory na zverejiiovanie informadcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej €innosti v zdujme zabezpecenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

2./ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podla jeho potreby a tiezZ umozni Gpravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.



3./ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy funkciondrom, ktori
st zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vSak:

- predseda vyboru ZO - 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO - 1 deil v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP - 1dei v roku.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tviprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

1./ Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmai:
a) vyziadat’ si predchddzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
b) prerokovat’:
- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zadstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)
- ur¢enie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urcenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- 0dli¥né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),
- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- hromadné Cerpanie dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vdZnych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk¢éného platu
(§ 142 ods.4 ZP),
- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zdk.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde),

¢) informovat’ na poziadanie odborovu organiziciu najmai:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krats$i pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6



- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptistania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

c¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods.
27P),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuistaniu (§ 73 ods.2a
47P),

- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
77ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizdciou najmai:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§
29 0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mo6zu predist hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organiz4ciu priace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu osodb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmd, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prici a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestndvatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

10



zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

e) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vriatane mzdovych predpisov a zdvidzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tucelom jej poskytovat’, na jej poziadanie, potrebné informacie,
konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 18
Zdvizky odborovej organizdcie

1./ Odborova organizdcia sa zavidzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrZiavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

2./ Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3./ Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

4./ Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
orgéane zdkladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

1./ Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje stistavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten icel vykondvat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

2./ Zamestnavatel v zdujme toho sa zavizuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najméi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému odborovému
orgénu (§ 17 ods.5 zdkona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zdsadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstraiiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (
6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),jeden krat do roka

i) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesne;j
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

J) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpec¢nost’ na plnenie ich dloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit
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nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona
o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ureny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods.11 zdkona o BOZP).

Cldnok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

. Odborova organizécia sa zavazuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.
. Odborovd organizécia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatel’a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje priiny pracovnych trazov, zicastiiovat’ sa na
zistovani pricin pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
¢) pozadovat’ od zamestndvatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

N —

Cldnok 21
Zdravotnad starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

1./ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na naklady zamestnanca,
pricom sa mu odportica zucastnit’ sa preventivnej prehliadky raz za dva roky. Prehliadku
si moZe uplatnit’ podl'a zdkona ¢.577/2004 Z.z. o rozsahu uhradzane;j starostlivosti, bezplatne,

2./ vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem,

3./ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch, na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca a financnych moZznosti zamestnavatel’a, prispievat’ na kdpelnd, lieCebnu a
rehabilita¢nd starostlivost’ zamestnancov,

4./ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dina pracovnej neschopnosti25.% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55.%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

Cldnok 22
Stravovanie

1./ Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
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ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2./ Zamestnéavatel bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3./ Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumu vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskors$ich predpisov.

4./ Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,39 € na
jedno hlavné jedlo.

Cldnok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1./ Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

2./ Zamestnancom, ktor{ si zvySuju kvalifikdciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

3./ Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na dcast’ na kontinudlnom vzdeldvani,
b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a tispesné vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestdcie 1 krat pocas trvania pracovného pomeru.

4./ Pracovné volI'no podl'a odseku 3 Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1./ Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

zo stuhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

2./ Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizicii na jej icet v Prima banke, pobocka Pezinok,
¢.4. 6607561004/5600 prispevok z fondu na thradu jej ndkladov pri realizacii kolektivneho
vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 1,25 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zasady na tvorbu a poutzitie socialneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe
¢.2.
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Stvrta ¢ast’

Clanok 25
Zdverecné ustanovenia

1./ Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

2./ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Chorvatskom Grobe, dna: 22.12. 2017

zékladné organizacia Statutdrny zdstupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizdcia OZ PSaV pri Zakladnej $kole s materskou $kolou Chorvitsky Grob
ICO: 031816916, na zdklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢. 2, zo dna 8. 11. 2017, ktory je aj
Statutdrnym orgdnom, splnomochuje tymto Zuzanu Javorkovi  predsednicku @ ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018 - 2021, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2018 az 2021 v mene nasej zdkladnej organizacie.

Chorvétsky Grob, dia: 8. 11. 2017

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Chorvétsky Grob, dna: 8. 11. 2017

Zuzana Javorkova
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Priloha é. 2

Zdkladnd $kola s materskou skolou, Skolskd 4, 900 26 Chorvdtsky Grob

Zasady na tvorbu a poutzitie socialneho fondu v roku 2018

Socialny fond v roku 2018

V sulade so zdkonom NR SR ¢.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona NR SR ¢.
280/1995 Z.z., zdkona NR SR ¢.375/1996 Z.z., zakona ¢. 313/2005 Z.z., zakona ¢.591/2007 Z.z,
ZS s MS Corvitsky Grob, zastdpend RNDr. Danielou Lestinskou riaditel’kou $koly, a Zakladna
organizicia OZ PS a V pri ZS sMS Chorvitsky Grob, zastipend Zuzanou Javorkovou,
prerokovali a schvdlili zdsady pre tvorbu a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu pre kalendarny
rok 2018.

Clanok 1
Tento predpis upravuje tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodérenia
s prostriedkami socidlneho fondu podla §7 zdkona €.152/1994 Z.z. (d’alej len "SF") v zneni
neskorSich predpisov v pdsobnosti zamestndvatel'a.
Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a ZS s MS Chorvatsky Grob.

Clanok 2
Tvorba fondu:

Fond sa tvori ako thrn povinného pridelu vo vyske 1 % zo sihrnu hrubych miezd zic¢tovanych
zamestnancom v defi dohodnutym na vyplatu mzdy alebo platu. Dalim pridelom najmenej vo
vyske 0,25 % zo stuhrnu funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok.

Prostriedky SF sa vedd na samostatnom ucte zamestndvatel'a: ¢islo dc¢tu IBAN SKO7 5600
0000 0066 0756 1004. Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona
zamestndvatel’ najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka.

Clanok 3
Rada socialneho fondu

Radu tvori riaditel'ka Skoly, zdstupkyne riaditel’ky, z4stupkyna zamestnancov a ekondmka
Skoly.

Clanok 4
Rozpocet socialneho fondu:

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2018

a/ povinny pridel 6 100,00 €
b/ zostatok SF z predchddzajuicich rokov /1.2017 / 250243 €
Spolu: 860243 €
2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2018
a/ stravovanie zamestnancov 2 500,00 €
b/ odmenu pri pracovnych a Zivotnych jubileach (50 a 60 rokov
Zivota) a vyznamnych Zivotnych situdcidch zamestnancov 900,00 €
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c/ regenerdcia pracovnej sily 4 602,43 €
d/ kultirno-spolocenské podujatia 600,00 €
Spolu: 8 602,43 €

Clanok 5
Pouzitie fondu a cerpanie fondu:

a/ Stravovanie:
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,39 €.
V case letnych prazdnin, ked’ sa nevari v Skolskej jeddlni, poskytne zamestnancom stravné
listky v hodnote 3,60 €. Zamestnavatel prispieva na stravné 55 %. Zvy$na Cast’ sa hradi zo SF.
b/ Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach a vyznamnych Zivotnych situaciach
zamestnancov:
Zo socidlneho fondu zamestndvatel’ poskytne zamestnancom odmenu po preukdzani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske 100,00 €,
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 100,00 €,
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 200,00 €,
- pri narodenf dietat’a vo vyske 70,00 € /doloZit’ rodny list diet’at’a/,

Zivotné jubile4 sleduje ekonémka $koly a zamestnavatel’ zodpoved4 za ich vyplatenie.

¢/ Regeneracia pracovnej sily:
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regenerdciu pracovnej sily podl'a vysky
pracovného uvizku.

d/ Kultirno-spolo¢enské podujatia:
Zo socidlneho fondu sa mo6ze poskytnit prispevok na organizovanie divadelnych predstavent,
posedenie s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami ZS, MS, SKD a SJ. Prispevok
sa poskytne vo vyske 10 € na osobu.

Clanok 6
Hospodarenie so socialnym fondom

1. 'V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu po prerokovani v rade SF v jednotlivych
polozkach menit’ podla potrieb zamestnancov.

2. Nevycerpané prostriedky socidlneho fondu prechadzaji do nasledujiceho roku.

3. Prostriedky socidlneho fondu si vedené mimo beZného rozpoctového hospodarenia.

4. Prikazy na thradu podpisuje riaditel’ka Skoly a dctovnicka Skoly.

5. Socidlny fond je fondom zamestndvatela. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni so SF
zodpoveda rada SF.

6. Za spravnost uctovnych dokladov zodpovedd tctovnicka skoly.

7. Narok na prispevok maju vSetci zamestnanci v pracovhom pomere.

Na poskytovanie prostriedkov zo socidlneho fondu nie je pravny narok.

Tieto zasady nadobudaji uc¢innost’ diiom 1. 1. 2018 a ich G¢innost’ kon¢i 31.12.2018.

Zuzana Javorkova RNDr. Daniela Lestinska
zastupca zamestnancov riaditel’ka Skoly
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