Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 10.1.2011 medz1 z

mluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pr1 Zakladnej Skole, Nizna brana 8, 060 01 Kezmarok,
zastipenou Mgr. Elenou Brndiarovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov OZ PSaV a na zaklade plnomocenstva
zo dna 1.12.2010 (d’alej Odborova organizacia)

a

Zékladnou $kolou so sidlom v Kezmarku, Nizn4 brana 8, ICO: 37874268,
zastupenou Mgr. Jurajom Fabisom, riaditel'om Skoly(d’alej Zamestnavatel’) /

nasledovne:







Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaédia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluji sa v poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvneé strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCif' oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitel'om

a) za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifn€ho platu,
b) za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok
v sume 10% jeho tarifného platu ( § 14 OVZ)
(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume

25 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§16 OVZ)

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).




(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysenu o 30%, a ak ide o deii nepretrzit¢ho odpoCinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovi sadzbu jeho
funk¢cného platu zvySeni o 60%.

(6) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla ods.5 az 7. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznat zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ulel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.(§ 10 OVZ).

(2) Za ucelom objektivneho urlovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urit’ pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaliatku Skolského roka, prip. na zaliatku
kalendarneho roka.

(4) Zamestnavatel prizna pedagogickému zamestnancovi osobny priplatok stibezne podla
predchadzajucich odsekov aj za sustavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozsirovanie odbornej
a pedagogickej spdsobilosti v sume od 3 % do 10 % jeho tarifného platu. Podmienky na priznanie
osobného priplatku v zavislosti od jednotlivych foriem d’alSieho vzdelavania rozpracuje v pracovnom
poriadku. (Vyhlaska MS SR &. 42/1996 Z.z. o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov)

(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominii dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplia kritéria).

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazKy z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. den po
ukonc¢eni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na (et najneskor v deri
vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urfené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktor€ si

zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)




Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer z dévodov uvedenych
v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) najmenej 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako pit’ rokov
a skonci pracovny pomer dohodou alebo vypoved'ou (§76 ods. 1 ZP a ¢l. II. ods. 4 a ¢&l. III ods.3
KZVS)

b) najmenej 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac ako pit’ rokov a
skon¢i pracovny pomer dohodou alebo vypoved'ou (§76 ods. 1 ZP a ¢l. 1. ods. 4 a ¢l. I11. ods. 3
KZVS).

c) najmene] 10 funkénych platov, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov, Ze nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréenu
rozhodnutim prislu§ného orgéanu verejného zdravotnictva (§ 76 ods. 2 ZP).

d) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov.

Cldnok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na doplnkové
déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel’skej
zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové poistenie v sume
uréenej v zamestnavatel'skej zmluve, Co Cini 2%.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a
dohodne so zamestnancom.

Clinok 12 ,
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel' sa zavédzuje urCit' tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platove;j tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapoditanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. ¢.553/2003 Z. z.).

Clanok 13
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod Il.1 v zauyme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP sa u zamestnavatel’a v roku 2009
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma v roku 2011 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla

predchadzajiceho odseku.




Clanok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v silade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.6 ZP).

Clinok 18
Zabezpeclenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej bezplatne priestory na Cinnost’, telefon, pocitac, internet v nevyhnutnom
rozsahu.

(2) Zamestnavatel’ umoZzni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na Ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- urdenie zadiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- ur&enie &asu potrebného na osobnu olistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- urdenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane je;
predlZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na urenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)




b)

ZP)

- rozsirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)
- ur&enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouziti (zdk.€.152/1994 Z.z. o socialnom
fonde)
- vymedzenie okruhu pracovnych &innosti vykonavanych nepedagogickymi
zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i nezavisle od dizky zapogitanej praxe
s tym, Ze takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny
podl'a zaradenia do platového stupiia podl'a praxe (§7 ods. 4 a 5 zakona o
odmetiovani 553/2003 v zneni zak. 474/2008);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmai :
- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za......(§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCiiovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
&innosti; v ramci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

urdil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)
- opatrenia umoziujtcich predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)
- vypoved’ alebo okamzZité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)
- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
- dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje 33,20 €
(§ 191 ods. 4 ZP)




- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovhom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie innosti zamestnavatela
alebo jeho Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237
ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym u€elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat' pracovné volno (§ 136 ZP) snahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni
do organov Rady odborove) organizacie a do organov Odborového zvidzu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpeCenie Cinnosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
¢lenovia vyboru ZO 2.dni v roku
enovia komisie BOZP 1 den v roku
enovia ostatnych organov ZO 1 deni v roku
enovia organov OZPSaV 3 dni v roku
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Cldnok 20
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatel’a o situacii veduce;j
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy33Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 21
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami §§ 146 a 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len zakon
o BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaduyme toho sa zavizuje :
a/ zistovat’ nebezpetenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. ¢/ zdkona
o BOZP;




b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zadsadné zamery, ktore sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP);

¢/ vydavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. | pism. 1/ zdkona o BOZP);

d/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods.l pism. o/ zakona o BOZP);

e/ bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, in€ého trazu alebo smrti, ku ktorému doslo

v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v silade s § 17
ods.2 zdkona o BOZP;

f/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeCného spravania na pracovisku

a s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP);

g/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zédkona o BOZP);

h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len
OOPP) na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovneho prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP);

i/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o0 BOZP);

J/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods.3 pism.
a/ zakona o BOZP);

k/ zabezpelovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods.3 pism. b/ zakona o BOZP);

I/ zabezpelit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich Gloh vzdelavanie, poskytnut’ im

v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§240 ZP a §19 ods. 5 zdkona o BOZP);

m/ znaSat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 10
zakona o BOZP); ‘

n/ vydat’ zdkaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu (zakon ¢.
377/2004 Z. z. o ochrane nefajCiarov a §6 ods.5 zakona o BOZP);

o/ vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP).

Cldnok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €1 sustavne vytvara
podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zicastiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢na pricu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ zulastniovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Girazovosti a (i1 vne BOZP vratane navrhov a opatreni

smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania OOPP v siilade s NV SR €. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.
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Clénok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit' preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislunymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat' v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nu, lieCebni a
rehabilitaéna starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti.25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od $tvrtého diia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z.z.)

Clinok 24
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnutro
zvizovych zasad v &ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreané poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov Zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moZnosti zabezpe&i pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnutro organizaénymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrdnia vazne prevadzkove dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Cldnok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje
vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit stravovanie zamestnancov aj poas prekazok v praci

na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku.
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Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovu organizaciu o
obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.

Clinok 28
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urCuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria stcast tejto KZ a st uvedené v prilohe.
Stvrta ¢ast’
Clanok 29
Zaverecné ustanovenin
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prisluSnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V KezZzmarku dna 10.01.2011 A SROLA

ACYa ] . : i )
ngrgaﬁaﬁcmmu .ﬂiﬂ | Statutarny zastupca zamestnavatela
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