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Ap_.p,o_skytnuti pllisp.evku nafi{iporu-rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podra § 50j zdkona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach ;éestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)
uzatvorena podla ustanovenia § 50j zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti*)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Reviica

Sidlo: UL Gen.Viesta 1103/4, 050 01 Reviica

Zastlpeny riaditel’kou: Ing. Vierou Hanesovskou

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica, Radlinského &. 32, Bratislava 15 ¢&. tiétu: 7000532754/8180
IBAN SK928180 0000 0070 00532754

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Zdkladn4 $kola s s materskou $kolou Murii
Sidlo: 049 01 Muran &. 353

V zastupeni Statutdrnym zéstupcom: Mgr. Andreou Maré&ikovou

ICO: 37888871  DIC: 2021671762

SK NACE Rev2 (k6d/text): 85.20.0 zakladné $kolstvo

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. ¢. Gctu: 2015825004
(d’alej len ,,zamestnavatel’)

IBAN SK5600 0000 0020 1582 5004

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetné ,,Dohoda* sa meni z dévodu zmeny zdroja ﬁnancovania’z prostriedkov SR na prostriedky
ESF na zéklade Zmluvy o poskytnuti NFP, uzatvorenej medzi Ustredim PSVR a Ministerstvom
PSVR v.rdmci implementacie NP PZ VAOTP zverejnenej dila 13.11.2015 a dopiiia nasledovne:

Dodatkom ¢.1 sa meni nazov dohody &. 11/§50j/2015/SR na &. 11/§50j/2015/NP PZ VAOTP.




Clanok 1. bod &1 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podla § 50j zadkona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo&tu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eur6pskeho socidlneho fondu v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Narodného projektu: Podpora zamestnavania uchadzaov o zamestnanie
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace
b) Kéd ITMS2014+312031A020
¢) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).
Clanok I. bod &2 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZbich zamestnanosti v stlade s platnymi
a u¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eur6pskeho spoloenstva.

Clinok I bod &3 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tdtneho rozpodtu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V Clinku II. sa za bod & 16 dopliiia bod & 17 v nasledovnom zneni:

17. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok II bod &. 14 sa meni v plnom rozsahu nasledovne:

14, Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢ného programu Ludské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo 3$tatneho rozpoltu je potrebné
uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

V Clinku IIL sa za bod &. 4 dopiiia bod & 5 v nasledovnom zneni:
5. Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V Clanku IV. sa bod & 2 meni v plnom rozsahu nasledovne:

2. Oprédvnenym nékladom na ugely tejto dohody st ndklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
zevidencie uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Opera¢ného programu LCudské zdroje opravnenymi nakladmi
si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre

zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i
Kartu u¢astnika.
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V Clénku V. sa bod &. 1 meni v plnom rozsahu nasledovne:

1. Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a

je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodérnost, efektivnost a uginnost ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmid § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sti¢ast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

V Clinku VL. sa bod &. 5 meni v plnom rozsahu nasledovne:
5. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v &1. I1. v bodoch 1, 2, 3, 4,7,10,16 av &l IIL v bode 2.

V Clanku VII. sa bod & 3 meni v plnom rozsahu nasledovne:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika (zdkon &. 40/1964 Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré majl vzt'ah k zavizkom ucastnikov dohody.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok II.
Zavere¢né ustanovenia

—

. Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaju zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢&. 1 je neoddeliteI'nou stiéastou dohody.

3. Tento dodatok &. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania G&astnikmi dohody a uginnost’
diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok &. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri€om trad obdrZi 1 vyhotovenie a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, pregitali si ho, jeho obsahu

porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok

a na znak stthlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuji.

om0y 22 -00- 206
i o O et it
V Revicej dita .27, %< A w [ V Reviicej dﬁa/é-.‘ ‘(/\
Za zamestnavatel'a: Za tirad: /‘;- ¥
\Z, g
\9, \_'3
/ 7 \ } b ~
):\/ ................. N Sttt et il i e
Mgr. Andrea Mar&akova Ing. Viera Hanesovské
riaditel’ka Skoly riaditel’ka UPSVR Reviica
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