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Eticky kodex pedagogickych zamestnancov
Preambula

1. Eticky koédex pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,eticky kodex™) sa vztahuje na
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia, alebo
pracoviska praktického vyucovania (d’alej len ,,Skola*), zaradeného do kategorie pedagogického
zamestnanca ucitel’, vychovavatel, majster odbornej vychovy, korepetitor, Skolsky tréner,
pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky Specidlny pedagdg (d’alej len ,,pedagogicky
zamestnanec*), do kategorie odborného zamestnanca psycholog a Skolsky psycholog, Specialny
pedagdg a terénny Specialny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, liecebny

pedagdg alebo socidlny pedagog (d’alej len ,,odborny zamestnanec®).

2. Eticky kédex sa primerane vztahuje aj na ucitel’a profesijného rozvoja organizécie zriadenej
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky na plnenie tloh v oblasti
profesijného rozvoja, organizicie zriadenej inym Ustrednym orgdnom S$tatnej spravy na plnenie tiloh
v oblasti profesijného rozvoja, Katolickeho pedagogického a katechetického centra zriadeného
Konferenciou biskupov Slovenska a pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, zariadenia socialnych sluZieb alebo
rehabilitaéného strediska pre zrakovo postihnutych zriadeného Ministerstvom préce, socidlnych

veci a rodiny Slovenskej republiky.

Vykon pracovnej ¢innosti podla § 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,pracovna €innost™‘) ma nespochybnitel'ny eticky rozmer v podobe ochrany najvyssich
I'udskych hodnot, dostojnosti ¢loveka a slobody na ceste za vzdelanim v duchu demokratickych a
kultarnych principov zakotvenych v Ustave Slovenskej republiky a pravnom poriadku Slovenskej
republiky.

Eticky kodex pedagogickych zamestnancov Skoly deklaruje moralne hodnoty, principy a normy,
ktor¢ ma zamestnanec Skoly dodrziavat s cielom rozvijania spravodlivych a cestnych
medzil'udskych vzt'ahov a dobrej pracovnej atmosféry. Eticky kodex zavizuje pedagogického

zamestnanca spravat’ sa v stilade s pravnymi predpismi a d’alSimi predpismi stvisiacimi s vykonom
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jeho pracovnej Cinnosti. Zamestnanec ma podporovat’ a reSpektovat’ stanovené moralne hodnoty a
ma usmeriovat’ svoje spravanie a konanie v stilade s nimi. Prijaty eticky kodex smeruje k aktivnej

realizécii nasledovnych hodnot a principov zamestnanca Skoly :

Angazovanost’ v prospech $koly a lojalita k SOS technicke; .
* Vysoka kvalita prace, zodpovedajliica pracovnému zaradeniu.
* Celozivotné vzdelavanie, odborny a kvalifikacny rast.
* Vysoka troven vychovno-vzdelédvacej ¢innosti ucitel’a.
* Zodpovednost a Cestnost’.

* Respektovanie a uplatiiovanie moralnych principov a hodnot humanity, l'udskej dostojnosti,

moralnych prav, tolerancie a spravodlivosti.

CL I Etické principy vedenia $koly

1. Etické povinnosti vedenia Skoly su vyjadrené nasledovne:

e Vedenie Skoly sa vo svojej ¢innosti usiluje o dosahovanie spolo¢ného dobra a prospechu
vsetkych zamestnancov Skoly.
e Vedenie Skoly vytvara vhodné podmienky pre kvalitnu pracu vSetkych zamestnancov skoly.
e Vedenie Skoly garantuje rovnost’ prileZitosti vSetkym zamestnancom a Studentom Skoly a
hodnoti ich objektivne na zéklade splnenych uloh a povinnosti.
e Vedenie Skoly dba o vytvorenie takého pracovného prostredia, v ktorom je ochranovana
hodnota ¢loveka a jeho zdravia.
2. Zamestnanec kond podl'a pokynov vedenia Skoly a v stlade s jeho poZiadavkami, ktoré vSak
nesmu odporovat’ pravnym a etickym normam. V pripade, Ze bude poruseny zdkon, zamestnanec
ma pravo upozornit’ na neadekvatny postup alebo rozhodnutie. Zamestnanec resSpektuje dohody
prijat¢ manazmentom a zodpovedne ich realizuje. Nezasahuje do kompetencii nadriadenych,
reSpektuje prava zamestnavatel’a, avSak ma pravo vyjadrit’ svoj ndzor na poziadavky vedenia skoly.
V pripade nezhod sa zamestnanec aj zamestnavatel’ snazia konflikt riesit’ a prijat’ akceptovatelné
rieSenie. Vedenie Skoly a zamestnanci §koly podporuji kolegidlne vzt'ahy, zalozené na vzajomne;j
ucte, reSpekte, spravodlivosti a snaZia sa o vzajomnu spolupracu aj v pripade, Ze ich nazory su

rozdielne.
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C1. II Eticko-profesijné principy pedagogického pracovnika

1. Pedagogicky pracovnik ma tctu k svojmu povolaniu, dosledne a zodpovedne ho vykonava
a uvedomuje si profesijni spoluzodpovednost’ za vychovu a vzdeldvanie jemu zverenych
Studentov.

2. Pedagogicky pracovnik ma povinnost konat' v sulade s Ustavou Slovenskej republiky a riadi
sa zavaznymi pracovnymi predpismi. Mé nédrok na ochranu svojich prav. Respektuje prava a
slobody inych.

3. Pedagogicky pracovnik je osobnost hodna ucty a reSpektu, ¢o potvrdzuje svojim spravanim
a konanim. Spravanie pedagogického pracovnika ma byt vzorom pre spolo¢nost’.

4. Pedagogicky pracovnik ma pravo slobodne sa rozhodovat, ale jeho konanie nesmie sposobit’
fyzicka alebo psychicki ujmu inym. Pedagogicky pracovnik si uvedomuje hranice slobody
konania.

5. Pedagogicky pracovnik dokladne poznd pracovné povinnosti, ktoré vyplyvaju z
pracovnopravnych vztahov a jeho pracovného zaradenia. Kond vZzdy profesiondlne,
zodpovedne, reprezentuje dobré meno Skoly . Pracovné tllohy a povinnosti riesi flexibilne a v
stanovenom termine.

6. Pedagogicky pracovnik sa zodpovedne pripravuje na vyucovanie s cielom odovzdat
studentom kvalitné a objektivne informacie. Dba o svoje celoZivotné vzdelavanie a dopiianie si
kvalifikacie.

7. Pedagogicky pracovnik je schopny sebareflexie, hodnoti svoje konanie 1 spravanie, nesie
plnt zodpovednost’ za pripadné chyby, ktoré spdsobi.

8. Pedagogicky pracovnik nezneuziva majetok Skoly na vlastné ucely, neposkodzuje ho, chrani
ho pred poskodenim a znic¢enim.

9. Pedagogicky pracovnik sa oblieka v sulade s pravidlami spolocenskej etikety, obleCenie
patri¢ne prispdsobi vaznosti spoloCenskej udalosti, svojim obleCenim nema nikoho urazat’,
provokovat’ alebo poniZovat'.

10. Pedagogicky pracovnik sa nezu¢astiiuje aktivit, ktoré by mohli poskodit’ vnimanie a vaZnost’

jeho spolocenského statusu.

CL. III Eticko-profesijné zasady pedagogického pracovnika vo vztahu k Ziakom
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1. Pedagogicky pracovnik vnima kazdého ziaka ako jedine¢ni osobnost hodnu ucty a
reSpektu. Vazi si kazdého ziaka, reSpektuje jeho dostojnost. Pozna jeho prava a akceptuje
ich.

2. Zakladom dobrych vztahov pedagogického pracovnika so ziakmi su korektnost,
cestnost’, spravodlivost’, tolerancia a profesionalita.

3. Nepripustaju sa akékol'vek formy Sikanovania, podcenovanie, zosmiesnovanie,
ohovaranie, zastraSovanie, vyhrazanie sa alebo nadmerna kritika ziakov.
4. Pedagogicky pracovnik sa snazi humanizovat’ vztahy so ziakmi tak, aby eliminoval ich
strach, napitie a stres na vyucovani.

5. Pedagogicky pracovnik reSpektuje jedinecnost’ Ziakov, akceptuje ich ndzory, ndbozenské
presvedcenie (pokial’ neobmedzuji prava inych), odmieta a netoleruje akékol'vek prejavy
diskriminécie na zaklade veku, pohlavia, rasy, zdravotného postihnutia, sexudlnej orientacie.
6. Pedagogicky pracovnik podporuje pozitivny osobnostny, kognitivny a moralny vyvoj
ziakov. Obozretne pritom vybera vhodné metddy v oblasti vychovy a vzdelavania. Vytvori
taka atmosféru, aby sa Ziaci radi vzdelavali.

7. Pedagogicky pracovnik hodnoti Ziakov objektivne a spravodlivo, nezasahuje do
hodnotenia ziaka inymi kolegami. Nadriadeny mé pravo zasiahnut’ do hodnotenia v tom
pripade, ak je na to objektivny dovod.

8. Pedagogicky pracovnik nesmie zneuzivat’ informacie o Ziakovi. Udrziava pisomné alebo
elektronické zdznamy v sulade so zakonom a internymi predpismi Skoly.

9. Pedagogicky pracovnik neprijima od Ziakov alebo ich rodicov nijaky dar, vyhodu alebo
protisluzbu, davané s cielom ovplyvnit’ Studijné vysledky alebo hodnotenie Ziaka.

CIL IV Medziludské vzt'ahy zamestnancov §Koly

Vzt'ahy medzi zamestnancami $koly st zalozené na vzajomnej Ucte a tolerancii. VyZzaduje sa
od nich lojalny pristup, vzajomné uznanie prav a povinnosti, reSpektovanie nazoru, politickej
prislusnosti a nabozenského presvedcenia (pokial’ sa neobmedzuju prava inych). Netoleruju
sa prejavy diskrimindcie na zéklade veku, pohlavia, rasy, zdravotného postihnutia, sexuélne;j
orientacie.

VSetci zamestnanci Skoly sa snazia o vytvaranie korektnych a kolegidlnych vztahov.

Zakladom rozhodovania, konania a spravania je princip huménnosti, ucty, l'udskej
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dostojnosti, moralneho prava, spravodlivosti a zodpovednosti. Zamestnanci su pri rieSeni
pracovnych tloh ochotni spolupracovat’, konzultovat’ a poradit’, pokial’ su o to poziadani.
Zamestnanec odmieta umyselné Skodenie inému kolegovi takymi prejavmi, ako st
ohovaranie, ironizovanie, intrigy, poSkodzovanie jeho povesti, nadmerna, neustila a
neopodstatnend kritika, zosmiesiiovanie vyzoru kolegu, posmesky z jeho rodinnych vztahov,
znehodnocovanie jeho préace, izoldcia kolegu a iné formy mobbingu alebo bossingu.
Nepripustné su aj akékol'vek formy sexudlneho obtazovania. Uvedené formy konania
znevazuju Cloveka a ohrozuji jeho prava. Nikto nema pravo vyuzivat alebo ponizovat
druhého a zdmerne mu ublizovat'.

Zamestnanec nema zosmiesiiovat’ kolegu pred Studentmi, vyjadrovat’ sa nemiestne o jeho
osobe, nevhodne komentovat jeho metddy prace. Sirenie akychkol'vek neoverenych
informadcii, ktoré¢ su predpokladom ohovérania, je v rozpore s etickym kodexom Skoly.
Opodstatnena je len korektna a konStruktivna kritika podlozené objektivnymi argumentmi a
merate'nymi vysledkami prace.

Pripadné pracovné konflikty zamestnanec rie§i hladanim spolocného prijatelného

vychodiska v otvorenej pracovnej diskusii.

CL V Prezentacia zamestnancov na verejnosti

Zamestnanec Skoly sa na verejnosti mimo pracoviska sprava zodpovedne, jeho spravanie je
adekvatne vaznosti jeho statusu. Dostojne reprezentuje dobré meno Skoly. Je si vedomy
dobrého osobného prikladu.

Verbalna aj neverbalna komunikécia zamestnanca Skoly je zdvorild a dostojnd. NepouZiva
vulgarne slova a gesta, ovlada negativne emocie, nie je neslusny a agresivny voci inym.
Sprava sa aj koné ako doveryhodné osobnost’.

Zamestnanec $koly nepouziva jej meno na osobné ucely alebo reklamu bez predchadzajuceho

stihlasu vedenia Skoly.
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Cl. VI Zavereéné ustanovenie Etického kédexu

Eticky koédex vznikol pre potrebu vSetkych zamestnancov Skoly ako pomocka pri rieSeni
kazdodennych etickych problémov. Jeho cielom je usmeriiovat’ spravanie, konanie a rozhodovanie
vSetkych, ktorych sa tyka, s dorazom na stalu a aktivnu podporu

a uskuto¢novanie etickych hodndét, principov a noriem, ktoré st uvedené v kodexe. Podstatou
efektivity kodexu je vytvorenie a stabilizovanie spravodlivych a korektnych medziludskych
vztahov v 8kole , a to prostrednictvom spolo¢ne zdiel'anych etickych noriem a hodnot, ktoré tieto
vzt'ahy podporuju.

Eticky kodex bol vytvoreny zastupcami vSetkych pracovnych usekov skoly a po verejnej diskusii a
prerokovani jeho obsahu nadobuda charakter legislativneho dokumentu Skoly. Obsah etického
kédexu je zverejneny na jednotlivych pracovnych usekoch a na internetovej stranke skoly. Riaditel’
Skoly je povinny eticky kodex sprostredkovat’ svojim kolegom a uvadzat ho do zivota na
jednotlivych pracovnych usekoch skoly.

Dodrziavanie principov a noriem formulovanych v etickom kodexe bude monitorované vedicimi
pracovnikmi Skoly.

Eticky kodex nadobuda platnost’ podpisom riaditel’a .

Ing. Judita Horvathova

riaditel’ka Skoly
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