Zmluva ¢ Z/SMB/2018-000021
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zakona &, 61./2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola automobilovi a podnikania
so sidlom: Kysuck4 14, 903 01 Senec

zastipend: Ing. Eubomira Hrubanova

ICO: 36064386

DIC: SK2021687437

banka: Stitna pokladnica

¢islo Gétu: 7000474726/8180

IBAN: SK 0781800000007000474726

zriad'ovacia listina: vydana BSK &.08K-019/2002

(dalej len ,, Skola ™)

a

Zamestnavatel’s Summit Motors Bratislava, spol. s r.o.
so sidlom: Tuhovska 9, 831 (07 Bratislava

zastGpeny: Ing. Pavol Prepiak

1C0O: 35915609

DIC: 2021928865

IC DPH: SK 2021928865

banka: CSOB

&islo Gdtu: SK58 7500 0000 0000 2553 4543

registracia: Okresny sid Bratislava I, vlozka ¢. 34419/B
registraéné ¢&islo osveddenia:

registra¢né ¢islo osvedCenia pre SDV: 101/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestmdvatel™)

Clanok L
Predmet zmluvy

1.  Predmetom plnenia zmluvy je zdvizok Zamestnavatela goskytovat’ ¥iakom Skoly praktické

vyutovanie na svoje ndklady a zodpovednost’ a zavizok

koly poskytovat® Ziakom teoretické

vyufovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme

dualneho vzdelavania.

Clanok IL
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme duilneho vzdelivania,
Skolsky vzdelavaci program

1.  Zamestnévatel’ bude poskytovat’ ¥iakom Skoly praktické vyudovanie v nasledovnych odboroch

gtidia:



U&ebny odbor

odboru | Nezovodboru | Forma | Difka | 4o il | adelaniodborae

studia _ vzdelivania kvalifikdicii
2487 H 01 f[‘l‘;g’l‘:g;f; ar denna 3 |1scac vyudny list
2487 H 02 2}‘;‘(’3‘1’;: ir denné 3 |ISC3C vyuény list
2487 H 03 i‘a‘;g:ga"ér denni 3 | ISC3C vyuény list
2487 H 04 f‘;‘;ggg‘i"ér dennd 3 |Isc3C vyudny list

Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania uZamestnivatela
a teoretického vyufovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho
vzdelavania podla 3kolského vzdelavacicho programu pre ulebny odbor. Skola poskytne
ZamestndvateFovi jedenkrat $kolsky vzdeldvaci program v origindlnej tlatenej verzii a jedenkrat
vo formate PDF. Skolsky vzdeldvaci program pre kazdy prislusny odbor poskytne Skola
Zamestnavatelovi najnesk6r do 31.5.prisluného kalendérneho roka. Pri zmene Skolského
vzdelavacieho programu poskytne Skola Zamestnivatelovi aktudlnu verziu S$kolského
vzdelavacieho programu najneskér do 10 pracovnych dni odo diia schvalenia Skolského
vzdelavacieho programu

Clénok IIL
Podet Ziakov a miesto praktického vyutovania

Zamestnavatel’ bude v danom $kolskom roku poskytovat’ praktické vyufovanie Ziakom Skoly
uvedenym v prilohe & 1, ktord sa po odsihlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelitePnou sadastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany vypracuju a uzatvoria najneskdr
do 30.6. prislu$ného kalendarneho roka. Zamestnavatel' bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie
na pracovisku praktického vyudovania v silade s osvedenim pre poskytovanie praktického
vyuovania v systéme duédineho vzdelavania. V jeden vyucovaci defi praktického vyuSovania
bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyudovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Kdéd odboru Stidia Nizov odboru §tidia Maximilny podet Ziakov
2487 H 01 autoopravar - mechanik 3
2487 H 02 autoopravar - elektrikar 3
2487 H 03 autoopravar - karosar 3
2487 H 04 autoopravir - lakovnik 3

Miestom praktického vyudovania bude v danom 3kolskom roku pracovisko praktického
vyudovania, ktorym je organizadnd sidast’ Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
Zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je
uvedené vprilohe & 1, ktord sa po odsihlaseni oboma zmluvnymi stranami stane
neoddelitePnou sttastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany vypracuji a odsthlasia najneskor
do 30.6.prisluiného kalenddrneho roka.
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Clénok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnivatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou:

U&ebny odbor
Ko;ltzgibaoru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyulovania
2487 H 01 autoopravar - mechanik odborny vycvik
2487 H 02 autoopravar - elektrikar odborny vycvik
2487 H 03 autoopravar - karosar odborny vycvik
2487 H 04 antoopravar - lakovnik odborny vycvik
Clanok V.

Podet majstrov odbornej vychovy a insStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykondvat pod vedenim majstra odbornej vychovy
alebo inftruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods.3 pism. a) zdkona €.61/2015 Z.z.,
ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat' praktické
vyudovanie u Zamestnévatel'a, je uvedeny v prilohe ¢.2, ktora je neoddelitel'nou stifast’'ou tejto
zmluvy, aktori zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskdr do 30.6. prisluSného
kalendarneho roka.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods.3 pism. a) zdkona €.61/2015 Z.z.,
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi aci vykonavat praktické
vyudovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddeliteI'nou siiéast'ou tejto
zmluvy, aktord zmluvné strany vypracujll a uzatvoria najneskdr do 30.6. prisluiného
kalendarneho roka.

Podet a zoznam instruktorov podla § 16 ods.3 pism. a) zdkona €.61/2015 Z.z., pod vedenim
ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &,
2, ktora je neoddelite'nou sic¢astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany vypracuji a uzatvoria
najneskor do 30.6. prislusného kalendarneho roka

§ Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vynéovania

Praktické vyufovanie bude Zamestndvate poskytovat podla <asového harmonogramu
praktického vyudovania v silade sustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania
v strednych Skoléch podla § 21 ods. 3 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavanf{ a priprave.
Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktord sa po
odstihlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany vypracuji a odsiihlasia najneskér do 30.6. prisluiného kalendarneho roka.

Skola poskytne Zamestnavatelovi aktudlny rozvrh vyudovania pre jednotlivé triedy, v ktorom
bude uvedeny rozpis vyuéovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom a neparnom tyZzdni.
Rozvrh vyu&ovania poskytne Skola zamestnavatel'ovi ako dokument vo forméte PDF najneskor
do 31.8. prislu¥ného Kkalenddrneho roka. V pripade aktualizdcie rozvrhu poskytne Skola
aktualizovany rozvrh vyu¢ovania Zamestnivatelovi najneskdr 10 pracovnych dni pre
uéinnost'ou aktualizovaného rozvrhu vyu€ovania ak sa zmluvné strany nedohodni inak



Clénok VIL
Sposob iéasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyulovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyudovania podra &L IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato&ny.

Klasifikdciu prospechu ¥iaka vykonéva pedagogicky zamestnanec vykonévajici pedagogicka
ginnost. Intruktor praktického vyudovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
nidast inStruktora na klasifikécii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je
neoddelitePnou sifast'ou tejto zmluvy.

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim inStruktora,
vykonéva na zéklade podkladov a d’alsich inform4cii od inStruktora ureny majster odborne;
vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého
urtil riaditel’ Skoly podFa § 9 ods. 3 zakona &. 61/2015 o odbornom vzdelévani a priprave, ak
Zamestnivatel nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie
a klasifikdciu Ziaka, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou suast'ou tejto zmluvy,
a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskér do 30.6. prislu$ného kalendarneho roka.

Klasifikiciu Ziaka na praktickom vyutovani uZamestndvatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch urlenych Skolou, ktoré
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluSné klasifikaéné obdobie
(§tvrfroéné apolroné hodnotenie aklasifikicia Ziakov). Terminy oznamuje Skola
Zamestnavatel'ovi najneskdr 1 mestac vopred.

Clénok VIIL
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania

Spdsob finan¢neho zabezpedenia tasti praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe &. 5, ktord je neoddelitelnou sffastou tejto zmluvy, aktord

zmluvné strany uzatvoria najneskoér do 31.08.2018.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a
pod vedenim ktorych bude vykondvaf Zamestnavatel praktické vyuCovanie, je upraveny
v prilohe &. 5, ktor4 je neoddelitelnou si&astou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria
najneskér do 31.08.2018.

Spdsob finan&ného zabezpefenia praktického cviCenia, ktoré je sufastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je
upraveny v prilohe &. 5, ktora je neoddelitenou sigast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskér do 31.08.2018.

Clénok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril udebnis zmluvu podla § 19 zékona 61/2015
o odbornom vzdelévani a priprave finan¥né a hmotné zabezpe&enie uvedené v prilohe &. 6, ktora
sa po odsthlaseni oboma zmluvnymi stranami stane neoddelitel'nou si€astou tejto zmluvy Tito
prilohu zmluvné strany vypracuji a odsihlasia najneskdr do 31.08.2018.



Clénok X.
Sposob udasti Zamestnavatel’a na ziaverecnej skiuske

Ukondovanie vychovy avzdeldvania Ziakov sudebnou zmluvou sa bude uskutolfiovat
zaverednou skiSkou, podla § 72 - § 93 zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukondovani §tidia
na strednych $kolach v zneni neskorich predpisov.

Praktickd gast’ skiigky sa uskutodni na pracovisku praktického vyudovania u Zamestnavatela.
Organizdciu ukondovania $tGdia zabezpe&i Skola vspoluprici so ZamestnivateFom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie
praktickej dasti ski$ky na svojom pracovisku praktického vyufovania.

Zamestnévatel' je povinny pisomne oznémit Skole najneskér do 31. marca skisajiiceho
zhstupcu Zamestnavatefa, ktory bude E&lenom skidSobnej komisie pre zdveretnu skusku.
Skagajici zdstupca Zamestnévatela musi spiiiaf predpoklady urlené zikonom o odbornom
vzdelavani a ustanoveniami  § 83 a § 84 Skolského zakona v zneni neskor3ich predpisov.

Clénok XI.
Sposob zabezpedovania vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelivani Zamestnivatel' a Skola zverejnia na svojich
webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odbormé vzdelavanie a pripravu
v prislu¥nom uebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 & 61/2015
zakona o odbornom vzdel4vani a priprave. Skola zverejni oznamenie po dodani podkladov pre
zverejnenie od Zamestnavatel'a najneskér do 10 pracovnych dni po podpise tejto zmluvy.

Skola v spolupraci so Zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor Stidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poZiadavky
Zamestnavatela tykajice sa:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
percentudlneho podielu praktického vyufovania z celkového poétu vyudovacich hodin za
stadium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelévania,
ktoré zohladiiuju vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisludny odbor $tidia
a pre systém dualneho vzdelavania.
zaradenie novych poznatkov, vyplyvajucich zaktudlneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit’ u¢ivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace a regionu.

Zmeny vobsahu udiva odbornych vyutovacich predmetov bude navrhovat prislusna
predmetovd komisia Skoly na zdklade poZiadaviek Zamestnivatela, ktoré Zamestndvatel
predloZi prostrednictvom prizvanych Elenov predmetovych komisii pre odborné predmety
zriadenych v Skole, ktori si zamestnancami Zamestnivatel'a alebo ktorf majui poverenie od
zamestnavateFa na dinnost’ v predmetovej komisii Skoly. Zmeny mé#u byt vykondvané iba
v stlade so vzorovym udebnym plinom a vzorovymi udebnymi osnovami pre dany udebny
odbor, ktoré si sadastou Stitneho vzdelavacieho programu pre prisluint skupinu uéebnych
odborov.

Skola ur&i spolu so Zamestnévatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na
$tadium v salade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona &, 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(8kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Postup
a terminy urdenia kritérii a d’al§ich podmienok prijimacieho konania si dohodnii zamestnavatel
a Skola najneskér do 31.3, prisluiného kalendarneho roka.



Skola wuréi pre koordiniciu praktického vyuSovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuovanim vS8kole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnévatela
vykonévajicich praktické vyuovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel' umo¥ni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat' koordiniciu praktického vyuSovania s teoretickym vyuSovanim
v priestoroch  zodpovedajucich  pracovisku  praktického vyuCovania. Zamestnvatel
preukazatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov Zamestnévatel'a, o pravidlach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa
Zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat’ ml&anlivost’ o skuto&nostiach,
s ktorymi sa oboznimi pedagogicky zamestnanec Skoly v rimci svojej Gtasti na praktickom
vyutovani v priestoroch Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo spdsobit
Zamestnévatel'ovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost konat® tak, aby tieto skutodnosti
neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej &innosti sivisiacej s praktickym vyuovanim u
Zamestnévatela. V pripade, 2e pedagogicky zamestnanec Skoly poruii povinnost zachovévat
ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
dalSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup
na miesto konania praktického vyuovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zidkonom stanovené
skuto¢nosti (chlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavatel a Skola sa budli vzijomne bezodkladne informovat o vietkych naleitostiach
tykajiucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka sudebnou zmluvou na praktickom
vyuéovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmenéach organizacie praktického a teoretického
vyudovania, ktoré mdzu ovplyvnit’ organiziciu a &asovy harmonogram praktického vyu¢ovania
alebo teoretického vyudovania. Zamestnavatel’ a Skola maji prévo uvolnit’ Ziaka z praktického
alebo teoretického vyudovania na akciu organizovani Skolou alebo Zamestnavatefom po
vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran.

Clanok XII.
Doba, na ktorit sa zmluva o duilnom vzdelivani uzatvara

Zmluva o duilnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréiti do 6.1.2023, t,j. do ukonlenia doby
platnosti osvedéenia o spdsobilosti Zamestnavatel'a poskytovat’ praktického vyudovania
v systéme dudlneho vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dualnom vzdeldvani uzatvorena, ju moZno
ukonéit' pisomnou vypoved’ou z dévodov podla ¢l. XIIL. tejto zmiuvy s vypovednou lehotou
najmene;j tri mesiace.

Clanok XII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' méZe vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zdkona
&.61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurdi pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické
vyutovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona & 61/2015 o odbornom
vzdel4vani a priprave,

b) Skola prestala spliiaf podmienky uréené mnormativom materidlno-technického
a priestorového zabezpeenia alebo §taitnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor
alebo pre ugebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyuCovanie,

c¢) Skola zabezpetuje teoretické vyuovanie odborného vyudovacieho predmetu udebného
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odboru, vktorom ZamestnavateI' poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zékona &. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyraden4 zo siete kol a 8kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porujuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudinom
vzdelavani.

Skola moZe vypovedat’ zmluvu o duilnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prisluinej Skoly na iny typ strednej odbornej §koly,

b) zanikla sp6sobilost’ Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zikona€.61/2015
o odbornom vzdelavani a priprave a Zamestndvatel' nepoziadal o opakované overenie
spOsobilosti Zamestndvatela podl'a uvedeného zdkona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo §tvrtého bodu zdkona &. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak doslo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved’ou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyutovanie Ziakov zabezpedi in4 stredna odborna $kola:
- s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo
- strednd odbornd S§kola, ktord wuréi prislu¥ny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

Ak doslo k ukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie Ziakov zabezpe&i Skola u iného ZamestnavateFa, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdelévani alebo v dielni. Ak Skola nema dielin spiiajicu podmienky zékona
o odbornom vzdelavani podfa § 7 ods. 1 zdkona &. 61/2015, praktické vyudovanie Ziakov
zabezpeli stredna odborna $kola, ktorti uréi samospravny kraj.

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechiddzaji na prévneho néstupcu
zmluvnej strany. B

Clinok XIV.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a fiinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami
a uéinnost’ diiom nasledujiicim po zverejneni zmluvy v zmysle § 47 a OZ.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ofislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi. Ak dojde
k ukonéeniu zmluvy o duilnom vzdelavani, Skola pisomne ozniami tito skutolnost’ svojmu
zriad'ovatelovi.

Zamestndvatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prisluinej profesijnej organizaicii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak ddjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.



V Bratislave, diia: 29.03.2018

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zékona o odbornom
vzdeldvani, Zakona o vychove avzdeldvani, Zikona o §tatnej sprave v §kolstve a kolskej
samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom
zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického
vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, buda rie$it’
iba zastupcovia zmluvnych strin na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutira
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovend viroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatela, Skolu
a zriad'ovatel'a Skoly.

Pokial’ by sa stalo niektoré zo zmluvnych ustanoveni tejto zmluvy neplatnym alebo netidinnym
nemé to za nasledok neplatnost alebo netidinnost celej zmluvy. Zmluvné strany sa tymto
zavizuju, Ze vtakomto pripade vynaloZia vSetko usilie, aby neplatné alebo neacinné
ustanovenie konvalidovali tak, aby &o najvy$Sej moZnej miere zodpovedalo voli zmluvnych
strin pri uzatvarani tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasni, ur€iti a zrozumitel'nd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutodnej a slobodnej vdli, tito
podpisuji.

strednd odbornd Skola
automobilové a podnikania
Kysucka &. 14, 903 01 Senec

SOS automobilova a podnikania Senec Summit Motors Bratislava, spol. s r.o.

Ing.L'ubomira Hrubanova Ing. Pavol Prepiak
riaditel’ka Skoly konatel’



