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ZAPISNICA Z PEDAGOGICKEJ PORADY

Datum zasadnutia: 20.8.2025

Pritomni: podl'a priloZenej prezenc¢nej listiny
Vypracovala: Mgr. Ivana Klacz

Program

1. Otvorenie

2. Prerokovanie Skolského vzdelavacieho programu ,,STVORLISTOK*
3. Prerokovanie Prevadzkového poriadku — Dodatok €. 1 Docasné priestory
4. Prerokovanie Skolského poriadku a Dodatku ¢&.2
5. Prerokovanie Planu prace skoly na sk. rok 2025/2026
6. Zaver
1.0tvorenie

Na zaciatku pedagogickej porady pani riaditel’ka Mgr. Lenka Kendrova srdecne
privitala pedagogickych zamestnancov Skoly, najmid nové zacinajice pani ucitel’ky

a vyslovila doveru v kolektivnu spolupracu.

2. Prerokovanie Skolského vzdeldvacieho programu ,STVORLISTOK*

Pedagogicki zamestnanci prerokovali aschvalili Skolsky vzdelavaci program

Stvorlistok, a Uebné osnovy na §kolsky rok 2025/2026.

Materska $kola (dalej MS) poskytuje celodennii a poldennt vychovu a vzdelavanie
detom vo veku od troch do Siestich rokov a detom s odloZenou povinnou Skolskou

dochadzkou.

Hlavnym cielom vychovy a vzdeldvania v MS Richnava je dosiahnutie optimalnej
kognitivnej, senzomotorickej a socialno-citovej irovne ako zakladu na Skolské vzdelavanie
v zakladnej Skole a na zivot v spolo¢nosti prostrednictvom kvalitnej vychovno- vzdelavacej

¢innosti pedagogickych zamestnancov a podnetného, hrového prostredia MS.

Materska Skola je zamerana na rozvoj vedomosti, zrucnosti a navykov deti. Ucitel’ky

prostrednictvom osnov, planov a to zazitkovym ucenim, hravou formou, pripravuju deti na



d’alsi stupenn vzdelania. Vytvaraji radostné a podnetné prostredie ato vo vsetkych
spektrach vychovy a vzdelavania, aby sa dosiahlo vyrovnanie rozdielov vyplyvajicich
z rodinného prostredia. Prostrednictvom roznych vytvarnych, technickych, a literarno-
dramatickych aktivit sa rozvija tvorivost’ u deti. Podstatnou prioritou je eliminacia
segregacie romskych deti ato vytvaranim vhodnych podmienok pre ich vychovu

a vzdelanie.

Materska Skola je zapojena do viacerych projektov ako napr.: Pola radi detom, Podpora

pomahajucich profesii (POP3), Skolské ovocie, Rajo- §kolské mlieko, Recyklohry.

Pedagogicka rada po prerokovani schval'uje Skolsky vzdelavaci program Stvorlistok

a ucebné osnovy na Sk. rok 2025/2026.

3. Prerokovanie previdzky MS — do¢asné priestory pocas rekonStrukcie

Pedagogicki zamestnanci prerokovali a schvalili prevadzku v doCasnych priestoroch
uréenych na predprimarne vzdelavanie v TJ a na OcU, schvalenych RUVZ v Spisskej Novej
Vsi, ako dodatok k Prevadzkovému poriadku MS. Prerokovali aj denny rezim a prevadzku
v spominanych budovéch. Riaditel’ka oboznémila pg. zamestnancov s rozdelenim tried, poctom
deti v jednotlivych triedach, ur¢enim triednictva, a spolupracou s institiciami. Pre realizaciu
rekonstrukcie MS sa v budove Obecného tiradu v obci Richnava v dvoch triedach realizuje
celodennd vychova a to v ¢ase od 7.00 hod. do 16:00 hod. V budove TJ sa realizuje poldenna

vychova a vzdelavanie v Styroch triedach a to v ¢ase od 7.00 hod. do 16.00 hod. a to na dve

etapy.

V 8k. roku 2025/2026 Matersku skolu tvori Sest’ tried s celkovym poctom deti 97.
Z tohto poctu 3 deti pokracuji v plneni povinného predpriméarneho vzdelavania, a 86 deti bolo
novoprijatych. Oslobodené od dochadzania do MS a to zo zdravotnych dovodov nie je Ziadne
diet’a.

Kolektiv. MS tvori 9 pedagogickych zamestnancov, 1 pedagogicky asistent.

Z nepedagogickych zamestnancov st to 2 rodi€ovski asistenti, 7 prevadzkovych zamestnancov.
Skolsky rok 2025/2026 sa za¢ina 1. septembra a konéi 30.6.2026.

Pedagogicka rada po prerokovani berie na vedomie prevadzkovy poriadok docasnych

priestorov a prevadzku pocas rekonstrukcie MS.



5.8kolsky poriadok-Dodatok &2

Na pedagogickej porade sa ucitel’ky oboznamili s dodatkom k Skolskému poriadku.
Vyzdvihnuté bolo uplatiovanie Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove
a vzdelavani a to zabezpecenim rovnakého pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu pre vSetky deti
ato bez ohl'adu na ich etnicky pdévod, zdravotné znevyhodnenie, socidlne prostredie c¢i
nabozenské presvedCenie. To znamend, ze deti sa maju vzdelavat v zmieSanych triedach,
reSpektujac ich individualne tempo a potreby s vyuzitim inkluzivnych vyufovacich metdd
a v spolupréci s odbornikmi ako napr. Spec. pedagdg, pedagogicky asistent a pod. Riaditel’ka
zdoraznovala pri kazdej prebratej téme taktné spravanie voci rodicom ako aj detom a to na

pedagogickej urovni za kazdych okolnosti.

Medzi nedostatky planu uplatiovania Standardov dodrziavania zdkazu segregécie
vychovy a vzdelavania pani riaditel’ka uviedla nedostatok pedagogickych asistentov, nizku
spolupracu s rodi€émi, chybajlice priestorové podmienky, zéaskolactvo, neplatenie za

stravovanie, nezodpovednost’ rodi¢ov pri odovzdavani a preberani deti z MS.

Pani riaditel’ka uviedla , Ze podstatnym ciel'om je zabezpecit’ rovnopravny a inkluzivny
pristup ku vzdelaniu pre vSetku deti ato odstranenim akychkol'vek foriem segregacie

a diskriminécie a to aktivhym zaclenenim vSetkych deti do spolo¢nych vzdelavacich aktivit.

Pedagogicka rada po prerokovani berie na vedomie Skolsky poriadok a Dodatok ¢&. 2.

6. Plan prace Skoly

Z Planu prace Skoly pani riaditel’ka upriamila pozornost’ na rozdelenie mimoskolskych

uloh, ako aj individudlne tlohy pre pedagogickych ako aj prevadzkovych zamestnancov.

Ucitel’ky boli oboznamené s podmienkami vnutroSkolskej kontroly (hospitacie), ktoré
budu zamerané na kontrolu a hodnotenie ped. zamestnacov a ich prace vo vzt'ahu k cielom
hospitacie, ku schopnostiam deti vo vztahu k ciel'u hospitacie. Ciel' hospitacie si urcuje

riaditel’ka pred samotnou hospitaciou.

Pani riaditel’ka oboznamila a vysvetlila ucitel’kdm podmienky ziskania nad¢asu za
vykonant pracu. Za jednu hodinu prace nadCas, sa povazuje vykonand hodina priamej

vychovno- vzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zékladny Gvézok a to ped. zamestnanca ako aj



veduceho ped. zamestnanca. Vykonavanie nadCasov schvaluje riaditel’ka Skoly resp.

zastupkyna riaditel’ky.

Povinnostou uciteliek je rovnako vypracovanie planu osobného profesijného rozvoja
pre dany Skolsky rok, ktory vyplyva v stlade zo zdkonom ¢.138/2019 Z.z o vzdelavani

pedagogickych a odbornych zamestnancoch.
Pedagogicka rada po prerokovani schval'uje plan prace skoly na sk. rok 2025/2026.

7. Rozne, diskusia

V diskusii pani riaditel’ka poskytla moznost’ na objasnenie otazok zo strany uciteliek,
ktoré viedli k diskusii ohl'adom nejasnosti napr. okolo spravneho vypisovania pedagogickych
dokumentov a to najmé zo strany novych uciteliek. Pedagogicka rada po prerokovani vsetkych

bodov programu ukoncila rokovanie.
8. Zaver

V zavere pani riaditel’ka Mgr. Lenka Kendrova pod’akovala vSetkym za ucast’ a zazelala
vSetkym vel’a sil pri vychove a vzdelavani deti, ktoré ukoncila mottom ,,pomdz mi, aby som to

nabuduce uz dokazal sam*.

V Richnave, dia 20.8.2025
Zapisala: Mgr. Ivana Klacz

Overila: Katarina Medvecova



