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Zmluva o dudlnom vzdeldvani €. 01/DV/2022 l - o |
uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. 2. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v ineni neskordich predpisov
(dalej len ,zakon”)

Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna $kola elektrotechnicka

so sidlom: Rybni¢na 59, 831 07 Bratislava

zastipenad: Ing. Vladimirom Sénasim, riaditefom Skoly
1C0: 00893161

DIC/IC DPH: 2020327672

banka: Statna pokladnica

Cislo Gétu: SK46 8180 0000 0070 0047 2763
zriadovacia listina: vydana 01.07.2002

(dalej len ,5kala”)

Zamestnavatel: Zeleznice Slovenskej republiky

50 sidlom: Klemensova 8, 812 61 Bratislava

zastupené: Ing. Miloslavom Havrilom, generdlnym riaditefom ZSR
ICO: 31 364 501

DIC/IC DPH: 2020480121

banka: Tatra banka, a.s. IBAN: SK14 1100 0000 0026 4700 0078
Slovenska sporitelfia a.s. IBAN: SK94 0900 0000 0000 1144 6542
VEeobecnd Uverovd bankaa.s. IBAN: SK11 0200 0000 3500 0470 0012

registracia: Obchodny register Okresného sOdu Bratislava |, oddiel: Po, vioZka tislo:
312/B

(dalej len ,zamestnadvatel” alebo ,Zeleznice Slovenskej republiky”)
(spoloéne Skola a zamestndvatel, dalej len ,,zmluvné strany”)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

1, Predmetom zmluvy je zavdzok zamestndvatela poskytovat Fiakom 3Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel uzatvorent udebnd zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyufovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zdvidzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuéovanie a organizovat
a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.



Clanok II.
Odbor vzdelavania, v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Zziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré si
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dale] len ,osveddéenie”) a to:

Studijny odbor
- Doklad o
i Nazovodboru| Forma | Diika el ziskanom
odboru s ! i dosiahnutého

Stadia itudia stadia Stadia rdatbuaria vzdelani/odbornej

kvalifikacii

caehaiK uplné stredné vysvedéenie o

2697 K ) denna 4 roky odborné maturitnej

RinkteOecni vzdelanie skuske/vyucny list

Vychovu a vzdeldvanie Zakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyuéovania v gkole budl zmluvné strany poskytovat Ziakom
podfa skolskych vedeldvacich programaov pre prisluiny studijny odbor a uc¢ebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto élanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluéné
Skolské vzdeldvacie programy v elektronickej forme vo formate PDF prostrednictvom emailu na
adresu dohodnut( so zamestnavatefom minimalne jeden raz roéne a nasledne vidy pri zmene
skolského vzdelavacieho programu,

Clanok li1.
Pocet tiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie za vietky roéniky
Studia, ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany pocet Ziakov s ufebnou zmluvou za vietky
rocniky Studia:

Odbor vzdeldvania Pocet Ziakov
2697 K mechanik elektrotechnik 12

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode £. 1, maie zamestnavatel uzatvorit uéebnu
zmluvu so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.



=

Clanok IV,
Forma praktického vyu€ovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch étddia formou:

Studijny odbor
bo
hof ?d_ u Nazov odboru Stidia Forma praktického wyuéovania
studia
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyutovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené v
osvedéeni, ktorym je organizatnd sicast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mdie zamestndvatel poskytovat fiakom aj v dielni 3koly, ak pocet
vyutovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z
celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisludnom odbore £tudia pripravuje,
mbie sa odborny vycvik docasne vykonavat aj na inom mieste vykonu cviénej price uréenom
zamestnavatefom. Ineé miesto vykonu praktického vyu€ovania preukazatefne oznamuje
zamestndvatel zakonnému zastupcovi neplnoletého fiaka a plnoletému Ziakovi.

Odbarny vycvik bude zamestnavatel poskytoval v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
ucebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnute]
organizacie praktickeho vyucovania v jednotlivych wu€ovacich mesiacoch.

Clanok Vi.
pocet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vwychovy

Praktickeé vyucovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

instruktora,
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet instruktorov, podet majstrov odbornej vychovy je uvedeny v prilohe €. 3 tejto zmluvy.

Clanok VI,
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Prakticke wvyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa Easového harmonogramu
praktického vyucovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
tkolach,



Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
¢asového harmonogramu praktického vyudovania do wnutorného poriadku pracoviska
praktického vyuéovania zamestndvatefa.

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného gkolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni Skola
vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle.

Clanok Vil
Sposob Uéasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny,
3 - dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Instruktor praktického vyucovania spracovdva v kaidom mesiaci hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre G¢ast indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe £. 4,
ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné vzory dokumentacie
k praktickému vyutovaniu, ktora podfa dohody zmluvnych stran maze byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Zaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,
vykanava na zaklade podkladov a daldich informécil od indtruktora uréeny majster odborne;j
wychovy, ktory je pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona,
ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychowy,

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Sphsob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
tkoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme uhrady
zodpovedajlice] Easti nakladov na takto poskytované praktické vyufovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe £. 5, ktora je neoddelitefnou sicasfou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finanéné zabezpeéenie iiaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnid zmluvu podfa § 19 zdkona financne
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomocok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktore sa
Ziak pripravuje.



Zamestnavatel zabezpeéi fZiakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] sposobilosti
tiaka ak si to vykon praktického wwudovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyiaduje.

Zamestndvatel poskytne ¥akom podnikové Stipendium za podmienok dohednutych v uéebnej
zmluve so fiakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne EHakom stravovanie v Case praktického wyufovania v sulade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori si pre potreby Stadia ubytovani v 3kolskom internate,
naklady na Skolsky interndt za podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v
internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojend s dfastou Ziaka na
praktickem vyuéovani za podmienck dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom
predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v
prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Spbsob uUéasti zamestnavatela na zadvereénej skiske a odbornej zloike maturitnej
skusky

Ukoncovanie studia Ziakov s utebnou zmluvou sa bude uskutoériovat zaverecnou skiskou a
maturitnou skdskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len , Skolsky zdkon®)
a vyhlddky €. 318/2008 Z. z. o ukontovani 3tddia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Praktickd cast maturitnej skifky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania
zamestndvatela alebo ju zabezpe&i Skola v spolupraci so zamestndvatelom v priestoroch skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skisajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odbornd zloZzku maturitnej skdsky a
skusajiceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude clenom skiSobnej komisie pre zaverecnu
skusku,
Clanok XIl.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel a 3kola sa budl vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ufebnou zmluvou na praktickom vyugovani
a na teoretickom wyufovani ako aj o zmendch organizdacie praktickeho a teoretického
vyucovania, ktoré méiu ovplyvnif organizdciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuéovania



alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatefa za Gcelom
vymeny tychto informécii umoini vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém 3kaly.

Zamestnavatel méie odmietnuf uvofnenie Ziaka z praktického wyufovania na akciu
organizovanu skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webowych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovatl odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom Studijnom
odbore alebo v prisluinom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1
zakona. Oznamenie v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody
zmluvnych stran,

Skola v spoluprici so zamestnavatefom vypracuje &kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania, Skola pri vypracovani &kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje
poziadavky zamestnavatela tykajlice sa najma:

profilu absolventa vzdelavacieho programu,
podielu praktického vyugovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za $tadium,
organizacie striedania dni teoretického vyuéovania a dni praktického vyufovania,

- skladby odbornych predmetov odborného wvzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladiiuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdelavacie poriadky pre praktické vyu€ovanie, ak si pre prisluény odbor vzdelavania
viypracovane,

Skola a zamestndvatel sa vsulade s§ 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani méiu
dohodnit, Ze v $tvarroénom vzdeldvacom programe alebo pitroénom vzdeldvacom programe
Studijného odboru a v Stvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne
vzdelavacie predmety budi vyuéovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stadia.

Skola uréf pre koordinciu praktického vyuovania u zamestnavatela s teoretickym wyuéovanim
v Skole a na metodické usmernovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Zaci
vykonavaju praktické vyuCovanie u zamestnavatela miniméalne jedného pedagogického
zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa
preukaie pisomnym poverenim Skoly, vykonavat koordindciu praktického wyufovania s
teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického vyufovania.
Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného pedagogického zamestnanca gkoly, ktory ma
povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o
skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej (ifasti na
praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit
zamestnadvatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto€nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec koly povinny zachovavat
miCanlivost aj po skonéeni wykonu svojej tinnosti stvisiace] s praktickym vyuéovanim u
zamestnavatela, V pripade, e pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnuf dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich

[



priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického wyugovania. Miganlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutocnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit.

Clanok XlII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu uréitt do 31.08.2029
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu  ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla £l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mdie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zdkona ak:

a)

b)

c)

d)

samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2
zakona,

tkola prestala splfat podmienky uréené normativom materialno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor
alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,

Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podfa zakona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a edbornych zamestnancoch alebo,

skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

b)

c)

d)
e)

zriadovatel ikoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej Skaly,

zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoiiadal o opakovane overenie sposobilosti zamestnavatela podfa zakona,

zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) aleba pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo stvrtého bodu zékona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy alebo
zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom
poskytuje prakticke vwucovanie.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



Clanok Xv.
Dorucovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi
dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéena zasielka s doruéenkou
sa povaiuje takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost  oboznamif
so zasielkou),

¢} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznafena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
«adresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podfa poitového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povaiuji za dorucené diiom doruéenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich uspeinom odoslani. V pripade emailove] komunikécie sa
povaiuje pisomnost za dorucend v defi Uspeiného odoslania emailovej spravy na uréent
emailovu adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy necboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo skola v stanovene] lehote druhi stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok Xvi,
Zavereiné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost driom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Uéinnost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv, vedenom Uradom vlady SR.

Neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy s prilohy €. 1-6, ktorych zoznam je uvedeny v zévere
tejto zmluvy.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne ofislovanych
pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany
sa dohodli, ie ostatné prilohy ¢nie je potrebné menif formou dodatkov k tejto zmluve, ale
zmluvné strany si oznamia pripadne zmeny pisomnou formou a bud( doruéené na adresu
druhej zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto zmluvy. S vynimkou prilohy €. 5 sa zmeny priloh
stavaju neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy v momente doruéenia druhej zmluvnej strane.

Pre vylucenie pochybnosti Zmluvné strany potvrdzujd, Ze svojim konanim prejavili vélu byt touto
Zmluvou viazané aj pred nadobudnutim jej Géinnosti a tie, Ze plnenie, ktoré si vzajomne poskytli
s poukazom na tuto Zmluvu do okamihu nadobudnutia jej Géinnosti, bolo uskutaéfované podla
vzajomne dohodnutych podmienok a v silade so Zmluvou a jej Géelom.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.



6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za
dostatoéne jasnu, uréiti a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne

nevyhodnych podmienck, pricom na znak toho, e tito zmluva zodpoveda ich skutolnej a
slobodnej vili, tito podpisuju.

22 11, 002
V Bratislave, diia: ......cooeeeiininns
Za Skolu: Za zamestnay M Genoriine rladitefstvo
____stradné odborné £kola ----—~L RS,
| g
v :::
f " S | }. 18
Stredna odborna Skola elektrotechnicka Zeleznice enskej republiky
Ing. Vladimir Sénasi, | iloslav Havrila,
riaditel skoly generdlny riaditel

Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. rotnika, ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v prislu$énom
Skolskom roku.

2. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah.

3. Zoznam initruktorov, pod vedenim ktorych budl Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u zamestnavatela. Zoznam majstrov odbornej vychowvy, ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavaf prakticke vyucovanie.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre Géast inStruktora na klasifikdcii a hodnoteni fiaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuovani.
Mesaény vykaz praktického wyutovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

5. Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat v dielni skoly.

6. Finantné zabezpetenie fiaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.
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Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly v jednotlivich roénikoch, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril
udebnii zmluvu a ktorym bude poskytovat’ praktické vyucovanie v §kolskom roku

2022/2023.
Por. | Priezvisko Trieda Odbor Stadia Den Casovy rozvrh PV (dei
¢ | a meno Ziaka zadiatku v tyZzdni, oznaéenie
Py tyzdiia parny/nepirny)
Kubinec " ; : 7
I. | Michal mm.ME/Mp | 2697 K mechanik | ) g 555 A 1yadch
ji elektrotechnik pondelok - piatok
Ferdinand
Por. | Priezvisko | Trieda Odbor Stidia Deit Casovy rozvrh PV (deii |
¢, a meno zadiatku v tyZdni, oznadenie
Ziaka PY tyzdiia parny/nepirny)
Kaciak MEM 2697 K mechanik Nepdmy tyzden
= Sebastian o £ elektrotechnik 13.69.2022 pondelok - piatok
Vadkerti ME/M 2697 K mechanik Nepéarny tyzden
. Adam Ea: E: elekirotechnik 509 20 pondelok - piatok
Valko " 2697 K mechanik Nepérny tyzdei
4| s IVMEMP |~ cjekirotechnik | 12092022 pondelok - piatok
Novik 2697 K mechanik Nepdrny tyzden
=- Daniel SPBUVELF elektrotechnik L2990 pondelok - piatok
Deszkds . 2697 K mechanik Nepiarny tyzden
& | 'David IVMEMP |~ ektrotechnik | 1209-2022 pondelok - piatok




Priloha ¢&. 2

1. Miesto v¥konu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miesto vikonu praktického vyucovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik
Adresa dielne Skoly
Strednd odbornd Skola elektrotechnickd, Rybniéngd 59, 831 07 Bratislava
0Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

2. roénik

Adresa dielne skoly
Strednd odbornd Skola elektrotechnickd, Rybni¢ni 59, 831 07 Bratislava
Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

3. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatel'a

SMSU OZT ZT Nové Zamky, M.R.Stefinka 74, 940 02 Nové Zamky
SMSU OZT ZT Galanta, Staniénd 1, 924 01 Galanta

SMSU OZT ZT Bratislava, Vychodnd 2, 831 06 Bratislava

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestndvatela

SMSU OZT ZT Nové Zamky, M.R.Stefinka 74, 940 02 Nové Zamky
SMSU OZT ZT Galanta, Staniénd 1, 924 01 Galanta

SMSU OZT ZT Bratislava, Vychodni 2, 831 06 Bratislava

Od: 02.09.2022 Do: 30.06.2023

Rozsah praktického vyudovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

Roé¢nik Potet vyudovacich hodin
predmetu odborny vyevik
v ro¢niku*®
1. roénik 480
2. roénik 560
3. rocnik 560
4, roénik 575




Priloha ¢, 3

« Zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami £koly a pod vedenim ktorych
buda Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie

Be. Pavel Sandor
Lonéek Ivan
Be. Jilius Sirkiny

. Zoznam inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat' praktické vyuéovanie u
zamestnavatel'a,

Kozar Kamil
Moravéik Frantidek
Ostrozlik Frantisek
Vankd Julius
Hudec Frantisek
Mackovié Jozef
Nagy Peter

Mikula Miroslay
Lauro Kamil
Brejka Marek



—
-

a hodnoteni ziaka.

ol

Priloha &, 4

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre fiast’ hlavného inétruktora, inStruktora na klasifikicii

Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani.
Mesacny vikaz praktického vyudovania Ziaka.
Evidencia dochidzky Ziaka na praktické vyuovanie.

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’ ...
Strednd odbornd Skola: Mesiac;
Hlavny inftruktor/Instruktor; Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1123 |4 |5 |Poznamky k finnostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykondvanej prici

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri prici

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej price Ziaka

 Pristup a sprivanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom inStruktora a vedicich
zZamestnancov organizcie

DodrZiavanie BOZP a PO #iakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykond vyznadenim &isla vo forme X. Skila hodnotenia:

I - vyborny
2 — chvilitebny
3 — dobry

4 — dostatoény
3 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovéva hlavny instruktor alebo instruktor minimédlne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady koly o klasifikdcii #iaka,

datum

podpis majstra odbornej vychovy

-----------------------------------------

podpis hlavného indtruktora
finStruktora

zdstupca zamestndvatela




Priloha &, 5

Sposob finanéného zabezpedenia asti praktického vyuéovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych strian vykonivat' v dielni §koly.

I Praktické vyu¢ovanie v dielni Skoly sa bude uskutotiiovat' v rozsahu 1. a 2. roénika tidia
v Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik.
Zamestndvatel' v rimcei finanéného zabezpeéenia praktického vyuéovania v dielni Skoly
uhradi Skole za vykon praktického vyuéovania | ziaka celkom 981,80 € za Skolsky rok.

2. Skola vystavi zamestndvatelovi faktiru za praktické vyucovanie v dielni $koly najneskor
do piitnasteho (15.) diva po skonéenf prisluiného kalenddrmeho mesiaca vyucovania v dielni
skoly. Podkladom pre stanovenie vySky fakiurovanej fiastky je ndsobok poctu Ziakov
a vySky dhrady za praktické vyulovanie | Fiaka vydelend poctom 10 vyucovacich
mesiacov (vid' bod 1). KaZda faktira musi obsahovat’ IBAN formdt bankového tiétu skoly,
nizov a adresu Skoly. V pripade zmeny bankového spojenia skoly, Skola je povinna
bezodkladne o danej zmene informovat’ zamestndvatela. Ak skola je platitel'om DPH,
kazdd faktira musi obsahovat’ minimdlne naleZitosti podla platného zdkona o dani
2 pridangj hodnoty.

3. Lehota splatnosti faktdry je 30 dni. Lehota splatnosti faktiry zadne plynit’ odo dna
dorucenia faktiry zamestndvatel'ovi. Za dei thrady sa povaZuje det odpisania dlZznej sumy
z bankového Gétu zamestndvatel'a. Ak vo vztahu k banke, klord Je pre defi realizdcie dhrady
rozhodujtica, pripadne posledny deii splatnosti faktdiry na sobotu, den pracovného pokoja
alebo vol'ny bankovy def, je poslednym diiom splatnosti faktiry najbliz&i budici pracovny
(bankovy) den danej banky.

4. Skola doruéi origindl faktiry s prislugnymi prilohami v pisomnej forme na adresu
zamestndvatela: izlemice Slovenskej republiky, Generdlne riaditel'stvo, Klemensova 8,
813 61 Bratislava, pokial’ nie je v Zmluve alebo inej dohode uzavretej medzi zmluvnymi
stranami dohodnuty iny sposob vyhotovenia a doruéenia fakidr.

3. Ak ddjde v skole potas Skolského roka na ziklade rozhodnutia prislusnych orgdnov
k prechodu na diStanénii formu vzdelavania a odborny vyevik sa nebude vykondvat’
v dielni Skoly, iihrada za vykon praktického vyuovania v dielni &kol y poéas trvania
vyssie uvedenej situdcie nebude zamestnévatel'ovi zo strany Skoly fakturovand.

Kalkulicia nikladov pre déely financovania odborného vieviku v dielni skoly.

Por. Néklady na OV 1 ziaka | Niklady na OV 1

& Nazov polozky za obdobie $k. roka Ziaka za jeden mesiac
Energie a sluzby (dielne 90 m?)

1. Elektrina, vodné, stoéné, Teplo, TUV, 645,80 € 64,58 €

sluZby 2,87 €/ 1 m2 / mesiac

Rehjl_wé nzik!ady Spotrebny materidl 336,00 € 33.60 €
niradie, stifiastky ...

Spolu 981,80 € 98,18 €




Priloha & 6

Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Finanéné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat' zamestnavatel' v rozsahu:

v Prospechové Stipendium

Studiinf odbor: 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik 40 €
2. roénik 60 €
3. roénik 80 €
4. roénik 100 €

Prospechové Stipendium v zmysle § 27 ods. 7 zdkona ¢, 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov bude vyplicané Ziakom mesacne, pricom vyska
prospechového $tipendia je podmienend priemerom znimok z odbornych predmetov za posledny
Skolsky polrok do 2,5 vritane a poétom neospravedinenych hodin 0. Skola zabezpedi a dorudi
zamestndvatel'ovi prehlad zndmok z odbornych predmetov a dochddzky za posledny Skolsky polrok,
pre téely postdenia naroku na Stipendium pre jednotlivych Ziakov. Vyika prospechového Stipendia je
rovnaki pre vietky odbory uvedené v Zmluve.

Hmotné zabezpedenie ziaka bude poskytovat’ zamestndvatel’ v rozsahu:

Poskytnutie osobnych ochranngch pracovnych prostriedkov: Zamestndvatel' poskytne Ziakovi osobné
ochranné pracovné prostriedky v rozsahu niroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone pric, ktoré
zodpovedaji ¢innostiam, ktoré Ziak bude vykondvat' v raimei odborného vyeviku u Zamestndvatela,

Poskytnutie stravovania: Zamestndvatel' zabezpedi Ziakovi na odbornom vyeviku u Zamestnivatel'a
stravovanie v cene, rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaji cene, rozsahu a podmienkam
stravovania jeho zamestnancov, Stravovanie zabezpeli Zamestnivatel Ziakovi v ditoch, v ktorych sa
Ziak zicastiuje u Zamestndvatel'a na odbornom vyeviku .

Uhrada ndkladov na ubytovanie #iaka v Skolskom interndte zamestndvatel’ poskytne prispevok vo vyske
50 % z celkovych nakladov na ubytovanie a celodenni stravu Ziaka v Skolskom interndte za kalendarny
mesiac, ktory zodpovedd vyske prispevku Ziaka na ubytovanie v Skolskom interndte, ktory je ureny
rozhodnutim riaditela Skoly, ktord Ziakovi zabezpetuje teoretické vyuCovanie alebo riaditelom
fkolského interndtu, v ktorom je Ziak ubytovany v zmysle platnej legislativy.

Poskyinutie cestovnych nahrad zamestndvatel uhradi Ziakovi cestovné nihrady za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska alebo interndtu do miesta vykonu odborného vycviku a spat’ vo vyske
oby€ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezniéného alebo autobusového dopraveu
a to | krit za ka¥dy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad
#iakom upravuje interny predpis Zamestndvatela.



