Zmluva &. 30/2017/DV
o duélnom vzdeldvani

(dalej ako ,Zmluva“)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej ako ,Zékon") a zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dale]j ako ,Skolsky Zdkon“) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb

so sidlom: Stavbarska 11, 036 80 Martin

v zastGpeni: Ing. Slavomira Gurarova, riaditelka Skoly
I€0: 00158551

DIC/IC DPH: 2020603035

banka: Stétna pokladnica

éislo uctu: I

IBAN:

zriad'ovacia listina: €. 368/03-SP

(dalej len , Skola”)

a

Zamestnavatel: Neografia, a.s.

so sidlom: Sutianska 39A, 038 61 Martin - Priekopa

v zastlpeni: Ing. Patrick Schwab, ¢len predstavenstva
Ing. Peter Budisky, élen predstavenstva

I€o: 31597912

IC DPH: $K2020433217

Registracia: OR 0S Zilina v odd.: Sa.vl. & 181/L

Bankové spojenie: Vseobecna lverova banka

IBAN: I

BIC (SWIFT): SUBASKBX

_registracné &islo osvedienia v systéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,SDV"):

1/SOV/AZZISN/2017

(dalej len ,Zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zivizok Zamestnévatela poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuovanie na svoje
néklady a zodpovednost a zévizok Skoly poskytovaf Fiakom teoretické vyu€ovanie, organizovat a koordinovat
odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v SDV.

Clanok IL.

Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudineho

vzdeldvania, $kolsky vzdeldvaci program

1. Zamestnévatel bude poskytovat fiakom Skoly praktické vyu€ovanie v odbore $tudia:

Kéd odboru
"'. m m‘ ' E

Nézov odboru Stidia

Forma Diika Stupen dosiahnutého
Stadia studia ‘vzdeldvania = -




3457 K

ISCED 3C

dunk Stredné odborné

Operator tlate 3 roky vyuény list

3473 H08

ISCED 3C Vyuény list

dennd Stredné odborné

Polygraf - knihdr 3 roky

2.

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyu€ovania uZamestnévatela a teoretického vyutovania

v Skolé budi zmluvné strany poskytovat Ziakom v SDV podla $kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
$tudijny odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi $kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii vo formate
PDF.

Clénok 111
Potet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v SDV Ziakom Skoly uvedenym v prilohe €. 1, ktora je
neoddelitelnou siéastou tejto Zmluvy.

Kéd odboru Stddia Nézov odboru Stidia Max. poéet Ziakov v 1 defi

3457 K Operétor tlae Spolu 10 #iakov

3473 H08

Polygraf - knihér

Miestom praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizaénd sifast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému m& Zamestnévatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto
praktického vyu€ovania je uvedené v prilohe €. 1, ktoré je neoddelitelnou siasfou tejto Zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyufovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore stidia formou:

Maturitné vysved€enie a

Kéd odboru Stidia

Nazov odboru 3tadia

3457 K

QOperétor tlaée

Qdborny vyevik

3473 H08

_ Polygraf = knihdr

Odborny vyevik

1i

2.

Clanok V.
Potet majstrov odbornej vychovy, potet instruktorov

Odborny wevik bude Zamestnavatel vykondvat pod vedenim indtruktora alebo majstra odbornej vychovy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, podla § 16 ods. 3 pism. b) Zékona, ktori st zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnévatela, ako aj potet a zoznam
inStruktorov podla §16 ods. 3 pism. c) Zékona pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondvat praktické vyuéovanie
u Zamestndvatela je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou siéastou tejto Zmluvy.

Potet a zoznam majstrov odborne] wichovy je uvedeny v prilohe & 2, ktord je neoddelitefnou siéastou tejto
zmluvy.

Pocet a zoznam inStruktorov je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitefnou sii¢astou tejto zmliuvy.

Clanok V1.
Casovy harmonogram praktického vyufovania

Praktické wvyuovanie bude Zamestnadvatel poskytovat podlfa ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych 3koldch podia § 21 ods. 3
pism. a) Zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov.

Casovy harmonogram praktického vyuZovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou stiéasfou
tejto Zmluvy.



Clénok viI.
Spbsob lifasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpoveda forme praktického vyutovania podla &l.
IV. tejto Zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 = wyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatoény.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec = majster odbornej vychovy, vykondvajlci
pedagogickd €innost. InStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre
Ggast indtruktora na klasifikdcii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je neoddelitefnou
sticastou tejto Zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyugovanie pod vedenim initruktora, vykondva na
zdklade podkladov a dalSich informécii od inStruktora urfeny majster odbornej wjchovy, ktory je
zamestnancom Zamestndvatela, alebo majster odbornej vychovy, utitel odbornej praxe a uéitel umeleckej
praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zékona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak
Zamestnavatel nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikiciu #iaka, je uvedeny v prilohe & 2,
ktora je neoddelitelnou siéasfou tejto zmluvy.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyutovani u Zamestndvatela Zamestndvatel pisomne oznamuje Skole
minimélne 4 krat za ¥kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajl terminom hodnotenia a
klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikicia 2iakov).

Clanok VIIL.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania

Spésob finanéného zabezpetenia Easti praktického vyuEovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly bude v pripade
potreby upraveny v prilohe £. 5, ktora je neoddelitelnou siZastou tejto Zmiuvy.

Spdsob finanéného zabezpe&enia majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, a pod vedenim
ktorych bude vykondvat Zamestnavatel praktické vyuéovanie, bude upraveny vprilohe £ 5, ktora je
neoddelitelnou siéastou tejto Zmluvy.

Spésob finanéného zabezpetenia pedagogického zamestnanca Skoly uréeného podla €l. XI. ods. 4 Zmluvy na
koordindciu praktického vyufovania Zamestnivatela steoretickym vyuZovanim vSkole ana metodické
usmerfiovanie zamestnancov Zamestnévatela vykondavajicich praktické vyu€ovanie bude upraveny v prﬂohe €
5, ktora je neoddelitelnou stasfou tejto Zmiuvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpefenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril ué¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona €. 61/2015 Z. z. finanéné
a hmotné zabezpedenie uvedené v prilohe £. 6, ktora je neoddelitelnou sGEastou tejto Zmluvy.

Clanok X.
Sposob G&asti Zamestnavatela na zaveretnej skiske

Ukontovanie vychovy a vzdelavania Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutogiovat zdvere€nou skiskou resp.
maturitnou ski3kou podfa § 72 - § 93 Skolského zdkona v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky €. 318/2008 Z.
z. 0 ukonovani Studia na strednych Skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd ast zdverefnej skuSky sa uskutolni na pracovisku praktického vyufovania uZamestnavatela.

Organizéciu ukonéovania $tidia zabezpeéi Skola v spoluprici so Zamestnavatefom. Zamestnévatel je povinny
vytvorit priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skiky na svojom

pracovisku praktického vyu€ovania.
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Zamestnévatel je povinny pisomne ozndmif Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude clenom skdSobnej komisie pre odbornl zloZku maturitnej skidky a zévereénd
skusku, Sko3ajici zastupca Zamestnévatela musf spifiat predpoklady uréené zdkonom o odbornom vzdeldvani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zékona v zneni neskorfich predpisov.

€lanok XI.
Spoésob zabezpegovania vzéjomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudinom vzdeldvani Zamestndvatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom a uéebnom odbore
vSDV podfa § 17 ods. 1 Zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelédvani a priprave a o zmene a doplnen(
niektorych zakonov.

Skola v spolupréci so Zamestnévatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislugny odbor &tddia. 3kola
pri vypracovani $kelského vzdelavacie programu zohladfiuje poZiadavky Zamestnavatela tykajice sa:

= profilu abselventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania z celkového pottu vyuéovacich hodin za $tddium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohladfiujd
vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prisiudny odbor $tidia a pre SDV.

Skola urEi spolu so Zamestnévatelom kritéria a daldie podmienky prijimacieho konania na StGdium v sdlade
s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Ekolsky zdkon) a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskoréich predpisov.

Skola urél pre koordindciu praktického vyufovania u Zamestnévatela s teoretickym vyu€ovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnévatefa vykondvajlcich praktické vyu€ovanie minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory
sa preukdfe pisomnym poverenim Skoly, vykondvaf koordiniciu praktického vyuEovania steoretickym
vyufovanim v priestoroch. zodpovedajicich pracovisku praktického vyucovania. Zamestndvatel preukazatelne
pouti ureného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela,
o pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajdcich sa zamestnancov inych zamestnévatelov a o
povinnosti zachovat miZanlivost o skuto€nostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly
vrédmci svojej (casti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mehlo
spdsobit Zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoZnosti neboli
vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat mianlivost aj po
skonleni vykonu svojej Cinnosti sivisiacej s praktickym vyufovanim u Zamestndvatela. Vpripade, ie
pedagogicky zamestnanec Skoly poruii povinnost zachovévaf miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestndvatela, je Zamestndvatel opréavneny odmietnut dalSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Mi€anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je Skola povinna
svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnavatel a3kola sa budy vzéjomne bezodkladne informovaf o vietkych nélelitostiach tykajdcich sa
pinenia si Skalskych povinnostl Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyufovani a na teoretickom vyugovani
ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré mdzu ovplyvnif organizaciu a éasovy
harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyufovania. Zamestnédvatel mé prévo odmietnut
uvolnenie fiaka z praktického vyutovania na akciu organizovani Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevédzky
Zamestnavatela.

Clanok Xil.
Doba, na ktord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvéra

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neur€itd.

- Pred uplynutim deby, na ktord bola zmluva o dudlnom vzdelévani uzatvorend, ju mo¥no ukonéif pisomnou

vypovedou z dévodov podfa &l. Xl tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.
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Clanok Xlil.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbie vypovedat zmluvu o dudlnom vzdeldvani podla § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre uebny odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyufovanie,
triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 Zékona.,

b) strednd odbornd 3kola prestala spifiaf podmienky urfené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre uéebny odbor, vktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

c) strednd odbornd &kola zabezpefuje teoretické vyufovanie odborného wvyulovacieho predmetu
uebného odboru, vktorom Zamestndvatel poskytuje praktické vyutovanie, pedagogickym
zamestnancom, "ki:aﬁ nespliia kvalifikatné predpoklady podla § 7 zékoma & 317/2009 Z.z. o
padasogim Zamustnanmch a odbornych zamestnancoch a o.zmene a doplneni niektorych zékonov
v znéni neskorsich predpisov,

d) strednd odbornd $kola bola vyraden zo siete 3kél a $kolskych zariadeni Slovenske] repubhky alebo

e) strednd odborna Skola opakovane poruluje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavanl.

Strednd odborna 3kola mdZe vypovedat zmluvu o dudinom vzdelévani, len ak:
a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej $koly,
b) zanikla spésobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona Zamestnavatel nepoZiadal
o opakované overenie spbsobilosti Zamestnavatela podla uvedeného zdkona,
c) zanikla sposobilost Zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢ prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu Zékona alebo
d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Ak doSlo kukonéeniu zmiluvy o dudlnom wvzdeldvani vypovedou zo strany Zamestndvatela, teoretické
vyutovanie Ziakov zabezpeéi ind stredna odbornd Skola:

- s ktorou mé& Zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo

- stredna odborné 3kola, ktord uréi prisluény samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdelévani vwpovedou zo strany Skoly, praktické vyuZovanie Ziakov
zabezpedi Skola u iného Zamestnévatela, s ktorym md uzatvorent zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni.
Ak Skola nema dielfiu spifiajicu podmienky zédkona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 Zikona., praktické
vwyutovanie Ziakov zabezpedi stredna odbornd Skola, ktord uréi samospravny kraj.

Préva a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIv.
Zavere€né ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ofislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Strednéa odbornd 3kola poskytne jeden rovnopis zmluvy o duélnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi. Ak déjde
k ukon&eniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd kola pisomne ozndmi tito skutofnost svojmu
zriadovatelovi,

Zamestnévatel najneskér do 15 dni odo diia uzatverenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani pisomne ozndmi jej
uzatvorenie prislu$nej stavovskej organizécii alebo prisludnej profesijnej organizécii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel aj vtedy, ak dbjde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani, Zakona
o vychove avzdeldvani, Zdkona o 5tidtne] sprave v Skolstve a3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyuéovania ateoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy.




a v suvislosti s nimi, budd riesit iba zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly
a Statutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatefa Skoly.
Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostatogne jasnd,

urcitd a zrozumitelnd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho,
Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisujd.

V Martine, diia: /-
i

I AorF

b

$03 obchodu a sluieb, Martin

Ing. Slavomira GuraRova, riaditefka 3koly Ing. Patrick Schwab ing. Peter Budisky

Clen predstavenstva Clen predstavenstva

Prilohy:

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel poskytovat praktické vyuovanie.

2. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat praktické vyugovanie

u Zamestnavatela a ktori si zamestnancami Skoly a pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budd

Ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatefa.

Casovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G¢ast urfeného zamestnanca 2amestnévatela na klasifikicii prospechu
Ziaka.

5. Spbsob finanéného zabezpedenia ¢asti praktického vyuZovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat vdielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, ktori sG
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonévat Zamestnévatel praktické vyuZovanie; Spdsob
finanéného 2abezpelenia praktického cvi€enia, ktoré je sifasfou teoretického odborného vzdeldvania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykondvat na pracovisku praktického vyuéovania.

6. Finanné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka.

w



Priloha €. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel poskytovat praktické vyuZovanie - bude aktualizované
k 31.8.prislusného Skolského

- i Fap T e
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Priloha €. 2

2. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorjch budd
Ziaci vykondvat praktické vyu€ovanie v dielni a ktori vykonavaji hodnotenie a kiasifikiciu Ziaka v prvom
roéniku $tidia: ~ bude aktualizované k 31.8.prisluiného $kolského roka.

.

Pofet azoznam instruktorov pod vedenim ktorych budd Zaci vykondvaf praktické vyuéovanie u
Zamestnavatela:




Priloha €. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyuéovania - bude aktualizované k 31.8.prislu$ného $kolského roka

Ziaci 1. roénika = 6 hodin denne
Ziaci 2. a% 4. roénika - 7 hodin denne




4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad 'pre Gcast inStruktora na klasifikécii prospechu Ziaka
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyugovani - bude aktualizované k 31.8.prislusného Ekolského roka

Priloha €. 4

Zamestnavatel :
Strednd odborna skola: Mesiac:
Strednd odborna $kola obchodu a slufieb
Indtruktor/MOV: Ziak;
| Oblast hodnotenia B 12 (3 |4 |5 | Pozndmky k &innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénostf Ziaka pri préci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykondvane] prace Ziaka

Pristup a sprévanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom intruktora a veducich
zamestnancov organizécie

D.ndriigyanie-BOZP a PO Fiakom

Iné vyjadrenia zamestnévatela;

Hodnotenie sa vykond vyznagenim ¢&isla vo forme X. $kéla hodnotenia:

1-wyborny

2 —chviélitebny

3 —dobry

4 — dostatocny

5 - nedostatocny

Hodnatiaci list Ziaka spracovéva inStruktor/MOV miniméline 2 x za Skolsky rok v termine rokovania pedagogickej

rady Skoly o priebeine] klasifikécii Ziaka.

ditum

EEAFFEREERAARE S

podprs majstra odbomej wthow Ekolv

ARsaRssbedsEamranas

. podpls indtruktora/MOV

---------------------- anma,

B85 8 SR A mh e S e s

zéstupca zamectnévabefa



Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani

Zamestnavatel:
Neografia, a. 5.

InStruktor/MOV:

Mesiac:

Por. | Priezvisko a meno fiaka
E'

Ospravedinena

Neospravedinena NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04,

05.

06.

07.

10.

11.

12.

15.

16.

17.

Détum:

Podpis inStruktora/MOV: .........ccimicnninians




Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Strednd odborna $kola obchodu a slufieb Mesiac:
Adresa $koly: Stavbarska 11, 036 08 Martin Adresa PPV:
Zames;névatef:[ Neografia, a. s. ( Meno Ziaka: L |

Spolu . Podpis
Détum Od Do hodin Vykondvana pracovna &innost Podpis Ziaka in¥truktora
Odpracované hodiny :
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vyplfia a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znémkou).
InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost (dajov.
Pracovny list odovzdé Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordintori SDV u zamestnavatela alebo uréenému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.



Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

pre ziakoy sos - ulru: !Im}y
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Priloha €. 5

5. Sposob finanéného zabezpeéenia Easti praktického vyufovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly. — bude aktualizované k 31.8.prisluného $kolského roka

Sposob finanéného zabezpefenia majstrov odbornej wychovy, ufitelov odbornej praxe alebo uéitelov
umeleckej praxe, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykondvat Zamestnavatel
praktické vyu€ovanie.



Priloha £. 6

6. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeenie Ziaka - bude aktualizované k 31.8. prisluiného
Skolského roka

Finanéné zabezpefenie Ziaka bude poskytovat Zamestnévatel v rozsahu:
- podnikové Stipendium

-~ odmena za produktivnu pracu
Podnikové Stipendium
Student 1. roénika 40€ mesatne
Student 2. roénika 60€ mesatne
Student 3. roénika 80€ mesaéne

100% vy3ka Stipendia ja naviazana no dochédzku Studentaa prospech Studenta.

Odmena za produktivnu pracu
1. ro€nik 2,00 EUR
2. roénik 2,00 EUR
3. roénik 2,00 EUR

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat Zamestnévatel v rozsahu:
- vstupna lekdrska prehliadka
- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnédvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,
- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reZime stravovania zamestnancov zamestnavatela,

iedkov pre Ziakov sa bude uskutofhovat rovnakym
spbsobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestndvatela podla interného predpisu Zamestnévatels,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade so Zdkonnikom price

a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v tase praktického vyugovania sa bude uskutofiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestndvatefa podfa interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestndvatela vsilade so

Zakonnikom prace.













