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(I' ^* NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s. ililtilliltill tIlltil

aislo zamestn6vatefskej zmluvy: f o/1qid 2amecr6/dEb

zamestnavate l 'ska zmluva 
r  r  r  3  6  3

uzatvoren6 podfa 5 58 a nasl. zikona a. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len,,Zi ikon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresndho sridu Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka i.:3799/8, so sadlom
tesenskeho 4/C, 811 02 Bratislava, leo: 35976853, Dle: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: sK47 0200 0000 0011 6939 3756 (d'alej len ,,spolotnost")
a

Zamestnivatel'
obchodn6 meno
Zikladn; ikola Vajansk6ho skalica

zapisaniv oR Okresndho srdu (pripadnev inej evidencii) oddiel vloika i.

Jidlo (ulica, tislo, obec)
Vajanskeho 2 skalica

reo
3 7 8 3 8 1 8 l

Psa
9 0 9 0 1

Bankov6 spoienie (IBAN - International BankAccount Number)
s  K  3  o  5  6  o  o  o  o  0  0  !  9 , ? J . 1 3  3  0  s  0  0  1

osobyoprSvnen6 konafv mene zamestni\/atela lmeno a priezvisko, titul) Konajice na ziiklade (funk€ia/pln6 moc)
VIadimirSenk. [4or.

(ontaktni osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Jarmila lv,likulova

+4213469651 19
Mobi l

+421914988656
E-mail
info@zsvajanskeho.sk

Fax

(v d'aliom texte spoloinost a Zamestn6vatel'aj ako,,zmluvn6 strany")

aLANoK r
l.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluw (d'alej len,,zmluva")je iprava pniv a povin nosti zmluvnich str6n pridoplnkovom

d6chodkovom sporeniv srlade s podmienkami Zmluw a prislulnich pritvnych predpisov

2.Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori si na 26klade rozhodnutia prislulndho
orgdnu zaradenido kategdrie 3 alebo 4 alebo vykoniivajU profesiu taneanika alebo hniia
na dychow ndstroj v zmysle I2 ods.2 pism. b)26kona

Viika prispevku Zamestndvatela pre za mestna ncov pod I'a p redchi dzaj 6cej vety v EU R a lebo
ako % z vymeriavacieho ziikladu zamestnanca '

3.Prispevok zamestndvatefa zamestnancom, ktori nie si na zdklade rozhodnutia prislulndho
or8dnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivaji p.ofusiu taneanika alebo hriiaa
na dychov,i ndstrojv zmysle 5 2 ods.2 pism. bl26kona

Ano x Nie

Vvika p rispevku Za mestndvatefa pre za mestna ncov pod Ia p redchddzaj icej vety v EU R a lebo >r EUR
ako % 2 Wmeriavacieho 26kladu 2amestnanca t

t tino Hie
" ' (max.12 mesiacovl .

I
!

;1 V pripade neoznaienia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urienia v,iiky prispevku Zamestniivatela zamestnancom definovd- i
:E" nim v prisluinom bode ZmluW sa mii za io, ie Zamestndvatelzamestndva a poskytu.ie prispevokv stanovenejv'iSke zamestnan-;

EUR YO

' Ano Nie

%

E

i
: 4.Cakacre obdobie podla il. lll bod 1. tejto ZmluW (v pripade neoznatenia Ziadnej z moznosti
: Ano/Nie, aviak uraenia pottu mesiacov takacie.ho obdobia sa m; za to, ie zamestniivatef
3 vZmluve aakacie obdobie uriuje vstanovenej dlike)

6-- com defino mim v prisluinom bode zmluvy.
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eEnok l l
Povinnosti zmluvnvch stnin
1- Zamestnjvatel' sa zavazuje:

a)platjl a odv6dzat prispevky na doplnkovd d6chodkovd
sporenie za svojich zameslnancov ktori uzatvorili so spo-
loinostou zmlJvu o doplnkovom docl^odkovom sporeni
(dalej aj ako,,Uiastnici")v sdlade co ZmluvoJ a Zikono.r,

b)informovat pisomne bez zbylodn6ho odkladu spoloa
nosl o skutotnostjach, ktord maji vplyv na trvanie, prie-
beh a ziinik ,aasti Zamestn6vatel'a a jeho zamestnan.ov
na doplnkovom d6chodkovom sporenL a to najme o:
- skutoinosiiach tvkajicich sa zmeny idajov o otastni-

koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo
doch prerulenia platenia pfispevku, neplatenia pris
pevku,

- 5\utoinosta(h o wkoranr orgdnizainirh zmien a ich
dosledkoch nd d(ast lamestnavatel'a a Udastnikov
nd doplnkovom dochodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zaaati konkurzndho konania,
re3trukturalizaan6ho konania podfa zSkona a. 7/2005
Z- z- o konkurze a reitrukturaliziicii, zmene prSvnej for-
my, identifikadnich Ud ajov Za mestnijvatela,

- inich skutotnostjach maj cich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluq/,

c) zro2umitefnvm sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnan€ov tak, aby ziskali potrebn6 informii-
cie o mo:nostiach a podmienkach ich itasii na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d)umoznit zamestnancom a f inantnim agentom spoloi-
nosti vstup do nim vymedzenvch priestorov vo vopred
dohodnutvch terminoch za ddelom informovania za
mestnancov o moinostiach doplnkovdho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spoloanostsa zavdzuje:
a) r iadi{sa privykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo

renia ustanoveniami ZmluW a Ziikona,
b) poskltova{ Zamestndvatelbvi konzultadn! a poradenskd

iinnost t'/kajicu sa doplnkov6ho d6chodkovdho spore-
nia,

c) zabe2peiilpripisovanie prispevkov na osobn6 iity oiast-
rikov a Wplii€anie dilvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatefom d6vokv s lades prislu;nvmiusta-
n oven iami Z6kona,

d)zachoviivaf mltaniivost o vletkich skutodnostiach, o kio-
lich sa dozvie v sivislosti s plnenim predmetu zmluvy, po-
kial'zmluva, ziikon, osobitn6 pnivne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

elinok It
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestndvatelbm
1. Zamestniivatel sa zav6zuje plati{ a odviidzat Spoloanosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkovd sporenie za svojich
zamestnancov,vymedzenich v il. I Zmluw ktori sd Udast-
nikmi. Prispevky Za mestniivatela na doplnkov6 dOchodkov€
sporenie plati  zamestn6vatel 'vo \, tske podla al. lzmluW Za-
mestn5vatel' je opriivneni poukdzat Spolodnosti za svojich
zamestnancov q/medzenich v al. I ZmluW ktori s! Uaast
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel je oprdvneny
uriit dl:ku._iakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku privneho
vztahu, na ziiklade ktor6hoje fvzick6 osoba zamestnancom,
poaas ktordho Zamestn6vatel nie je povinni platit prispev-
ky, ak bolo aakacie obdobie v maximdlnej dlikejedndho roka
u Zamestnevatela dohodnutd v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestniivatel'a nep6sobi odborovii organizijcia, so spl-
nomocnenimi zdstupcami zamestnancov Vymedzenie za-
mestnancov ktonim Zamestn ivatel' prispieva na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie, \ iika jeho prispevkov a takacie ob
dobie, m6iu by{ zmenend na zdklade jednostrann6ho pi

somniho o?namenra Zamestn6!€tefa podprsaneho osoba
miopnivnenimi konatv mene Zamestndvatela, ktor6 bude
doruaen6 5po oinosti. Takdto ozndmenie bude povaiovan6
za neoddeliteln|j suaast Zmluw.

2. PrispevokZamestnSvatela za zamestnancovpodfa 5 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo qiike uraenej Zdkonom.
V pripade poru<enia povinnosh Zamestnijvatela platit a od-
vitdzat prispevky za tlichto zamestnancov m6:e prisluinv
inipektonit pnice vyvodi{voti Za mestndvatelbvi zod poved-
noslvsulade so zekonom d. 12512006 Z.z. o inspekcii  pnice
a o zmene a doplnenidkona d.82/2005 Z.z. o neleSdlnej
pri icia nelegdlnom 2amestndvania ozmene a doplneninie-
ktoqich z6konov

3. Zamestn6vatel' piati a odvSdza prispevky bezhotovostne l'ed-
nou sumou na itet Spolotnostj uvedeni v 2iihlavi ZmlulY
najnesk6rdo posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle
dujdceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky plaha a odviid2a
ji. Najnesk6r do toho ist6ho dria sa Zamestndvatefzavdzuje
zaslat Spoloanosh ro2pis prispevkov v sLllade s al. lv tejto
Zmlu\y.

4. Periodicita platenia prispevkov zamestnivatela je leden
mesiac. pokial sa Zmluvn6 stranv nedohodni inak.

5. Celkovv s0iet prispevkov podl'a rozpisu musi by1 totoini
s \ likou sumy hromadnej platby, ktor; bude pre\€dera
na ltet Spoloinosti. zamestnavatel zodpoveda za s.re*
nosi pouk5zanej platby ako aj za pripadn€ Skody wnikn.';ta
v sivislosti s nespriivnou viskou odvedenich prispelaor
Ak Zamestn6vate[ uhradi sumlr niiaiu ako ie slma uveCe'
n6 na_rozpise prispevkov priradenie prispevkov na osobne
iity U aastn ikov Wkonii spoloinostai po doplateni rozdielu
zarnestn6vatelbm a v sulade s 5 62 ods. 2 zikona- zamest-
n6vatel'sa zav6zuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnich dni odo dia zistenia uvedenej skutoanosti
Zamestn6vatelbm. Ak Zamestniivatel uhradi sumu vyliiu
ako je suma uveden6 na rozpise, Spoloanosfvrah preplatok
zamestniivatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

ClSnok lV
Rozpis prispevkov
1. Zamestn6vaief sa zavazuje najnesk6r pred uskutoanenim

platby prispevkov zasla{ Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej \"or tvori prilohu a. 1 Zrnluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestniivatel zasiela Spolodnostj prostrednictvom
e-mailu na adiesu rozpisy@ nn.sk sp6sobom uvedenvm v Po-
kvnoch pre zamestn6vatela, ktord si pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry sympatra.sk, alebo poatou
doporuienou zdsielkou, resp. inVm dohodnut'im sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvorr
e-mailu, Zamestni ivateI pouii je na ochranu osobnvch,da
jov uvedenich v rozpise iifrovanie pomocou PGP kliaa, kto-
nije ulozeni na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestn6vatera,

3. Ak Zamestnivatel plati prispevok za zamestnanca vykonit
vaj iceho prdcu podl 'a 5 2 ods.2 pism. b)Zdkona,je povinni
trto platbu v rozpise oznaiitsp6sobom, ktoni \,yja d ruje sku
toanost, ie ide o Uiastnika podl 'a 5 2 ods.2 pism. b)zdko
na a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznaaitobdobie,
za ktord platr prispevky.

4- Za mestniivatel'zod poved; za obsah zaslan6ho rozpisu.V pri
pade zistenia chyby v rozpise, opriivnenij osoba za Spoloi-
nos{Wzve kontaktn|j osobu Zame5tn6vatela na opravu. Za-
mestniivatefje povinni odstr6nit nedostatky v ro2pise, a to
be2 zbytofn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
ucty . iai lr ikov vykond Sooloinost a: po doruieni sorivne-
ho rozpisu prispevkov zamestniivatelbnr a v sflade s 5 52
ods. 2 Zdkona.

5. Ak rni i  Zamestndvatelorganizaan6 2lozky, kto16 samostat
ne zi i tov;vaj i  a vypl6cajd mzdy 2amestnancov a budi
2a zamestnancov plati t  a odv;dzat prispevky, je povin
ni s prvirn rozpisom platieb zaslaf Spoloinosti zo?nam



' t'ichto organizatnich zloiiek s ich oznadenim, ktord bude
pouiival pri  plateni prispevkov ako variabi,nv symbol,
predkladani rozpisu platreb a komunikacii  so Spoloanos'
tou. Zamestn6vatel ozn6mi akikol 'vek zmenu t ikaj icu
sa takvchto orBani?adnvch zloziek Spoloanost pisomne
s naibl i i i im rozpisom platieb.

dEnokv
D6vem6 inform5cie, ochrana osobnvch idajov
1. Sooloanost a Zamestniivatefsi Dovinni zachovivat mlianli-

vost o d6vernvch informiiciiich, o ktonich sa dozvedia v si-
vislosti sozmluvou a neprezradi{ich tretej osobe. zamestn;-
vatefnakladS s dOvernimi informiiciamiv sUlade s platnimi
pr6vnymi predpismi a je oprirvneni poskytnit d6vern6 in
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenich pnivnymi predpismi, priivoplatnvmi rozhod-
nutiami sddov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnu\ich v Zmluve.

2. Spolodnost spraciva osobn6 idaje Litastnikov na 2iiklade
ustanovenia 5 28a Ziikona bez ich sihlasu, s to na Wmedze
nli iiel: ,,sp.6va doplnkovdho d6chodkov6ho sporenia a ry
koniivanie iinnosti doplnkovej d6chodkovej spoloinostj".
spoloanost sprac0va osobn6 idaje Uiastnikovvo vlastnom
mene ako previidzkovatel'osobnich idajovv zmysle 25kona
d. 18/2018 Z.z. o ochnne osobnvch 0dajov a o zmene a do-
plnenjniektonich?iikonovv platnomzneni{dalej len,,Zi ikon
o OOU") a v sdlade s technicloimi a organizaanimi opatre-
niami p rijatim i Spolodnosto u vzhladom na p_ovahu, rozsah,
kontext a idelspracivania osobnvch idajov Uaastnikov ako
aj na rizikii s r6znou pravdepodobnosiou a z6vainostou,
kior6 spracivanie predstavuje pre pniva a slobody Utastni
kov za Llaelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zikp6sobiacich na spracivanie osobnich ddajov 0iastnikov

3. /amesrn;valel a Spolotnosi beru na vedomie, /e pri spra-
civani osobnich ddajov 0iastnikov v fiim€i plnenia ustano
ven relto lmluvy mi kaid; 70 Zmluvnich strin postavenie
orevidzkovatela v rmvsle Z;kona o OOU a kaidi 70 Zmluv-
nich stran spraciva osobn6 idaje 0iastnikov vo svojom
vlastnom informatnom syst6me na Wmedzeni iaelspraci
vania osobnich idajov

4. Zamestndvatel a spolotnost beri na vedomie vietky svoje
pniva a povinnostjv oblasti ochrany osobnvch idajov kto-
16 im V}/pl'ivaji ako previdzkovatefom zo Ziikona o OOU,
z ostatnvch vieobecne zdvaznich pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavezuji sa ich dodrziava{.

al;nokvl
Trvanie ZmluW
1. T6to Zmluva nadobtda platnos{ a iainnost driom jej pod-

pisu Zmluvnimi stranami, resp- driom nasleduj[cim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
l'a osobitneho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podla osobitndho p.edpisu Zamestndvatel 2a5le kontaktnej
osobe Spo oinosF pisomnd polvrdenie o jej lverejneni nai
nesk6r do 5 dniodo dia zverejnenia.

2. TSto Zmluva sa Lrzawdra na dobu neurditl
I  ta lo lmluva zanrka:

a) odstlpenim od Zmluv\,',
b)Wpovedanim Zmlu,,y,
c) dohodou zmluvnvch strijn,
d ) zd n iko m 5po loinosti a lebo za mestniivatefa bez pr6vneh o

n;stupcu.
4. zmluvu moino woovedal2 akdhokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesatnej \rlipovednej lehote. vvpo-
vednii lehota zaiina plynit pruim driom kalend5rneho me
siaca nasledujriceho po doruden i pisom nej vipoved e d ru hej
Zmluvnelstrane.

5. za mestndvate f m6ze od zmluvv odstipit, ak:
a) bolprotinemu podanindvrh naWhl6senie konkurzu ale-

bo nivrh na povolenie reitrukturaliziicie v zmysle prisluj

nich pr5vnych p.edpisov
b) nie je schopni z dovodu svojel platobnei nes.hopnos-

ti platit Spoloanosti poaas iiestich mesiacov prispevky
2a svojich zamestnancov ktorisU Uaastnikmi.

6. spoloinost m6ie od zmluvy odnipit, ak zamestn6\tatef,
resp. osoby konajUce v mene Zamestndvatefa s! podozriv€
z legaliziic;e prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financovd-
nia teroizmuv zmysle osobitn6ho predpisu a/alebosa tieto
osoby nachiidzaji na ?ozname os6b, na ktord sa \tztahuji
-nedTindrodnd sankcie podla osobrtn6ho predpisu.

7- Odsttjpenim Zmluva zanik6 diom nasledujrcim po doru-
aeni pisomn6ho ozn6menia o odstipeni od ZmluW druhej
zmluvnel strane. Timto diom zanikd povinnost Tamestnii_
vatela platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov€ sporenie
za ieho zamestnancov ktorisd lJiastnikmi. 26nik povinnosti
Zamestniivatela platit prispevky Zamesindvatela nezname-
ni4 ziinik povinnostr Zamestniivatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa E 2 ods.2 pism. b) Zitkona a ani zdnik
povinnostr odviidzat prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatelje povinni o2ndmif
ziinik tejto Zmluw 2amestnanaom, kto.i sd LJiastnikmi.

al;nokvll
ziverein6 ustanovenia
1. Zmen! kontaktnej osoby si Zmluvn6 strany povinnd bez

zbytoin6ho odkladu pisomne ozn6mit druhej zmluwej
strane,

2. Zamestndvatelje na zdklade z6kona t. 786/2A]B Z. z. ofr-
nantnom sprostredkovani a finananom poradenst\'e
a o 2mene a doplneni niektoFich zSkonov v platnom ?neni
profesion6lnym klientom. Zamestndvatel \tmto prehla5u_
je, ie kon6 vo vlastnom mene a finanind prostriedky, ktore
pouiije na ihradu prispevkov vrdtane mimoriadnych pris_
pevkov, sijeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6v sU_
lade s pr5vnym i predpismi Slovenskej republiky.

3. zamestn6vatef zodpovedi 2a lkodu sp6sobeni poruienim
jeho povinnosti Wpl'ivajicich mu z tejto Zmluvy v sdlade
s prisluSnimi pnivnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnvch strdn podfa tejlo Zmluvy sa
riadia prSvnym poriadkom slovenskei republiky.

5. Zmluvnd strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie sl rieien6
touto zmluvou sa budU spravovat prisluinvmi ustanovenia-
miZakona a Obcianskeho / ikonnrk, v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmiuw je mo:n6 uskutoin it v'ilua-
ne formou pisomnvch dodatkov k tejto Zmluve podpisanich
opdvnenimi ziistupcami oboch Zmluvnich str6n, at( nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovule v dvoch rovnopisoch, priaom kazd6 zo
Zmluvnvch stri4n dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preaitali, jej
obsahu porozumelia na znaksdhlasu pripijaji svoje podpisy.
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Skal ic i
dia
0 6 0 1 2 0  t a

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnii moc

obchodnd meno

Mgr.VladimirSenk

Mgr: PhD.
dle4

NN Tatry Sympatia, d.d.s., a.s.

Timto Whlasujem a potvrdzujem, ie som idenhfikoval a overil identr'fikiiciu osoby opnivnenej konat v mene Zamestnivdte{a
na zdklade ie i dokladu totoinosti.

po0prs

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

aitatelh6 meno a priezvisko finanan6ho agenta o" o rt. o lff* * "ra a Leoo pove iin6ro
1 9  t 7 3 8

alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti zamestnan€a Spoloinosli

Priloha:
a. l Formuliir rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestn5vatela)
i.2 Vvpisz obchodn6ho, resp. in6ho prisluindho registra Zamestnivatela (kdpia)(pounnii priloha pre Spoloanost')

identifikainE airlo

predsed&PredstavensNa
NN Tatry-Sympatja, d.d.s., a.s.
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