Centrum vol'ného &asu, Ul mlddeze 2688/13, 058 01 Poprad

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socidlny fond je vyznamny nastrojom realizacie podnikove; socialnej politiky
a hlavnym zdrojom jej financovania. Socidlny fond tvori CVC Poprad ako zamestnavatel
podla zikona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni zakona €. 595/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, na financovanie socialnej
politiky a pravidla jeho tvorby a pouzitia si neoddelitel'nou sucastou kolektivnej zmluvy.

V stlade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto zasady tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:

Tvorba socialneho fondu § 3

Fond sa bude tvorit™:
1. zpovinného pridelu zamestnavatel'a vo vyske 1.25 % z objemu skutocne vyplatenych
platov v prislusnom kalendarnom roku /§ 4 ods. 1 zdkona o SF/,
2. dalsich zdrojov fondu podla § 4 ods. 2 /dary, dotacie aprispevky/ poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu,
3. zostatok prostriedkov SF k 1.1. z predechadzajuceho kalendérneho roka.

Z:aklad na uréenie povinného pridelu § 4

Zakladnom na urdenie pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a/ ab/ je sihrn hrubych miezd
/platov/ z&tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely.

Do zakladu pre vypodet objemu skuto¢ne vyplatenych hrubych miezd sa v zmysle
uvedeného nezahfiiajii ndhrady mzdy, odstupné, cestovné, odmeny za pracovnu pohotovost’,
odmeny vyplacané na zaklade dohdd o vykonani prace alebo dohdd o prac. ¢innosti.

Financovanie SF § §

Povinny pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ a pridel podl'a §3 ods. 1 pism. b/ do fondu
u zamestnavatel'a, je sucastou vecnych neinvestiénych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

Prevod prostriedkov do SF § 6

1. Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom ucte vo VUB Poprad
¢ 1641481654/0200.

2. Na ucet fondu sa prostriedky prevadzaji do 15 dni po zacati kazdého mesiaca na

zéklade skuto&nych vyplatenych miezd podl'a povinného pridelu.

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

4, ZG&tovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu vykona
zamestnavatel’ do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka.
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Pouzitie socialneho fondu § 7

Pouzitie SF na zdklade vzajomného vyjednavania medzi zamestnavatelom a ZO OZ sa

bude realizovat nasledovne:

a/ prispevok na stravovanie a regenerdciu pracoviveh sil

prispevok na stravovanie sa poskytne vo vyske 0,07 € na kazdé odobraté jedlo,
prispevok na regeneraciu pracovnej sily zamestnavatel’ poskytne finan¢nou ¢iastkou
formou pausalneho penazného prispevku, ktory sa bude vyplacat’ 1-2 krat ro¢ne podla
finanénych moznosti organizacie alebo zaktipenim vstupeniek na plavaren, do fitnes
centra, na kultarne a Sportové podujatia. Vynimku tvoria zamestnanci na kratsi
pracovny uvizok a pracovnici dlhodobo praceneschopni, ti budd mat vyplatenu
alikvotnu cast’,

prispevok na regeneraciu pracovnej sily usporiadanim branno-$portového dna 1x
roéne vo vyske 6,64 € na jedného zamestnanca na zaktpenie obcerstvenia a obeda
a thrada dopravy zamestnancov na branno-3portovy den.

b/ kultirno-spolocenské podujatia

pri prilezitosti slavnostnej akadémie, konanej ku Diu ucitel'ov sa poskytne prispevok
vo vyske najmenej 6,64 € na jedného zamestnanca,

pri vyroénych pracovnych poradach ako zaver S$kolského roka, ukondenie
kalendarneho roka a pri okruhlych vyro¢iach CVC sa poskytne prispevok najmenej
6,64 € na jedného zamestnanca.

¢/ socidlna vvpomoc

zamestnancovi poskodenému zivelnou pohromou alebo inou mimoriadnou udalostou
maximalne do vysky 35,00 €,

pri amrti rodinného prislusnika zamestnanca /manzela, manzelky, nezaopatreného
dietata /maximalne do vysky 30,00 €.

d/ realizacia dalsSej socidlnej politiky

pracovné jubilea — 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v CVC Poprad finanény prispevok 20,00 €,

zivotné jubileum 50 rokov veku — finan¢ny prispevok 35,00 € s podmienkou
odpracovania najmenej 5 rokov v CVC Poprad.

pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predéasny starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % - finan¢ny prispevok 50,00 €.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

Zdanovanie prijmov zo SF

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon ¢&. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

Disponovanie s fondom

Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel’ a Vybor
70 OZ pri CVC a ich pouzitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave
fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu vyboru Z0O OZ raz Stvrtro¢ne formou
poskytnutia zbornika ué¢tovania. Ziadosti sa budi podavat pisomne vedeniu cve,
V prilohe ziadosti budu pisomné doklady, potvrdenia, ktor¢ dokazuju opodstatnenost’
ziadosti. Uplné Ziadosti sa prerokuju na porade podl'a potreby.




3. Rozpocet fondu
Rozpoget socialneho fondu je neoddelitelnou stcast'ou tychto pravidiel atym aj

zéroven kolektivnej zmluvy. V priebehu roka, po dohode zainteresovanych socidlnych
partnerov moze prist’ k presunom finanénych prostriedkov na jednotlivych polozkach
socialneho fondu, za predpokladu dodrzania zakona, ato vramci stanoveného
rozpoctu socialneho fondu.
2. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebni na preklenutiec obdobia do prijatia
novych pravidiel a nového rozpo¢tu SF. Tieto prostriedky moZno pouZit' iba podla
tychto pravidiel.

V Poprade, 29. 1. 2009
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Centrum vol'ného casu, Ul. mladeZe 2688/13, Poprad

DODATOK ¢&. 1
k zasadam tvorby a pouzitia socialneho fondu

s u¢innost'ou od 1.1.2010 sa meni nasledovne:

a/ prispevok na stravovanie a regenerdciu pracovnych sil

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily usporiadanim relaxaéno-Sportoveho dia Ix
ro¢ne vo vyke 7,00 € na jedného zamestnanca a tthrada dopravy zamestnancov na
relaxa¢no-$portovy deil.

b/ kultiirno-spolocenské podujatia
- pri prilezitosti slavnostnej akadémie, konanej ku Diu ucitelov sa poskytne prispevok
vo vyske najmenej 7,00 € na jedného zamestnanca,
- pri vyroénych pracovnych poradach ako zaver Skolského roka, ukoncenie
kalendarneho roka a pri okruhlych vyro€iach CVC sa poskytne prispevok najmenej
7.00 € najedného zamestnanca.

Poprad 4.1.2010
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Centrum vol’'ného casu, Ul. mladeZe 2688/13, Poprad

DODATOK ¢.2
k zasadam tvorby a pouzitia socidlneho fondu

s uéinnost'ou od 1.1.2013 sa meni nasledovne:

a/ prispevok na stravovanie a regenerdciu pracovaych sil

- prispevok na stravovanie sa poskytne vo vyske 0,15 € na kazdé odobraté jedlo,
- prispevok na regenerdciu pracovnej sily usporiadanim relaxa¢ného dna 1 x rone vo

vySke najmenej 7,00 € na jedného zamestnanca a thrada dopravy zamestnancov na

relaxaény den.

Poprad 2.1.2013
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