Elektronicznie podpisany przez:
Joanna Zasgpa

ZARZADZENIE NR 36/2025 dnia 6 maja 2025 .
WOJTA GMINY KRUSZYNA

z dnia 6 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Widzowie

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U z 2024r
poz. 1465 ze.zm), art. 29 ust.1 pkt2 w zw. z art.63 ust.1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r — Prawo o$wiatowe
(tj. Dz.U. z2024r poz. 737 ze.zm) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne]j placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz.U. z2021r poz. 1428) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie
wymagat, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce ( t.j. Dz. U z 2023r poz. 2578) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Widzowie ul. Zwirki
i Wigury 16, 42-282 Kruszyna

2. Treé¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust.1, stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogtoszeri w siedzibie Urzedu Gminy Kruszyna, w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Kruszyna, w placoéwkach o$wiatowych, na stronie internetowej
Gminy Kruszyna oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Katowicach

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. o§wiaty

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Joanna Zasepa
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Zatacznik do zarzagdzenia Nr 36/2025
Wojta Gminy Kruszyna
z dnia 6 maja 2025 r.

Wajt Gminy Kruszyna
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Widzowie

Organ prowadzacy jednostke oswiatowg : GMINA KRUSZYNA
Nazwa i adres jednostki oswiatowej, ktorej dotyczy konkurs:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WIDZOWIE, UL ZWIRKI 1 WIGURY 16, 42-282
KRUSZYNA

I. Wymagania wobec kandydata:

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j. Dz.U. z 2023r poz. 2578)

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze itytwd zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oS$wiatg, prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska
dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
o$wialowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, iw przypadku, oktérym mowa art.. 63 ust. 12 tej
ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnosé do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024r poz.986 z p6zn.zm), a w przypadku nauczyciela akademickiego
— kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (tj. Dz.U. z2024r poz.1571 zpbézn.zm) lub karg dyscyplinarng, oktérej mowa
wart. 140 ust.1 ustawy zdnia 27lipca 2005r — Prawo o szkolnictwie wyzszym( t.j. Dz.U. z2017r
poz. 2183 z pézn.zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
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10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa wart.31 ust.] pkt4 ustawy zdnia 22 stycznia 2021r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j.Dz.U. z 2024r poz. 104 z pozn.zm);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j.Dz.U. z 2024r poz.1556 z p6zn.zm/, ukonczyt
studia pierwszego stopnia , studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia
polska, lub jest thumaczem przysiggtym jezyka polskiego.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placowce
wchodzacej w sktad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze , oraz

2. spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt.2-11
Osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu ( EFTA) — stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4.nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo S$cigane zoskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5. spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2,5,6,8,10 i 11 w/w Rozporzadzenia.
Nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1. zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej , Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych , lub

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt.1, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
lub na stanowisku , na ktorym sa realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzagdowej, lub

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany Iub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991t o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U z 2025r poz.440 ze.zm)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzenin, 7 wyjatkiem wymogn posiadania co najmniej bardzo
dobrej oceny pracy.

Il. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1. Zgodnie z § 1 ust.2 pkt.4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej |,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U z
2021r poz. 1428), oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju publicznego przedszkola
i publicznej szkoly wchodzacych w skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o :
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego , albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,
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3) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
- imie ( imiona) i nazwisko,
- dat¢ i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania( adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w lit. b : Swiadectw pracy , zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

6) w przypadku cudzoziemca -po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999r. o jezyku polskim (t.j.Dz.U. z 2024r poz.1556 ze.zm/ lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.]1 pkt.4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( t.j. Dz.U. z 2024r poz.104 ze.zm),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku , o ktérym mowa w art.7 ust.1 i3a ustawy zdnia 18 pazdziernika
2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2024r poz.273 ze.zm)- w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego- o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2024r poz. 986 z p6zn.zm) lub kara dyscyplinarng , o ktérej mowa w art.276 ust.1 ustawy z dnia
20 lipca 2018r — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( t.j. Dz.U z2024r poz.1571 z pézn.zm), lub kara
dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszymi
nauce ( t.j.Dz.U. z 2017r poz. 2183 z p6zn.zm),

15) o$wiadczenie ,ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

IIL. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert, dopuszczeniu skladania ofert w postaci elektronicznej,
sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Widzowie nie otwieraé¢ w terminie do dnia
27 maja 2025r. do godz. 15:00°°
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2. osobiscie w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Kruszyna ul. Kmicica 5, 42-282 Kruszyna pok.nr 1

. pocztg na adres : Urzad Gminy Kruszyna , ul. Kmicica 5, 42-282 Kruszyna

(V8]

4. Za termin zlozenia oferty uznaje sie date wptywu do urzedu.
5. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j
6. Dokumenty, ktére wpltyna do w/w urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

7. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesyiki na adres Urzedu Gminy
Kruszyna.

8. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kruszyna

9.0 terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej oraz za posrednictwem poczty elektronicznej na podany przez kandydata adres e-
mail.

1V. Dodatkowe informacje:

1. Na zadanie organu prowadzacego placéwke kandydat obowiazany jest przedtozyé oryginaty dokumentow,
o ktérych mowa w II rozdziale ust.1 pkt 4-7, 12 i 13. Jezeli na sktadanych dokumentach widniejg rézne nazwiska,
nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiane.

2. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg i wiasnorecznie podpisane.

3. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo Zzadaé¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Szczegbtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy Kruszyna pok. nr 1 lub
telefonicznie pod nr 343202003 wew.31.

V. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

1. Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE, zwanego dalej RODO , informuje, Ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kruszyna z siedzibg w Kruszynie przy ul.
Kmicica 5, 42-282 Kruszyna ;

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych , z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé sie¢ w sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych
danych poprzez adres e-mail inspektorod@kruszyna.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora
danych;

3) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust.1 lit,c RODO w zw. z art.22' § 1 ustawy
Kudeks pracy, ail.63 ustawy 2dula 14 grudnla 2016r Prawo oswlalowe, Rozporzadzenia wilhistra kdukagji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej, ktére okreslaja jakie dane osobowe sg niezbedne do przetwarzania w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Widzowie.

4) Dane osobowe bgda udostepniane cztonkom komisji konkursowej oraz moga byé przekazywane innym
organom wylgcznie na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, atakze innym podmiotom, z ktérymi
administrator danych osobowych zawarl umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych. Ponadto dane
osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska zostang udostepnione na stronie internetowej
Gminy.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw a nastepnie przez
okres 2 miesigcy po zakorniczeniu konkursu. W przypadku , gdy w wyniku konkursu nie zostanie wytoniony
kandydat, Pani/Pana dane zostang zniszczone po uplywie 2 miesiecy, natomiast w przypadku , gdy zostanie
Pani/Panu powierzone stanowisko dyrektora, dane osobowe beda przetwarzane i przechowywane , zgodnie
z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentéw.
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6) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo: do uzyskania kopii tych danych, prawo
do ich sprostowania , prawo do usuniecia danych( w przypadku gdy nie ma podstawy prawnej przetwarzania)
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa , w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszatoby przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

8) Podanie przez Panig /Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak ich podania uniemozliwi
udziat w konkursie.

9) Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

10) Pani/Pana dane nie beda przekazane odbiorcom w pafistwach znajdujgcych sie poza Unig Europejska
i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migedzynarodowe;.

Zapoznalam/em si¢ ztresciq klauzuli informacyjnej wtym zinformacjq o celu isposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi priyslugujq w zwigzku 7 prretwarzaniem
danych osobowych do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespolu — Szkolno-Przedszkolnego
w Widzowie.

miejscowosé, data

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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