


10

Zamestnevatel'je opravneni menif vi6ku prispevkov za svojich zamestnancov, pokial'zmenu
oznami najneskdr pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu u75ky prispevku zamest-
nevatel vykone pisomnim oznamenim na tladive spolodnosti.
Zamestnevatel'je oprAvnenf meni{ dohodnuv interval platenia prispevkov uvedenfi v dl. I tejto
zmluW. Zmenu uskutodni pisomnim ozndmenim na tladive spolodnosti.
Zamestnavatel sa zavazuje vdas plati{ a odvadza{ prispevky za svojich amestnancov a od-
vadat prispevky platene zamestnancami, ktori sl iiastnikmi doplnkoveho d6chodkovdho
sporenia v spolodnosti, bezhotovostnim prevodom na bezni 0det prispevkov6ho doplnkov6-
ho d6chodkov6ho fondu spoloinosti vedeni v banke, ktora vykoneva pre spolodnost funkciu
depozitara (iislo rlitu je uveden6 v ldastnickej zmluve a na dohode o ztaikach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platen6 zamednevatelbm a prispevky platen6 amestnancami si
zamestnevatelbm odveden6 vias, ak s0 pripisane na ldet v spoloinosti v lehote do posled-
neho dRa kalendarneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktoni sa prispevky platia.
Zamednevatel' sa avazuje, :e pred uskutodnenim hromadnej platby prispevkov a dan6 ob-
dobie' predlozi spolo6nosti osobitne menni rozpis prispevkov najnesk6r do dria uveden6ho
v il. I tejto zmluw v obdobi, nasleduj0com po obdobi, za ktor6 sa plati, vo lorme, ktorej wor
tvori prilohu d. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel'je povinni zasiela{ spoloinosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov, ktori si 06astnikmi, elektronicky. Ak amestnavatel plati prispevok za
0dastnika podh S 5 ods. 2 zekona (t,j. za zamestnanca, ktory Wkondva prace zaraden6 na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kateg6rie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
Wkoneva prace tanedndho umelca alebo hreda na dychow ndstrol), je povinni t0to platbu v
rozpise oznaii{ sp6sobom, ktoni Wadruje skutoinos{, Ze ide o Udastnika podfa S 5 ods. 2
zekona a umozni jej osobitn0 evidenciu. Celkow sidet prispevkov musi byt totozni s \4tskou
hromadnej platby, ktore bude prevedena na 0iet spoloinosti.
Zamestnavatel je povinny spolu s pniym rozpisom platieb prispevkov zaslal rcznam org*
nizainich zloziek, ak samostatne z[dtovdvaju a Wplecaj0 mzdy zamestnancov a budo za
nich Wkonavaf platenie a odvod prispevkov do spoloinosti. Za tdelom identilikecie platitelh
prispevkov je potrebn6 kaidu organizadnl zlozku oznaii{. Toto ozna6enie s bude pouzivat
ako Specifichi symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spolodnosfou. Zamestnavatel v wAzuje oznemi{ ak0kolvek zmenu hTkajucu sa
tychto organizainich zloziek pisomne s najblizsim rozpisom platieb.
Ak je suma prispevkov poukazana na t6et spolo6nosti v rozpore s 0dajmi uvedenimi v roz-
pise platieb, spolodnost na chybny rozpis platieb amestnavatela upozorni kontaktni osobu
zamestnAvatel?l fdom, e-mailom alebo telelonicky. Zamestnavatel sa avazuje opraveni roz-
pis platieb dorudif spolodnosti do 5 dni od r42vy spoloinosti. Priradenie prispevkov na [6ty
iiastnikovWkona spolodnos{ ai po doru6eni sprevneho rozpisu zamestnevatelbm av sulade
s S 62 ods. 2 zakona. Za Skody Vm wniknut6 zodpoved6 zamestndvatel'
Zamestnanec zamestnevatela, ktory je 0iastnikom a ma so spoloinos{ou uzatvoren0 Udast-
nicku zmluvu, je oprirvnenf poiiadat spolo6nos{ o prerusenie jeho 0dasti na doplnkovom
d6chodkovom sporeni a podmienok stanovenich v davkovom plane, Kory je prilohou
idastnickej zmluvy. Poias prerusenia [iasti na doplnkovom d6chodkovom sporeni neplatia
zamestnavatef ani udastnik prispevky, si vsak opravneni prispevky za dobu prerusenia do-
plati{. Zamestnevatel nem6:e dodatodne doplati{ prispevky za obdobie prerusenia Uiasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni zamestnanca, Kor6mu bola i6as{ prerudena skondenim
Wkonavania dinnosti amestnanca podlb S 1O ods. 2 zekona.

6lanok l l l
Prava a povinnosti zmluvnich stran

Zamestnavatel' sa avzizuje :
a) inlormovat spolodnosf o skutodnostiach, ktore maj0 vplyv na truanie, priebeh a zanik

idasti zamestndvatela a jeho zamestnancov na doplnkovom dOchodkovom sporeni
v spolodnosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel' oznami spoloinosti najma
skonienie pracovneho pomeru ldastnika, smrt idastnika, Wkonan6 organizaine zmeny
a ich ddsledky na 0iasf zamestnavatela a [ldastnikov na doplnkovom dochodkovom spo-
reni v spolodnosti, a to bezodkladne po tom, ako k tymto zmendm do5lo. Zamestnavatel
M zavaEuje predloZi{ pozadovan6 informacie pisomne,

b) zrozumitel'nlim sposobom informovat o obsahu tejto zmluw svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebn6 informdcie o moznostiach a podmienkach ich Idasti na doplnkovom
ddchodkovom sDoreni,

c) umozni{ zamestnancom a obchodnim zadupcom spoloinosti vstup do nim Wmedze-
nich priestorov, vo vopred dohodnuvch terminoch za tielom osvetovej dinnosti a nabo-
ru riastnikov.

d) ozndmitspolodnosti,ZebolprotinemupodanjrndvrhnaWhlaseniekonkurzualebonavrh
na povolenie restrukturalizacie bez zbytodn6ho odkladu po tom, io sa o tom doaedel.
Sidasne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim reitrukturalizecie moze a-
mestnavatel' oznamil odst0penie od zamestnavatelskej zmluw. Pre posodenie platnosti
tohto pravneho Ukonu je potrebn6 zaslat fotokopiu navrhu na vyhlesenie konkurzu alebo

na povolenie restrukturalizacie opatreni prezenta6nou peiiatkou sudu. ZamestnAvatel'
sa zavazuje predlozif poZadovan6 informacie pisomne.

Spoloinosf sa zavdzuje:
a) riadit sa pri Wkonavani doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia ustanoveniami zakona, tei

to zmluw a davkoveho plenu,
b) poskytovaf zamestnavatefovi konzultain0 dinnost tykajlcu sa doplnkoveho ddchodkove-

ho sDorenra.
c) pisomne informovaf amestnavatelbv, s Korymi me uzatvoreno amestnavatel'skrl zmluvu

o zruseni spolodnosli a o spdsobe jej zru6enia najnesk6r do 30 dni odo dria nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

dlanok lv
Sankcie

V pripade, Ze zamestnavatel'neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkov6 ddchodkove spo-
renie vo viske, v termine a sp6sobom urdenim touto zmluvou, md spolodnos{ pr6vo na Iroky
z omeskaniavo WSke urdenej vzmysle S 517 ods. 2 Obdianskeho zekonnika a S 3 nariadenia
vlitdy 6. a7 / 1995 Z.z. Prevo spolodnosti na nehradu Skody Vm nie je dotknut6.
Spolodnosf moze naZiadost zamestnevatelir v oddvodnenych pripadoch rozhodnrit, Ze viSku
Irokov z ome6kania urdenich v zmysle predchadzajiceho odseku tohto 6lenku zni,i, pripad-
ne Uroky odpusti.

elanok V
Ukondenie zmluW

Zamestnavatelske zmluva zanika:
a) odst0penim od zmluvy,
b) vypovedanim zmluw
c) dohodou zmluvnich stren,
d) zenikom doplnkovej d6chodkovej spoloinosti alebo zamestnavatelh.
Zamestnavatel'sk[ zmluvu mozno Wpovedat z ak6hokofvek dovodu alebo bez uvedenia dovo-
du v 3 mesinej Wpovednej lehote. Vipovedna lehota zadina plyn0f pMim driom kalender-
neho mesiaca nasledujlceho po doruieni pisomnej Wpovede druhej zmluvnej strane a kondi
uplynutim posledn6ho dira prisluSn6ho kalendarneho mesiaca.
Zamednavatel' moze od zmluvy odst0pit, ak:
a) bol proti nemu podani navrh naWhlasenie konkuuu alebo navrh na povolenie restruktu-

Elizacie v zmysle prisluSnich prevnych predpisov,
b) nie je schopny z ddvodu wojej platobnej neschopnosti platif spoloinosti podas Siestich

mesiacov prispevky a svojich zamestnancov, ktori si liastnikmi.
Odsttpenim zmluva anika diom nasledujicim po doru6eni pisomneho oznamenia o od-
stipeni od zmluvy spoloinosti. Timto driom zanika povinnost zamestnavatefa platif prispevky
na doplnkove d6chodkov6 sporenie a jeho zamestnancov, ktori s0 oiastnikmi. Zamestnava-
tel je povinni oznemt zanik tejto zmluw doplnkoyim ddchodkowm spolodnostiam, s ktoni'mi
jeho zamestnanci, ktori s0 0dastnikmi, uzatvorili 0dastnicku zmluvu a oznami{ im zAnik jeho
povinnosti platit prispevky.

dlenok vl
Zaveredn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze rztahy, ktor6 nie s0 riesene touto zmluvou sa bud! spravovaf
prislusnimi ustanoveniami zakona a Obdianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluW s Wnimkou zmien identifika6nich idajov, zmien uiSky prispev-
kov a interualov platenia prispevkov, ktonTch zmena sa uskutodni na predpisanych tladivach
spolodnosti, bud0 uskuto6nen6 lormou pisomnich dodatkov k tejto zmluve.
Zamednavatel'je na zaklade zakona d. 186/2009 Z. z. o finaninom sprostredkovani a fi-
naninom poradenstve a o zmene a doplneni niektorich zakonov profesionelnym klientom.
Zamestnavatel' podpisanim tejto zmluW udel'uje spoloinosti ufslovnlT s0hlas na poskytnutie
informecii ziskanich v silvislosti s touto zmluvou tretim osobem - spoloinostiam, l{orim
bud0 na zeklade predchadzjoceho sihlasu organu dohladu a zmluW uzatuorenej so spolod-
nostou aeren6 iinnosti sivisiace s vykonavanim doplnkov6ho d6chodkoveho sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vislovne alebo konkludenine za-
via2u zachovdva{ mldanlivos{ o poskytnutj'ch informdcidch. Tento sohlas sa udeluje na oiely
sprevy zavezkoveho yztahu medzi zamestnavatelbm a spoloinos{ou zalo2enym touio zmluvou
a je platni po cel6 dobu trvania prav a zavdzkov wplivaj0cich z ustanoveni tejto zmluw.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurdit0 s moznostou jej zrusenia sp6sobmi uvedenimi
v i l. V zmluw
Tab zmluva nadoboda platnos{ dRom jej podpisu oboch zmluvnich sirAn a 6iinnos{ diom
uvedenim v il. I tejto zmluvy.
Zmluvne strany prehlasujri, 2e si zmluvu riadne preiitali, jej obsahu porozumeli a na znak
sUhlasu s jej jednotlivimi ustanoveniami ju podpisali.
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