
Zamestndvatel sk6 zmluva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
ilililil|ilil1| I lilllil ilil| lllll ll lllll llll

uzaWorend podla 5 58 a nasl. zdkona E.65012004 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len ,,26kon")
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapfsan6 v Obchodnom registri Mestskdho s0du Bratislava lll, oddiel: Sa, vloika E.:3799/8,
so sidlom Jesensk6ho 4lC,8LL 02 Bratislava, leO:35976853, Dle: 2022119836, Klientska linka:0850 LlI464, www.nn.sk
IBAN: SKl1 0900 0000 0055 8060 5a54 (dalej len ,,SpoloEnost'")

a

zamestnivater

Obchodn6 meno
Z6kladnA Skola

zapfsan'i v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vloika d. leo
j I gt7,gt1tg to,T ,2, , l

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Bankov6 spojenie

Hlavnd ulica 375/26, Gbelany p5f 0,1,3 0,2i

(IBAN - International Bank Account Number)
I

)
Osoby opr6vnen6 konat'v mene Zamestndvatefa (meno a priezvisko, titul)
Mgr. Juraj Rep6f, )

Konaj(ce na zdklade (funkcia/pln6 moc)
riaditel'

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
TelefonickV
kontakt 0415001984_

Jarmila Szabov6, ekon6m i

, E-mailovd
,l adresa

Kontaktn5 osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
Telefonick'i
kontakt
(v d'alSom texte SpoloEnost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")

duruor r

1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,7mluva"lje riprava prdv a povinnosti Zmluvn'ich strdn pri
doplnkovom d6chodkovom sporen( v s(lade s podmienkami Zmluvy a pr(sluin'ich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori srj na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj0 profesiu taneinfka alebo hr6Ea
na dychoui niistroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

V'i5ka prispevku ZamestnSvatela pre zamestnancov podl'a predchddzaj0cej vety v EUR alebo € %
ako %o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3. Prfspevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorl nie sti na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajri profesiu tanednika alebo hrdda
na dychoui ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vti5ka prispevku Zamestn6vatela pre zamestnancov podl'a predchiidzaj0cej vety v EUR alebo
ako o/o z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

, E-mailovd
J adresa

O iino O nie

O dno O nie

l, ,4iN

4. eakacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvyz

enia v'iSky prispevku Zamestndvate
Svatel zamestndva a poskytuje prisp

ia poEtu mesiacov Eakacieho obdob
Zamestndvatef v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanove ke. V pripade neoznadenia Ziadnej z
a neurdenia poEtu mesiacov Eakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatel'a sa neuplatfiuje iakacie obdobie.

O 6no O nie
(max. 12 mesiacov)
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eldnok tl
Povinnosti Zmluvn'ich strin
1. Zamestndvatelsa zavdzuje:

a) platit' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,,UEastnici,,) v sf lade so Zmluvou
a Z6konom,

b) in ez od
o16na
? pd oz

:" o:
Utastni

6vodoch
plate

tiach ich
h na kov

na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

c) zrozumiteln'im sp6sobom informovaf o obsahu Zmlu_

mestnancov o moinostiach doplnkovdho d6chodko_
v6ho sporenia.

2. Spoloinosfsa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykoniivani doprnkov6ho ddchodkov6ho

spo
b) pos

sk6 a Poraden-
hodkov6ho

sporenia,

eliinok ll
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnivatelom

n platit prispevky, ak bolo dakacie obdobiev dlike jedn6ho roka u Zamestndvatelad olektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiag pokialsa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

el6nok tV
Rozpis prispevkov
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednicwom
e-mailu, ZamestndvateI pouiije na ochranu osobn'ich rjdajov
uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou pcp kfrib, honi mu
bude poskytnud Spolodnost'ou podla pokynov uvedenrfch
na webovom sidle v sekcii pokyny pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajf ceho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnf
trito platbu v rozpise oznaEit spOsobom, ktoni vyjadruje
skutodnost, ie ide o riiastnfka podla g 2 ods. 2 pism. b)
Zdkona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestnilvatef zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za
SpoloEnost vyzve kontaktnri osobu Zgpestn6vatela na
opravu. Zamestndvatelje povinnri odstrdnit' nedostatky v roz_
pise, a to bez zbytoEndho odkladu. priradenie prispevkov na
osobn6 rldty tiEastnikov vykond SpoloEnost' a! po dorudeni
spr6vneho rozpisu prlspevkov Zamestndvatelom a v s0lade
s 5 62 ods. ZZ{kona.

5. Ak md Zamestn6vatel organizaEn6 zloiky, ktor6 samostat_
ne zfEtovdvajri a vypldcaj0 mzdy zamestnancov a budrj
za zamestnancov platit a odvddzat' prispevky, je povinn,i
s prwm rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam
t'ichto organizaEn'ich zloiiek s ich oznaienim, ktor6 bude
pouiiwt pri plateni prispevkov ako variabiln,i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so SpoloEnos_
t'ou. Zamestn5vatel ozndmi akrikotvek zmenu tikajfcu
sa tahichto organizaEn'ich zloiiek SpoloEnosti pisomne
s najbliiSim rdzpisom platieb.

eldnok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobnfch ridajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel srj povinni zachovdvaf mldan_

livost' o d6vernrich informdci6ch, o ktonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestndvatel nakladd s ddvernrimi informdciami v srilade
s platn'imi prdvnymi predpismi a je opr6vnen,i poskytntit'
d6vern6 informdcie tretim osobdm iba v prlpadoch a za

predpismi, prdvoplatnfmi
ov verejnej mod a v pri.-

2. SpoloEnost spracfva osobnd ridaje 0Eastnikov na zdklade
ustanovenia 5 na vymedzen,i
(iel: ,,sprdva porenia a vy_
kondvanie din spoloEnosti,,.
Spolodnost sprac(va osobn6 ridaje tlEastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel osobnrfch ddajov v zmysle zdkona
E. t8/z1t9 Z.z. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene

p6sobiacich na spracdva n ie osobnrfch Udajov tJ Eastn ikov.
3. Zamestndvatef a SpoloEnost' berrj na vedomie, ie pri

sprac(vani osobn'ich ridajov tjEastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvn'ich str6n
postavenie prev6dzkovatela v zmysle Z6konao OOU a kaidii
zo Zmluvnrich strdn sprac0va osobn6 ridaje tidastnikov vo
svojom vlastnom informadnom systdme na vymedzenf
0Eel spracrivania osobnrich rldajov.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' ber0 na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich ridajov, kto-
16 im vyphivaj( ako prevddzkovatelom zo Zilkona o OO0,
z ostatn'ich vieobecne zdvdzn'ich prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuj0 sa ich dodriiavat.

el6nok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrida platnost a rjdinnost dfiom jej pod-

pisu Zmluvnrimistranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podfa
osobitn6ho predpisu. pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 poWrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo dia zverejnenia.

2. TAto Zmluva sa uzaWdra na dobu neurEitrl.
3. Tiito Zmluva zanikS:

a) odst0penim od Zmluvy,
b) vypovedanlm Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvne-

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesaEnej v'ipovednej lehote. V,ipo-
vednii lehota zaEina plynrit pr{m dfiom kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po doruieni pisomnej Wpovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6ie od Zmluvy odstripi{ ak:
a) bol proti nemu podan'f ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reitrukturalizdcie v zmysle
prisluSn'fch prdvnych p redpisov,

b) nie je schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori sri tjdastnikmi.

6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odstrlpi{ ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajrlce v mene Zamestndvatefa sd podozrivd
z legalizdcie prijmov z trestnej Einnosti a/alebo financova_
nia terorizmu vzmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vzfahuj[
medzindrodn6 sankcie podfa osobitn6ho predpisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanikd dfiom
dorudeni plsomn6ho ozndmenia o ods
druhej Zmluvnej strane. T'imto dfiom
Zamestndvatela platit' phispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancov, ktori sd tjiastnikmi. Zitnik
povinnosti Zamestndvatela platit' prispevky Zamestndvatel,a
neznamend ziinik povinnosti Zamestndvatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa $ 2 ods. 2 pism. b) Zkona
a ani zdnik povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov
v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestn6vatel je
povinnri ozn6mi{ ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri Udastnikmi. +

=
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elinok vtl
ZCvereEn6 ustanovenia

5. Zmluvn€ strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sri rieSen6
touto Zmluvou sa budrj spravovat' prislu5nfmi ustanovenia_
miZdkona a Obdianskeho zdkonniia v platnom zneni.6. Zmeny a doprnenia tejto zmruvy je moin6 uskutodnit
v'iluEne formou pisomn,ich Aodaifov k tejto Zmluve
podpisa n'ich oprdvnenf mi z6stu pca m i oboch Zm I uvn,ichstriin alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest_

_ ndvatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.
7. Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatela.
8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoci .ounopiro.t, priEom kaid:i

zoZmluvn(1ch strin dostane po jednom rovnopise.
9. Zmluvn6 strany prehlasujrj, Ze si Zmtuuu riadne preditali,jej obsahu porozumeli a na znak s0hlazu pripiijaj0 svojepodpisy.

V
Gbelanoch

n:-

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

l'rc,t -ltaa-t?i
l', h,>rrct'

l

Powrdenie / vyhlSsenie o identifik6cii a overeni identifikdcie osoby oprdvnenej konat,
dokladu totoinosti

Udaje zamestnanca SpoloE fildMA eislo spolo€nosti

_2ll=, PodPis

Obchodn6 meno makl6rskej spoloEnosti t)^, ^ .__ , , .

'lHrfiT:":'iorodnosti
_=____J

priloha pre Zamestniivatel,a)
l Nie
2 Ak i nca spolodnosti 

?]:F9 zamestnanca makl6rskej spolodnosti.ove ickou osobou, uveo'te aj-me-ii;5'pi[."'iir." fyzickej osoby, ktoni vykondva
a
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