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ZAMESTNAVATEL'SKA ZMLUVA

uzaivorena podla § 58 zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

a0 zmene a doplnem mektorych zakonov v platnom zneni med2|

ING TATRY-SYMPATIA

NIy

"!SSEﬂc" a

A5 S

j zmiuvy: lCDn éd za

1417

isia

4]

;

lNG Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Gbchodnom registri Okresneho stdu Bratislava |, odduel
| DIC 2022119836, Zastiupena: Dusan Quis, clen predstavenstva

Sa, viozl kq fe? 3/09/8 s0 sidlom Trnavska Ceata JO;B 8”1 02 B\,;h-;m

a & y
" | Obchodné mero o v . e ) - ]
E ‘ 4’/’/71_&,4. 4 5"/{1{[.‘-7’7 /,7/’/// c//( // ”,clf’/b/ %t’ S
< = o R S SRR o= o - _ S
§ zaprsaﬂy v OR Okresneho sudu (pr\p v mel e\ndencu) ‘ oddle! vioika . |
= \CO DIC
= / , | 7
3 |14 J“J ) | Umﬂ*ﬂﬁﬂ_fﬂ
SEn g e s Gl e —
| Ulica, Gislo w o |
R Hiwie REY |
——— - = - SR — = s IS EALLY
| Obec ) / PS
‘ ' Aterd " 7
0 L S L i - LR
< Bankove spojenie
= C\slo uctu Kod banky
35 ;
| /ff%f.f ) Lﬂ/(
i E | astupeny(meno priezvisko, funkcia) (-
| I || Hor #ripn pETRL 0/ o - RIFD)TE < - -
= |
i S Kontakina osoba 7 s R - - -
. P 4'7/ Cp  prLgyd 4
Telefon , g Fx Mo .j_ P Email o S o
| ’// //// ﬁ ( ‘7( é /JV I 74 ;//// ) g4k £f';"l£«’_//_’ {,’ 5‘7_«-’/?/-/’7 § A

vykonavaju prace fanecného umelca alebo hraca na dychowy nastroj

P(edmerom tejto zmiuvy je uprava prava povmnostl zmluvnych siran pri rch ucasti na doplnkovom dochodkovo-n sporeni v spolocnosti poc:lu Dodm-enok upravemcr* vtejto |
zmluve a v zmysle zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonay v platnom zneni (dalej len , zakon"

Zameslnavatel zamestnava zamestnancov, ktori s na zéklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
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Clanok It
Uréenie prispevku zamestnavatela

1 Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat spoloénosti prispevky na doplnkové déchod-
kove sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolocnosfou Uéastnickuy
zmluvu

UrGenie vysky a intervalu (penodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je uvedene v &l |
tejio zmluvy

Zamestnavatel zamssinavajuci zamestnancov vykondvajlcich prace, idoré su na zaklade roz-
hodnulie prsiusného organu na ochranu zdravia zaradené do kaiegorie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancov vykonavajucich prace taneéného umelca alebo hraca na dychavy nastroj, je povin-
ny platif v sulade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vwake naimenai
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resinavatel je opravneny menif vwiku prispevkov za svojich zamastnancov, pokial’ zmenu
ami najneskar pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu wiky prispevku zamesi-
navatel vkona pisomnym aznamenim na tlacive spoloénosti

Zamestnavatel je opravneny menif dohodnuty interval platenia prispevkoy uvedeny v &l | tejto
zmiuvy. Zmenu uskutogni pisomnym oznamenim na tlaéive spolocnosti.

Zamestnavatel sa zavazuje vcas platif a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a ad-
vadzaf prispevky platene zamestnancami, ktori si Géastnikmi dopinkovéha déchodkoveho
sporenia v spoloénosti, bezhotovostnym prevadom na bezny ucer prispevkoveho doplnkaové-
ho déchodkoveho fondu spolocnosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spoloénost funkciu
depozitara (&islo UEtu je uvedene v castnickej zmluve a na dohode o zrazkach zo mzdy
zamestnanca). Prispevky platene zamestnavatelom a prispevky platene zamestnancami =t
zamestnavatelom odvedene véas, ak su pripisané na Uéet v spolocnosti v lehote do posled-
neho dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za kiory sa prispevky platia
Zamestnavatel sa zavdzuje, ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané oh
dohie, predlezi spolocnosti osobitne menny rozpis prispevkov najneskor do dia uvedensho
v ¢l. | tejto zmluvy v obdobi, nasledujucom po obdobi, za ktoré sa piati, vo forme, ktorej vzor
vori prilohu €. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielal spoloénosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov, ktori sil G¢astnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevok za
ucasinika podla § & ods. 2 zakona (t.]. za zamestnanca, kiory vykonava prace zaradene na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, klory
vykonava prace taneéného umelca alebo hraca na dychovy nastro)), je povinny tito platbu v
rozpise oznacif sposobom, kiory vyjadruje skutoénost, ze ide o ucastnika podfa § 5 ods 2
zakona a umozni jej osobitnu evidenciu. Celkovy sucet prispevkov musi byt totozny s wskou
hromacdne) platby, ktora bude prevedena na UGet spolocnosti.

Zamestnavatel je pavinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nizacnych zloziek, ak samostatne zictovavaju a wyplacaji mzdy zamestnancov a budu za
nich wykonavaf platenie a odvod prispevkov do spoloénesti. Za uéelom identifikicie platitela
prispevkov je potrebné kazdu organizacnu zlozku oznacif. Toto oznacenie sa bude pouzivaf
ako specificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v siyku so spoloénostou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamif akukolvelk zmenu tykajucu sa
tychto organizacnych zloziek pisomne s najblizsim rozpisom platieb

Al je suma prispevkov poukazana na ucet spolocnosti v rozpore s udajmi uvedenymi v roz-
pise platieb, spolocnost na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontakini osobu
zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavazuje opraveny roz-
pis platieb doruéit spoloénosti do 5 dni od vyzvy spolocnosti. Priradenie prispevkov na 1iéty
ucastnikov wkona spolocnost az po doruceni spravneho rozpisu zamestnavatelom a v sulade
5§62 ods. 2 zakona. Za Skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatel. A
Zamestnanec zamestnavatela, ktory je Ucastnikom a ma so spoloénostou uzatvoreny ucasi-
nicku zmluvy, je opravneny poziadat spoloénost o prerusenie jeho ucéasti na doplnkovom
dochodkovom sporeni za podmienck stanovenych v davkovom plane, kiory je prilohou
ucastnickej zmluvy. Pocas prerusenia Ucasti na doplnkovom dochodkovem sporeni neplatia
zamastnavatel ani ucastnik prispevky, su vsak opravneni prispevky za dobu prerusenia do-
platit. Zamestnavatel nemoze dodatocne doplatif prispevky za obdobie prerusenia ucasti na
doplnkovom dachodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola ucast prerusena skonéenim
wykonavania cinnosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zakona

Clanok 1t
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) informovat spoloénost o skutoénostiach, kioré maju vplyy na trvanie, priebeh a zanik
ucasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovom sporeni
¥ apolocénosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel oznami spoloénosti najma
skoncenie pracovneho pomeru uéastnika, smrt Ucastnika, vykonang organizacne zmeny
a ich dosledky na Ucast zamestnavatela a uéastnikov na doplnkovom dachodkovom spo-
reni v spolocnosti, a to bezodkladne pa tom, ako k tymto zmenam doslo. Zamestnavate!
sa zavazuje predlozif pozadovangé informacie pisomne,

bl zrozumite/nym sposobom informovat o obsahu tejto zmluwvy svojich zamestnancov talk,

aby ziskali potrebné informacie o maznostiach a podmienkach ich uéasti na doplnkovom

dachodkovom sporeni,

umoznif zamestnancom a obchodnym zastupcom spoloénost vstup do nim vwmeadze-

nych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Ucelom osvetovej éinnosti a nabo-

ru uastnikov,

oznamif spolo€nasti, Ze bal proti nemu podany navrh na vyhiasenie konkurzu alebo navrn

na povolenie restrukturalizacie bez zbytocneho odkladu po tom, éo sa o tom dozvedel

Sucasne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie méze za-

mestnavatel oznamit odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy. Pre posudenie platnosti

tohto pravneho Ukonu je potrebné zaslat fotokopiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo
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statutarny organ zamestnavatela

na povolenie reétrukturalizacia opalreny prezentacnou pediatkou sudu. Zamestnay
sa zavazuje predloZit poZzadované informacie pisomne

Spoloénost sa zavazuje

a) riadit sa pri vykonavani doplnkoveho dachodkovéhe sporenia
to zmiuvy a davkoveho planu,

b) poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu Ginnost tykajlicu sa
ho sporenia,

¢! pisomne informovat zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvoren. zamestnavat u zmluvy
o zrudeni spelocnost a o sposobe jej zrusenia najneskor do 20 dni ado dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni

istanoven

| zakona tej-

doplnkow dochodkovs-

Clanck IV

Sankcie
V pripade, Ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkove dochodkove spo-
renie vo vyske, v termine a sposabom urenym touto zmluvou, ma spoloénost prave na Uroky
7 omeskania vo vyske uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 3 nariadznia
vlady €. 87/1995 Z z. Pravo spoloénosti na nahradu skody tym nie je dotknuie
Spolocnost maze na ziadost zamestnavatela v odovodnenych privadoch rozhodnit, ze wsku
urckov z omeskania uréenych v zmysle predchadzajuceho odseku tohto &lanky znizi, pripad
ne uroky adpusti

Clanok v
Ukonéenie zmluvy
Zamesinavatelska zmluva zanika
al odstupenim od zmluvy,
b} wypovedanim zmluvy,
c) dehodou zmluvnych stran,
d} zanikom doplnkovej dochodkove] spolocénosti alebo zamestnavatela
Zamestnavatelski zmluvu mozno wpovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedania dévo-
du v 3 mesacne| vypovednej lehote. Vypovedna lehota zacina plyndf preym dhom kalendar-
neho mesiaca nasledujuceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej zmluvnei strane a kondi
uplynutim posledného dna pristusného kalendarneho mesiaca
Zamestnavatel moze od zmluvy odstupit, ak:
a)  bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povole
ralizacie v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
D) nie je schopny z dovadu svojej platobnej neschopnosti plaiit spoloénosti pocas Siestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st icastnikmi
Qdstupenim zmluva zanika dnom nasledujicim po doruéeni pisomného oznamenia o od
siupeni od zmluvy spolocnosti. Tymto dhom zanika povinnost zamestnavatela piaiit prispavicy
na doplnkove déchodkove sporenie za jeho zamestnancov, kton su u¢astnikmi. Zamestnava-
el je povinny oznamit zanik tejto zmluvy doplnkovym ddchodkovym spoloénostiam, s kior
jeho zamestnanci, kiori su Gcastnikmi, uzatvorili Gcastnicku zmluvu a oznamif im zanik jeho
povinnosti plaiit prispevky

restrukiu

Clanok VI

Zaveretné ustanovenia
Zmluvne strany sa dohodli, Ze vzfahy, kioreé nie su rieSené touto zmiuvou sa budd soravovai
prislusnymi ustanoveniami zakona a Obcianskeho zakannika v platnom zneni.
Zmeny a doplinky tejto zmiuvy, s vynimkou zmien identifikacnych udaiov, zmien wsky o
kov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tladivach
spoloénosti, budu uskutocnené formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 186/2009 Z. z. o financnom sprostredkovani a fi-
nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionalnym klientom.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spolocnosti vyslovny suhlas na poskyinuiie
informacii ziskanych v suvislosti s touto zmluvou tretim osobam - spolocnostiam, Kiarym
budu na zaklade predchadzajiceho suhlasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so spoloé-
nosfou zverene cinnosti stvisiace s vykonavanim depinkovéhao dochadkového sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, wyslovne alebo konkiudentne za-
viazu zachovaval mi¢anlivost o poskytnutych informaciach. Tento suhlas sa udeluje na Gcely
sprawy zavazkoveho vztahu medzi zamestnavatelom a spolocnostou zalozenym touto zmluvou
a je plainy po celu dobu trvania prav a zavazkov vyplyvajucich z ustanoveni tejto zmluvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitt s moZnostou jej zrusenia sposobmi uvedenymi
v Gl V zmiuvy.
Tato zmluva nadobuda platnost dhom jej podpisu oboch zmluvnych stran a acinnost diom
uvedenym v El. | tejto zmluwy.
Zmluyné strany prehlasujd, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali
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