
'hlr,z/Zmluva t.
o poskytovani praktick6ho vyuiovania Ziakov SOST v Starej llubovni

dast'I.
Urlenie zmluvnfch strdn

Zmluvu watvirajfiv srilade so zdkonom d,,6112015 o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych z6konov

Stredni odbornf Skola technickf, LevoCskf 40r 064 01 Starf [ubovila
tdo: tzoso+os
Cislo fidtu: SK85 8180 0000 0070 00s1 7554
zast0pen6: Mgr. Danielou Sidlovskou, riaditelkou SOST

a

orgarrizilciaz CONTRAKTOR-EUI s.r.o. pracovisko zamestndvatel'a: Levodskr{ 40, SL
Letnd 1075/12, SL

ldo: 44432739
Cislo irdtu: SK69 1 1 000000002 926897 826
zastfpenou: Terkanid Peter - konatel'

dast'II.
Lehota platnosti dohody

Zmluva sauzatvira na Skolskli rok202l/2022.Dei, zalatia praktick6ho vyudovania 28.09,2021, defi ukondenia
praktick6ho vyudovania: 30.122021

dast'III.
Prf,va a povinnostf zmluvnfch strdn

Obe strany sazavdrujik zabezpedeniu podmienok pre plnenie qfchovno- vzdel6vacich ciel'ov stanovenlfch udebnou

osnovou odborn6ho vlicviku prislu5n6ho odboru na vybranjch pracovisk6ch organizicie.

Forma praktick6ho vyudovania podlh $ 4 ods. 1 zilk. 6l/2015 * odborn;i vjcvik. Miesto vfkonu praktick6ho
vyudovania podl'a $ 6 ods. 1, pis. b, zbk.6Ll2015

Strednf odbornd Skola technickf sa zavilztierilez
1. Pouii iiakov :
- o ich povinnostiach pri plneni osnov odborn6ho vjcviku na vybranych pracoviskfch
- o riloh6ch a zodpovednosti inStruktorov, o vz6jomn;ich vzt'ahoch Ziakov, inStruktorov a prev6dzkoqich

pracovnikov or ganizficie
2. Obozndmi iiakov :
- s pl6nom odborndho qfcviku na cel6 obdobie ich pobytu na pracovisk6ch organizicie
3. Odovzdd organizdcii :
- z6pisnik bezpednosti pr6ce Ziaka SOST
- udebnf pl6n odborn6ho vfcviku (OV) s uvedenfm podtom hodin ldnil
- tladivd pre evidenciu OV a hodnotenijednotlivych Ziakov v uvedenom obdobi
4. Povert pedagogickdho pracovniknMgr. Stupefta Ctibora H MOV alebo inlich k tomu urdenfch pracovnikov

metodicklim usmerflovanim a konrolou pr6ce in5truklorov na prev6dzkovjich pracovisk6oh organizdcie. Tento
pracovnik stdasne sleduje plnenie riloh a povinnosti, ku ktorlfm sa v tejto dohode zaviazali obe organizicie.

5. Skola zabezpeii odmenu liakovi podta $ 27 ods. 2 zdkona 6t/201 5

Organizicia sa zav$izuj eri,e z

l. Urobi vyber vhodndho pracoviska pre OV, a to s ohl'adom na bezpednost' a zdravotnt nezdvadnost', po dohode

s poverenlfm pracovnikom SOST, a poudi iiaka o bezpednosti pri pr6ci so z6pisom do z6pisnika bezpednosti.
2. Praktick6 vyrdovanie bude iiak v Organiz6cif vykon6vat'pod vedenim in5truktora. Organizicia zabezpedi vfber

in5truktorov Ziakov z radov kvalifikovanfch, odborne vyspelfch pracovnikov a zabezpe(,iich odmef,ovanie podl'a

platnej smernice organizdcie.
3. Zabezpedi v 0zkej sirdimrosti s vedenim SOST z6kladnf pripravu in5huktorov pre ich metodickf a organizadnfi

dinnost' so zverenlimi Ziakmi.
4. Oboznfimi Ziakov s bezpednostnfmi, hygienic[imi predpismi a in;fmi, platnfmi pre organizAciu i jednotliv6

pracovisk6 /ochrana osobnjch 0dajov, hmotnej zodpovednosti/

t

Kubisová
Zvýraznenie

Kubisová
Zvýraznenie



s

6.

7.

8.

9.

Vybavf Ziakov predpfsanjmi osobnfmi ochrannlfmi pracovnlfmi prosffiedkami, ak si to charakter pr6ce vyZaduje.

Uirradi SOST ..rudr. finandnri diastku za vykonand pr6ce Ziakov v sume 1,70 EURJhod, Uhradu urobi do 14

dni od d6tumu faktur6cie na 6det SOST alebo v pokladni Skoly. Odmeilovanie Ziakov zarudi Skola.

UmoZni Ziakom stravovanie a pripadne i ubytovanie za 0hradu v rozsahu a kvalite stanovenej platnfmi
predpisrni/za fihradu ako vlastndmu zamestnancovi, ak to umoZilujfi podmienky/.
UrnoZni pracovnikom Strednej odbornej Skoly technickej, poverenfch metodickym riadenim a kontrolou pr6ce

in5truktorov so Ziakmi, pristup do prevddzky ane pracovisko, kde budri Ziaci vykon6vat' odborny qfcvik.
OdovzdS v urdenom termfne prehlhd o plneni pracovnych riloh stanovenfch udebnym pl6nom a udebnou osnovou
odborndho vfcviku zabezpedovanej organizitciou apodklady kdoch6dzke pre celkovd hodnotenie Ziakov

spracovand jednotliv;irmi in5truktormi a prev6dzkovlimi majstrarni alebo vedfcimi prevddzky.

dast'IV.
Sp6sob rldasti in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii liaka

1 . Prospech Liaka v predmete Odbornf vjcvik/Odborn6 prax, ktory zodpovedi forme praktick6ho vyudovania sa

klasifikuje stupf,ami: l- vfbornli, 2-chvhlitebnf,3 -dobr1i,4 -dostatodny,5 -nedostatodn .

2. Klasifikdciu prospechu tiaka vykondva pedagogicky zamestnanec 5koly. In5truktor OV, ktory je zamestnancom

Organiz6cie, spracovAva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre klasifik6ciu prospechu Liaka.

dast'V.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Pred uplynutim doby, na ktor6 bola Zmluva o praktickom vyudovani na pracovisku Organiz6cie uzatvoren 6, je moiln|
ukondit'podlh g 8 ods. 5.2ik.d.61/2CI15 Z.z.o odbornom vzdelilvani apripraveaozmene adoplneniniektorfch
zdkonov.

dast'VI.
ZhvereEn6 ustanovenia

Pracovnd doba Ziakov trvh 7. hod. denne, katdy nep6rny tyitdeil pondelok aZ piatok.
S obsahom tejto dohody obozn6mi vedenie organizdcie vedricich pracovnikov prev6dzkovfch tsekov, v ktoqfch
sa bude vykon6vat' odbornf vjcvik. Predov5etkfm zddrazni ciele a vlznam odborn6ho vycviku a zaisti do

najviid5ie pdsobenie na Ziakov.
Zmluvanadobfda platnosf a irdinnost'diom podpisu zmluvy obidvoma zmluvnfmi stranami.

Zmluvne strany vyhlasujri, Ze si t0to zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za dostatodne jasnt
a zrozumitelhf, neuzatverajir ju v tiesni a ani za n6padne nevfhodnfch podmienok, pridom na znak toho, ie t[to
zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, ttito podpisujri.

1.

2.

),
4.

Meno a priezvisko inStruktora:

Jozef Kri5anda

V Starej Ijubovni dila: 28. 09.2021

Meno a priezvisko Liaka I odbor Bt(rdia * rodnik/:

Stefan Marchevka, ME, IV.A
Stefan Rybovid, ME, IV.A
Erik Pribi5, ME,IV.A


