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Rozdziat VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 23

1. Klasyfikacja srédroczna dokonywana jest zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

2. Wychowawcy klas sg zobowigzani wypetni¢ i przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej
~Protokot klasyfikacji”.

3. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 4 ust. 5.

5. Uczestnictwo w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie odbywa sie na podstawie
pisemnego oswiadczenia ucznia/rodzica, w przypadku ucznia niepetnoletniego.
Powyzszego faktu nie umieszcza sie w dokumentaciji przebiegu nauczania.

§24
Ocenianie uczniéow

1.0cenianiu podlegaja:

a)osiggniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.
2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4.0Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.
2.0trzymuje brzmienie: Udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowanie
wiasnego rozwoju.
a)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.
3.Wspomaganie uczniow przez:

a) rozbudzanie i ukierunkowanie zainteresowan,

b) stuzenie radg i pomocag w rozwigzywaniu probleméw,

c) wspotprace ze szkolnym pedagogiem i psychologiem,



d) wspoitprace z rodzicami,

e) organizowanie wzajemnej pomocy uczniow,

f) system nagrod i kar,

g) system stypendialny.

h) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidw.
4 .Motywowanie uczniéw poprzez:

a) indywidualizacje nauczania,

b) stosowanie aktywnych metod nauczania,

¢) zachecanie do udziatu w konkursach, olimpiadach zawodowych,

d) zachecanie do udziatu w kofach zainteresowan i organizacjach,

e) otrzymuje brzmienie: system oceniania z mozliwoscig wykorzystania elementow

oceniania ksztattujgcego.

5.Szczegétowe formy i zasady motywowania i wspomagania zawierajg przedmiotowe
systemy oceniania.
6.Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
7.Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.

Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej w szkole.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajacg na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci (ruchowa, neurologiczna, niedostuch, niedowidzenie);

2) z zaburzen ze spektrum autyzmu, w tym zespotu aspergera;
3) z niedostosowania spotecznego;

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z choroby przewlektej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
10a Trzykrotna nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia na zajeciach z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej skutkuje skresleniem ucznia z listy uczniow
uczestniczgcych w przyznanych formach pomocy.

2. Szkota zapewnia uczniom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z Ustawg; w mare posiadanych srodkow



4) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie biezgce;j
pracy z uczniem poprzez:
1) porady i konsultacje psychologa lub pedagoga szkolnego;

2) zwiekszanie kompetenciji edukacyjnych i spotecznych na zajeciach specjalistycznych;
3) warsztaty indywidualne lub grupowe;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej.

4. W uzasadnionych przypadkach Szkota organizuje dodatkowg indywidualng pomoc
uczniom:

1) korzystajac ze srodkéw dostepnych Szkole: w formie zapomaog, stypendiow
uczniowskich, positkow;

2) wystepujac, do organu prowadzgcego Szkote, o udzielenie pomocy finansowej, jezeli
zakres pomocy przekracza mozliwosci Szkoty;

3) udzielajgc informaciji i kierujgc, w trakcie roku szkolnego, do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub specjalistycznych;

4) kierujgc ucznia na zajecia wyréwnawcze organizowane przez Szkote lub bezptatnie
przez organizacje pozarzgdowe lub inne instytucje.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom psycholog i
pedagog szkolny, pedagodzy specjalni oraz nauczyciele, w tym szczegdlnie
wychowawcy i hauczyciele tutorzy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub poradniami specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi szkotami i instytucjami.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Szczegobtowe tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym zawarte sg w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym.

9. Szczegotowe tresci i dziatania Szkoty wobec ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych zawarte sg w Indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
ktorego tryb powstawania i realizacji okresla ustawa i rozporzadzenia.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.



11.Szkota wspoétdziata z PPP poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicow dotyczgcych przeprowadzania
badan pod katem niepowodzen w nauce, problemédw wychowawczych i nauczania
indywidualnego,

2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach,

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

4) uwzglednienie form dostosowania wymogow edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
ucznia,

5) uwzglednienie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi je
przepisami,

6) uwzglednienie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego
nauczania.

12.Koordynatorami dziatah w zakresie wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi sa pedagog i psycholog szkolny.

Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminéw

1. Wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) uczniéw petnoletnich o
przystugujacym im prawie przystgpienia do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w warunkach i formie dostosowanych do ich
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w trakcie zaje¢ edukacyjnych, niezwtocznie po
ztozeniu przez ucznia orzeczenia, opinii, zaswiadczenia lekarskiego.

2. Sposob lub sposoby dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe do potrzeb i mozliwosci absolwentow
wskazuje Rada Pedagogiczna ZSUiP w Ptocku, wybierajgc spo$réod mozliwych sposobdéw
dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu okreslonych w Komunikatach
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, dotyczacych odpowiednio egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie,

d) zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza,

e) wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, lub wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia o dostosowanie warunkéw egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wczesdniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczna.

3. W przypadku absolwentéw, ktorzy ukonczyli szkote przed rokiem 2013:

a) posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specjalnych trudnosciach w uczeniu sie,

b) chorych lub niesprawnych czasowo, posiadajgcych zaswiadczenie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza, sposéb lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania
egzaminu do ich potrzeb i mozliwosci, sposréd mozliwych sposobéw dostosowania
warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe wskazuje Dyrektor ZSUiP w Ptocku w porozumieniu z Dyrektorem
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

4. Na etapie praktycznym egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe sposoby
dostosowania wskazuje kierownik osrodka egzaminacyjnego w porozumieniu z Dyrektorem
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

5. W szczegdlnych przypadkach, w tym nie ujetych w Komunikatach Dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, decyzje o dostosowaniu warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu do potrzeb absolwenta podejmuje Dyrektor ZSUIP



w Plocku w porozumieniu z Dyrektorem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Warszawie.

6. sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu, wskazuje Rada
Pedagogiczna na zebraniu, ktére zostanie zwotane w terminie do 7 lutego roku, w ktérym
odbywa sie egzamin maturalny i egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwate o dostosowaniu sposobu lub sposobow warunkow
przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe uczniowi na podstawie pisemnego wniosku wypracowanego przez wychowawce
klasy w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, pedagogiem Iub
psychologiem.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje zdajgcego na
piSmie o sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu do jego dysfunkcji. Zdajacy sktada o$wiadczenie o skorzystaniu lub rezygnacji z
przyznanych mu dostosowan.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8) w oparciu o przepisy prawa oswiatowego tworzony jest w szkole wewnagtrzszkolny
system oceniania oraz przedmiotowe systemy oceniania.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz narzedziach oceniania; powyzszy fakt potwierdzajg zapisem w dzienniku
elektronicznym.

2) umowie zawartej miedzy nauczycielem i uczniami o tresci nastepujacej:

a) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przeprowadza co najmniej raz
w semestrze jako wymagane narzedzie oceniania, na ktérych uczen ma
obowigzek uczestniczyc.

b) w ciggu jednego dnia moze odbyc¢ sie tylko jeden sprawdzian.

c) o sprawdzianie wiadomosci nauczyciel informuje uczniéw dokonujac
jednoczesnie zapisu w dzienniku elektronicznym, co najmniej 7 dni przed
terminem podajgc jednoczesnie zakres materiatu.

d) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze w nich uczestniczy¢ — to powinien
uczyni¢ to niezwtocznie w terminie ustalonym z nauczycielem.

e) Jezeli nieobecnosc jest spowodowana dtugotrwatg chorobg, uczen po powrocie
do szkoty ustala z nauczycielem termin zaliczenia sprawdzianu.

f) poprawa sprawdzianu jest dobrowolna i musi nastgpi¢ w ciggu dwdch tygodni od
podania wynikow.

- Jezeli uczen pisze sprawdzian w pierwszym terminie ocene liczy sie z wagag
10.



przez rodzica/prawnego opiekuna, ma prawo do napisania sprawdzianu oraz
poprawy oceny w dodatkowym terminie uzgodnionym z nauczycielem i
uzyskania oceny zgodnie z wyzej wymienionymi zasadami.

- W przypadku poprawy wyniku sprawdzianu liczone sg dwie oceny (pierwsza
ocena — waga 3, druga ocena — waga 7), wpis oceny z wagg 10 ulega
anulacji.

- Jezeli uczen nie przystgpit do sprawdzianu w pierwszym terminie, z
przyczyn usprawiedliwionych

-Jezeli uczen nie przystgpit do pierwszego terminu sprawdzianu z przyczyn
nieusprawiedliwionych, co potwierdza wpis nb, pisze sprawdzian tylko w
drugim terminie z wagg 7 zachowujgc przy liczeniu $redniej wazonej wage
wyjsciowg sprawdzianu 10, bez zachowania prawa do poprawy oceny ze
sprawdzianu w dodatkowym terminie.

- Uczen ma prawo poprawy kazdej oceny.

- Poprawe sprawdzianu uczenh pisze tylko raz.

- Sprawdzone prace pisemne nauczyciel przedstawia uczniom na kolejnych
zajeciach lekcyjnych w terminie do dwoch tygodni od daty pisania
sprawdzianu.

g) jezeli w trakcie sprawdzianu uczeh pracuje niesamodzielnie — to nauczyciel
postepuje wobec niego zgodnie z zasadami przedstawionymi na pierwszym
zajeciach edukacyjnych.

h) dla ucznia przebywajgcego ditugotrwale na zwolnieniu lekarskim w koncowce
semestry/roku nauczyciel indywidualizuje forme i narzedzia oceniania.

i) pozostate obowigzkowe formy i narzedzia oceniania przedstawiajg nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w PSO (przedmiotowym systemie oceniania).

3) o0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

a) osiggniecia edukacyjne ucznidw oceniane sg przy uzyciu narzedzi oceniania,
ktére sprawdzajg wiedze i umiejetnosci ucznia.

b) nauczyciele systematycznie oceniajg osiggniecia uczniéw stosujgc rézne
narzedzia oceniania.

C) narzedzia oceniania mogg obejmowac:

- Formy pisemne: sprawdziany — majgce forme opisowg lub testowa, dotyczg wiadomosci i
umiejetnosci z jednego lub kilku dziatéw, poprzedzone utrwaleniem i podaniem uczniom
zakresu materiatu; kartkéwki — to forma trwajgca 5 — 15 minut, dotyczy najwyzej 3 ostatnich
tematéw, moze by¢ niezapowiedziana i stanowi alternatywe dla odpowiedzi ustnej lub jako
sprawdzenie pracy domowej. Jezeli obejmuje wiecej niz trzy tematy musi byé wczedniej
przez nauczyciela zapowiedziana. Liczba kartkéwek dla danej klasy w ciggu jednego dnia
jest nieograniczona; wypracowania; dyktanda; referaty; projekty; prace domowe; zeszyt
przedmiotowy/zeszyt ¢wiczen.

- Formy ustne: odpowiedzi ustne (wymagajg zadania uczniowi co najmniej trzech pytan z
trzech ostatnich tematdw);Prezentacje projektow; recytacje.

- Formy praktyczne: sprawdzian umiejetnoéci praktycznych; ¢wiczenia praktyczne.

- Inne formy aktywnos$ci ucznia: Formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu: plakat, album,
portfolio, prezentacja multimedialna, ¢wiczenia, przygotowanie do lekcji, itp.; aktywnos$¢ na
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych; praca w grupach; udziat w konkursach.

d) szczegotowe narzedzia oceniania i ich wagi opracowane sg w przedmiotowych
systemach oceniania i stosowane przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktorzy sg zobowigzani na poczatku kazdego roku szkolnego
przedstawi¢ zestaw narzedzi oceniania i powyzszy fakt potwierdzi¢ zapisem w
dzienniku elektronicznym.

e) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych dokonujg wpisu i opisu w dzienniku
elektronicznym narzedzi oceniania ze wskazaniem formy i wagi.

4) kryteriach oceny sprawdziandéw pisemnych i wypowiedzi ustnych:



a) sprawdziany pisemne zawierajg tresci z poziomu podstawowego oraz tresci z
poziomu ponadpodstawowedo; kryteria ich oceniania ilustruje tabela 1, tabela 2a,
2b lub tabela 3a i 3b:

- Tabela 1
Ocena Poziom podstawowy nnnadlj)%zriggwnwv
Niedostateczny 0-49% -
Dopuszczajgcy 50 — 74% —
Dostateczny 75 —100% 0-49%
Dobry 75 — 100% 50 — 74%
bardzo dobry 90 — 95% 90 — 95%
celujgcy 96-100% 96-100%
- Tabela 2a
Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w % Ocena
0-34% Niedostateczny
35 - 50% Dopuszczajgcy
51 -74% Dostateczny
75 — 89% Dobry
90 - 95% bardzo dobry
96-100% celujgcy

- Tabela 2b Prace pisemne majgce forme i strukture egzaminu maturalnego majg prog

zaliczeniowy 30%.

Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w % Ocena
0 —29% Niedostateczny
30 - 50% Dopuszczajgcy
51 -74% Dostateczny
75 — 89% Dobry
90 — 95% bardzo dobry
96-100% celujgcy

Tabela 3 — dla przedmiotéw zawodowych objetych egzaminem potwierdzajgcym kwalifikacje

w zawodzie.




- Tabela 3a

Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w % Ocena
0—-49% Niedostateczny
50 — 60% Dopuszczajacy
61— 74% Dostateczny
75 — 89% Dobry
90 — 95% bardzo dobry
96-100% celujgcy

Dla prac pisemnych majgcych forme i strukture zewnetrznych egzaminow praktycznych
ustala sie punktacje:

- Tabela 3b

Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w % Ocena
0-74% Niedostateczny
75— 79% Dopuszczajgcy
80 —84% Dostateczny
85 — 89% Dobry
90 — 95% bardzo dobry
96-100% celujacy

b) kryteria oceniania wypowiedzi ustnych okresla skala ocen:

- celujgcy — uczen wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,
spetniajgc kryteria oceny bardzo dobrej,

- bardzo dobry — uczen zna, rozumie i stosuje wiadomosci w sytuacjach
typowych, swobodnie operuje faktami i dostrzega zwigzki miedzy nimi,
wycigga wnioski, potrafi dokona¢ catosciowej oceny, tres¢ i umiejetnosci nie
wykraczajg poza program,

- dobry — wuczen zna wiekszo§¢ wymaganych tresci (wiadomosci i
umiejetnosci podstawowe i elementy wiedzy rozszerzajgcej),

- dostateczny — uczen posiada zasadniczg wiedze i potrafi jg zastosowac
(zinterpretowaé) z nieznaczng pomocg nauczyciela. Wystepujg nieliczne
btedy rzeczowe i jezykowe,

- dopuszczajgcy — uczen opanowat niezbedne minimum wiedzy i umiejetnosci
koniecznych z punktu widzenia realizacji celow przedmiotu, nieodzownej w
toku dalszego ksztatcenia. Dopuszczalne sg btedy merytoryczne i jezykowe.
Z pomocg hauczyciela uczenh operuje podstawowg wiedza,

- niedostateczny — uczen nie spetnia wymagan podanych powyzej kryteriow
ocen pozytywnych.

1.W Szkole obowigzuja nastepujace szczegoétowe zasady oceniania:
1) Oceny biezgce i klasyfikacyjne srodroczne, okreslajgce poziom opanowania przez

ucznia wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu
ustala sie w stopniach szkolnych wedtug skali:



Oznaczenie cyfrowe Klasysfilt(raé:jlaitz:gm%czna Stoiz)tl:;einmv;.le?]?;nym

yfikacja

6 Cel Celujacy

5 Bdb bardzo dobry

4 Db Dobry

3 Dst Dostateczny

2 Dop Dopuszczajacy

1 Ndst Niedostateczny

2. Uzasadnianie ocen:

1)

a)
b)
c)

d)

f)

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

oceny sg uzasadniane przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych w formie informacji
ustnej w formie informacji ustnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

komentarz nauczyciela powinien zawieraC informacje o posiadanej wiedzy,
opanowanych umiejetnosciach oraz ich brakach a takze formach ich
uzupetnienia.

uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o postepach w
zdobywaniu sprawnosci edukacyjnych na biezgco poprzez dziennik elektroniczny
oraz na zebraniach i podczas rozmow indywidualnych w trakcie roku szkolnego
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom); uczniom w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
rodzicom ( prawnym opiekunom) w trakcie indywidualnych konsultacji z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych lub na zebraniu rodzicielskim. Prace
ucznia i inng dokumentacje dotyczgcg oceniania, zabezpiecza i przechowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. Prace sg przechowywane w terminie do
14 dni od dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych. Po tym terminie prace sa
niszczone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

za zniszczenie prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia odpowiada nauczyciel danego przedmiotu.

procedury oceniania srodrocznego i koncoworocznego:

a)

b)

ocena $rodroczna (roczna) uwzglednia oceny czastkowe (co najmniej 4 w
semestrze) a przy 1 godz. tygodniowo z przedmiotu co najmniej 3 w semestrze
uzyskanych przez ucznia ze sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci oraz innych
narzedzi oceniania ujetych w przedmiotowych systemach oceniania.
ocena sroédroczna (roczna) jest Srednig wazong ocen czagstkowych i bedzie
ustalona wedtug zasad:
- ocenom, ktére uzyska uczen przypisuje sie wagi wyrazone wspétczynnikami
od 1 do 10,
- bez wzgledu na obecnos¢ ucznia na sprawdzianie lub innej obowigzkowej,
wynikajgcej z PSO formie oceniania do sumy wag wpisuje sie zawsze wagi z
wszystkich narzedzi,

- Srednig wazong ustala sie wedtug wzoru:

- $rednig wazong ustala sie z ocen czgstkowych z dopuszczeniem znaku ,+” ,



- wagi poszczegolnych narzedzi oceniania sg ujednolicone w zespotfach
przedmiotowych, a ich wartosci zapisane w dzienniku elektronicznym.

- Srednig wazong zaokraglamy z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
zgodnie z systemem obliczeniowym dziennika elektronicznego.

- oceny wynikajgce z uzyskania przez ucznia $redniej wazonej przedstawia

tabela:
Ocena koncowa

0-1,64 Niedostateczny
1,65 —2,54 Dopuszczajacy
2,55-3,54 Dostateczny
3,65 -4,44 Dobry
4,45 -5,34 bardzo dobry
5,35 -6,00 Celujacy

2)

3)

- ocene roczng wystawiamy ze $redniej rocznej

- przy czym wyliczenie sredniej rocznej mozliwe jest w przypadku osiggniecie
w kazdym semestrze Sredniej wazonej wyzszej niz 1,50.

- Srednie wazone system zapisuje w dzienniku elektronicznym odpowiednio w
rubrykach: srednia | semestru; Srednia |l semestru, srednia roczna, natomiast
nauczyciel w odpowiednich rubrykach wpisuje ocene semestralng, ocene
roczng przewidywang i ocene roczna.

- nauczyciel moze w biezgcym ocenianiu stosowac¢ znaki: ,+” przy ocenie
czgstkowej przy gornej granicy przedziatu punktowego.

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

drugiego jezyka, informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w

tej opinii.

a) uczen jest zobowigzany przedstawi¢ zwolnienie z wyzej wymienionych zaje¢ w
terminie 14 dni od daty jego wystawienia,

b) w przypadku zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
drugiego jezyka, informatyki w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona”,

c) zwolnienie z wyzej z wymienionych zajec¢ jest rownoznaczne z obecnoscig ucznia
na danej jednostce lekcyjnej,

d) gdy uczen ma ocene na | semestr a z Il semestru jest zwolniony to zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona”.

e) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktéorych mowa w pkt.5
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, a w szkole
policealnej —semestralnej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniona albo zwolniony.



4)

uczniowie odbywajgcy zajecia praktyczne na podstawie umowy indywidualnej lub

zawartej przez szkote zobowigzani sg do prowadzenia dzienniczkow zajec

praktycznych.

a) w dzienniczku zaje¢ praktycznych powinna by¢ odnotowana frekwencja oraz
ocena za kazdy miesigc zajec¢ opatrzona pieczecig i podpisem instruktora.

b) wychowawca na podstawie dzienniczka zaje¢ praktycznych raz w miesigcu
zaznacza frekwencje w dzienniku lekcyjnym i wpisuje oceny czgstkowe z zajec
praktycznych.

C) sposoOb wystawiania ocen czgstkowych z zaje¢ praktycznych realizowanych u
pracodawcy reguluje PSO.

3. Klasyfikacja $rodrocznal/roczna:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

w przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne ocene

ustala wskazany przez dyrektora szkoty inny nauczyciel.

nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

a) przy okreslaniu przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciel uwzglednia
réwniez zaplanowane formy oceniania

uczniow informuje sie o przewidywanych ocenach niedostatecznych w trakcie zaje¢
dydaktycznych oraz poprzez zapis w dzienniku elektronicznym w kolumnie
przewidywane oceny, natomiast rodzice otrzymujg na biezgco informacje poprzez
dziennik elektroniczny lub w trakcie zebran z wychowawca.
nie pozniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klas i opiekunowie
semestru zobowigzani sg poprzez zapis w dzienniku elektronicznym, poinformowaé
ucznia o ustalonych dla niego ocenach srédrocznych, rocznych.
oceny klasyfikacyjne z zajeé praktycznych, odbywajgcych sie na podstawie umowy
indywidualnej lub zawartej przez szkote, ustalajg opiekunowie lub instruktorzy zaje¢
praktycznych. Informacje o ocenie $rédrocznej (rocznej) przekazujg do szkoty za
posrednictwem ucznia w postaci pisemnego zaswiadczenia.
w szczegodlnych przypadkach ocene ustala, po zasiegnieciu opinii 0s6b
prowadzgcych zajecia praktyczne, kierownik szkolenia praktycznego lub osoba
wskazana przez dyrektora szkoty.
ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ucznia ustala kierownik szkolenia
praktycznego na podstawie: oceny wystawionej na zaswiadczeniu przez opiekuna
praktyki zawodowej, oceny za projekt wystawionej przez nauczyciela przedmiotéw
zawodowych i oceny za dzienniczek praktyki zawodowej ucznia wystawionej przez
kierownika szkolenia praktycznego wg kryteriow zawartych w przedmiotowym
systemie oceniania.

a) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje u pracodawcy praktyke zawodowg umozliwiajgcg uzupetnienie
programu nauczania, przy czym podstawe usprawiedliwienia stanowi zwolnienie
lekarskie

jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw.

10) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono brak podstaw do wystawienia

oceny klasyfikacyjnej uczen zobowigzany jest do zaliczenia materiatu w terminie nie
pdzniej niz dwa miesigce przed klasyfikacjg koricoworoczng.
a) forma i warunki przeprowadzania zaliczenia ujete sg w PSO,



b) srednia wazona na semestr ustalana na podstawie =zaliczenia materiatu
okreslona jest na poziomie minimalnej Sredniej wazonej wymaganej na dang
ocene.

c) uzyskana w trakcie zaliczenia ocena jest ostateczna.

d) jezeli uczen nie przystapi do zaliczenia | semestru ocena roczna jest liczona wg
wzoru:

Srednia wazona z Il semestru : 2

11) w przypadku oceny niedostatecznej uczen moze przystgpi¢ do zaliczenia | semestru

w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu

a) forma i warunki przeprowadzania zaliczenia ujete sg w PSO,

b) srednia wazona na semestr ustalana na podstawie zaliczenia materiatu
okreslona jest na poziomie minimalnej Sredniej wazonej wymaganej na dang
ocene.

c) uzyskana w trakcie zaliczenia ocena jest ostateczna.

12) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych zaczyna sie od prognozy wspomnianej oceny, ktérg nauczyciele
przewidujg na minimum 11 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej i informujg o tej ocenie uczniéw,

a) wspomniang prognoze nauczyciel wpisuje w dzienniku elektronicznym w
kolumnie ocena przewidywana,

b) podstawg prognozowania rocznej oceny klasyfikacyjnej sg srednie wazone za | i
Il semestr z uwzglednieniem zaplanowanych form oceniania,

C) uczeh zobowigzany jest zapoznaé rodzicoOw z prognozg ocen., jest ona réwniez
dostepna dla rodzica poprzez dziennik elektroniczny

d) roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna od przewidywanej: nizsza, gdy uczen
po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie w sposéb razgcy uchyla sie od
obowigzkow szkolnych (np. opuszcza zajecia bez usprawiedliwionej przyczyny,
uzyskuje oceny niedostateczne z koncowych prac kontrolnych), lub wyzsza, jesli
uczen spetni warunki okreslone przez nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne.

4. Tryb i zasady podwyzszenia prognozowanej oceny

1. Prognozowana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych moze by¢ podniesiona na podstawie pisemnego sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pozniej niz na
trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2. Do sprawdzianu moze przystgpi¢ uczen, ktdéry na pisSmie zgtosi nauczycielowi
przedmiotu che¢ podniesienia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pézniej niz w ciggu
nastepnego dnia roboczego od daty ogtoszenia prognozy ocen i spetnia warunki z
pkt 3.

3. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie oceny w przypadku, gdy:

a) uczestniczyt w co najmniej 75% zajec lekcyjnych,

b) w przypadku wychowania fizycznego nieprzygotowanie do zaje¢ wynosi
maksymalnie 10% wszystkich zajec,

c) uzyskat co najmniej 75% przewidywanych ocen czgstkowych z danego
przedmiotu,

d) réznica pomiedzy progiem zaliczenia na dang ocene a Srednig wazong uzyskang
przez ucznia jest nie wyzsza niz 0,20.



4. Na sprawdzianie obowigzuje ucznia zakres materiatu z catego roku szkolnego
odpowiednio do tresci zrealizowanych przez nauczyciela w danym roku szkolnym na
podstawie realizowanego programu nauczania.

5. Forme i warunki przeprowadzenia sprawdzianu opracowuje nauczyciel uczacy
danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian powinien zapewnia¢ ocene poziomu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w petnej skali ocen.

6. Ocena 2z przeprowadzonego sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng, jednak nie moze obniza¢ oceny prognozowanej. W przypadku, gdy
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna byta oceng niedostateczng i sprawdzian
potwierdzi te ocene, wéwczas uczen korzysta z przepiséw dotyczgcych egzaminu
poprawkowego.

7. Sprawdzian o podwyzszenie oceny z informatyki, zaje¢ praktycznych, przedmiotéw
zawodowych z elementami dziatan praktycznych (pracownie), technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5. Promocja

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 4 ust. 7 pkt 6 lit. a oraz § 5 ust. 2 pkt 12.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do S$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z
tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim, laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadgimnazjalnych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktérg skfadajg sie rocznej oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

7. Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 25

1. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:



1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela — wychowawcy ocene ustala wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom,

przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

7. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1.

4.

Prognoze srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala wychowawca
oddziatu ha minimum 11 dni przed $rédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;.

Przy ustalaniu prognozy s$rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca dodatkowo zasiega opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Opinie, o ktérych mowa w pkt 2, mogg przybiera¢ forme pisemng lub ustng. O formie
gromadzenia informacji o zachowaniu ucznia decyduje wychowawca, dbajgc m.in. o
poziom ich obiektywnosci. Jednym z elementéw opinii wyrazanych przez nauczycieli
sg takze uwagi pozytywne i negatywne zapisywane w dzienniku lekcyjnym dotyczgce
zachowania ucznia podczas zajec.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy,

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy,

a. Uwzgledniajgc obszary zachowan:

Nr

Obszary .
Zachowan

.W ywigzywanie Przestrzega regulaminu szkoty i zarzgdzen
sie z obowigzkow .
ucznia Dyrektora Szkoty( np. przynosi na czas

Uczen osigga wyniki maksymalne w stosunku do
A | swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych
uwarunkowan.

Kryteria spetnienia Spetnia Nie spetnia

B | usprawiedliwienia, nie spdznia sie, wywigzuje sie z
powierzonych funkcji ,stosuje zasady korzystania z
telefonu komérkowego)




Aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i
wiasciwie zachowuje sie w ich trakcie. ( np. nie

C | $cigga, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
angazuje sie w zajecia ,systematycznie w nich
uczestniczy)

Angazuje sie w zajecia pozalekcyjne i podejmuje

D dodatkowe zadania na rzecz szkoty. ( samorzad
szkolny, uroczystosci klasowe, szkolne i
pozaszkolne, szkolny wolontariat)

Godnie reprezentuje szkofe w trakcie uroczystosci

A | szkolnych i pozaszkolnych.( np.zachowanie i strgj
ucznia nie budzi zastrzezen)

Postepowanie Przestrzega norm spotecznych w miejscach
zgodne z dobrem B | publicznych ( nie pali, nie uzywa wulgaryzmoéw, nie
I spotecznosci pije alkoholu i nie zazywa narkotykéw)
szkolnej, dbatos¢ Szanuje mienie szkoty ( np. prezentuje
o honoritradycje | C | odpowiedzialng postawe za powierzony mu sprzet i
szkoty materiaty)
Dba o honor i tradycje Szkoty, wspottworzy jej

D | autorytet.(np. promuje szkote w Srodowisku i
buduje jej pozytywny wizerunek)

Dotrzymuje ustalonych norm, zasad, zobowigzan,

A (np. samowolnie nie opuszcza terenu szkoty, nie
nagrywa, nie filmuje, nie fotografuje sytuacji

Dbato$é o szkolnych i nie umieszcza ich w mediach)
I bezpieczenstwo i B Nie prowokuje i nie przejawia agresji, reaguje na
zdrowie wiasne przejawy zia.
oraz innych osob c Nosi ubiory schludne, estetyczne, bezpieczne,
adekwatne do charakteru zajec.

D Przestrzega zasad higieny osobistej i dba o
estetyke otoczenia.

Godne i A Jest zyczliwy, tolerancyjny i okazuje szacunek

kulturalne innym uczniom.(np. nie przejawia agresji stownej)

zachowanie sie w B | Zachowuje sie taktownie, panuje nad emocjami.
IV | szkole i poza nig, C Wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich

okazywanie pracownikow szkoty.

szacunku innym D Swoim zachowaniem nie narusza dobra i

osobom godnosci funkcjonariusza publicznego

A | Nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych

Ma mniej niz 10 godzin nieobecnych
B nieusprawiedliwionych
Osiagnat frekwencje na zajeciach edukacyjnych
od 95 do 100%
Frekwencja na Ma mniej niz 20 godzin nieobecnych
Vv zajeciach w C nieusprawiedliwionych
semestrze Osiggnat frekwencje na zajeciach edukacyjnych 5-
ponizej 95% do90%
Ma mniej niz 30 godzin nieobecnych
D nieusprawiedliwionych
Osiggnat frekwencje na zajeciach edukacyjnych
Ponizej 90%
A Nie ma uwag w dzienniku
VI Uwagi i nagany B Nie wszedt w konflikt z prawem
C Nie otrzymat nagany wychowawcy
D Nie otrzymat nagany dyrektora szkoty

b. przeliczajgc ilos¢ spetnionych kryteriow w obszarach




na OCENE, ZACHOWANIA

llo$¢ spetnionych kryteriow w

ahszarach Ocena
0-5 Naganne
6-10 Nieodpowiednie
11-14 Poprawne
15-18 Dobre
19-21 Bardzo dobre
22-24 Wzorowe
c. stosujgc zapis w dzienniku lekcyjnym
Nr llos¢ spetnionych kryteriéw obszaréw Ocena
kol razem Z zachowania
' I Il 11 \% V VI

a) w szczegolnych przypadkach naruszenia zasad obowigzujgcych w Szkole,
niezaleznie do liczby posiadanych przez ucznia punktéw, wychowawca po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze obnizy¢ uczniowi ocene
zachowania az do oceny naganne.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. W przypadku ustalenia rocznej oceny nagannej zachowania, uczen i jego rodzice
(opiekunowie) zobowigzani sg do podjecia dziatan zaleconych przez szkote w celu
wyeliminowania zachowan lub postawy ucznia, ktére byly przyczyng do ustalenia
oceny nagannej zachowania, m.in. wspétpracy z psychologiem i pedagogiem
szkolnym oraz korzystania z pomocy specjalistycznej poza szkota, jezeli zaistnieje
taka potrzeba. Dziatania te muszg by¢ udokumentowane: ze strony szkoty zapisami
w dzienniku lekcyjnym, w dzienniku pedagoga i psychologa, ze strony ucznia (jego
rodzicow/opiekunoéw) potwierdzeniem z poradni specjalistycznej, instytucji, z
pomocy, ktorych uczen korzystat.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzeh lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
8a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego mitodocianym
pracownikiem, ktory uczeszczat na turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow, nalezy uwzglednic rowniez ocene zachowania wynikajgcg z
zaswiadczenia o ukoriczeniu doksztafcania teoretycznego mtodocianych pracownikow,
0 ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy — Prawo
o$wiatowe.




9. Wychowawca klasy przy ustalaniu oceny zachowania stosuje zasade jawnosci.

10. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia i rodzicow (opiekunéw) o
przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania nie pozniej niz na tydzien przed
klasyfikacjg. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére spowodujg obnizenie oceny
zachowania po tym terminie, wychowawca niezwtocznie informuje o tym fakcie
ucznia i jego rodzicéw (opiekunow).

11. Na prosbe ucznia lub rodzicéw (opiekunéw) wychowawca uzasadnia ocene w formie
ustnej.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢
edukacyjnych z przyczyn usprawiedliwionych — ocene zachowania wystawiamy
zgodnie z w.w trybem.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢
edukacyjnych z przyczyn nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje ocene zachowania
nieodpowiednie, a w przypadku wejscia w konflikt z prawem, ocene zachowania
naganna.

14. W szczegolnych przypadkach losowych , ktére uniemozliwiajg uczniowi uczestnictwo
w zajeciach edukacyjnych oceny z zachowania nie ustala sie.

8. Tryb ustalania wyzszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1.Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie oceny zachowania w przypadku, gdy réznica
pomiedzy progami na poszczegdlne oceny nie przekracza jednego punktu.

2.Uczen zainteresowany podniesieniem oceny zachowania w stosunku do oceny
prognozowanej wystepuje do wychowawcy oddziatu z pismem zawierajgcym uzasadniong
prosbe w tym zakresie, nie poézniej niz nastepnego dnia po ogtoszeniu prognozy
wspomnianej oceny.

3.Wychowawca jest zobowigzany rozpatrzy¢ prosbe ucznia nie pdzniej niz na trzy dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

4.Przy ustalaniu wyzszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wychowawca dodatkowo zasiega opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, pedagoga,
psychologa oraz ocenianego ucznia. Opinie mogg przybra¢ forme pisemng lub ustna.
5.0cena wychowawcy jest ostateczna.

§ 26
1.Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen (lub jego rodzice/opiekunowie) sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek,
zatgczajgc zwolnienie lekarskie lub inne zaswiadczenie, bedgce podstawg do
usprawiedliwienia nieobecnosci.

4. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (lub jego
rodzice/opiekunowie) moze ztozy¢ pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny wraz z
uzasadnieniem.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktéry przeniost sie z innej szkoty/innego
typu szkoty i nie realizowat tam jednych (lub kilku) obowigzkowych zajeé



edukacyjnych, gdyz nie byly one przewidziane w planie nauczania szkoty/klasy, z
ktorej uczen sie przeniost.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami) i przeprowadza sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotéw, ktére wymagajg formy zadan praktycznych, np. technika, informatyka,
technologia informacyjna, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne.

10. Ogolne zasady dotyczgce formy egzaminu:
a) czes¢ pisemna — test (60 min.) — zadania otwarte i zamkniete sprawdzajgce wiedze i
umiejetnosci z poziomu podstawowego i ponadpodstawowego.
b) czesc¢ ustna — 3 zadania (pytania).

11. Ogdlne zasady ustalania oceny z egzaminu klasyfikacyjnego:
a) suma punktdéw z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i przeliczona na
oceny dla przedmiotéw ogolnoksztatcgcych:

Ocena Zdobyta ilo$¢ punktéw ujeta w %
celujacy 96-100%
bardzo dobry 90 — 95%
Dobry 75 — 89%
Dostateczny 51 -74%
Dopuszczajgcy 35 - 50%
Niedostateczny 0-34%

b) suma punktéw z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i przeliczona na
oceny dla przedmiotéw zawodowych:

Ocena Zdobyta ilo$¢ punktéw ujeta w %
celujgcy 96-100%
bardzo dobry 90 — 95%
Dobry 75— 89%
Dostateczny 61 -74%
Dopuszczajgcy 50 — 60%
Niedostateczny 0-49%

12. Szczegbétowe ustalenia dotyczgce formy egzaminu i wymagan okreslajg

13.
14.

15.

przedmiotowe systemy oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:



a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili egzamin,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

d)wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

e)do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia

f)protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.

17.

18.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany albo
nieklasyfikowana.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, pod warunkiem, ze zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

19. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw kserokopia dokumentacji dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wglgdu zainteresowanym stronom w obecnoSci
Dyrektora szkoty.

2.Egzaminy poprawkowe

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt Sb moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotéw, ktére wymagajg formy zadan praktycznych.
Ogdlne zasady dotyczgce formy egzaminu:
Czes$¢ pisemna — test (60 min.) — zadania otwarte i zamkniete sprawdzajgce
wiedze i umiejetnosci z poziomu podstawowego i ponadpodstawowego.
Czes$¢ ustna — 3 zadania (pytania).
0golne zasady ustalania oceny z egzaminu poprawkowego:
a) na ocene skfadajg sie punkty uzyskane z obu czesci egzaminu, przy czym zadna
z czesci nie moze przekroczy¢ 60% tgcznej liczby punktow,
b) suma punktéw z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i
przeliczona na oceny dla przedmiotéw ogolnoksztatcgcych:

Ocena Zdobyta ilo$¢é punktow ujeta w %

celujgcy 96-100%

bardzo dobry 90 — 95%




Dobry 75 — 89%
Dostateczny 51 -74%
Dopuszczajgcy 35 -50%
Niedostateczny 0 -34%

c) suma punktéw z czesci pisemnej i czesci ustnej wyrazona w procentach i
przeliczona na oceny dla przedmiotéw zawodowych:

Ocena Zdobyta ilos¢ punktéw ujeta w %
celujgcy 96-100%
bardzo dobry 90 — 95%
Dobry 75 — 89%
Dostateczny 61— 74%
Dopuszczajacy 50 - 60%
Niedostateczny 0 -49%

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy,
w szczegdlnosci:

a) sktad komis;ji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

e) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

f) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korica wrzeénia, a w szkole
policealnej nie pdzniej niz do konca lutego.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

12. Warunkiem promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych jest
uzyskanie przez ucznia pozytywnej opinii wychowawcy klasy i nauczyciela
przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng a dotyczgcej rokowan
co do woli i mozliwosci uzupetnienia przez ucznia brakow wiedzy i umiejetnosci z
danych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo wyzszej. Opinia powinna by¢
wyrazona na piSmie w ,Arkuszu sprawozdania” na sierpniowym zebraniu
klasyfikacyjnym (koncoworocznym).

13) na wniosek ucznia lub jego rodzicow kserokopia dokumentacji dotyczagca egzaminu

poprawkowego jest udostepniana do wgladu zainteresowanym stronom w obecnosci

Dyrektora szkoty



§ 27

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg w terminie nie pdzniej niz w ciggu 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych, zgtosic
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny:

1) zgtoszenie zastrzezenia musi mie¢ forme pisemng ze wskazaniem przypadku
Ztamania procedury.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.
W skfad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,



b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow kserokopia dokumentacji dotyczgca trybu
odwotawczego jest udostepniana do wglagdu zainteresowanym stronom w obecnosci
Dyrektora szkoty.

§ 27a
Zasady organizowania ksztatcenia na odlegto$c

1. Celem ksztafcenia na odlegfos¢ jest:

a)stworzenie warunkéw do zdalnej realizacji programéw nauczania z wykorzystaniem:

- dziennika elektronicznego,

- poczty elektronicznej,

- komunikatoréw grup spoteczno$ciowych,

- platform edukacyjnych.

- tradycyjnych metod — w przypadku ucznia, ktoéry nie posiada dostepu do internetu szkofa
stwarza warunki do uczestnictwa w nauczaniu zdalnym w szkolnych pracowniach
komputerowych.

b) zorganizowanie pracy w oparciu o dotychczasowy tygodniowy rozktad zajec, co
nauczyciel potwierdza wpisem tematu zajec¢ do dziennika elektronicznego z pominieciem
frekwencji; w tym czasie nauczyciel dostepny jest dla ucznia i rodzica.

C) wspomaganie ucznia w doskonaleniu umiejetnosci wyszukiwania, przetwarzania,
analizowania  informacji poprzez wskazanie zrodet informacji takich jak:

- tradycyjne: podrecznik, prasa, materiaty wtasne nauczyciela,

- strony interentowe,

- platformy edukacyjne,

- materiaty edukacyjne telewizji i radia

d) motywowanie ucznia do rozwoju i doskonalenia posiadanych umiejetno$ci poprzez
podejmowanie nowych wyzwan zawodowych,

2. Wskazanie rodzicom potrzeby:

a) wtasciwego zorganizowania stanowiska do nauki w domu z zachowaniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki,

b) motywowania i wspierania dzieci do systematycznego uczenia sie poza szkofg.

3. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

a) przygotowujg mozliwo$c zdalnej realizacji podstawy programowej hauczanego
przedmiotu, (dokonujg ewentualnej modyfikacji programow, podziatu na jednostki lekcyjne)
b) dokonujg doboru metod i technik ksztatcenia na odlegto$c biorgc pod uwage rézne



potrzeby i mozliwosci edukacyjne uczniow oraz specyfike przedmiotu,

c) dostosowujg narzedzia oceniania ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwoSci
samodzielnego wykonania zadania, aktywnoS$ci ucznia, terminowo$ci wykonania zadania.
d) udzielajg informacji zwrotnej o postepach w nauce w postaci np.: oceny, komentarza przy
ocenie, liczby przyznanych punktéw, opisu stopnia wykonania zadania,

e) okreslajg zasady komunikowania sie z uczniami i rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny zgodnie z tygodniowym planem zajec,

4. Dodatkowo wspomaganie ucznia odbywa sie poprzez:

a) zajecia rewalidacyjne,

b) realizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

¢) tutoring wychowawczo-dydaktyczny,

d) wsparcie pedagogiczno-psychologiczne

e) wsparcie techniczno-informatyczne.

5.Klasyfikowanie i promowanie.

a) egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy oraz postepowanie sprawdzajgce na podstawie
ktorego ustala sie roczng ( Srodroczng ) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania odbywajg sie na terenie szkoty zgodnie z zapisami &26 i &27 Statutu.

b) promowanie uczniéw odbywa sie w trakcie zdalnych zebran rady pedagogicznej w
obiegowym trybie podejmowanych uchwat, zgodnie regulamin rady pedagogicznej.

§ 28

Organizacja ewaluacji systemu oceniania w szkole

1.wewnatrzszkolny system oceniania podlega procesowi ewaluacji, ktory jest prowadzony w
sposoéb ciggly zgodnie z procedurg wnioskowania o zmiany w systemie oceniania.

Procedura wnioskowania o zmiany w systemie

1. dokument jest na biezgco dostosowywany do zmian prawa o$wiatowego.

2. z wnioskiem o zmiany WSO moze wystgpi¢ Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow i
Rada Pedagogiczna.

3. wnioski — kierowane do Dyrektora Szkoty bedg rozpatrywane na plenarnych
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

4. jezeli Rada Pedagogiczna uzna w gtosowaniu zasadnos¢ wprowadzenia zmian,
Dyrektor Szkoty powotuje zespét zadaniowy.

5. zespét zadaniowy przedstawia Radzie Pedagogicznej proponowane zmiany w formie

projektu zmian.

rada Pedagogiczna uchwala wprowadzone zmiany.

nowy zapis wchodzi w zycie z poczgtkiem nowego roku szkolnego.

zachowana jest forma dokumentu — tekst ujednolicony
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