Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Nitco

Vyhodnotenie planu ¢innosti
Centra odborného vzdelavania a pripravy

za Skolsky rok 2022-2023



1. Poskytovanie odborného vzdelavania a pripravy

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra poskytovala vzdelavanie v zmysle zakona c.
245/2008 Z.z. (skolsky zakon) a zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
v stilade so Skolskymi vzdelavacimi programami pre dva $tudijné odbory:

kod odboru nazov pocet ziakov Pozn. pocet ziakov
S u¢ebnou
zmluvou
6317 M obchodna 315 1 trieda | 5 Z. Tatrabanka
akadémia s dudlnym 12z.A&T Solutions
vzdelavanim ST
6330 K bankovy 59 3 triedy | 6 z. UNIQA
pracovnik s dualnym 12; FINACCON
, ; 6 z. Partners Group
vzdelavanim

V §kolskom roku 2022- 2023 $kolu navstevovalo spolu 374 Ziakov.

Percentualny podiel Studijnych odborov podl'a zamerania Skoly:

kod odboru nazov percentualny
podiel
6317 M obchodna 84%
akadémia
6330 K bankovy 16%
pracovnik
Odbor vzdelavania | Pocet Percentualny
ziakov podiel
63 Ekonomika | 374 100

a organizacia,
obchod a sluzby I

Hlavnym cielom COVP bolo poskytovat’ vzdeldvanie podl'a potrieb zamestnavatel'ov na trhu
prace.

2. Zriadenie Centra odborného vzdelavania a pripravy pre ekonomiku, financie
a administrativu

Diia 22.9.2022 udelila Republikova tnia zamestnavatel'ov Skole oprédvnenie pouZivat’ popri
svojom nazve aj oznacenie Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre ekonomiku,
financie a administrativu.




Skola ziskala podporu Nitrianskeho samospravneho kraja a sthlas pre pdsobenie $koly ako
COVP vydala tiez Krajska rada pre vzdelavanie a odbornt pripravu svojim uznesenim zo dia
28.2.2022.

Vyjadrenie Krajského zastupitel'stva NSK, ktorym sa upravuje znenie zriadovacej listiny
a oficidlne povoluje pouzivanie ndzvu Centrum odborného vzdelavania a pripravy pre
ekonomiku, financie a administrativu, ndm bolo doruc¢ené az 16.10.20223. Z tohto dévodu
Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra sice napir“lala plan Cinnosti, avSak oficialne ako
COVP neposobila.

3. Posobnost’

Skola mé strategicki polohu v ramci regiénu, ma dobré dopravné spojenie s centrom mesta,
preto ju navstevuje vysoky pocet ziakov z okolitych obci a miest. V poslednych rokoch
narasta pocet ziakov pochadzajucich zo vzdialenejSich regionov, tito Ziaci su ubytovani
V internatoch inych strednych odbornych §kol v meste Nitra. Dévodom stipajiiceho zaujmu
0 Stadium zo vzdialenejSich regidnov je kvalita poskytovaného vzdeldvania, moznosti, ktoré
Skola pontka (mnozstvo projektov), ako aj hodnotenie rebricka strednych §kol podl'a INEKO.
V skolskom roku 2021-2022 sa Obchodna akadémia, BoleCkova 2, Nitra umiestnila na 15.
mieste v rebri¢ku vSetkych strednych odbornych $kol v SR.

Skola si dlhé roky buduje svoj imidz a znacku kvality. V sa¢asnosti aplikuje stratégiu rozvoja
s heslom ,,Kvalita, progresivnost’ a tradicia na eurdpskych zédkladoch®, pri¢om sa transformuje
na modernu vzdeldvaciu institiciu s europskym vzdelavacim portféliom. Je nositelom titulu
kvality Efektivny pouzivatel’ modelu CAF a akreditacie pre Erasmus+ v odbornom vzdelavani
a priprave na obdobie 2021 - 2027.

4. Vybavenost’

Nazov Pocet ucebni
ucebne pre vseobecné teoretické | 13
vzdelévanie

ucebne pre odborné teoretické | 10
vzdelévanie

ucebne pre odborné praktické | 10
vzdelévanie

Ukoncenim rekonstrukcie sociadlnych zariadeni a odstranenim havarijného stavu v paviléone B
sa nam v Skolskom roku 2022-2023 podarilo dat do opitovnej prevadzky nové ucebne.
Z finan¢nych prostriedkov Obcianskeho zdruzenia rodicov OA Nitra sme zrekonStruovali
vypoctovu techniku v 2 ucebniach pre odborné praktické vzdeldvanie a zakupenim novej
vypoctove] techniky sme vytvorili 1 Gplne novl ucebiiu. VSetky ucebne su vybavené podla
poziadaviek materidlno- technického normativu.

Naplnenost’ §koly ovplyviiuje stanoveny plan vykonov pre prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika.
Plan vykonov plnime na 100%, avSak kapacita Skoly nie je maximalne naplnend. K dispozicii



je tak dostatok ucebni aj inych priestorov. Problémom vSak zafina byt personalne
zabezpecenie, zaujem o pracu ucitel’a je nizky.

V skolskom roku 2022-2023 bolo na Skole 19 tried, pocet ziakov v triedach je 20 — 22. Nizsi
pocet ziakov umoziuje ucitelom volit’ individualny pristup, ¢o ma pozitivny vplyv na kvalitu
vzdelavania.

Skolské jedaleti zabezpecuje obedy pre 400 stravnikov. Okrem Ziakov Obchodnej akadémie,
Boleckova 2, Nitra poskytuje Skolska jeddlen stravovanie aj ziakom a zamestnancom

ned’alekej Strednej priemyselnej $koly strojnickej a elektrotechnickej.

5. Partnerska ¢innost’

Stabilni partneri pre oblast’ prevadzky:

e Nitriansky samospravny kraj
e Regionalny trad Skolskej spravy v Nitre

Partneri pre oblast’ zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy:

JA Slovensko

Statny institat odborného vzdeldvania
Republikova tinia zamestnavatelov
Nérodna agentura programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu

Partneri pre oblast’ zabezpecenia odborného praktického vzdelavania:

Nazov

Okruh spoluprace

Poznamka

Tatra banka a.s.

duélne vzdelavanie
praktické vzdelavanie Ziakov
tvorba u¢ebnych osnov
tiprava SkVP

ukoncovanie Studia
skvalitiovanie OVP

zmluva
vzdelavani

0 dualnom

UNIQA GSC SLOVAKIA
S.I.o.

duélne vzdelavanie

praktickeé vzdelavanie ziakov
tvorba ucebnych osnov
tiprava SkVP

ukoncovanie Studia
skvalithovanie OVP

zmluva
vzdelavani

0 dualnom

A&T solutions s.r.o.

dualne vzdelavanie
praktické vzdelavanie ziakov
tvorba ucebnych osnov
tiprava SkVP

ukoncovanie Studia
skvalithovanie OVP

zmluva
vzdelavani

0 dualnom

FINACCON s.r.o.

dudlne vzdelavanie
praktické vzdelavanie Ziakov

zmluva

0 dualnom




tvorba uc¢ebnych osnov vzdelavani
Giprava SkVP

ukoncovanie Studia
skvalitiovanie OVP

Mesto Nitra odborna prax pre ziakov 3.
a 4. ro¢nika

Optima Nitra a.s. odborna prax pre ziakov 3.
a 4. ro¢nika

Okresny urad Nitra odbornd prax pre ziakov 3.
a 4. ro¢nika
Babylon Slovakia odborna prax pre ziakov 3.
a 4. ro¢nika
KTC SK s.r.o. odbornd prax pre ziakov 3.
a 4. ro¢nika
Partners Group SK odborna prax pre ziakov 3. | zmluva 0 dudlnom
a 4. ro¢nika vzdelavani

siet  zahranicnych firiem | odbornd prax pre ziakov 3. | program Erasmus+
(Malta, Portugalsko, CR, | a 4. ro¢nika
Nemecko, Spanielsko)

Nasou snahou bolo zvysit pocet zamestndvatelov v systéme dudlneho vzdelavania.
V priebehu uplynulého Skolského roka sa ndm podarilo uzatvorit zmluvu o dudlnom
vzdelavani s Partners Group SK, ktora sa rozvija a pocas roka dokdzal uzatvorit’ ucebnu
zmluvu so 6 ziakmi v 1. roniku. V ramci absolvovania odbornej praxe ziakov 3. a 4. ro¢nika
sme rozbehli spolupracu s 2 zamestnavatel'mi v regione (Babylon Slovakia a KTC SK) aso 4
zamestnavateI'mi v zahrani¢i (Portugalsko, Malta, Nemecko). V tomto smere nas tesi
spolupraca s Nemeckom a verime, ze pomdze na ceste k d’alSej spolupraci s UNIQA GSC
Slovakia. Tato spolo¢nost” dlhodobo ¢eli nedostatku zamestnancov ( av SDV aj Ziakov)
z dovodu, Ze vyzaduje komunikativne zrucnosti v nemeckom jazyku. Zaujem o nemecky
jazyk ako volitelny predmet u naSich ziakov upada a prave zahrani¢né staze v nemeckom
jazyku by ho mohli zvysit.

V ramci spoluprace s UKF Nitra a SPU sme umoznili ziakom vykonat’ nacuvovu a vystupova
hospitaénii prax Studentov, ¢im sme im umoZnili nazriet do naSho sveta odborného
vzdelavania a pripravy.

Zaujimavym vystupom medzinarodnej spoluprace bol workshop pre ucitelov zo zakladnych
Skol, pocas ktorého sme im predstavili inovativnu metodiku vytvorenl partnermi
strategického partnerstva ENTOS. Metodika ENTOS rozvija podnikatel'ské zru¢nosti
a kompetencie prostrednictvom Sportovych aktivit. Stcastou je vzdelavacia platforma pre
ucitel'ov so zaujmom o neformalne vzdelavanie dostupna na https://entos.eu/sk/



https://entos.eu/sk/

Pre ziakov sme V spolupraci s nasimi partnermi zorganizovali mnozstvo workshopov na témy
ako Investovanie, Spotrebitel'ské spravanie. Zapojili sme ich do konferencii Soft skills
a Readycon.

Do nasho SkVP sme pridali novy volitelny predmet JA Aplikovana ekondmia, ktory vyuZiva
koncept redlnej Studentskej firmy a poskytuje Ziakom viac praktickych prilezitosti ako doteraz
zauzivané fiktivne cviéné firmy. V skolskom roku 2022-2023 sa vyucoval ako krazok, od sk.
roka 2023-2024 si ho moézu vybrat’ ziaci 3. ro¢nika ako volite'ny predmet.

Evidovana nezamestnanost’ absolventov $koly za Skolsky rok 2022-2023 sa podla portalu
cvti.sk v obdobi 05/2023 udava 1,1% (2 absolventi), ¢o je v porovnani s obdobim 09/2022
pokles 0 2,3%. Vysoka Cast’ absolventov pokracuje v d’alsom §tadiu na vysokych skolach.

Podnikatel'skt1 ¢innost’ Skola zatial’ nevykonéva.
6. Kvalita vyucby

Vyznamnym zdrojom informadcii v oblasti implementacie noviniek do praxe je odbornéd prax
ziakov vo firmach vregione alebo v zahrani¢i. Odborni prax v izkom kontakte so
zamestnavatel'mi pravidelne vyhodnocujeme a vystupy implementujeme do ucebnych osnov
relevantnych predmetov. Na zdklade vyhodnotenia boli stanovené priority pre vzdelavanie
V nasledujicom Skolskom roku:

e rozvijanie klI'icovych a socidlnych zru¢nosti ziakov
e digitalizacia a vyuzivanie modernych prostriedkov IKT

Schopnost’ implementovat’ priority a novinky do vychovno- vzdelavacieho procesu ziskava
Skola predovsetkym vysokou kvalifikovanostou pedagogickych zamestnancov atiez ich
pravidelnym vzdelavanim, pricom vystupy vzdeldvania vyuzivame ako obsah aktualiza¢né¢ho
vzdelavania.

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov v §kolskom roku 2022-2023:

Z toho nekvalifikovanych
Pocet ucitel'ov akademickych 15 0
predmetov
Pocet ucitel'ov profesijnych 15 0
predmetov
Pocet odbornych zamestnancov 1 0
Celkovy pocet PZ + OZ 31 0

Analyza pedagogickych zamestnancov podl'a kariérového stupia



Kariérovy zacinajuci samostatny s 1. atestaciou s 2. atestaciou
stupen
Pedagogicky 1 5 13 12
Zzamestnanec )
(Zastupovanie

pocas PN)
Odborny 1
Zzamestnanec

Hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania V $kolskom roku 2022-2023 Statna $kolska
inSpekcia nevykonala.

Skola iniciativne vykonava proces komplexného samohodnotenia v ramci implementécie
modelu CAF. Na zéklade externej spétnej vézby sme obhdjili titul Efektivny pouZivatel
modelu CAF a v rebri¢ku §kol INEKO v celkovom umiestneni $kdl sme obsadili 15. miesto.

Obchodn4 akadémia, Boleckova 2, Nitra mé akreditované 2 vzdelavacie programy:
1. Dan z prijmu fyzickych oséb — 20 hodin

2. Podvojné tctovnictvo — 120 hodin

V Skolskom roku 2022-2023 sme kurzy neotvorili.

7. Motivacia 7iakov ZS a ich nabor

Zucastnili sme sa viacerych prezentaénych akcii ako napr. Burza strednych $kél, Mlady
tvorca, Studentsky servis, Defi otvorenych dveri. Do pripravy prezentaénych aktivit zapajame
ziakov aj zamestndvatelov a poskytujeme im priestor na ukazky vzajomnej spoluprice.
Zugastnili sme sa tieZ stretnutia zastupcu $koly s vychovnymi poradcami zo ZS, kde sme
predstavili $tudijné programy nasej Skoly.

8. Motivacia Ziakov strednych odbornych §kél

V spolupréci so zamestndvateI'mi, s ktorymi médme uzatvorenti zmluvu o dudlnom vzdeldvani
sme pripravili ndbor pre vstup dalSich Ziakov Skoly do systému dualneho vzdelavania.
Zamestnavatelia sa priamo predstavili Ziakom na interaktivnych workshopoch a rodi¢om na
triednych schddzach rodicovského zdruzenia, na ktorych informovali o vyhodach dualneho
vzdelavania.

Ucast ziakov 8koly na predmetovych olympiddach, na vedomostnych a projektovych
sutaziach bol pre ziakov iucitelov dolezitym motivatnym cinitelom pri zlepSovani
Studijnych vysledkov. Mnohi Ziaci boli v sitaziach Gispesni a obsadili popredné miesta, napr.
7. miesto v celoslovenskej sutazi ZAV Bratislava 2023, 8. miesto v slovenskom Kkole
Olympiady Mlady tétovnik, 21. miesto v celo§tatnom kole v sutazi v $tatistike. Uspesné boli
tiez cvi¢né firmy pocas medzinarodnych vel'trhov.




Krazkova &innost’ svojim obsahom vhodne dopliiala potrebu komplexného rozvoja osobnosti
ziakov. Ponukala nielen zdokonal'ovanie sa v zvolenej profesijnej oblasti, ale zameriavala sa
aj na vychovnu ¢innost,, predchddzanie negativnym socialno- patologickym javom, ¢i zdravy
Zivotny §tyl. Ziaci sa zapojili sa do medzinarodnych partnerskych projektov zameranych na
uvedomenie si klimatickej zmeny alebo prevencie Sikanovania.

9. Ucebnice a ucebné texty

Vo vyucovani odbornych i vSeobecno-vzdelavacich predmetov sme pouzivali ucebnice
schvalené Ministerstvom Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR.

V odbornych predmetoch, kde ucebnice chybaji, si ucitelia vytvaraja vlastné ucebné texty.
Ucitelia sa tiez podielali na aktualizacii publikacie ,,Pracovné listy z uctovnictva®
a spolupracovali s autormi publikacie ,,Suvislé priklady uctovania vo fiktivnych firmach
v programoch Omega, Olymp a Alfa plus®.

10 Praktické vyucovanie Ziakov

Praktické vyucovanie ziakov v Studijnom odbore obchodné akadémia prebiehalo v odbornych
ucebniach apocas stvislej praxe v 3. avo 4. rocniku na pracovisku zamestnavatel'ov
VvV regione alebo v zahrani¢i. Jedna trieda bola zapojend Vv systéme dualneho vzdelavania
(IV.D), zazmluvneni ziaci vykonavali odbornu prax na pracovisku zamestnavatela.

Ziaci, ktori boli za¢leneni v dualnom vzdelavani, ale nemali podpisant uéebni zmluvu so
zamestnavatel'om, vykonavali odbornu prax/vycvik v priestoroch $koly.

V Studijnom odbore bankovy pracovnik vykondvali ziaci odborny vycvik na pracoviskach
zamestnavatel'a, s vynimkou ziakov v 1. ro¢niku, ktori po dohode so zamestndvatelom
absolvovali odborny vycvik v dielni Skoly, pricom vyucujuci uzko spolupracovali So
zamestnavatel'om a spolo¢ne organizovali aj exkurzie/ navstevy realnych pracovisk. Najvacsi
podiel na zabezpeCovani praktického vyucovania Ziakov s uzatvorenou ucebnou zmluvou
mali Tatra banka a.s., UNIQA GSC Slovakia a od 01/2023 aj Partners Group SK. Mensi
podiel mali uctovnicke firmy (A&T Solutions, Finaccon).

11. Dal§ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sme realizovali v zmysle zakona €. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. VSetci zamestnanci absolvovali
aktualizané vzdelavania v rozsahu 20 hodin, ktoré reagovalo na potreby $koly a jej d’alSieho
smerovania. Jeho obsahom bolo rozvijanie digitdlnych zru¢nosti (11 hodin), tvorba
inovativneho kurikula (5 hodin) a inkltizia (4 hodiny). Na zabezpecCenie aktualizatného
vzdelavania sme vyuzili moznost’ ¢erpania finan¢nych prostriedkov z POO.

e Funkéné vzdelavanie- rozSirujuci modul funkéného vzdelavania absolvovala
zéastupkyna riaditel’ky Skoly



Inovacné vzdelavanie ,,Uplatnenie motivacie a koucovacieho pristupu v Skolskom
prostredi so zameranim na rozvoj kritického myslenia ziakov* absolvovalo 9 ucitel'ov,
1 wucitelka absolvovala inovacné vzdelavanie ,,Vyuzitie portfélia v procese
sebarozvoja pedagogickych zamestnancov*

Specializaéné vzdelavanie z dovodu naplnenosti a asovej zaneprazdnenosti
neabsolvoval nikto zo zamestnancov

Adaptacné vzdelavanie uspesne absolvovali Skolska psychologicka a zacinajuca
ucitel’ka, ktord dlhodobo zastupovala 2 ucitel’ky slovenského jazyka a literatiry pocas
ich praceneschopnosti

v ramci predatestatného vzdelavania si 1 ulitelka pripravila portfolio a poziadala
0 vykonanie 2. atestacie

Mobility Erasmus+ boli zaradené ako sucast’ aktualizacného vzdelavania, ucastnici hospitacii
na partnerskych 8kolach v CR, ako aj ti€astnici $truktirovanych kurzov prezentovali vystupy
V oblasti inovativneho pristupu vo vzdeldvani.

Hospitacie na zahrani¢nych $kolach absolvovali 4 pedagogicki zamestnanci a rovnako 4
ucitelia absolvovali Struktirované vzdelavacie kurzy v zahranici.

V ramci d’alSieho vzdelavania ucitelia reagovali na Siroku ponuku vzdeldvacich inStitacii a

zucCastiiovali sa  webinarov podl'a svojho zamerania. Uprednostiiovali témy vyuZivania

modernych vyucovacich metdd, zvySovanie motivacie Ziakov, rozvoj digitdlnych zru¢nosti
V praci ucitel’a.

12. Maturitné skusky

Externa Cast’ maturitnej skusSky — 76 Ziakov

Predmet priemer za $kolu | priemer SR

slovensky jazyk | 57,6% 55%

a literatlira

anglicky jazyk B1 - 55,5% B1-53,8%
B2- 69,2% B2 -67,1%

Pisomna forma internej Casti- 76 ziakov

Predmet priemer za Skolu

slovensky jazyk | 78,5%
a literatira




anglicky jazyk Bl -64,2%
B2 —81,4%

e Praktické cast’ odbornej zlozky- 76 ziakov

5 ziaCok zo IV.D triedy, ktoré boli zazmluvnené u zamestnavatel'a Tatra banka, vykonali
PCOZ MS formou obhajoby vlastného projektu, ostatni ziaci vykonali PCOZ MS formou
praktickej realizacie a predvedenim komplexnej tlohy.

Dosiahnuty priemer: 2,26

Neuspela 1 ziacka

e Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky- 76 Ziakov, 1 ziacka neukoncila ro¢nik
priemer za Skolu: 2,0

6 ziakov zo IV.D triedy, ktori splnili podmienku — t.j. nemali ani v jednej ¢asti MS prospech
horsi ako chvalitebny, ziskali k maturitnému vysvedceniu aj ,,Osved¢enie RUZ*.

66 maturantov ziskalo certifikdit OMEGA alebo OLYMP od firmy KROS.

Na praktickej Casti aj na teoretickej casti odbornej zlozky maturitnej skiiSky boli pritomni
zastupcovia zamestnavatel'ov z firiem A&T Solutions a Tatra Banka.

13. Marketing

Pre komunikéciu s verejnost'ou a propagaciu §koly sme pouzivali nasledujice nastroje:

webova stranka,

profil Skoly na socidlnej sieti,

regionalne printové média,

regionalnu televiziu,

webindre a seminare (prezentacia uspesnych projektov),

Dei otvorenych dveri,

brozara Studentsky servis,

kompendia projektov a platforma vysledkov projektov Erasmus+.

14. Zhrnutie ¢innosti COVP
Cinnost’ bola zamerana na:

e skvalitnovaniu poskytovaného odborného vzdelavania a pripravy,

e zlepSovaniu spoluprace so zamestnavatel'mi a prislusnymi instituciami,

e zvySovaniu poctu zamestnavatel'ov, s ktorymi Skola spolupracuje v oblasti OVP,

e zvySovaniu flexibility Skoly v oblasti pripravenosti absolventov Skoly pre vstup na trh
prace v stlade s poZiadavkami zamestnavatel'ov.



V procese neustaleho skvalitiovania poskytovaného odborného vzdeldvania a pripravy sme sa
zamerali na dve hlavné skupiny aktérov. Prvou skupinou boli pedagogicki zamestnanci, ktori
sa vzdelavali podla Planu profesijného rozvoja. PredovSetkym ucitelia odbornych
ekonomickych predmetov absolvovali mnozstvo seminarov, webindrov a Skoleni, ktorych
cielom bolo l'ah$ie implementovat’ néstroje z redlneho trhu prace do vzdelavania v skolskom
prostredi. Na skvalitnovanie vzdelavania bolo zamerané aj aktualizacné vzdeldvanie. Jeho
obsahom bola digitalizacia arozvoj IKT zru¢nosti, inkluzia atvorba inovativneho
vzdelavacieho kurikula. Druhou skupinou boli samotni ziaci v OVP. Vytvorili sme im
mnozstvo prilezitosti absolvovat odborné exkurzie na pracoviskdch zamestnavatelov,
workshopy so zamestnavateImi priamo v prostredi skoly, priom sme vyuzivali aj
zamestnavatel'ov, ktori su so Skolou v dualnom vzdelavani. 33 Ziakov malo moznost’
absolvovat’ suvisli 3- tyzdiiovl odborntl prax na pracoviskdch zamestnavatel'ov v zahranici
Vramci programu Erasmus+, ostatni ziaci 3. a4. ro¢nika absolvovali odborni prax
U zamestnavatel'ov v naSom regione.

Scielom zlepSovat' spoluprdcu so zamestnavatelmi a prisluSnymi inStiticiami sme
organizovali pravidelné stretnutia so zastupcami zamestnavatelov v systéme dudlneho
vzdelavania. Ich obsahom bolo nielen pravidelné hodnotenie dualneho vzdelavania, ale tiez
priprava zadani maturitnej skiSky, uprava ucebnych osnov relevantnych vyucovacich

predmetov. Pozitivne hodnotime ucCast’ zdstupcu zamestndvatelov priamo na maturitnej
skuske.

Vo vyucovani sme uplatiiovali obsahovo a jazykovo integrované vzdelavanie (CLIL), ato
predovSetkym na predmetoch teoretickej odbornej pripravy, ale aj na hodinach
vSeobecnovzdelavacich predmetov.

S timyslom pomdct’ absolventom Skoly pri vstupe na trh prace sme im ponukli moZnost’
ziskat’ dokument Europass-mobilita (G¢astnici praxe v zahrani¢i cez Erasmus+, 33 Ziakov),
certifikitty OMEGA aOLYMP ( 66 uspesnych maturantov) a Osvedéenie RUZ
k maturitnému vysvedceniu (podmienku na ziskanie splnilo 6 maturantov zapojenych
V systéme dudlneho vzdelavania).

15. Realizované aktivity COVP

Mesiac Aktivity
September 2022 e vypracovany plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov

e stretnutie so zastupcami zamestnavatelov Tatra banka a.s.,
UNIQA GSC Slovakia, A&T solutions, Finaccon (v dualnom
vzdelavani), prerokovanie potrieb zamestnavatel'ov a nastavenie
vzdeldvania a maturitnych skusok v §k. roku 2022-23

e odborna prax pre ziakov 4. ro¢nika u zamestnavatelov na
Slovensku a v zahrani¢i (Okresny trad, Mestsky trad, Optima
Nitra, UNIQA GSC Slovakia, firmy na Malte a v Portugalsku)




workshop pre ziakov 1. ro¢nika — spolupraca s UNIQA GSC
Slovakia

Poradca podnikatel’a- workshop pre ziakov 3. ro¢nika
sustredenie a sut'az ZAV v Bratislave

zavedenie portfolia ziaka (od 1. roc¢nika) s cielom sledovat
rozvoj ich zru¢nosti a kompetencii

Oktober 2022 e vyhodnotenie  odbornej praxe zpohladu Ziakov a
zamestnavatel'ov

e priprava propagacnych materialov o ¢innosti Skoly

e (cast’ na Burze informacii v spoluprici so zamestndvatel'mi
(predstavenie  Studijnych odborov a mozZnosti dualneho
vzdelavania)

e prispevok pre publikaciu Studentsky servis

e Gcast na veltrhu cviénych firiem v Ziline

e predstavenie spoluprace skoly so SLSP- workshop pre Ziakov 4.
ro¢nika

e podpisanie Zmluvy o spolupraci a partnerstve s PP Poradca
podnikatela ,,PP Poradca pre Skoly — prepdjame tedriu
S praxou® na sk. rok 2022/2023

e Olympiada o EU — Fakulta socialnych vied Univerzita sv.
Cyrila a Metoda v Trnave

e sutaz ZAV online (ziaci 2. ro¢nika)

e Skolenie Kros akadémia — vzdelavanie pre ucitel'ov —
Legislativna Tour ,,Prax verzus mzdova legislativa v roku
2022¢

¢ online konferencia READYCON Slovensko 2022 — konferencia
0 buducnosti trhu prace — zapojeni ziaci 4. rocnika

e pracovné stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku

e predstavenie SLSP cez finanénu gramotnost’

e 2. cyklus samohodnotenia Skoly na zéklade implementacie
modelu CAF

e zapojenie do DESIGN THINKING —téma Startupy

November 2022 e tvorba videoprezentacie o moznosti $tiidia na Skole

e FiNNkviz — stitaz k finan¢nej gramotnosti

e GAUDEAMUS NITRA 2022 — prednaskové a konzulta¢né dni

e vzdelavacia aktivita Erasmus+ pre ulitel'ov telesnej a Sportovej
vychovy zo ZS (tréning pre implementaciu metodiky ENTOS-
rozvoj podnikatel'skych kompetencii cez Sportové aktivity)

e sutaz Generacia Euro

e Prednéska ,,Bankové produkty a ich predaj cez call centrum®
V spolupraci so SLSP

e pracovné stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku

e online veltrh cviénych firiem v Metropolitni univerzite v Prahe

December 2022 e Skolenie Kros akadémia — vzdelavanie pre ucitel'ov —




Legisltivna Tour — ,,Uzavierka uctovnictva a zmeny

Vv legislative 2023

Rec tela — workshop pre 4. ro¢nik - Ing. David Vrtana PhD.
(Mlady podnikavec)

Dei otvorenych dveri na OA Nitra s ucast'ou zamestnavatel'ov
pracovné stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku
zriadenie novej ucebne pre odborné praktické vzdelavanie
exkurzia Volkswagen pre 2. ro¢nik

Januar 2023

Skolenie Kros akadémia — vzdelavanie pre ucitel'ov —
Legisltivna Tour — ,,Legislativne novinky v mzdovej uctarni
2023 a RZD*

pracovné stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku +
klasifikacia a hodnotenie ziakov

finan¢na olympidda

vyhodnotenie portfolia Ziaka (1. ro¢nik) za 1. polrok k. roka,
sledovanie rozvijania zru¢nosti a kompetencii ziakov
priprava a odvysielanie prispevku o aktivitach skoly
zlepsujucich kvalitu OVP v TV Nitricka

propagdcia Studijnych odborov v regiondlne;j tlaci

Februar 2023

odborna prednéaska zamestnancov SLSP z bankovych sluzieb na
Skole

Skolenie Kros akadémia — vzdeldvanie pre ucitel'ov
Legislativna Tour — ,,DPPO 2022 a zmeny v DPH*

pracovné stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku
hospitacie vedenia Skoly zamerané na implementaciu CLIL na
vyucovacich predmetoch OVP

vzdelavanie vedenia Skoly v rdmci Erasmus+ - priprava zmeny
vo vzdelavani

Marec 2023

pracovne stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku
spolupraca so stavovskymi organizaciami - vyjadrenie sa
k zadaniam PCOZ MS, delegovanie a menovanie zastupcov pre
MS

veltrhy cviénych firiem Sal'a

Olympiédda podnikovy hospodar

exkurzia do regiondlneho firemného centra SLSP v Nitre/
pobocky

Exkurzia Energoland Mochovce

vymena skasenosti sucitelmi OVP pocas hospitacii
Vv zahrani¢nych partnerskych skolach v rdmeci stdzi Erasmus+
hostovanie uéitefov OVP z CR a zo Spanielska u nas na $kole
ucast’ Ziakov na Ostravskom vel'trhu prileZitosti




ucast’ ziakov na MVFF v Prahe (online)

April 2023

Olympiada v uctovnictve

zaslany obsah TCOZ MS na schvalenie RUZ

pracovné stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku
prakticka ¢ast’ maturitnej skuSky s ucastou zamestnavatel'ov
vymena skusenosti sucitelmi OVP pocCas hospitacii
Vv zahrani¢nych partnerskych skolach v ramci stazi Erasmus+
zapojenie do sut'aze Bankomat napadov

obhéjenie titulu Efektivny uzivatel modelu CAF

M4j 2023

Exkurzia ,,Spoznaj pracu na call centre SLSP* —sut'aze/ nacuvy
usmevny rozhovor

pracovné stretnutie s inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku
ustna Cast’ maturitnej skasky s Gi¢astou zamestnavatel'ov
zabezpecCenie odbornej praxe pre ziakov 3. rocnika
U zamestnavatel'ov na Slovensku a v zahranici

oslovenie Studentov na pracu na KC SLSP/ pobocky

Jun 2023

vyhodnotenie  odbornej praxe zpohladu ziakov a
zamestnavatel'ov

pracovné stretnutie S inStruktormi zamestnavatel'ov-
komunikacia o priebehu odbornej praxe a odborného vycviku,
hodnotenie a klasifikacia ziakov, priprava spoluprace pre
nasledujuci Skolsky rok

zapracovanie navrhov zamestnavatelov na zlepSovanie
vzdelavania do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov
ocenenie ziakov uspesnych v sitaziach a olympiadach
vyhodnotenie portfolia Ziaka (1. rocnik) za 2. polrok Sk. roka,
sledovanie rozvijania zru¢nosti a kompetencii zZiakov

navsteva ucitel'ov u zamestnavatela Partners Group SK za
ucelom pripravy uebnych osnov pre ziakov s u¢ebnou

zmluvou

exkurzia do Narodnej banky Slovenska

,»Emocie v marketingu‘ — workshop pre 3. ro¢nik - Ing. David
Vrtatta PhD. (Mlady podnikavec)

d’alSie aktivity

odborné Struktirované kurzy v ramci Erasmus, zamerané na
digitalizaciu vzdelavania
zapojenie do projektov JA Slovensko:

¢ Viac ako peniaze

e Ucebnica ekondémie a podnikania

e Etika v podnikani

¢ Rozvoj ekonomickej gramotnosti

e Aplikovana ekondémia




¢ Social Innovation Relay
e Innovation Camp
e Skola podnikania
e Mlady lider
e  kruzkova Cinnost’:
» Online ekondémia
» Etika v podnikani
» Finan¢na gramotnost’ s ekonomickym softvérom
» Jednoduché Gctovnictvo
» Praca s ekonomickym softvérom
e zapojenie do projektu Zelena skola, zacClenenie
environmentalnych aktivit do vSetkych vyucovacich predmetov
e zapojenie do projektu ZSE- SIne¢né strechy, vysledkom je
nainsStalovany fotovolticky systém na streche Skoly
e zverejiovanie informacii o aktivitach v oblasti OVP na
webovej stranke skoly a v socidlnych médiach
e exkurzie na pracoviskd zamestnavatel'ov podla aktualnej
ponuky a moznosti (Volkswagen Bratislava)
e zapojenie Ziakov do Europskej sutaze v Statistike

Z povodne planovanych aktivit sa ndm nepodarilo uskuto¢nit’ prezentéacie skoly v zédkladnych
Skolach v meste Nitra a besedu s Ing. Boskovou na tému danovych podvodov. Prezentacie sa
nekonali z dovodu realizacie inych aktivit- Den otvorenych dveri na OA Nitra Vv spolupraci so
Z8S, Gicast’ ziakov na Mladom tvorcovi, Burza strednych $kol. Beseda s Ing. Boskovou sa
nekonala pre jej pracovné vytaZenie.

V Nitre 8.9.2023
Prerokované v pedagogickej rade dia 02.10.2023.

Prerokované v rade Skoly dita 19.10.2023.

Vypracovala: Mgr. Renata KoSovi¢ova
riaditel’ka Skoly




