Nazov predmetu Technika

Vzdelavacia oblast’ Clovek a svet prace

Néazov SVP Inovovany skolsky vzdelavaci program
Skola Zékladna $kola, Starova 18, Myjava
Stupen vzdelania Nizsie stredné vzdelanie

Forma $tudia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

RUP — Ccasova dotacia

predmet 5. roC. 6. roC. 7. roC. 8. roC. 9. roC. spolu
SVP 1 1 1 1 1 5
SkVP 1+0 1+0 1+0 1+0 1+0 5
Spolu/rok 33 33 33 33 33 165

Ucebné osnovy st totozné so vzdelavacim §tandardom iSVP pre predmet technika.

Charakteristika predmetu

Ucebny predmet vedie Ziakov k ziskaniu zédkladnych uzivatel'skych zru¢nosti v r6znych
oblastiach l'udskej ¢innosti a prispieva k poznaniu trhu prace, vytvaraniu Zivotnej 1 profesijnej
orientacie Ziakov. Koncepcia predmetu vychddza z konkrétnych Zivotnych situdcii, v ktorych
¢lovek prichadza do priameho kontaktu s 'udskou ¢innost'ou a technikou v jej rozmanitych
podobéch a SirSich suvislostiach a prostrednictvom technickych vymozZenosti chrani svet a
kultirne pamiatky. Predmet musi byt’ zaloZeny predovsetkym na praktickej ¢innosti. Jeho
napln sa cielene zameriava na zru¢nosti a navyky pre uplatnenie zZiakov v d’alSom zivote a
spolo¢nosti. Je zalozeny na tvorivej myslienkovej spolutiCasti a spolupraci ziakov. Napln
utebného predmetu je uréena vietkym Ziakom bez rozdielu pohlavia. Ziaci sa uia pracovat’ s
réznymi materidlmi a pomockami a osvojuju si zakladné pracovné zrucnosti a navyky,
rozvijaju tvorivé technické myslenie. Pri navrhovani vyrobkov v oblasti dizajnu a pracovnych
postupov spajaju praktické zru¢nosti s tvorivym myslenim. Zakladné vzdelavanie obohacuje o
dolezitu zlozku tym, Ze kladie zdklady z oblasti techniky, ktoré su nevyhnutné pre d’alSie
$tadium a uplatnenie &loveka v realnom Zivote. Ziaci sa uéia planovat’, organizovat a
hodnotit’ pracovnll ¢innost’ samostatne i v skupine. St vedeni k dodrZiavaniu zésad
bezpecnosti a hygieny pri praci. V zavislosti na veku ziakov sa postupne buduje systém, ktory
ziakom poskytuje dolezité¢ informacie z pracovnej oblasti a pomaha im pri zodpovednom
rozhodovani o d’alSom profesijnom zamerani 1 rozhodovani v Zivote.



Ciele:
Ziaci
* rozliSia a bezpe¢ne pouziju prirodné a technické materialy, nastroje, naradie a

zariadenia;

* siosvoja dodrziavanie stanovenych pravidiel a adaptuju sa na zmenené alebo nové
ulohy a pracovné podmienky;

* experimentuju s napadmi, materialmi, technologiami a technikami;

* sivytvoria vhodné navyky pre rodinny zivot;

* pocituji zodpovednost’ za svoje zdravie, 'udské vztahy a financie ako aj za pohodlie a
bezpecnost’ v ich bezprostrednom okoli;

* citia zodpovednost’ za kvalitu svojich i spolo¢nych vysledkov prace;

* si osvoja zakladné pracovné zru¢nosti a navyky z réznych pracovnych oblasti,
organizuju a planuju pracu a pouzivaju vhodné nastroje, naradie a pomdcky pri praci i
v beznom zivote;

* vytrvalo a ststavne plnia zakladné Glohy, uplatfiuji tvorivost’ a vlastné napady pri
pracovnej ¢innosti a pri vynakladani usilia na dosiahnutie kvalitného vysledku;

* sivytvoria novy postoj a hodnoty vo vztahu k préci ¢loveka a zivotnému prostrediu;

* chépu pracu a pracovné ¢innosti ako prilezitosti na sebarealizaciu, sebaaktualizaciu a
na rozvijanie podnikatel'ského myslenia;

* saorientuju v roznych odboroch l'udskej ¢innosti, forméch fyzickej i dusevnej prace,
osvoja si potrebné poznatky a zru¢nosti vyznamné na moznosti uplatnenia, na vol'bu
vlastného profesijného zamerania a na d’alSiu profesijnu a Zivotnu orientaciu.

Kompetencie
VSeobecné (univerzalne) kompetencie:

1. schopnost riesit’ problém, schopnost’ uplatiiovat’ tvorivé napady vo svojej praci,

2. schopnost’ preberat’ zodpovednost, schopnost’ byt samostatnym, schopnost” hodnotit’ a
vyjadrovat’ vlastny nazor.

3. schopnost’ sebapoznania a seba hodnotenia v smere vlastnej profesijnej orientacie,

4. schopnost’ flexibilne reagovat’ na zmeny na trhu prace v snahe ¢o najlepsie sa uplatnit’.

Pracovné kompetencie Ziaka

1. pouziva bezpecné a ufinné materialy, nastroje a vybavenie, dodrziava stanovené
pravidla, plni povinnosti a zavizky, adaptuje sa na zmenené alebo nové pracovné podmienky

2. pristupuje k vysledkom pracovnej €innosti nielen z hl'adiska kvality, funkcnosti,
hospodarnosti a spolocenského vyznamu, ale i z hl'adiska ochrany svojho zdravia i zdravia
druhych, ochrany Zivotného prostredia i ochrany kultirnych a spolo¢enskych hodnot



3. vyuziva znalosti a skisenosti ziskané v jednotlivych vzdelavacich oblastiach v zaujme
vlastného rozvoja i svojej pripravy na budicnost’, robi podloZené rozhodnutia o d’alSom
svojom vzdeldvani a profesionalnom raste

4. orientuje sa v zékladnych aktivitach, ktoré bude potrebovat’ k uskuto¢neniu
podnikatel'ského zdmeru a k jeho realizécii, chape podstatu, ciel’ a riziko podnikania, rozvija
svoje podnikatel'ské myslenie.

Metody a formy prace

Pri vol'be vyucovacich metdd a foriem som prihliadala na usporiadanie obsahu vyucovania,
vlastné ¢innosti a ¢innosti Ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a klI'i¢ovych
kompetencii ziakov.

VyuZivame tieto vyucovacie metody:
» priameho prenosu poznatkov (riadeny rozhovor, opis spojeny s pozorovanim)
* vysvetlovanie, didaktické hry a metédu otdzok a odpovedi
* sprostredkovaného prenosu poznatkov — demonstra¢né ¢innosti, modelové situacie

* préce s textom ( praca s ucebnicou, s pracovnym zoSitom a d’alSou literatirou ¢ a iné
aktivizujice metody (skupinova praca atd’.)

Standardy pre ro¢niky

https://www.minedu.sk/data/att/22663.pdf

Hodnotenie predmetu

Vysledna klasifikacia v predmete Technika zahfiia nasledovné formy a metoédy overovania

poziadaviek na vedomosti a zru€nosti ziakov:

1. Pozorovanie ¢innosti Ziakov:

a) Vztah ziaka k praci, zodpovednost’ za kvalitu vysledku svojej prace, uplatiovanie
tvorivych a vlastnych ndpadov vo svojej praci, schopnost’ riesit’ problémy, schopnost’
preberat’ zodpovednost’, pracovat’ samostatne ale aj v skupine ziakov, schopnost’
organizovat’ a planovat’ pracu, dodrZiavat’ stanovené pravidld, plnenie povinnosti,
pouzivanie vhodnych nastrojov, naradia a pomocok, schopnost’ pracovat’ bezpecne a
schopnost’ analyzovat’ moZné rizika pri praci s roznymi materialmi a nastrojmi.

b) Priprava na vyucovanie — pomdcky, zoSity, plaste

c) Priprava projektov, referatov

2. Ustne skuisanie (monolég, dialog):

a) Kolektivne ustne skiusky (do skiiania su zapojeni vsetci ziaci, ide o zistenie, Ci Ziaci
systematicky pracuja, skuSanie je orientacn¢)


https://www.minedu.sk/data/att/22663.pdf

b) Ustne prezentovanie osvojenych poznatkov jednotlivca pri tabuli, pri ktorom
sa kladie doraz nielen na kvalitu osvojenia, ale aj na sposob prezentacie

v logickych suvislostiach a ich aplikaciou v praktickych suvislostiach 3.

Pisomné skiusanie:

a) Orienta¢né previerky — desatmintitovky (do 10 mintt) — testy, ktoré
odhalia Uroven osvojenia konkrétneho javu, pripravenosti na hodinu — hodnotené
znamkou — nemusia byt ohlasené

b) PriebeZné previerky (10 — 20 minut) — kratke kontrolné orientacné prace
obsahuju tlohy z kratkeho tiseku uciva. Ich cielom je zistit, ¢i ziaci pochopili
prebraté ucivo, zistit’ typické chyby a individualne nedostatky jednotlivych Ziakov —
hodnotené znamkou — ohlasené

4. Hodnotenie praktickych ¢innosti Ziaka

a) Praktické ulohy a zadania na overenie ziskanej zru¢nosti

b) Hodnotenie vysledkov pracovnej ¢innosti - vyrobkov

c) Hodnotenie projektov

Odporucané stupnice hodnotenia pisomnych skusok (ucitel moze stupnicu ¢iastoéne menit’
podl’a obtiaznosti skusky): 100 — 90 % vyborny
89 — 75 % chvalitebny
74 — 50 % dobry
49 — 33 % dostatocny
32 — 0 % nedostatocny
Odportcané stupnice hodnotenia praktickych ¢innosti:
pri projektoch sa hodnoti:
* odborna uroven
» kvalita vystupu, graficka aroven
* urovein obhajoby
* vyuzitie dostupnych zdrojov — internet, pouzita literatira
* vypracovanie protokolu na pozadovanej trovni

Medzipredmetové vzt’ahy a prierezové témy

* Environmnentalna vychova

* Ciel'om je prispiet’ k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost”:
chépat’, analyzovat’ a hodnotit’ vztahy medzi ¢clovekom a jeho Zivotnym prostredim na
zaklade poznania zadkonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi,

poznat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populécie a vzt'ahom k prostrediu
v réznych oblastiach sveta

* pochopit’ stvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastna
zodpovednost’ vo vzt'ahu k prostrediu,



vediet’ hodnotit’ objektivnost’ a zavaznost’ informacii o stave zivotného prostredia a
komunikovat’ o nich, raciondlne ich obhajovat’ a zdovodiiovat’ svoje nazory a
stanoviska,

vyuzivat’ informa¢né a komunikacné technologie a prostriedky pri ziskavani a
spracuvani informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

V oblasti postojov a hodn6t nadobudne schopnost’:

vnimat’ zivot ako najvyssiu hodnotu,

pochopit’ vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy d’alSicho vyvoja
I'udskej spoloc¢nosti,

posilnovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k Zivym organizmom a ich prostrediu,

podporovat’ aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom
praktickej vyucby,

posilnovat’ pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému $tylu a k vnimaniu
estetickych hodndt prostredia,

schopnost’ vnimat’ a citlivo pristupovat’ k prirode a prirodnému a kultirnemu
dedicCstvu,

prehlbovat’, rozvijat’ a upeviiovat hodnotovy systém v prospech konania k Zivotnému
prostrediu,

rozvijat’ schopnost’ kooperovat’ v skupine, delit’ si tlohy, niest’ zodpovednost’.

Ochrana Zivota a zdravia Ciel'om
oblasti je:

formovat vzt'ah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a
zivota inych l'udi,

poskytnut’ Ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky,

osvojit’ si vedomosti a zrunosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a Zivota.

Tvorba projektu a prezentacné schopnosti:

Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’,
argumentovat’, pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sdm
seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sim seba, ale aj pracu
v skupine.

Hlavnym cielom je, aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa
riadit’ seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné



informacie, spracovat’ ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktor¢ treba riesit’, spravne ich
pomenovat, utvorit’ hypotézu, overit’ ju a pod.

Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informac¢nych a
komunikaénych technologii a d’alSie spdsobilosti, napriklad dokazu:

vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat’
kontakt,

ziskat’ rozne typy informacii, zhromazd'ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,
na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,

na zaklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,
kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,

prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,

poznat’ zéklady jednoduchej argumentécie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného
postoja,

vyuzivat' rdzne typy prezentacii,
aplikovat’ vhodnu forméalnu $truktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

proaktivne riadit’ (zahfiia zru€nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

chapat’ a reSpektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.



