Zmluva & 02/DV/2021
o duilnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stkromna stredna odborna $kola ADVENTIM — Magan Szakkdzépiskola ADVENTIM
so sidlom: Komenského 1219/1, 929 01 Dunajské Streda

zastipena: PhDr. Andrea Olejnikova, MBA.

1CO: 51895951

DIC: 2120831548

banka: ¢islo i¢tu:  Slovenska sporiteliia, a.s., SKO5 0900 0000 0051 4909 4466
zriad’ovacia listina: vydana: 01.09.2018
(d’alej len ,,8kola*)

a

Zamestnavatel”: TALIANSKA PEKAREN DS, s.r.o.

so sidlom: gportova’l 803/32, 92901 Dunajska Streda
zastipeny: Zoltan Bod6

1CO: 36277908

DIC: 2022094668

Zapisany v obchodnom registri, na okresnom siide Trnava, vlozka ¢islo:17852/T
banka: ¢islo iétu:  SK50 7500 0000 0040 1188 6845

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV:11/SPPK/324/2021
(d’alej len ,,zamestndvatel )

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatel'a poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyu€ovanie na svoje
naklady a zodpovednost’ a zavizok $koly poskytovat’ Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat’ a
koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clanok 11
Odbor vzdelivania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeliavania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania (d’alej len ,,osvedCenie®):
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Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore stidia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dodasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préaci ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zéastupcovi neplnoletého
¥iaka a ¥iakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ugebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v 8kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyucovania v
jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a in§truktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy, instruktora a
hlavného inStruktora.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko  a
datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou sudast’ou tejto zmluvy.

Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly, a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonévat’ praktické vyuSovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
je uvedeny v prilohe &. 3 ktoré je neoddelitelnou siigast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych instruktorov a in§truktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat
praktické vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktora je neoddelitenou stgastou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavate!’ najneskdr do 31.8. kalendéarneho roka pred zac¢iatkom §kolského roka spracuju
gasovy harmonogram praktického vyugovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyuovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného
$kolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin $kola poskytne zamestnavatel'ovi
formou emailu na adresu info@talianskapekaren.sk najneskor do 15.09.2021. Rozvrh vyucéovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlive vyudovacie dni v kalendarnom
tyzdni. Rozvrh vyugovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyu¢ovania a praktického vyucovania je uvedeny
v §kolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyulovania, sa
klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre G¢ast’ hlavného instruktora alebo inStruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v
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prilohe ¢. 4, ktord je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy. Priloha & 4 obsahuje aj iné vzory
dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podl'a dohody zmluvnych stran mdze byt pouZivana v
rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

3. Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a d’alSich informdcii od hlavného instruktora alebo
in§truktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnavatel’ nezamestnava
pedagogického zamestnanca.

4, Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole
minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia
a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikané obdobie (tvrtroené a polroéné hodnotenie  a klasifikacia
Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyudovania v dielni
Pozn.: Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. roénika u zamestnavatela.

|. Spdsob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ziakom v dielni $koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly, vo forme thrady zodpovedajcej
Casti nakladov na takto poskytované praktické vyu€ovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddeliteI'nou stiast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob finan¢ného zabezpedenia praktického vyuéovania
vykonavaného na pracovisku praktického vyucovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly
Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykondvané pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
ktori su zamestnancami zamestndvatela.

L Spdsob financného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami koly, vo
forme uhrady zodpovedajicej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyudovanie na pracovisku
praktického vyucovania, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora sa neoddeliteI'nou sugast’'ou tejto zmluvy.




Clanok XL
Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podl'a § 19 zékona financné a
hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomocky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedé rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpegi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom, ktori na praktickom vyuc¢ovani vykonévaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestn4vatel'a, najmenej vo vyske 50% minimdlnej hodinovej mzdy.
Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatel’a.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuCovania v siilade s ustanoveniami
zékona a s internym predpisom zamestnavatel’a.

Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v Skolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne nahradu nakladov na $kolsky internit a nahradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 6,
ktor4 je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XII
Sposob udasti zamestnavatela na zavereénej skiiSke a odbornej zlozke maturitnej skuske

Ukonéovanie $tadia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutogtiovat’ zavere¢nou skiadkou a maturitnou
skuskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,3kolsky zdkon®) a vyhlasky ¢. 318/2008
Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych $kolach v zneni neskor$ich predpisov.

Praktické ast’ skiisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyugovania zamestnavatel'a. Organizaciu
ukondovania $tidia zabezpedi $kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel’ je povinny
vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky na svojom

pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit' $kole najneskor do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skuiSky a
skiisajuceho zastupcu zamestnavatel'a, ktory bude &lenom skusobnej komisie pre zaveredni skisku.
Skusajhici zastupca zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady urdené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIIL
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie
o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore alebo
v prisluinom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona.

Skola v spolupréaci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvaciecho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatel'a tykajice sa najmai:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,




- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poétu vyudovacich hodin za Stidium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuji vzorovy udebny plan a vzorové udebné osnovy, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola urdi spolu so zamestnavatel'om v ramci pripravy prijimacieho konania poCet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich standardov $tatneho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej $kole, jednotné kritéridz na ispeSné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na §tidium pre oba terminy prijimacieho konania v sdlade s ustanoveniami Skolského
zakona, ktoré §kola zverejni na svojom webovom sidle najneskor do 31. marca kalend4rneho roka.

Skola ur&i pre koordinaciu praktického vyudovania u zamestnivatela s teoretickym vyuéovanim v
Skole a na metodické usmertiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyu€ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukéze pisomnym poverenim $koly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajlicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pou¢i uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’
ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec 3koly v ramci
svojej Gcasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit’ zamestnavatel'ovi skodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto skutodnosti
neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
ml¢anlivost’ aj po skoneni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnavatela. V pripade, Zze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela,
povinnost' zachovéavat’ ml&anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Mlganlivost’ sa nevzt'ahuje na zakonom
stanovene skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach Jje Skola povinna
svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mozu ovplyvnit
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucdovania alebo teoretického vyudovania. Skola
ur€enym zamestnancom zamestnavatela za udelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat
informacny systém §koly.

Zamestnavatel’ méze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a
vysledok praktického vyudovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu urgiti do 18.08.2028.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon&it pisomnou vypovedou

z d6vodov podrla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spoésob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moéze vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 5 zdkona ak:




a) samospravny kraj neur&i pre dtudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyuovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo dtatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre u€ebny odbor,
v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného odboru
alebo u&ebného odboru, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikagné predpoklady podla zakona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) $kola bola vyradeni zo siete $ko6l Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel’ koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnévatela podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podla zakona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

3. Priva a povinnosti zo zmluvy prechddzajii na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Doruéovanie

l. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deti dorudenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s doru¢enkou sa povaZuje takisto

deri:

a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit’
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odst'ahoval®,
,adresit je neznamy* alebo in4 pozndmka, ktora podla postového poriadku znamena
nedoruditel'nost’ zasielky.

2. Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povazuji za doru¢ené ditom dorucenia uvedenym na

vytladenej sprave o ich uspeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost’
za dorudent v defi Gspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat
s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na doruCovanie, gisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel” alebo
$kola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZzuje sa dorucenie pisomnosti za riadne
vykonané na posledni znidmu adresu.

Clanok XVII.
Zaiveredné ustanovenia
l. Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne oéislovanych pisomnych

dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy &. 1, 2, 3, 4, a 6 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze




Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢. 1, 2, 3, 4 a 6 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2,3, 4 a 6 sa stavaju neoddelitelnou suéast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprive, Obchodného zikonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v savislosti s nimi, budi riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditel’a $koly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostato&ne
Jasn{, ur€it a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuji.

v%b’/’l@é’, dhia: 9407, 247 \Y N”/“‘M?)Fdﬁa 0'(”7'“'17
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SSOS ADVENTIM — MSZKI ADVENTIM TALIANSKA PEKAREN DY, s.ro. |
PhDr. Andrea Olejnikova, MBA DiS. Zoltan Bodo \,_\ ( ,ff

riaditel’ka Statutar

Prilohy:

1. Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel uzatvoril uebni zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie.

2. Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u zamestnavatel’a. Podet a zoznam majstrov odbornej
vychovy, ktori sii zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bud ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u zamestnavatel'a. PoCet a zoznam hlavnych indtruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

3. Casovy harmonogram praktického vyucovania.

4. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre a&ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoten{ ziaka.

5. Spdsob finanEného zabezpecenia Casti praktického vyu€ovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat' v dielni Skoly. Spdsob finanéného zabezpeenia majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat’ praktické vyucovanie na
pracovisku praktického vyudovania.

6. Finanéné zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.




Priloha ¢. 1

1. Podet ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktickévyucovanie

v prisluSnom Skolskom roku.

Odbor vzdelavania

Pocet ziakov

Skolsky rok

2962 H pekar

2

2021/2022

2. Zoznam Ziakov $Koly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a kterym bude
zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyudovanie v §kolskom roku 2021/2022.

Por. Priezvisko a meno ziaka Trieda Odbor stidia Den Casovy rozvrh PV
¢ zadiatku (den v tyZzdni,
PV oznacenie tyZdiia
parny/neparny)
1. Téthova Valéria ILP 2962 H pekar |13.9.2021 neparny
2. Magyarics Edina 1P 2962 H pekar 13.9.2021 neparny
% Szombathy Attila ILP 2962 H pekar (06.9.2021 parny
ﬂ_ ™ ¢ il L) n
v. 2 a7 X0 V.22 dita; .0 O]
Sukromna =
; $kola ADVENTIY 0" solrimre’vst il
agan Szahkézép}skola ADVEN”M Gl ) . ¥ )
Komenského u 12194 ' . ”’:fJ QI nuiaoticts AL SN
D””a"“}‘#é%ﬂéfﬂﬂ«/ W i50: 36 277 521G DRH: SK2072084566

PhDr. Andgéa Olejnikova, MBA DiS.
Riaditel’ka

SSOS ADV;?IM’/MEZM ADVENTIM
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Priloha ¢. 2

1. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania ~ 2962 H pekar

1. roé¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela
Sportovi ulica 803 /32, 929 01 Dunajska Streda
Od: 02.09.2021 Do: 30.06.2022

Rozsah praktického vyucovania - 2962 H pekar

Roé¢nik Pocet vyucovacich hodin
predmetu odborny vycvik
v ro¢niku*

1. roénik 495
2. ro¢nik 577.,5
3. ro¢nik 525

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyzdrov Jjednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

A% :DS ............ , dila: ‘272’027 A% }’ dna: H‘(J\‘ 11
Stkromna stredna gdborna e Srl ‘ ' !‘
MPMWW —" 92901 !i.a:;;.;];::a':Streda,a*é? ,
Kemignskeho dii 12195_ ' 0: 36 277 908 10 DPH: SK2022041668
SSOS ADVEMSE’%KF K1 ADVENTIM TALIANSKA I;EKAR[-‘E DS, s.r.o.
Phir. Andrea Olejnikové, MBA DiS. Zoltdf Bods /
Riaditel’ka Emhllzir

—
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Priloha ¢. 3

1. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatel’a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat® praktické vyucovanie u zamestnavatel’a.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatel’a.

3. Podet a zoznam hlavnych in$truktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyuc¢ovanie u zamestnavatel’a.

1. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)
Mikuskova Aneta 3.3.1985

2. Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Majster odbornej vychovy Datum narodenia
(priezvisko a meno)

3. Hlavni inStruktori

Hlavny instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

4. InStruktori

Instruktor Datum narodenia
(priezvisko a meno)

VoiDS.....din 2.2 29 V s Dy i e O O]
Sukromnga Stredna od
Magan Szi'ﬁ?‘:f A?;‘E?mmborna 2 -tk g
Komensken Yo r"‘} 2 620 01 Cuajsie Sl
"z 160: 36277 508 1C NPH. SK#0#3004866
SSOS ADVENTIM —#1SZKY ADVENTIM TALIANSKA PEKAREN DS, s.r.o.
PhDr. Andreia Olejnikovd, MBA DiS, Zoltan Bodo |
Riaditel’ka Statutdr =~
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Priloha ¢. 4

1. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre iéast’ hlavného inStruktora, intruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka.

Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.

Mesaény vykaz praktického vyuéovania ziaka.

4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu¢ovanie.

Sl i

1. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ .....

Stredna odborna §kola; Mesiac:

SSOS ADVENTIM — MSZKI ADVENTIM

Hlavny intruktor/In§truktor: Ziak:

Oblast’ hodnotenia 11213 (4|5 | Poznamky k &innostiam
Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci
Hodnotenie praktickych zrugnosti Ziaka pri praci
Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a veducich

zamestnancov organizacie
Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznaéenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia;

1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 — dobry

4 ~ dostatoény

5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list Ziaka spracovéva hlavny in§truktor alebo in$truktor minimalne 2 x za Skolsky rok
v termine rokovania pedagogickej rady §koly o klasifikacii Ziaka.

datum podpis hlavného in§truktora zastupca zamestnavatela
/in§truktora

podpis majstra odbornej vychovy
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena

NedorieSena

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis Hl. initruktora/InStruktora/MOV: ..o Podpis majstra OV Skoly: ...
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3. Mesa¢ny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Sikromna stredna odborna skola Mesiac:
ADVENTIM - Magan Szakkozépiskola
ADVENTIM

Adresa Skoly: Adresa PPV:
Komenského 1219/1, 929 01 Dunajské Streda

Zamestnavatel’: Meno Ziaka:

Podpis hl.

Spolu
in8truktora/inStruktora

hodin Vykonavana pracovna ¢innost’ Podpis zZiaka

Datum Od Do

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. in§truktora/in§truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedtceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. ingtruktor/Initruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyudovania v organizacii - $kolsky rok 2021/2022

pre Ziakov Sikromna stredna
odborna §kola ADVENTIM -

Magdin Szakkozépiskola

ADVENTIM, Komenského
1219/1, 929 01 Dunajski Streda

Priegvisko Ziaka: Meno Ziaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka:

Odbor
Stidia:
2962 H pekar

Organizdcia:

Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

18[19 20212223 |24 |25 (26

29

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mdj

Jiin

Pozn.: Do prisludného dria sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa Ziak nezii¢astni PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvddza na samostanom liste.

Datum:

Podpis inStruktora:
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Priloha ¢. 5

1. Sposob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

2. Spésob finanéného zabezpeéenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického
vyucovania.

1. Finanéné zabezpedenie ¢asti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni $koly.

Praktické vyudovanie v dielni $koly sa bude uskutoériovat’ v rozsahu 1. ro¢nika Stadia.

Praktické vyucovanie za $kolsky rok bude v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiiov s
tyzdiniovou dotéciou 15 vyu€ovacich hodin.

Dizka vyugovacieho diia v 1. ro&niku je 6 hodin.

Celkovy po&et vyuéovacich hodin odborného vycviku, ktoré sa bude v 1. ro¢niku vykonavat v dielni
§koly, je 495 h.

Pozn.: Vyska finanéného zabezpecdenia sa urci dohodou zmluvnych strdn napr. podla ceny prdce
majstra odbornej vychovy a pomerného poctu Ziakov s ucebnou zmluvou so zamestndvatelom v
skupine majstra odbornej vychovy. Zamestndvatel’ a Skola mézu dohodnut aj iny postup financ¢ného
zabezpedenia praktického vyucovania v dielni Skoly.

Uhradu za praktické vyuovanie v dielni $koly vykona zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na |
bankovy ucet $koly na zaklady fakturécie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpedeniu '
praktického vyucovania v dielni $koly vykona zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac. Vyska

Gihrady za praktické vyucovanie v dielni $koly sa uréi ako nasobok poé¢tu dni praktického vyucovania

v dielni 8koly v danom kalendarnom mesiaci a vy$ky thrady za praktické vyucovanie 1 Ziaka za 1

vyuéovaciu hodinu.

2. Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat’ zamestnavatel’ praktické vyucovanie. |

Zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpelenia praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyuéovania pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly, uhradi Skole cenu |
prace daného majstra odbornej vychovy. '
Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpedeniu praktického vyudovania vykondvaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom 3$koly vykona zamestnavatel' vzdy za predchadzajici mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy 0cet $koly na zaklady fakturacie Skoly. Stc¢astou faktury je aj
képia vyplatného listu majstra odbornej vychovy. |
Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v ¢ase praktického vyuCovania ziakov Skoly u I
zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit zamestndvatel svojim
zamestnancom, hradi zamestnavatel”.

\% J5 ........... , dia: ‘27{6&2 7 v l dita: VA9 A7

Sakromna stredna odborna .
$kola NTI /"t .
Magan Szakkzépi %ﬁflmﬁ L rr
' Komenského p%w T S-& _ icicud Slgd ~
SSOS ADVEN isk ['ADVENTIM |COT3@I)W\N-SKWPEIQWRENﬁDS, S.I.0.
PhDr. Andrea Olejnikova, MBA DiS. ZolténfBod(} )%
iaditel’ka Statutdr_
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Priloha €. 5

1. Finan¢né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové $tipendium,
v odmena za produktivnu pricu.

Podnikové §tipendium bude zamestnavatel’ poskytovat’ ziakov v jednotlivych roénikoch v zékladne;j
vyske:

Ucebny odbor: pekér
1. roénik O EUR

2. ro¢nik 50 EUR

3. ro¢nik 0 EUR

Zakladna vy$ka odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé roéniky denného Studia a pre
jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: pekar

1. roénik 0 EUR

2. roénik 0 EUR

3. roénik 2,50 EUR / hod.

, R - . v IR b2 DIt | L AL ey .
Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpedenie ziaka v sulade”S' pravidlami pdskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestndvatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatel'a, s ktorymi preukazate'ne oboznami zamestnavatel’ zdkonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatel’a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela
(stravny listok)
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodéiiovat’ rovnakym
sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade so zakonnikom
prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskuto¢iiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatel'a v sulade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ hmotné zabezpelenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatel'a, s ktorymi preukazatel'ne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a ziaka.

Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit aj iny spésob financného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.

N IAN‘GI;API"K}"\RIN DS, s.r.o.
| Zoltan Bodo
Statutdr

IC0:362
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Zahradnicka 21. 811 07 Bratislava

szl(] Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora

Cislo osveddenia; 11/SPPK/324/2021
V Bratislave, 18. augusta 2021

podla § 13 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
vydéavam

OSVEDCENIE

o sposobilosti

Zamestnavatel’a:
TALIANSKA PEKAREN DS, s.r.0., so sidlom: Sportova 803/32, 929 01 Dunajskd Streda,
ICO: 36 277 908, zastipeny: Zoltan Bodd,

poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku praktického
vyugovania v prevadzke Sportova 803/32, 929 01 Dunajsk4 Streda pre najviac 9 Ziakov celkovo a 3
ziakov v jeden vyuovaci ded praktického vyudovania ucebného odboru skupiny odborov 29

Potravinarstvo 2962 H pekar.

Osvedgenie je neprenosné a je platné na dobu sedem rokov od 18.8.2021 do 18.8.2028.

Ak obdobie plamosti osvedcenia uplynie pocas $kolského roka, plamost osvedéenia zanikd ki koncw prishusného

§kolského roka.

Telefon: 02/50 21 71 11 Fax: 02/55 5648 00 1C0: 31826253 e-mail:sppk@sppk.sk  www: hitp://www.sppk.sk




