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Rozdzial 1

Informacje ogolne o szkole

§1

1. Technikum nr 12 wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Nr 12 im. Olimpijczykoéw Polskich.

. Technikum nr 12, zwane dalej ,,szkota” jest publiczng szkota, w ktorej cykl
ksztalcenia trwa 5 lat.

Siedziba szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Warszawie przy ul. Siennickiej 15.

§2

. Organem prowadzacym szkotl¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg w
Warszawie, ul. Plac Bankowy 3/5.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Miasta Stotecznego Warszawy.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrgbnych przepisow.

. Obstluge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Praga
Potudnie.

§ 4

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldéwkowej o tresci:
ZESPOL SZKOL Nr 12
TECHNIKUM NR 12
04 — 395 Warszawa, ul. Siennicka 15
Tel. 22 277 14 16

. Szkota uzywa matej i duzej pieczgci urzgdowej o tresci:
Technikum nr 12 w Warszawie.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektroniczne;j
1 przechowuje ja zgodnie z odrebni przepisami.

§5
. Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota ksztalci w zawodach: technik organizacji turystyki, technik logistyk oraz
technik eksploatacji portow i terminali.
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3. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty
okreslajg odrebne przepisy.

4. Skreslony.
Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§6

1. Catoksztalt pracy szkoly opiera si¢ na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
czlowieka, przygotowania go do petnienia réznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktore umozliwig mu dalszy start w zyciu. W tym celu
szkota:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci przewidzianych w
programach nauczania, niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
oraz po przystagpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa
maturalnego,

2) wyposaza ucznidow w kompetencje umozliwiajace im prawidlowe funkcjonowanie
w spoleczenstwie oraz Swiecie,

3) tworzy warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidw, z zachowaniem
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, w duchu wzajemnego
szacunku i zrozumienia.

2. Szkota realizuje zadania wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
pigcioletniego technikum, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i

obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
skierowane do uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

4. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programdéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajgciach
organizowanych przez szkote;

3) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wspieranie uczniow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub pelnoletnich uczniow nauki religii i

etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni:
biologicznej, chemiczno-fizycznej, geograficznej, informatycznej oraz
pracowni przedmiotow zawodowych,

b) biblioteki,

c) obiektéw sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow;

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu,

7) otoczenie opiekg ucznidéw chorych, niepelnosprawnych, umozliwiajac im,
zindywidualizowany proces ksztatcenia,
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8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
0 wybitnych uzdolnieniach,

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,

rodzicow 1 nauczycieli,

10) rozwijanie zainteresowan ucznidw, w tym przygotowanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych i egzaminow,

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego
myslenia oraz umiejgtnosci wspotpracy w grupie,

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca ramowy
plan nauczania dla pi¢cioletniego technikum, z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii multimedialnych i osiagnig¢ wspodtczesnej
dydaktyki.

5. Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadzaé innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w
eksperymencie pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikoéw szkoty we
wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§7
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycielii rodzicow w
dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb,
2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat.
2. Celami dziatah wychowawczo- profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym,

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
o mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania,

3) wyrobienie umiej¢tnosci prawidlowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewlasciwego ich wykorzystywania,

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pigcioletniego technikum przez
wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoly,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicéw opracowuje, na kazdy rok
szkolny diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;.



5. Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem diagnozy , o ktérej mowa w ust. 4, opracowuje
na kazdy rok szkolny aktualizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

a takze tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okre$laja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow 1 nauczycieli.

§8

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Dzialaniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowani sg uczniowie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
1) niepetnosprawni
2) niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
3) wybitnie zdolni
4) ze specyficznymi trudno$ciami W nauce
5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej
6) przewlekle chorzy
7) bedacy w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych
8) zaniedbani §rodowiskowo
9) z zaburzeniami zachowania lub emocji
10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi
7. Formy pomocy przewidziane dla uczniow to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
3) zajecia specjalistyczne (socjoterapia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne)
4) porady i konsultacje
5) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu



8. Formy pomocy dla rodzicéw i nauczycieli to: porady, konsultacje, szkolenia. warsztaty
9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia oraz pelnoletniego ucznia.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia,

2) nauczycieli,

3) specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole,
rodzicéw ucznia oraz pelnoletniego ucznia.

12. Nauczyciele w celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
zobowigzani s3 do dostosowania metod i1 organizacji nauczania do indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

13. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczy-
cieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwi-
jania ich umiejetnosci.

14. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§9

1. Szkota organizuje nauke i1 opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.



b

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 10

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg.

Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacy
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 11
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zaje¢ciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki. W trakcie zajec z religii uczniowie nieuczestniczacy przebywajq na terenie szkoty
(biblioteka, bufet, korytarze).

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odregbne przepisy.
§ 12

Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie. W trakcie tych zaje¢ uczniowie przebywaja na terenie szkoty
(biblioteka, bufet, korytarze).

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.



§13

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wlasne umiej¢tnosci i mozliwosci,
3) promowanie 0siggni¢¢ uczniow.
2. Uczniowie majg mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) udziatu w projektach edukacyjnych,
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sig¢
w formie ankiety skierowanej do uczniow lub w innej formie wybranej przez nauczycieli.

4. Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora, a jej wyniki
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, ucznidow i nauczycieli.

§ 14

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze i wychowawcze, w tym zapobiegawcze
odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych.
2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza, zapobiegawczg 1 interwencyjng poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, w tym edukacji prozdrowotnej, promocji
zdrowego stylu zycia wsrdd uczniow, rodzicow i1 nauczycieli,

2) integracj¢ dziatah w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych, w
tym okreslenie zadan pracownikow szkoty w zakresie pomocy uczniom zagrozo-
nym uzaleznieniem,

3) wspolprace z rodzicami, a takze policja, stuzbg zdrowia, sadem dla nieletnich
I Innymi instytucjami mogacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu wystepujacych
W niej problemoéw,

4) opracowanie i wdrozenie procedur postgpowania w sytuacjach szczegdélnych
zagrozen, w tym sposob wspoéldziatania szkoly ze stuzbami w sytuacjach
wymagajacych interwencji,

5) doskonalenie nauczycieli w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

6) realizacje strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyj-

nych wobec dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem.
3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegllnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;j,

4) 5- i 10- minutowe przerwy pomig¢dzy lekcjami,

5) 15-.minutowg przerwe $niadaniowa,

6) 20- minutowg przerwe obiadowg i mozliwo$¢ zjedzenia positku,

7) dostep do wody pitne;j,



8) dostep do srodkoéw czystosci.

3a. Od roku szkolnego 2023/2024 do odwotania $niadaniowa i obiadowa zostajg skrécone o 5

min z uwagi na wydtuzony czas zaj¢¢ lekcyjnych spowodowany zwigkszonym naborem
do klas pierwszych. Skrocenie przerw nastgpito po uzyskaniu pozytywnej opinii Samo-
rzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

3b. Od roku szkolnego 2023/2024 do odwotania z uwagi na zwigkszony nabér do klas pierw-

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

szych zajecia edukacyjne beda si¢ odbywaty rowniez w pomieszczeniach zaadaptowanych
czasowo do tego celu : pomieszczenie magazynowe i bufet szkolny.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
O bezpieczenstwo i1 ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicow, okresli warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglgdnieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec ujetych
w tygodniowym rozkladzie zajec,
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi,
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoly bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych maja
obowiazek: kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo,
poszanowanie godnosci osobistej ucznia.
Odpowiedzialnos¢ nauczycieli 1 dyrektora w zakresie BHP okres$lajg odrebne przepisy.
Zasady bezpieczenstwa W Szkole i1 poza szkotg okreslaja regulaminy:
1) wycieczek 1 innych wyjs¢,
2) petnienia dyzuréw przez pracownikow w czasie przerw,
3) w sprawie postgpowania przy wypadkach,
4) zawodow sportowych,
5) praktyk zawodowych.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych opieke nad
mtodziezg sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego, nauki religii, informatyki lub drugiego
jezyka obcego przebywa na terenie szkoly (biblioteka, korytarz, bufet).
Opieke nad uczniami na zawodach sportowych sprawuja nauczyciele wychowania
fizycznego.
Podczas imprez organizowanych na terenie szkoly opieke nad uczniami sprawuja
wychowawcy klas bioragcych w nich udziatl oraz nauczyciele uczacy w tych klasach
wedtug ustalonych dyzurow.
Podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem szkoly oraz wycieczek za bezpieczenstwo
uczniow odpowiadaja nauczyciele-organizatorzy. Opieka powinna by¢ zorganizowana
wedtug nastepujacych zasad:
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18.

1) na terenie Warszawy /bez korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej/ jeden
nauczyciel opiekuje si¢ 20 uczniami niepetnoletnimi (nie dotyczy grup ¢wiczenio-
wych, w drodze na obiekt sportowy);
2) naterenie Warszawy /z korzystaniem z publicznych $rodkéw komunikacji lub poza
Warszawa/ 1 nauczyciel opiekuje si¢ 15 uczniami niepetnoletnimi;
3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej 1 nauczyciel opiekuje si¢ 15 uczniami.
Nauczyciel wychodzacy z uczniami ma obowigzek odnotowania tego faktu w ksigdze
wyj$¢ lub wypehi¢ karte wycieczki.

18a Wyjscia klasowe 1 wycieczki organizowane sg przez wychowawcow lub innych nauczy-

19.

20.

21.

22.

cieli pod warunkiem zebrania deklaracji uczestnictwa od co najmniej 80% uczniow da-
nego oddziatu klasowego.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole: na koryta-
rzach, w szatni, przy wejsciu, w bufecie wg planu ustalonego na dany rok szkolny przez
dyrektora.

Dyzury rozpoczynaja si¢ na dziesig¢ minut przed zajgciami dydaktycznymi i trwaja do
ostatniej przerwy wilacznie, obejmujac czas zejscia uczniow do szatni po lekcjach.

Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
wszelkie przejawy zachowania uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczen-
stwa i zdrowia oraz informowac o tym nauczycieli i dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Szkota wyposaza wszystkie komputery przeznaczone do uzytku uczniéw w programy
blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na ich rozwdj.

§15

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okresla procedury postgpowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze
tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 111
Organy szkoly
§16

Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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2.

§17

Organy zespotu wymienione w §16 majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowa-
nia decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem.
Wymienione w §16 organy, oprocz dyrektora, dzialaja na podstawie wlasnych
regulaminow.

Regulaminy organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu i obowigzujagcym prawem.

Posiedzenia plenarne organow szkoty sa protokotowane dotyczy pkt 2-3 §16.

§18

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odregbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato§¢ gospodarki
finansowej,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dyrektora publicznego Technikum Nr 12 Zespotu Szkot Nr 12 im. Olimpijczykow

Polskich /prowadzonego przez Miasto Stoteczne Warszawa

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Technikum Nr 12,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje :

1) zRada Pedagogiczna,

2) zRada Rodzicow,

3) z Samorzadem Uczniowskim.
Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty 1 wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze.

. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla dyrektora jest organ prowadzacy

szkote.

§19

. Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor , a w przypadku jego nicobecnos$ci, wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
imiennej pieczatki o tresci Wicedyrektor Zespotu Szkot nr 12 im. Olimpijczykow Polskich.
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. W przypadku nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora Szkoly obowiazki w zakresie

biezacego funkcjonowania placowki przejmuje pisemnie upowazniony cztonek Rady
Pedagogicznej.

§ 20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym zadania wynikajace ze statutu
szkoly w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran,
2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania,
3) sposdb dokumentowania dziatan rady,
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
Rade¢ Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) analizowanie realizacji programu nauczania i wychowania,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez zespoty przedmiotowe,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy petnoletnich uczniow,

7) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz wymierzania kar,

8) decyzja o sposobie dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zawodo-
wego 1 maturalnego oraz dostosowania go do potrzeb 1 mozliwosci uczniow i
absolwentow,

9) ustalenie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach:
a) przydzialu nauczycielom statych prac i zaj¢g¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
b) kandydatow do funkcji kierowniczych,
) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyroznien,
d) programy nauczania przedstawione przez nauczycieli,
4) propozycje dyrektora dot. dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
5) innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

9. Rada Pedagogiczna ustala zasady oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniajgce aktualne

przepisy o$wiatowe.

10. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, do konca roku szkolnego, wyniki
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i wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.
11. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest obowigzany do:
1) realizowania uchwat Rady,
2) zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi,
3) analizowania realizacji uchwat Rady.

§21

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot rodzicow

w danym roku szkolnym.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposodb przepro-
wadzania wyborow okres§la Regulamin Rady Rodzicow .

3. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu sprawu-

jacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi spraw szkoty.

4. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze pochodzace z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrédel. Wydatkowanie §rodkow z funduszu odbywa si¢ wedtug zasad ustalonych w
regulaminie.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

7. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, za zgoda
dyrektora szkoty, wyrazong po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

8. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly Rady Rodzicow jezeli jest ona

sprzeczna ze statutem szkoty 1 obowigzujacymi przepisami.

9. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

10. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej

dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami ( za posrednictwem e-dziennika) .

11. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicoéw jest przechowywana w szkole.

12. Rada Rodzicow postuguje si¢ pieczatka

Rada Rodzicow Zespotu Szkot nr 12
im. Olimpijczykow Polskich
Warszawa. ul. Siennicka 15
13. Przewodniczacy Rady Rodzicéw postuguje sie imienng pieczatka
Przewodniczqgcy Rady Rodzicow Zespotu Szkol nr 12
im. Olimpijczykow Polskich
Warszawa. ul. Siennicka 15

N

SN

§ 22

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy uczniow wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
2. Reprezentantami ogotu sg wybierane na dany rok szkolny:
1) 3-osobowe samorzady klasowe wylaniane podczas godzin wychowawczych
poszczegbdlnych oddziatdow,
2) 3- osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
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Szczegotowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okreslaja odrgbne przepisy.
Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole, inicjuje dziala-
nia stuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich problemow oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w tych sprawach, ktére dotycza
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizowania dziatalnosci sportowej, o$wiatowej, kulturalnej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami, potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi (w porozumieniu z dyrektorem szkoty),

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniow,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg Rzecznika Praw Ucznia, ktérego zadania
okreslone sg odrebnym regulaminem,

7) prawo zgloszenia uczniow do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Dyrektor zespotu ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§23

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.
Dzialalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomi¢dzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat
organdw kolegialnych szkoty, o ile ich tre$¢ jest jawna.

§ 24

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoly, obowiazkiem tych
organdw jest dgzenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg
wylacznie cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
W przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo negocjacji prowadzonych
przez dyrektora zespotu, kazda z zainteresowanych stron ma prawo zwréci¢ si¢ do
dyrektora zespolu o powotanie komisji rozjemczej.
W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu przez komisje¢ rozjemcza kazda z
zainteresowanych stron ma prawo zwrdci¢ si¢ do organu prowadzacego szkote.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 25

Organizacje pracy szkoty na dany rok szkolny opracowuje dyrektor z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoly na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

3.

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktorych
zaplanowano zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydzial uczniéw do zajeé
rewalidacyjnych, terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych
indywidualnie;

2) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczego6lnych rodzajow

zajec¢, o ktorych mowa w pkt. 1,

3) przydziat wychowawcow do oddziatow,

4) organizacj¢ ksztatcenia zawodowego,

5) czas pracy biblioteki szkolnej,

6) organizacj¢ pracy pedagoga,

6a) organizacj¢ pracy pedagoga specjalnego,

7) organizacj¢ pracy psychologa,

8) organizacje pracy pracownikéw administracji i obstugi,

9) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli,
Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajac wszystkie rodzaje zajgc.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dhugos¢

przerw migdzylekcyjnych.

§ 26

. Szkota jest jednostka feryjng. Zajecia lekcyjne, przerwy §wiateczne, ferie zimowe 1 wakacje

roztozone sg w ciggu roku wedtug corocznie opracowanego terminarza zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku publikuje na stronie internetowe;j

szkoty kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych.

. Organizacja zaj¢¢ dydaktycznych opiera si¢ na obowigzujacych, zatwierdzonych przez

Ministra i Nauki ramowych planach nauczania odpowiednich dla danego typu
szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji opracowywany do 30 kwietnia kazdego roku opiniuje organ sprawujacy
pedagogiczny a zatwierdza organ prowadzacy szkofle.

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi procesu dydaktycznego sa oddzialy,
w ktorych uczniowie uczg si¢ przedmiotéw obowigzkowych zgodnie z ramowym planem

i kierunkiem ksztatcenia.

Liczba uczniow w oddziale okreslana jest corocznie w zasadach organizacji przez Biuro
Edukacji m. st. Warszawy.

Corocznie dokonuje si¢ podziatu klas na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa (jezyki obce, informatyka, wychowanie fizyczne,
pracownie praktycznej nauki zawodu) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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2.

§ 27

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

2a. Od roku szkolnego 2023/2024 do odwotania zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze rozpo-

3.

4.

AN

o

czynajg si¢ o godz. 7:10.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow
zespolu dyrektor moze podja¢ decyzje o okresowym skrdceniu czasu trwania jednostki
lekcyjnej lub zawieszeniu dziatalnosci szkoty i przej$cia na zdalne nauczanie zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Skreslony.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé sie¢ w
formie wyj$¢ i wycieczek. Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrgbne przepisy.

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy
wskazany przez dyrektora nauczyciel.

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny.
§ 27a.

Zajecia w szkole bedg zawieszane w przypadku zaistnienia sytuacji opisanych w prawie
oswiatowym.

W czasie zawieszenia zaje¢ szkota bedzie prowadzita zajgcia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtosc.

Ksztatcenie na odlegto$¢ bedzie odbywato si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekrano-
wych (zajgcia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materia-
tem i dajgcych podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej
zadaniami.

Zajecia on-line beda si¢ odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalnosci MS Teams oraz
dziennika LIBRUS.

Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajgce zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem i dajgce podstawe do oceny pracy ucznia bgdg realizowane z wy-
korzystaniem materiatow:

1) dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na
stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

2) oraz innych materiatdéw udostepnionych przez nauczyciela.

Ksztalcenie na odleglo$¢ bedzie odbywato si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi

do realizacji zadaniami przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow oraz

nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera. Zaleca si¢

maksymalny czas pracy dziennej przed monitorem komputera dla uczniow Kl. | —

do 90 minut, pozostali uczniowie — do 180 minut.
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10.

11.

12.

Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla
chetnych. Zadania te z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniaja-
cych wymiang informacji bedg przekazywane nauczycielom.
Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegolnych oddziatow
odbywaja si¢ z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego

wysitku umystowego w ciggu dnia.

Nauczyciele specjalisci (pedagog, pedagog specjalny, psycholog) sa dostepni dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkéw ko-
munikacji elektronicznej.(email, librus) Prowadza wsparcie indywidualne 1 grupy wspar-
cia on-line.
Nauczyciel bibliotekarz jest dostepny dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomoca
wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. zadania to:
1) udostepnianie zasobow biblioteki on-line,
2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnos$ci zleconych przez
nauczycieli, szczeg6lnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektro-
nicznej,
3) publikacja recenzji cickawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania,
4) prowadzenie bloga, czatu na temat ciekawych publikacji, literatury.
Uczestnicy zaj¢¢ on-line (nauczyciele 1 uczniowie) uzywaja podczas zaj¢¢ kamer 1 mikro-
fonéw. Uczniowie maja obowiazek zglosi¢ do mikrofonu obecno$é z jednoczesnym poka-
zaniem si¢ na kamerze. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze odnotowa¢ obecno$¢ na
Czacie.

W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomoca metod
i technik organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu nauczycie-
lami prowadzacymi zajecia 1 rodzicami ucznia organizuje w miar¢ mozliwos$ci prace
ucznia na terenie szkoty

§ 28

Opracowany tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych jest opiniowany przez Rade
Pedagogiczng na plenarnym zebraniu dotyczacym organizacji roku szkolnego.

Wszelkie zmiany w nim dokonywane przekazywane sa do wiadomos$ci nauczycieli
1 uczniow.

Wszystkie terminarze i1 plany dotyczace organizacji pracy szkoly sa udostgpnione
nauczycielom, uczniom, rodzicom, pracownikom administracyjno-obstugowym
(wyeksponowane w pokoju nauczycielskim i w gablotach informacyjnych na korytarzach
szkoly oraz na stronie internetowej szkoty).

§ 29

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujagce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) 2 sale gimnastyczne,

3) boisko wielofunkcyjne,

4) sitownig,

5) biblioteke z wydzielonym miejscem na czytelnie,
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6) pokdj nauczycielski,

7) pokoéj pracy nauczyciela

8) sala konferencyjna

9) gabinet pedagoga i psychologa,
10) bufet,

11) magazyny sportowe,

12) pomieszczenia administracyjne,
13) gabinet pielggniarki szkolnej,
14) szatnie,

15) prysznice,

16) archiwum

§ 30

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w §wiadomym wyborze
dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji 1 umiej¢tnosci oraz posiadanych zasobow
ucznia,
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c) promowanie ofert edukacyjnych, a takze ofert pracy statej i tymczasowe;j
oraz dzialan instytucji zajmujacych si¢ posrednio lub bezposrednio
doradztwem zawodowym,

d) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, S$rednich zarobkach w poszczegolnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia,

e¢) dokonania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodoweyj,
f) alternatywnych mozliwos$ciach ksztalcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznioéw niedostosowanych spotecznie.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
6) wspieranie innych nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia z doradztwa zawodowego.
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§ 31

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu. ktory polega na dobro
wolnym udziale uczniéw w dzialaniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym 1 ksztaltowaniu postaw prospotecznych.
Cele dziatalnosci wolontariackie;j:
1) wlaczanie mlodziezy w zycie spolecznosci szkolnej 1 srodowiska lokalnego o
charakterze regularnym i akcyjnym,
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,
3) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
4) ksztattowanie postaw prospotecznych,
5) rozwijanie empatii, zrozumienia,
6) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
7) ksztaltowanie umieje¢tnosci dziatania zespotowego,
8) budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan,
9) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,
10) wspotdziatanie uczniéw i1 wzajemne wspieranie sig,
11) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zatozeniami programu
profikatyczno-wychowawczego szkoty,
12) przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego,
13) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i pozarzadowych poprzez
wykorzystanie potencjalu wiedzy 1 umiejgtnosci mtodziezy,
14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,
w zyciu rodzinnym,
15) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i
organizacji spotecznych.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej

pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniow w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
Tryb dzialania wolontariatu:

1) wybor koordynatora szkolnego wolontariatu,

2) zebranie uczniéw chetnych do dziatalnosci wolontariackie;,

3) ustalenie praw i obowigzkow wolontariuszy i koordynatora wolontariatu,

4) opracowanie planu dzialania szkolnego klubu wolontariatu,

5) sporzadzenie sprawozdania z realizacji dziatan klubu po kazdym roku szkolnym.
Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z Rada Rodzicow.
Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

Udzial uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przez szkote, wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczyciela.

§ 32

. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan czytelniczych ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb ucznidow i nauczycieli.
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3. Z ksiggozbioru szkolnego moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice (opiekunowie prawni),
nauczyciele i pracownicy szkoly.

4. Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, nauczycielami, pracownikami
szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z bibliotekg szkolng. Nauczyciel- bibliotekarz
podpisuje karte obiegowa potwierdzajaca zwrot dokumentéw wypozyczonych przez
nauczycieli lub do pracowni przedmiotowej.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztalcenia,

¢) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbiorow
multimedialnych,

b) wspierania ich w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

¢) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz
wywigzywania si¢ z dbania o wspolne materialy biblioteczne,

d) uczestniczenia w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z

zapisami w planie pracy szkoty.

3) rodzicami w zakresie:

a) pomocy w doborze literatury,

b) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

¢) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie
wywiazywania si¢ z dbania o wspdlne materialy biblioteczne,

d) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.

4) innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie
organizacji imprez czytelniczych, lekcji bibliotecznych, wymiany ksiazek,
materiatdéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

6. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow
bibliotecznych z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

§33

1. Szkota ksztatci w zawodach:
1)Technik organizacji turystyki,
2) Technik logistyk,
3) Technik eksploatacji portow i terminali.
la. Do technikum moze zosta¢ przyjety kandydat, ktory posiada zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Szkota
wydaje skierowania do lekarza medycyny pracy w czasie rekrutacji, a takze w trakcie
nauki z chwilg z chwilg braku waznosci ostatniego zaswiadczenia.
2. Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu:
1) Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa sig:
a) w pracowniach szkolnych w zawodach: technik logistyk, technik
organizacji turystyki, technik eksploatacji portow i terminali
b) praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy, instytucjach branzy
turystycznej i1 logistycznej na podstawie umow zawieranych ze szkotg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania.
) miejsca odbywania praktyk zapewnia szkota z wyjatkiem sytuacji, w ktorej
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uczen ma mozliwo$¢ znalezienia miejsca odbywania praktyka zawodowych.
2) Nadzor nad przebiegiem praktyk peini przewodniczacy zespolu przedmiotow
zawodowych.
3) Zadania nauczyciela nadzorujacego:
a) wlasciwy dobdr pracodawcéw, u ktorych realizowana jest praktyka
zawodowa,
b) opracowanie rocznego planu praktyk zawodowych,
c) prowadzenie obserwacji praktyk zawodowych oraz gromadzenie i ocena
dokumentacji praktyk - dzienniczki praktyk,
d) organizacja spotkan z pracodawcami,
e) przygotowanie pracowni do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,
f) wystawienie ocen z przebiegu praktyk.
4) Przewodniczacy Zespotu Przedmiotoéw Zawodowych postuguje si¢ imienng
pieczatka :
Przewodniczqcy Zespotu Przedmiotow Zawodowych w Technikumi2

3. Uczniowie maja mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji (kursy operatora wozka

[Nl

P w

~No

widlowego, animatora czasu wolnego, rezydenta itd.). Uczniowie z wysoka $rednig ocen
mogg uzyska¢ dofinansowanie do kurséw z budzetu szkoty lub funduszu Rady Rodzicow.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 34

. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu
3) pedagog szkolny,
3a) pedagog specjalny
3b) psycholog
4) doradca zawodowy,
5) bibliotekarz
W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
W szkole jest powolywany Rzecznik Praw Ucznia.
Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni,
2) pracownicy obstugi,
3) skreslony
W szkole utworzono stanowisko kierownicze - kierownik administracyjny.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
W szkole funkcjonuja klasowe zespoty nauczycielskie (KZN) w sktad ktorych wchodza
pedagog oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.
Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele uczacy
tych samych lub pokrewnych przedmiotow.
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§ 35

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) wybor 1 realizowanie programow nauczania,
2) systematyczne i rzetelne planowanie procesu dydaktycznego,

3) korelacja migdzy przedmiotowych tresci programowych,

4) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie przerw mig¢dzy lekcjami zgodnie z opracowanym harmonogramem
dyzurow,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidow w
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu,

6) systematyczne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych wobec ucznia na podstawie pisemnej opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

8) stosowania r6znych form utrwalania i sprawdzania wiadomosci,

9) kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej,

11) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow,

12) organizowanie i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom,

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzgt 1 wyposazenie,

14) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec.

4. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepiséw oswiatowych, a w
szczegoOlnosci:

1) przestrzeganie zapiséw statutowych;

2) zapoznanie uczniow 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) ze statutem, z
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny oraz sposobami sprawdzania
postepOw 1 0siggniec uczniow;

3) udostepnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych

4) informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;

5) uchylony

6) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych lub zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow.

7) przygotowanie rozktadu materialu z nauczanego przedmiotu dla kazdego oddziatu
(na poczatku kazdego roku szkolnego);

8) reagowanie na nieodpowiednie zachowanie uczniéw na terenie szkoly 1 poza nia;
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9) konsekwentne stosowanie wobec kazdego ucznia tamigcego prawo dostepnych
srodkow wychowawczych (w tym dokumentowanie spostrzezen o zachowaniu,
stosowanie kar statutowych, powiadamianie rodzicow (prawnych opiekunow),
dyrektora oraz odpowiednich organéw i wiadz o nie realizowaniu przez ucznia
obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki, przejawach demoralizacji ucznia);

10) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i1 aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§ 36

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktoéry ma za zadanie:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci 1 mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i

mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

5) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidow i wychowankow
srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych,

6) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

10) przeprowadzanie konsultacji z wychowawcami i nauczycielami w sprawach

ucznidéw wymagajacych szczegodlnej opieki,
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11) przeprowadzanie rozmow z uczniami i ich rodzicami w celu eliminowania napig¢
psychicznych powstatych na tle niepowodzen w nauce,

12) udzielanie porad w rozwigzywaniu problemow powstalych na tle konfliktow
rodzinnych lub kolezenskich,

13) wspoélpraca z pielggniarkg oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

i innymi poradniami specjalistycznymi oraz prowadzenie edukacji prozdrowotnej,

14) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych,

15) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

16) podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z programu wychowaw-
czego szkoty i programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

17) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,

18) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia i
zawodu,

19) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

20) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin patologicznych do sadow
dla nieletnich,

21) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin majacych szczegolnie trudne
warunki materialne,

22) prowadzenie dziennika pracy pedagoga,

23) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej 1 pracach zespotow problemowych,

24) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w szkole oraz skladanie okresowe;j
informacji  radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow.

§ 36a

1. Zakres zadan psychologa:

1) diagnozowanie ucznidéw 1 podejmowanie interwencji w obszarze problemow
psychologicznych

2) wyposazenie uczniow w takie umiej¢tnosci psychologiczne, ktére pomoga im
w optymalizacji wlasnego potencjatu oraz uzyskiwania jak najlepszych wynikow
w sporcie (dotyczy uczniow oddzialow sportowych).

3) konsultacje z nauczycielami i rodzicami

4) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

5) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
6) dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

7) wspotpracg z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwig-
zane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

8) wspolpracg z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);
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9) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

10) organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej

11) prowadzenie dziennika psychologa

§ 36b

1. Pedagog specjalny realizuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofi-
zycznych uczniow w celu — okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zaintereso-
wan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow — w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

¢) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego i sSrodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunika-
cyjne; odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpracuje z zespolem nauczycieli 1 specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;

3) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia, 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom;

5) wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zapewnienia uczniom odpo-
wiedniego do potrzeb wsparcia.

2. Pedagog specjalny moze prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne jesli posiada kwalifikacje odpo-
wiednie do niepetnosprawnosci ucznia, a takze jesli rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowa
dzonych przez pedagoga specjalnego wynika z indywidualnego programu edukacyjno-tera
peutycznego potrzeb ucznia, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wyniku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania tego

ucznia.
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3. Pedagog specjalny prowadzi dziennik specjalisty.

§ 37 skreslony

§ 38

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zZrédetl informacji,
c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc Ww
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
g) tworzenie warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
h) organizowanie i przeprowadzenie przysposobienia bibliotecznego,

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidw, analizg obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,
d) konserwacja i selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢é organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zgtaszanie dyrektorowi
awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow,
2) stwarza warunkow umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
W Czasie przerw.
§39

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
cztonkoéw Rady Pedagogicznej, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym w sprawach:
1) oceny jego zachowania,
2) przyznawania nagrod,
3) zastosowania kar,
4) rozstrzygania sporow, konfliktow mi¢dzy uczniami, a takze miedzy uczniem i
nauczycielem.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
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1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy
wychowawczo-profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,
2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania

indywidualnych potrzeb uczniow,

4) wspotpraca z dyrekcja szkoty, pedagogiem 1 Radg Rodzicow w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych, zdrowotnych i materialnych ucznidw,

5) wnioskowanie o pomoc specjalistyczng oraz indywidualng opieke pedagoga
szkolnego oraz 0 pomoc materialng uczniom w trudnej sytuacji losowe;j,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, systematyczne informowanie

ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole,

7) wlaczanie rodzicéw w realizacje programoéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
ucznidow 1 ochrony ich zdrowia,

8) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych obowigzku nauki,

9) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

10) przedstawianie uczniom i rodzicom wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego:
a) dziennika zaje¢¢ lekcyjnych,
b) arkusza ocen,
c) $wiadectwa ukonczenia klasy, ukonczenia szkoty,
d) skreslony
e) teczki klasowej,

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne
formy Zzycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

5. Wychowawca wnioskuje na zebraniu Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy petnoletnich
uczniow.

6. Przygotowuje sprawozdania wychowawcy klasy na zebrania klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczy klasowym zespotom nauczycielskim.

8. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien
pehi¢ swojg funkcje i prowadzi¢ swoja klase przez caty okres nauczania w danym typie
szkoty.

9. W szczegolnych przypadkach na uzasadniony wniosek rodzicow lub uczniow dyrektor
moze zmieni¢ wychowawece klasy. Decyzja nalezy do dyrektora.

10. Zmiany na stanowisku wychowawcy oddzialu odbywaé si¢ moga w szczegolnych

przypadkach, takich jak:

1) dtugotrwata choroba wychowawcy,

2) objecie wychowawcy postepowaniem dyscyplinarnym, okreslonym w odrgbnych

przepisach,
3) odejscie wychowawcy z pracy,
4) niemozno$¢ osiggnigcia porozumienia przez wychowawce z uczniami 1 rodzicami.
11. Rodzice ucznidow kazdego oddzialu mogg wystapi¢ do dyrektora zespolu z wnioskiem

0 zmian¢ wychowawcy,
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1) dyrektor rozpatruje wniosek ztozony wytgcznie na piSmie z podaniem przyczyny
i tylko wowczas, gdy jest podpisany przez 3/4 rodzicow danego oddziatu,
2) dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni od daty ztozenia go, przyjmujac
nastepujacy sposob postepowania:
a) prowadzi rozmowe z wnioskodawca,
b) prowadzi rozmowe z wychowawca,
¢) podejmuje czynnosci, majace na celu wyjasnienie konfliktu i doprowadzenie
do pojednania,
d) wydaje decyzje

§ 40

Rzecznika Praw Ucznia wybierajg wszyscy uczniowie.
Zadania Rzecznika Praw Ucznia okres$la regulamin.

§ 41

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.
Do obowigzkéw pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac,
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu 1 urzadzen na terenie szkoty,
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole,
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
Szczegbdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci 1 uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 42

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych u dzieci w wieku
szkolnym, w terminach badan bilansowych,

2) kierowanie postgpowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,

3) czynne poradnictwo dla ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie
opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnosci,

4) wspotpraca z pedagogiem, wychowawcami, rodzicami,

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow,
zatrug,

6) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow,

7) sprawowanie nadzoru nad higieng srodowiska szkolnego i procesem nauczania,

8) udzielanie konsultacji dyrekcji szkoty 1 nauczycielom w sprawach dotyczacych
zdrowia spotecznosci szkolnej.

9) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotne;.

10) na wniosek dyrektora na koniec roku szkolnego przedstawia sprawozdanie z
dziatalnos$ci za miniony rok szkolny.
§ 43
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1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych w sytuacji, gdy

w szkole funkcjonuje co najmniej 12 oddziatow.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

o1

[a—y

[

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z organizacjg nadzoru na dany rok
szkolny,

2) obserwacja zaj¢¢ lekcyjnych 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedtug
planu obserwaciji,

3) wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacji pracy szkoty,

4) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych,

5) skreslony

5a) sporzadzanie harmonogramu dostepnosci nauczycieli

6) opracowanie harmonogramu dyzuro6w nauczycielskich,

7) organizowanie zastepstw doraznych i dlugoterminowych,

8) nadzodr nad realizacja podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotow,

9) skreslony

10) skreslony

11) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi,

12) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych,

13) wykonywanie rozliczen miesi¢cznych godzin ponadwymiarowych i zastgpstw
doraznych nauczycieli,

Do uprawnien wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wglad 1 kontrolowanie dokumentow obowiazujacych w szkole,

2) wystepowanie z wnioskami o nagrody, wyrdznienia i pochwaty ustne,

3) udziat w przyznawaniu dodatkéw motywacyjnych,

4) zwalnianie z zebran Rad Pedagogicznych 1 innych zebrah z uzasadnionych przyczyn,
5) wystepowanie o kary porzadkowe dla pracownikow pedagogicznych.

Wicedyrektor jest upowazniony do:

1) uzywania imiennej pieczatki jako zastgpca dyrektora,

2) potwierdzania wlasnorgcznym podpisem wykonywanie czynno$ci kontrolnych,

3) podpisu w zastepstwie dyrektora (w trybie art. 39 ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty)
pism wychodzacych ze szkoty dotyczacych konkursow, imprez kulturalnych i
sportowych

Wicedyrektor wykonuje polecenia dyrektora szkoly nieujete w zakresie obowigzkow,
a wynikajace z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow 1 rytmicznej pracy szkoly.

§ 44

Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoly okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§ 45

. Do zadan klasowych zespolow nauczycielskich nalezy:

1) analizowanie postgepOw 1 osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu,

2) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow,

3) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane do§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,
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4) opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z trudno$ciami dydaktycznymi
czy wychowawczymi w oparciu o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
doboru metod wychowawczych dla danego oddziatu,

Liderem i koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy.

. Zebrania KZN odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, z zebran sporzadza

Nk

™=

si¢ protokoty/notatki stuzbowe i przechowuje w teczce wychowawczej.

§ 46

W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe, w sktad ktorych wchodzg nauczyciele uczacy
tych samych lub pokrewnych przedmiotow.
Nadzor nad zespotami przedmiotowymi sprawuje dyrektor.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.
Zespoly moga wspotdziata¢ z doradcg metodycznym.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny
2) doskonalenie metod organizacji pracy dydaktycznej,
3) korelacja tresci programowych miedzy poszczegdlnymi przedmiotami, a takze
miedzy ksztalceniem teoretycznym i praktycznym,
4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
5) analiza testow "na wejscie" oraz testOw rocznych diagnozujacych poziom wiedzy
i umiejetnosci uczniow technikum z przedmiotow: j. polski, matematyka,
jezyki obce nowozytne oraz przedmioty rozszerzone w danej klasie
6) analiza wynikow egzaminéw  maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.
Poszczegolne zespoly przedmiotowe pracuja w oparciu o wewngtrzne roczne plany pracy.
Przewodniczacy zespotu sklada sprawozdania raz w roku na plenarnych zebraniach
Rady Pedagogiczne;.
§ 46a

W szkole dziataja zespoty zadaniowe.

Zespoly te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6l lub wskazany przez Dyrek-
tora Szkoty.

Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespolu opracowa-
nie poszczegolnych zadan.

Rozdzial VI
Regulamin ucznia

§47

. Uczen ma prawo do podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

a w szczeg6lnosci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;

2) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planéw i programdw pracy szkoty;
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3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,
7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
9) odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami oraz w czasie przerw §wiagtecznych
i ferii,
10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
11) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki,
12) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,
13) uczestnictwa w organizowaniu imprez kulturalnych, o$§wiatowych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty,
14) wptywania na zycie zespotu poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,
15) odwotania si¢ od oceny z przedmiotow, zachowania w sytuacjach i na zasadach
okreslonych w szczegotowych kryteriach zawartych w ZWO.
16) ochrony wtasno$ci intelektualnej,
17) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zzyciowej;
2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadows, pod opiekg wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne.

§ 48

1. Uczen przestrzegajac postanowien zawartych w statucie zespolu ma obowiazek:
1) uczeszczaé systematycznie i punktualnie na zajecia edukacyjne,

la) odby¢ praktyki zawodowe w wymiarze 280 godzin w trakcie pigcioletniego cyklu
nauczania pos§wiadczone przez opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy,

2) sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ 1 aktywnie w nich uczestniczyc,
3) uczy¢ sie systematycznie i podnosi¢ swoje umiejetnosci,

4) uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, jezeli zostanie o tym zawiadomiony przez
nauczyciela,

5) postgpowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, wspottworzy¢ tradycje
zespotu, dbac o jego honor,

6) honorowac zalecenia i1 zarzadzenia dyrektora zespotu, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustalenia samorzadu klasowego i samorzadu uczniow w ramach ich
kompetencji,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
8) przestrzegac¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci oraz wulgarnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania kolegow,
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¢) szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg kolegow,
9) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow,

10) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, biblioteka, szatnia, sale gimnastyczne, bufet),

11) przestrzegaé zasady zmiany obuwia w budynku szkolnym (pazdziernik-kwiecien),
12) nie opuszczac terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,

13) nie oddalac¢ si¢ od grupy ¢wiczeniowej podczas zaje¢ wychowania fizycznego,
realizowanych poza szkota,

14) posiadac przy sobie dzienniczek, jako podstawowy dokument umozliwiajacy
kontakt rodzicow ze szkolg - dotyczy ucznia niepelnoletniego,
15) przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki,

16) zachowywac tad 1 porzadek we wszystkich pomieszczeniach szkoty oraz dba¢
0 mienie szkolne, wtasne i innych.

17) przestrzegaé zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych (na polecenie nauczyciela
uczen zobowigzany jest do pozostawienia wyciszonego telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego w widocznym, wyznaczonym przez nauczyciela miejscu
bezposrednio po wejsciu do sali lekcyjnej). Korzystanie z ww. urzadzen moze
odbywa¢ si¢ na warunkach ogolnie przyjetych przed i po zajgciach oraz w czasie
przerw mig¢dzylekcyjnych oraz na zaje¢ciach lekcyjnych za zgoda nauczyciela.

18) przystapi¢ do wszystkich sprawdzianéw i innych form sprawdzania wiedzy
wskazanych przez nauczyciel

19) szanowac¢ symbole panstwowe 1 szkolne,
§ 49

1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow i zazywania srodkow
odurzajacych 1 innych substancji psychoaktywnych,

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow 1 substancji, ktore moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

4) zamawiania jedzenia z firm zewngtrznych,

5) fotografowania, nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody.

§ 50

1. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w
szkole:

1) rodzic lub uczen petnoletni jest zobowigzany dostarczy¢ usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci
dostarczenia do wychowawcy lub do wychowawcy zastepczego w terminie do 7
dni po powrocie do szkoty,

2) usprawiedliwienie moze by¢ w formie ustnej lub pisemnej (w dzienniczku lub za
posrednictwem e-dziennika),

3) wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci,
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1.

4) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng
decyzje podejmuje dyrektor.

§51
Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, rzecznika praw ucznia, pedagoga
i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

3.

4.

5.

6.

Nk

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspolpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi,

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, rzecznika praw
ucznia, pedagoga i1 dyrektora, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron,

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
polubownego rozwigzania,

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace, spraw dotyczacych
uczniéw, na wniosek ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 52

Szkota w zakresie swoich obowigzkoéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na strgj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.
Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazéw lub zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.
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8. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoly o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

9. Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa/czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka
koszulowa; dopuszczalna jest sukienka w ciemnym kolorze
2) dla chtopcoéw — granatowe/czarne spodnie i1 biata/wizytowa koszula.

§53

1. Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
2. Nagradzane moga by¢ oddzialy, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.
3. Uczniowie sa nagradzani za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce,

2) prace spoteczng w szkole i poza szkota,

3) osiggnigcia w sporcie na poziomie co hajmniej powiatu,

4)100% frekwencje

4. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora na apelu,

3) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw,

4) nagrody ksigzkowe 1 dyplomy za $wiadectwo z wyrdznieniem

5) nagroda przyznana przez Rad¢ Rodzicow.

6) nagrody rzeczowe np. puchary, statuetki

7) stypendia za wyniki w nauce i/lub sporcie przyznawane z budzetu miasta lub

funduszy Rady Rodzicow. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki

w nauce 1 sporcie okresla Regulamin przyznawania stypendium.

8) podwyzszenie oceny zachowania na wniosek nauczyciela przedmiotu, samorzadu
klasowego, szkolnego zaaprobowany przez wychowawce.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:

1) odwotanie dotyczy nagrod finansowanych z budzetu szkoly — stypendiow za wyniki
w nauce i/lub sporcie,

2) prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Stypendialnej przystuguje uczniowi,
ktérego kandydatura zostata wcze$niej zgtoszona do stypendium przez wychowawce
lub trenera,

3) uczen, ktéremu nie zostato przyznane stypendium za wyniki w nauce i/lub sporcie
ma prawo w ciggu dwoch dni od daty posiedzenia Komisji Stypendialnej odwotac
si¢ pisemnie od decyzji Komisji do Dyrektora Szkoty, jesli:

a) spelnia kryteria zawarte w regulaminie przyznawania stypendium ZS nr 12,
b) jego wyniki w nauce 1 osiggniecia sportowe sg na tym samym poziomie lub
wyzsze od wynikow 1 osiggni¢¢ uczniow, ktoérym stypendium przyznano,

4) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie i w przypadku jego zasadnosci zwraca si¢ do
Komisji Stypendialnej o ponowne rozpatrzenie wnioskow o przyznanie stypendiow,

5) Decyzja Komisji po ponownym rozpatrzeniu wnioskow jest ostateczna.

6. 0Oddzial moze by¢ nagrodzony za:

1) prace na rzecz szkoly

2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych szkofe;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty

4) inne inicjatywy i ich realizacj¢ w szkole i w srodowisku lokalnym.

5) wysoka frekwencje
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7. Nagroda dla oddzialu moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkdéw finansowych szkotly
lub Rady Rodzicow dla klasy, ktora uzyskata najwyzsza frekwencje w szkole pod
warunkiem, ze nie jest ona nizsza niz 85%,

8. Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach;

3) przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej szkote.

9. Nagroda dla grupy uczniow moze byc¢:

1) pochwala dyrektora;

2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;

3) dyplom uznaniga;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z sSrodkéw finansowych szkoty lub Rady
Rodzicow.

10. Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciagu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powod wniesienia zastrzezenia.

11. Dyrektor po konsultacji z przewodniczacym samorzadu uczniowskiego, wychowawca
oddziatlu oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadno$ci wniesienia
zastrzezenia. Jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka
ubiegatl si¢ uczen.

12. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organdéw szkoty.

13. Nagrody rzeczowe i pieni¢zne moga by¢ przyznawane z srodkoéw rady rodzicow,
indywidualnych sponsoréw, po wezesniejszych ustaleniach dyrektora z jej
przedstawicielami,

14. Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie..

15. Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej
ucznia (portfolio).

§ 54

1. Uczniowie sg karani za niestosowanie si¢ do postanowien statutu i regulaminu ucznia,
a w szczeg6lnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajgciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg objete programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zajeciach organizowanych przez
szkote,

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec¢
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci 1 umiejetnosci
poprzez czynny udzial w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonow
komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych,

3) nieprzestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4) stosowanie przemocy, hejtu w stosunku do ucznioéw i pracownikow szkoty oraz
naruszanie ich godnosci osobistej,

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw,

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkow
spotecznosci szkolnej,
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7) wnoszenie na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty,

9) uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkoéw
odurzajacych na terenie szkoty albo podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez
szkote poza terenem szkolnym,

10) rozprowadzanie narkotykow i substancji odurzajacych, naktanianie uczniow do ich
zazywania,

11) brak zmiennego obuwia,
12) falszowanie dokumentéw,

13) niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i
innych pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zZniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w
formie uzgodnionej z dyrektorem,

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzagdkowych wydanych przez dyrektora,
15) dziatania na szkod¢ dobrego wizerunku szkoly w §rodowisku,
16) dopuszczenie si¢ kradziezy na terenie szkoty lub poza nia.

2. Ustala si¢ nastepujace kary:

1) uwagi i wiadomosci o ztym zachowaniu w e-dzienniku,

2) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie na piSmie, wystosowane przez wychowawce klasy lub dyrektora do
rodzicOw ucznia,

4) pisemna nagana dyrektora dla ucznia, ktory po upomnieniach ustnych i na piSmie w
dalszym ciggu narusza regulamin (nagang¢ dotacza si¢ do arkusza ocen),

5) pisemna nagana dyrektora dla ucznia, ktory nie otrzymywat wczesniej upomnien, ale
popeknit czyn kwalifikujacy si¢ na ocen¢ naganna,

6) zakaz udzialu w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze kulturalno-
rozrywkowym i sportowym,

7) zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej,

8) zawieszenie w przywilejach ucznia,

9) zakaz reprezentowania zespotu na zewnatrz,

10) skreslenie z listy ucznidow, ucznia nie podlegajacego obowigzkowi nauki za:

a) rozprowadzanie narkotykow na terenie szkoty,

b) udowodnione, powtarzajace si¢ kradzieze,

¢) stosowanie roznych form przemocy wobec kolegow,

d) powtarzajace si¢ wagary,

e) notoryczne zaniedbywanie obowiazkoéw szkolnych,

f) powtarzajace si¢ drastyczne, aroganckie zachowania utrudniajgce
nauczycielowi prowadzenie zaje¢ i/lub nauke innym uczniom (decyzje o
skresleniu podejmuje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej).

3. Uczen, niezaleznie od natozonej kary, moze by¢ zobowigzany przez wychowawce lub
dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do zadoS¢uczynienia w
formie:

1) przeproszenia os6b poszkodowanych,
2) naprawienia spowodowanych szkod,

3) udziatu w zajeciach o charakterze wychowawczym,
4. Whniosek dyrektora, o ktorym mowa w pkt. 10 nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.
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5. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun, moga odwotac¢ si¢ od kary poprzez:

1) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy ztozony o dyrektora szkolty w formie
pisemnej w terminie 7 dni od daty powiadomienia o natozonej karze; nie dotyczy
kary wymienionej w ust. 3 pkt.2

2) w przypadku skreslenia z listy ucznidow odwotanie w formie pisemnej do kuratora
o$wiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji
W w/w sprawie.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. Uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ od zastosowanej kary, o ktoérej mowa w ust. 2 w
terminie 3 dni od zastosowania kary, do dyrektora.

8. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) dyrektor Iub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen,

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen,

4) pedagog szkolny lub psycholog,

5) Rzecznik praw Ucznia,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

9. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie
uczen poprawi swoje zachowanie, kar¢ bedzie uwazac si¢ za niebyla,

2) zamiang kary na 1zejsza,

3) uchylenie Kkary.

10. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczacy
komisji.

11. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

12. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajacy nietykalno$¢ i godnos¢ osobista ucznia.

12a. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego,
dyrektor tej szkoly moze, za zgodg rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek
oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania §rodka wychowawczego
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 55

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty za:
1) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestgpstwa;
2) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw i pracownikoéw szkotly oraz
naruszanie ich nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobiste;;
3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;
4) rozprowadzanie narkotykow, innych substancji odurzajacych lub dopalaczy 1
naktanianie uczniéw do ich zazywania;

5) stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, §rodki odurzajace)
na terenie szkoty lub podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez szkot¢ poza
terenem szkolnym oraz przebywanie na terenie szkoly pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub §rodkéw odurzajacych;
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6) swiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznosci szkolnej;

8) wielokrotne tamanie statutu i regulaminow szkoty;
9) fatszowanie dokumentow.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu
innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego,

3. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow,
wychowawca oddziatu, kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac powod
wynikajacy z §55 ust. 1 oraz uzasadnienie.

4. Ustala sie nastgpujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty:

1) dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy ucznidow szkoty,
zasigga opinii samorzadu uczniowskiego oraz zarzadza zebranie rady
pedagogicznej,

2) uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikoéw obrony w osobie pedagoga,
psychologa, lub wskazanych innych nauczycieli, nie wigcej niz 3 osoby,

3) na zebraniu rady pedagogicznej, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem wychowawcy
oddziatu, opinii samorzadu uczniowskiego, wystuchany jest uczen oraz rzecznicy
obrony,

4) w przypadku, gdy wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow, jest uzasadniony,
szkota wyczerpala wszystkie mozliwosci oddzialywah wychowawczych, rada
pedagogiczna podejmuje odpowiednig uchwate,

5) uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ odwotanie do dyrektora od decyzji o skresleniu

ucznia z listy uczniéw szkotly, w terminie do 7 dni,

6) skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty dokonuje dyrektor decyzjga administracyjng
w trybie kodeksu postgpowania administracyjnego na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;j.

5. Od decyzji dyrektora o skre§leniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo
odwotania do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji za
posrednictwem dyrektora.

§ 56

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) z srodkow budzetu panstwa i organéw samorzadowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

2) z srodkdw podmiotéw pozabudzetowych (osob prywatnych, firm, instytucji
pozarzadowych, Rady Rodzicéw, Rady Szkoty itp.), na zasadach okreslonych przez
te podmioty w porozumieniu z dyrektorem.

3 — 6. Uchylone.

7. Szkota moze przyzna¢ uczniowi $wiadczenie 0 charakterze motywacyjnym tj.stypendium

za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe.
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8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia :

1) wysokiej $redniej ocen ze wszystkich przedmiotow oraz uzyskanie co najmniej
dobrej oceny zachowania,

2) wysokich wynikéw we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
mig¢dzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe dla
ucznia sktada wychowawca lub trener oddziatu do komisji stypendialnej, ktora
przedstawia dyrektorowi swojg opinig.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe sg wyplacane jednorazowo na
zakonczenie roku szkolnego. Srodki na stypendia zabezpieczone sg w budzecie szkoty
przez organ prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okre$lajacy szczegotowe zasady
przyznawania stypendiow za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

Rozdzial VII
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§57

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia (wiadomosci i umiejetnosci)
2) zachowanie ucznia.
3) praktyki zawodowe
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe, oraz
formutowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych.
4. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz 0
postepach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
3) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia
4) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy, wdrazanie do systematycznej
pracy, samokontroli i samooceny
5) monitorowanie biezacej pracy 1 zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o osiaggnigciach ich dzieci,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz wyjatkowych uzdolnieniach
7) dostarczanie nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celow,
umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
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§58

1. Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniow, rodzicéw .

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczycicla osiggni¢cia ucznia, niezbedne

do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace
si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetno$ci na poszczegolne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

4. Uczniowie corocznie s3g informowani przez nauczyciela na poszczegolnych zajeciach o
wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach 1
sposobie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii;

§ 59

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia 0raz
przekazywanie mu informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Ocenianie musi by¢ wspierajace, przedmiotowe, informujgce ucznia i jego rodzicéw o
stopniu  opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania.

3. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

4. Sposoby wyrazania oceny biezace;j:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny

P NDwWwPd oo
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5. Dopuszcza si¢ przy ocenianiu biezgcym stosowanie przy ocenach znaku /+/,ktory
zwigksza o potowe warto$¢ oceny oraz znaku /-/, ktory zmniejsza o potowe warto$¢
oceny.

6. W dziennikach lekcyjnych obowigzuje legenda ocen biezacych z zaznaczeniem dziatu
programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

7. Nauczyciel moze wystawi¢ ,,0” w przypadku, gdy uczen byt niecobecny na
obowigzkowym sprawdzianie, pracy klasowej, w tym sprawdzianie umiej¢tnosci z
wychowania fizycznego/szkolenia sportowego, kartkowce lub innej pracy poddawane;
ocenie.

8. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) odpowiedzi ustne
2) prace pisemne, w tym:

a) kartkowka — obejmuje zakres materiatu (nowego)z trzech ostatnich lekc;ji,
moze mie¢ miejsce na kazdej lekcji bez zapowiedzi /czas do 15 min./Jezeli
uczen nie pisat kartkowki z powodu nieobecnosci, o jej ewentualnym
zaliczeniu decyduje nauczyciel przedmiotu.

b) sprawdzian — obejmuje tres¢ catego lub czgsci dziatu, nie musi trwac catlej

jednostki lekcyjnej, nie musi by¢ poprzedzony lekcjg powtdrzeniowa.
Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisany (do terminarza w e- dzienniku)

c) praca klasowa — obejmuje tres¢ catego dziatu, zaplanowana na calg lub

dwie jednostki lekcyjne.

Kazda praca klasowa (z wytaczeniem wypracowania) musi by¢ poprzedzona
lekcja powtodrzeniowa, utrwalajaca zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisana (do terminarza w e — dzienniku).

Prace klasowe z jg¢zyka polskiego musza by¢ opatrzone recenzjg.

3) aktywnos¢ na lekeji.
4) praca projektowa
5) inne formy aktywno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
9. Uczen powinien by¢ oceniany na biezaco za rézne formy pracy.
Nauczyciele poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych decydujg o roznych formach
sprawdzania osiggni¢¢ uczniow.
10. Ustala si¢ nastgpujaca skale procentowa odpowiadajaca poszczegodlnym stopniom, jakie
mozna uzyskac¢ z kontrolnych prac pisemnych:
1) dla przedmiotow ogolnoksztalcacych
ocena niedostateczna 0% - 39% maks. liczby punktéw mozliwych do zdobycia
ocena dopuszczajaca 40% - 55% ’ »
ocena dostateczna 56% - 79% " v

ocena dobra 80% - 92% » ’
ocena bardzo dobra 93% - 98% » ’
ocena celujaca 99% - 100% ” »

2) dla przedmiotow zawodowych
ocena niedostateczna 0% - 50% maks. liczby punktéw mozliwych do zdobycia
ocena dopuszczajaca 51% - 63% " v
ocena dostateczna 64% - 77% " .
ocena dobra 78% - 89% , ’
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ocena bardzo dobra  90% - 98% ” ’

ocena celujaca 99% - 100% ’ »
3) dla sprawdzian6w na poziomie egzaminéw zawodowych z zakresu wiedzy
praktycznej
ocena niedostateczna ponizej 75% maks. liczby punktow mozliwych do zdobycia
ocena dopuszczajaca 75% — 78% ¢ ”
ocena dostateczna 79% - 85%  , »
ocena dobra 86% - 92% ”
ocena bardzo dobra 93%-99% ”
ocena celujaca 100%

11. skreslony.

11a Podstawg do klasyfikowania ucznia jest wigcej niz jedna ocena uzyskana w semestrze
oraz kategorie ocen umozliwiajace ustalenie, ze uczen opanowal minimum podstawy pro-
gramowej w okresie, ktorego dotyczy klasyfikacja.

12. Uczniowie mogg pisac¢ jeden sprawdzian/prace klasowa w ciagu dnia, lecz nie wigcej
niz trzy w ciagu tygodnia (nie dotyczy to prac klasowych przetozonych na prosbe
uczniow lub ktore si¢ nie odbyty z przyczyn niezaleznych od nauczyciela),

13. Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ prace pisemne w nastepujacych terminach:

1) prace klasowe i sprawdziany: w ciggu dwoéch tygodni,

2) kartkoéwki : w ciggu tygodnia,

3) wypracowanie z j. polskiego: w ciagu trzech tygodni.

14. W przypadku, gdy nauczyciel nie poinformuje ucznia o ocenie w terminie ust.13 pkt 1-3
uczen podejmuje decyzje o wpisaniu oceny do dziennika elektronicznego lub o
ponownym napisaniu pracy. Jesli uczen w ciggu tygodnia nie zgtosi si¢ na konsultacje w
celu ponownego napisania pracy, otrzymuje oceng, ktora dostal za pierwszym razem.
(nie dotyczy n-la na L4).

15. Proces oceniania musi by¢ systematyczny. Nauczyciel jest zobowiazany do regularnego
wpisywania ocen do dziennika. Dotyczy to rbwniez ocen z prac poprawkowych.

16. Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemna, jesli stwierdzi, Ze zachowanie ucznia nie
gwarantuje samodzielnos$ci jej wykonania. Uczen otrzymuje oceng niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy.

17. Uczeh ma prawo raz przystgpi¢ do poprawy oceny niedostatecznej z danego sprawdzianu
i pracy klasowej, w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

18. Nie poprawia si¢ ocen niedostatecznych z ,.kartkowek™.

18a. Nie poprawia si¢ ocen wyzszych niz niedostateczna.

19. Poprawy ocen niedostatecznych ze sprawdziandw/prac klasowych oraz pisanie zalegtych
obowigzkowych prac odbywaja si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

20. Uczen ma prawo by¢ w semestrze nieprzygotowanym do lekcji:

1) 1 raz przy jednej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo,

2) 2 razy przy dwoch godzinach tygodniowo,

3) 3 razy przy trzech i wigcej godzinach tygodniowo, z wychowania fizycznego i
szkolenia sportowego tacznie trzy nieprzygotowania musi jednak to zglosi¢ przed
zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku nie ma to jednak wptywu
na ocen¢ koncowa.

21. Uzupelnianie wiadomosci i umiej¢tnosci przez ucznia w przypadku nieobecnosci w
szkole:

1) jezeli uczen jest nieobecny w szkole 1-2 dni, zwalnia si¢ z kilku lekcji lub
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uczestniczy w zawodach sportowych reprezentujac szkote, przystuguje mu jeden
dzien na uzupethienie wiadomosci,

2) jezeli uczen jest nieobecny w szkole 3 — 5 dni, wowczas w ciggu 3 dni uzupetnia

wiadomosci,

3) jezeli uczen jest nieobecny w szkole dluzej niz 5 dni, wowczas w ciggu kolejnego
tygodnia uzupetnia wiadomosci uzgadniajgc z nauczycielem zakres materiatu i
sposob jego nadrobienia.

22. Nowi uczniowie w szkole:

1) dla uczniow Klas | technikum przewidziany jest ,,okres adaptacyjny” trwajacy
2 tygodnie,

2) przez ,,okres adaptacyjny” nalezy rozumie¢ czas, w ktdrym uczniom nie wystawia
si¢ ocen niedostatecznych.

23. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na zasadach okre$lonych ponizej:

1) Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione

prace pisemne,
2) Na prosbe ucznia lub rodzicéw nauczyciel w ciggu catego roku szkolnego
udostepnia prace ucznia we wspolnie ustalonym terminie na terenie szkoty,
3)_Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu,
4) Sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

24. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia oceng z pracy pisemnej.

25. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, sSrodroczne, roczne 1 koncowe.

26. Ocenione prace pisemne nauczyciele przechowuja przez jeden rok szkolny do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych. Po tym terminie prace sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

27. Przy ustalaniu oceny z informatyki, wychowania fizycznego jezeli nie sg przedmiotami
kierunkowymi, nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

28. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwoS$ci_uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

29. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z
nauki drugiego jezyka obcego.

30. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

31. Rodzice informowani sg przez wychowawce klasy i nauczycieli uczacych o osigganych
przez uczniow wynikach dydaktyczno-wychowawczych :

1) podczas zebran
2) pomiedzy zebraniami, w czasie wyznaczonym przez nauczyciela
3) poprzez e-dziennik

§ 60
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1. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
4. Kryteriami oceniania zachowania s3:

1) spos6b wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wlasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych, wyjs¢, zawodow,
wycieczek i imprez szkolnych,

b) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznioéw,

2) aktywno$¢ na terenie klasy, szkoty 1 poza nia,

3) sumienno$¢ wywigzywanie si¢ z zadan realizowanych w szkole,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

5) troska 0 mienie szkolne i wiasne.
5. Oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage:

1) swoje spostrzezenia,
2) oceny nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) uwagi innych nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniéow zgtaszane do
wychowawcy klasy,

4) samooceng ucznia i ocen¢ uczniéw z klasy,
5) frekwencje,
6) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen nauczycieli, dyrektora i wychowawcy.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogiczne;.
7. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:
1) wzorowe — wz,

2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre — db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —
ng
8. Kryteria ocen zachowania ucznia.
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory jest przyktadem dla innych, spetniajac
W sposob zastugujacy na wyjatkowa pochwate wymagania wymienione w § 48 1 49,
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen spetniajacy wiekszos¢ wymagan.
Jego zachowanie i stosunek do obowigzkoéw szkolnych nie budzg zastrzezen,
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory na ogot spetnia ww. wymagania,
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4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie budzi pewne zastrzezenia,
ale jego stosunek do obowigzkéw szkolnych i sposdb funkcjonowania w grupie nie
odbiega od przyjetej normy,

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry lekcewazy obowigzki, narusza

przyjete normy wspoétzycia i mimo uwag nie wykazuje poprawy,
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob swiadomie narusza normy
wspotzycia spolecznego i tamie prawo szkolne,
Oceng¢ ,,naganng” ustala si¢ zawsze w przypadku, gdy uczen:

a) razaco uchybia wymaganiom ustalonym w Regulaminie Ucznia,

b) posiadat, byt pod wptywem $rodkéw odurzajacych lub handlowat nimi,
c) posiadat Iub byt pod wptywem alkoholu,

d) celowo niszczyl mienie szkolne,

e) wszedt w konflikt z prawem,

f) posiadat w szkole bron lub inne przedmioty niebezpieczne.

9. Spdznienia 1 nieobecnosci nieusprawiedliwione uczniow moga mie¢ wplyw na oceng
zachowania.

10. W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez, pobicie, spozywanie
alkoholu Iub narkotykow, akty wandalizmu, zachowania amoralne, obsceniczne) lub
innych zachowan zakwalifikowanych w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania na ocene
naganng lub nieodpowiednig dyrektor szkoty i rada pedagogiczna moga wnioskowac o
wystawienie uczniowi oceny nagannej lub nieodpowiedniej niezaleznie od oceny
wystawione] wczesniej mimo, ze rodzice lub uczen pelnoletni nie zostali o niej
poinformowani w terminie przewidzianym w ZWO.

11. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania, w takim przypadku rodzic sktada do dyrektora szkoly pisemny
wniosek z uzasadnieniem w ciggu nast¢gpnego dnia roboczego po otrzymaniu
informacji o przewidywanej ocenie zachowania. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane,

2) W przypadku zachowan o duzej szkodliwos$ci spotecznej (kradziez, pobicie, akty
wandalizmu, spozywanie alkoholu , $rodkow odurzajacych) lub innych
zakwalifikowanych w ZWO na oceng¢ naganng i nieodpowiednig uczen nie moze
ubiegac si¢ o poprawe oceny zachowania,

3) Warunkiem zgloszenia gotowosci do podwyzszenia oceny zachowania jest brak
zgody co najmniej 3 nauczycieli, ktorzy proponuja wyzsza niz zaproponowana
przez wychowawce przewidywang ocen¢ zachowania,

4) wychowawca klasy — po zapoznaniu si¢ z wnioskiem rodzica — podejmuje decyzje
0 wystawieniu oceny zachowania wyzszej od przewidywanej lub pozostawia ocene
bez zmian.

§ 61
Klasyfikacja Srodroczna i roczna.
1. W szkole obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa potrocza.
2. Terminarz klasyfikowania:
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3.

N

®

10.

I1.

12.

13.

14.

1.

1) $rédroczne - termin ustala dyrektor szkoty (oddzielnie dla klas maturalnych)
2) roczne - czerwiec.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele sg obowigzani do wystawienia ocen $rédrocznych i rocznych najpdzniej na
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é

edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Ocena za I 1 II potrocze nie jest Srednig arytmetyczna ocen biezacych.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie jest srednig arytmetyczng ocen
klasyfikacyjnych za I 1 II potrocze.

Skreslony.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, ocene zachowania — wychowawca klasy, a oceng z
praktyk zawodowych nauczyciel przedmiotéw zawodowych petnigcy funkcje
przewodniczacego zespotu przedmiotow zawodowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna stworzy¢
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw. O sposobach nadrobienia brakéw nauczyciel
winien poinformowac ucznia i jego rodzicow.

Jezeli uczen w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat z zaje¢ edukacyjnych oceng
niedostateczng, to ma obowigzek jej poprawy na zasadach okre§lonych przez nauczyciela
przedmiotu.

Na 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych(obowigzkowych i dodatkowych) sa
obowigzani do poinformowania uczniéw 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z ich przedmiotu, w tym ocenie niedostatecznej, a wychowawcy — o prze-
widywanej ocenie z zachowania, w tym obnizonej ocenie.

1) Wychowawca informuje rodzicow o przewidzianych ocenach w formie pisemne;
podczas zebrania z rodzicami. Fakt przekazania informacji odnotowuje w
dzienniku w tabeli ,,Wazne wydarzenia w zyciu klasy”,

2) Jezeli rodzic jest nieobecny w dniu przekazywania informacji, wychowawca wysyta
informacje¢ do rodzicow poprzez modut ,,wiadomosci” w e-dzienniku lub pisemnie
za potwierdzeniem odbioru - jezeli rodzic nie ma dostepu do e-dziennika,

3) uczen petnoletni rowniez odbiera powiadomienie o przewidywanych ocenach
rocznych.

Uczniowie technikum odbywajacy praktyki zawodowe uzyskuja ocen¢ z praktyk
zawodowych, ktdra jest zgodna z regulaminem praktyk.
Ocena z religii / etyki wliczana jest do $redniej, lecz nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
WYZSZ€].
§ 62

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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1) Uczen ma prawo skorzystac z trybu uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane
jezeli w roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych , a takze
wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

2) Uczen ma mozliwos$¢ poprawienia oceny:

a) niedostatecznej na dopuszczajaca, jezeli uzyskat z prac klasowych,
sprawdzianow oraz kartkowek z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu catego
roku szkolnego $rednig arytmetyczng powyzej 1,5

b) dopuszczajgcej na dostateczna, jezeli uzyskat srednig arytmetyczng
powyzej 2,5

c) dostatecznej na dobra, jezeli uzyskal srednig arytmetyczng powyzej 3,5

d) dobrej na bardzo dobra, jezeli uzyskat srednig arytmetyczng powyzej 4,5

e) bardzo dobrej na celujaca, jezeli uzyskat Srednig arytmetyczng powyzej 5,

3) Nauczyciel moze — w szczegolnie uzasadnionych przypadkach - da¢ szanse
skorzystania z tego trybu uczniowi, ktory nie spetnia kryteriow z pkt 11 2,
ale ktory jest w stanie uzupetnic¢ wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu
1uzyska¢ ocene wyzsza od przewidywane

4) Uczen moze uzyskac oceng wyzsza od przewidywanej z wychowania fizycznego,
jezeli w ciggu calego roku szkolnego nie otrzymat oceny niedostateczne;j
z kategorii ,,przekroczony limit np.” .Zakres i forme¢ poprawy ustala nauczyciel .

5) Uczen ktory spetnia kryteria z pkt.2 ustala z nauczycielem zakres
i termin poprawy. Uczen dokonuje poprawy najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6) Wynik poprawy podwyzsza o jeden stopien przewidywang oceng lub pozostawia
ja bez zmian.

§ 63

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania, najpozniej tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy rodzic lub uczen petnoletni na
pismie ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania o ktora
whnioskuje.

3. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje wychowaweca klasy;

4. Decyzja wychowawcy w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 64
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda rady

pedagogicznej;
3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkots;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
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9.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

5) uzupetniajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia eduka-
cyjne

Na wniosek ucznia (lub jego rodzica) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny jesli,
wychowawca znajac sytuacj¢ rodzinng ucznia lub okoliczno$ci majace wpltyw na
niesklasyfikowanie przychyla si¢ do wniosku rodzica/ucznia,
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym ze z takich
zaje¢ jak informatyka i wychowanie fizyczne egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Pytania przygotowane na egzamin klasyfikacyjny powinny obejmowac caty materiat

nauczania zrealizowany w danym roku szkolnym.

. Kazdy zestaw powinien zawiera¢ pytania o stopniu trudnoséci odpowiadajacym kryteriom

stopnia dopuszczajacego oraz dodatkowe pytania na oceny wyzsze niz dopuszczajacy.
Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminator, konsultujac je z drugim
nauczycielem wyznaczonym do przeprowadzenia egzaminu.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow)
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowie-
dziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly. Uzasadnienie niemoznos$ci przystapienia
do egzaminu w wyznaczonym terminie powinno by¢ dostarczone do szkoty nie pdzniej
niz w dniu egzaminu.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem. art. 44m
ust.6 ustawy o systemie o$wiaty (Dz.U. 2019 r poz. 1481 t.j.).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy o systemie
oswiaty (Dz.U. 2019 r poz. 1481 t.j.)
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni robocze po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. Sprawdzian, o0 ktérym mowa w ust.17 p. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 16. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

19. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajgcia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)przedstawiciel rady rodzicow.

20. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 19 pkt.1 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

21. Roczna ocena zachowania odnosnie ust. 19 pkt.2 ustalana jest przez komisje w drodze
gltosowania zwykta wickszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem nie-
dostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem_art. 44n ust. 7 ustawy o syste-
mie o$wiaty (Dz.U. 2019 r poz. 1481 t.j.)

22. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia ,
c¢) wynik glosowania,
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d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

23. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 23 pkt.1 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

24. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

25. Przepisy w ust. 1- 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

26. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia szkota udostepnia do wgladu dokumentacje doty-
czacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczacg oce-
niania ucznia na terenie szkoty w terminie wspélnie ustalonym.

27. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egza-
minu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien. Uczen lub ro-
dzic moze sporzadza¢ notatki.

28. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumen-
tacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

29. Uczen, ktory z nieusprawiedliwionych przyczyn nie zrealizuje wymaganej w danym roku
szkolnym liczby godzin praktyki zawodowej w terminie wskazanym przez dyrektora
szkotly, ma obowigzek zrealizowania brakujacej liczby godzin do konca danego roku
szkolnego.

§ 65
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin sktada si¢ z czgséci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych, technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich. O terminie powiadamia si¢ pisemnie rodzicOw ucznia w miesigcu
czerwcu po przeprowadzonej klasyfikacji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne w tej lub innej szkole.
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~

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu i uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U.
2019 poz. 1481 t.).).

§ 66
Promowanie ucznia

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeze-
niem art. 44 m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty_(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1700 i 1730)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen — za zgoda rady pedagogicznej — moze by¢ jeden raz w ciggu danego etapu eduka-
cyjnego promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli nie zdat egzaminu poprawko
wego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen dokonuje wyboru przedmiotow maturalnych zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa.

Po ukonczeniu technikum abiturient ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na

zasadach ustalonych odrgbnymi przepisami.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw maturalnych 1 wydawania uczniom
swiadectw regulujg odrebne przepisy.

Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia technikum.

Uczen, ktory nie przystapi do egzaminu zawodowego z przyczyn nieusprawiedliwionych
nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

§ 67
Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy technikum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja

si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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3. Tryb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz zawodowego oraz ich organizacj¢ i

przebieg okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat VIII

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 68

1. Rodzice wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

~

1) wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnos$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do Zycia w rodzinie.

. Rodzice maja prawo do wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny swoich opinii na temat pracy szkoly.

W celu umozliwienia wymiany informacji oraz przeprowadzenia dyskusji na tematy
wychowawcze, wychowawcy klasy organizuja spotkania z rodzicami zgodnie z
harmonogramem spotkan.

Kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli podejmowane sg takze doraznie w celu

uzyskania biezgcej informacji na temat wynikdw w nauce, frekwencjii zachowania

uczniow.

Rodzice powinni by¢ zachecani do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji waznych dla
procesu wychowania swoich dzieci w szkole i klasie.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nalezy:

1) zapewnienie dziecku regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne,

2) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zajeé
szkolnych,

3) systematyczny kontakt z wychowawca,

4) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej szkole,

5) udzial w zebraniach rodzicielskich,
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6) reagowanie na uwagi wpisywane przez nauczycieli do dzienniczka ucznia (poprzez
podpis na znak zapoznania si¢ z nimi, rozmow¢ z uczniem i inng odpowiednig
reakcje, kontakt nauczycielem i wychowawcg),

7) dbanie o odpowiedni wyglad ucznia w szkole,

8) S$cista wspodtpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym w
przypadku zglaszanych przez wychowawce wszelkiego rodzaju probleméw
wychowawczych i innych z dzieckiem.

8. Wprowadzenie rodzicow w zycie szkoly odbywa si¢ poprzez:
1) wybor klasowej rady rodzicow,

2) wybdr szkolnej rady rodzicow,

3) =zapoznanie rodzicow ze statutem Szkotly,

4) aktywny udziat rodzicow w zyciu klasy 1 Szkoly.

9. Formy komunikowania si¢ rodzicéw ze szkota:
1) zebrania z wychowawca

2) zebrania rady rodzicow,

3) indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcg po wczesniejszym ustaleniu
terminu,

4) informacja pisemna w zeszycie kontaktu z wychowawca,

5) poprzez dziennik elektroniczny.

10. Charakter spotkan z rodzicami:

1) informacyjny- wywiadowki, indywidualne spotkania,

2) okoliczno$ciowy- wazne uroczystosci szkolne,

3) szkoleniowy- prelekcje, warsztaty i szkolenia dotyczace wychowania dziecka.

11. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z zadan opiekunczych wobec ucznia szkota
zastrzega sobie prawo do reagowania poprzez:

1) kierowanie na rozmowy z pedagogiem,

2) zglaszanie wnioskow do sadu rodzinnego 1 innych organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka irodziny przy zachowaniu obowigzujacych przepisow prawa.

12. Rodzice zapraszani sg do uczestnictwa w szkoleniach majacych na celu szerzenie wsrod
nich wiedzy pedagogicznej, prowadzonych przez szkol¢ w ramach:

1) zebran klasowych 1 ogdlnych,

2) warsztatow organizowanych przez pedagoga oraz inne kompetentne osoby i

instytucje,

3) spotkan organizowanych przez wychowawcg.

13. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialdéw wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice
moga uzyskac¢ informacje¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych

4) wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

14. Szczegdtowe zasady wspotpracy rodzicéw ze szkola zawarte zostaty w regulaminie rady
rodzicow.
§ 69
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1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy w celu wsparcia uczniow i
ich rodzicow oraz podniesienia jako$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktyczny, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Warszawie, zwang dalej
»poradnig”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspOlpracy w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem,

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

3) wspotpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, efektow
podjetych dzialan oraz planowania dalszych form wsparcia,

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom,

6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych.

5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji o ktorych
mowa w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy
dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;.

6. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukac;ji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczng szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w

szkole.

Rozdzial IX
Funkcjonowanie oddzialow czteroletniego technikum

§ 70 uchylony.

Rozdzial X
Ceremonial szkolny

§71

1. Zesp6t Szkot nr 12 posiada ceremoniat szkolny i tekst §lubowania pierwszoklasistow.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi.

3. W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych uczestniczy sztandar szkoty, ktérym opiekuje
si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod zaproponowanych przez rade¢ pedagogiczng
uczniow.

4. W sktad pocztu wchodzi sze$cioro ucznidow (troje stanowi sktad zasadniczy, troje rezer-
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wowy), ktorych zachowanie gwarantuje godne reprezentowanie szkoty.

5. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig bialo-czerwone szarfy i biate r¢kawiczki.

6. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

7. Logo szkoly jest znakiem rozpoznawczym szkoly eksponowanym podczas uroczystosci,
na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty.

8. Szczegotowe zasady stosowania sztandaru szkoty oraz ceremoniatu ustanawia regulamin.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§72
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
§73

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organoéw szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicow i1 samorzad uczniowski maja prawo wnie$s¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 21 dni od dnia dorgczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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