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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Aktu zatozycielskiego — Uchwata Nr XXVII/183/17 Rady Gminy Zdtkiewka z dnia
6 listopada 2017 r. w sprawie stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej
sze$cioletniej Szkoly Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zotkiewskiego
w Zotkiewce w os$mioletnig Szkote Podstawowsg im. hetmana Stanistawa
Zbtkiewskiego w Zotkiewce;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230);

5) Aktow wykonawczych do ww. ustaw.

§ 2.

1. Nazwa szkoly zawiera okreslenie: ,Szkota Podstawowa w Zétkiewce”.

2. Szkota nosi imie: hetmana Stanistawa Zotkiewskiego.

3. Szkole nadaje imie organ prowadzacy na wspoélny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Zétkiewce przy ul. Szkolnej 3.

5. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedgcych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

§ 3.

1. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. hetmana
Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce, a piecze¢ adresowa ma tresé:

SZKOtA PODSTAWOWA
22-335 Zotkiewka, ul. Szkolna 3
tel. 846 831 630

REGON 000678015

NIP 564-15-75-139

2. Na stemplach uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa w Zétkiewce.
3. Szkota posiada wtasny sztandar.
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§ 4.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Zotkiewka z siedzibg przy ul. Hetmana
Zotkiewskiego 2, 22-335 Zotkiewska — Osada.

2. Organem nadzorujgcym szkote jest Lubelski Kurator Oswiaty.

3. Czas trwania cyklu ksztatcenia zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania trwa 8 lat.

4. Obwod szkolny okresla Rada Gminy w Zétkiewce w drodze uchwaty.

5. Szkota jest jednostkg budzetows.

6. Budynek i otoczenie szkoty objete sg nadzorem kamer CCT.

Stownik
§ 4a.
llekro€ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe;

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg w Zétkiewce;

4) Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Zébtkiewce;

5) organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow, Samorzgd Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
a w przypadku ucznia z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce
nad nimi opieke;

7) uczniowie — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej w Zétkiewce;

8) organ prowadzgcy szkote — nalezy przez to rozumieé Gmine Zotkiewka;

9) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé kierownika
kuratorium oswiaty, jako jednostki organizacyjnej wchodzgcej w sktad zespolonej
administracji rzgdowej w wojewddztwie.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA SZKOLY
§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegoélnosci ustawy
Prawo oswiatowe, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajgc tresci i dziatania zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkofa w szczegolnosci:



1) umozliwia uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) realizuje prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku

i osiggnietego rozwoju;

3) wspomaga wychowawczg role rodziny;
4) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

5) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng, zgodnie

z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

6) sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie

realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

oraz kultury i tradycji regionalnej;

ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez umozliwienie udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym;

upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze i umiejetnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
zapewnia opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialngj
i zycioweyj;

ksztattuje u ucznidbw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

upowszechnia ws$rdod dzieci i miodziezy wiedze o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§ 6.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

§7.

1. Nadrzednym celem dziatann edukacyjnych jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja
szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczyciela zadan w zakresie nauczania,
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ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie
i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegoélnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania
ze zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzgcy
do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

8) umozliwianie prowadzenia zaje¢ z udziatem wolontariuszy.

3. W szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowac sie do pracy w warunkach wspoétczesnego swiata.
Nauczyciele stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wkasnego
punktu widzenia i uwzgledniania poglagdéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

3) efektywnego wspodtdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

4) rozwigzywania probleméw w sposoéb tworczy;

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemdw spotecznych.

4. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw,
zmierzajg do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie delikatnos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i piekna na $wiecie;

3) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych przedmiotow
nauczania, jak i catej edukacji na danym etapie;



4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc dazenie do dobra wilasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnoS¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosc
wiasng z wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie;

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;

7) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosc stuchania innych i rozumienia
ich pogladow; umieli wspétdziatac i wspottworzyC w szkole wspolnote nauczycieli
i uczniéw.

9) nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspoétdziatajg na rzecz
tworzenia w swiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci
i postaw. Ma to szczegolne znaczenie w ksztatceniu zintegrowanym.

10) nauczyciele wykonujg dziatania opiekuncze i profilaktyczne odpowiednio
do istniejgcych potrzeb.

Sposoby realizacji celéow i zadan szkoty

§ 8.

1. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w ustawie poprzez:

1) wspotprace z domem rodzinnym ucznia;

2) pedagogizacje rodzicow;

3) wspotprace z organem prowadzgcym szkote;

4) wspétprace z zaktadami pracy znajdujgcymi sie na terenie miejscowosci:
Osrodkiem Kultury Samorzgdowej, organizacjami AK i BCH, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spoteczne;j.

2. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci:

1) wnioskuje do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o udzielenie pomocy
materialnej lub pomocy w zywieniu, uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji,

2) zapewnia dzieciom dojezdzajagcym opieke przed i po lekcjach poprzez
funkcjonujgcag na terenie szkoty swietlice;

3) udziela pomocy pedagogicznej poprzez prace pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz pomocy psychologicznej przez prace psychologa szkolnego oraz
ciggta wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;

4) zapewnia uczniom dojezdzajgcym oraz innym potrzebujgcym zjedzenie gorgcego
positku w szkolnej stotowce;

5) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, realizuje w miare potrzeb
indywidualne nauczanie oraz nauczanie programem szkoty specjalnej, poprzez
zapewnienie:
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a)realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d)integracji dzieci i uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
i uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza sie dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

8) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacje pracy
podczas zajec, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

9) umozliwia petny rozwodj osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

10) dba o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

. Za prawidtowg organizacje i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych i na jego funkcjonowanie w szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, nauczyciela,

pedagoga lub rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie w formie specjalistycznych zajec

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym.

. Szkota $cisle respektuje obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny poprzez

dziatalnos¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa i ppoz..



8. Opieke nad uczniami sprawujg:

1) Dyrektor, ktéry powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawcag;

2) podczas lekcji — nauczyciel przedmiotu;

3) w czasie przerw, przed i po lekcjach — nauczyciele dyzurni wedtug ustalonego
grafiku;

4) opieke nad uczniami dojezdzajgcymi przed i po lekcjach — wychowawcy $wietlicy
szkolnej;

5) w czasie wycieczek, zawodow — opiekunowie;

6) opieke nad dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych sprawujg nauczyciele oddziatéw.

9. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciele obejmujg

obowigzki wychowawcy na caty tok nauczania w pierwszym etapie edukacji w klasach
| — 1l i w drugim etapie w klasach 1V — VIII.

10. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej.

11. Organizuje zajecia z religii rzymskokatolickiej, a w razie potrzeby nauczanie zasad
innych wyznan bgdz etyki.

12. Organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem, ich potrzeb
rozwojowych.

13. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) indywidualng prace z uczniem;

2) stawianie dodatkowych zadan w czasie procesu lekcyjnego;

3) zajecia pozalekcyjne;

4) organizowanie imprez sportowych i konkurséw przedmiotowych;

5) kota zainteresowan;

6) wspotprace z Osrodkiem Kultury Samorzadowej w Zétkiewce;

7) organizowanie spotkan z ludzmi, ktérzy odniesli zawodowy sukces;
8) prace biblioteki szkolnej.

14. Nauczyciele, majgc na uwadze osobowy rozwdj ucznia, wspotdziatajg na rzecz
tworzenia zintegrowanego programu w celu usystematyzowania wiedzy umiejetnosci
i wyksztatcenia wiasciwych postaw.

15. Integracji wiedzy nauczanej w szkole na réznych etapach ksztatcenia stuzy:

1) opracowywanie programoéw edukacji wczesnoszkolnej w klasach | — llI;
2) realizacja blokow przedmiotowych w klasach IV — VIII.

16. Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okresla:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$é szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo — profilaktyczny.

17. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty tworzg spojng catos€. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej
szkoty, kazdego nauczyciela jak i rodzicéw.

18. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i wychowania
przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukaciji przedmiotowych.
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19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

Statut Szkoty Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce

Nauczyciel moze wybra¢ program spos$rod zarejestrowanych i dopuszczonych
do uzytku przez MEN lub opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami.
Przed dopuszczeniem programu do uzytku szkolnego Dyrektor moze zasiegngc¢ opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania w-dla danej klasy.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoty.
Dopuszczone do uzytku programy stanowig szkolny zestaw programow.
Zestaw programéw obejmuje catos¢ podstawy programowe;.
Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowe;.
Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ w grupie liczgcej

do 8 uczniow.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, odpowiednie warunki do
pobytu w szkole, realizacje programoéw dostosowanych do indywidualnych potrzeb,
zajecia rewalidacyjne, integracje ze Srodowiskiem.
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu zamieszkania ucznia.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkoéw rodzinnych i losowych.
W klasach od IV do VIl realizowane sg zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Uczen nie bierze w nich udziatu, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL 1lI

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 9.

Organami szkoty s3a:

1. Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna,;
3. Rada Rodzicéw;

4. Samorzad Uczniowski.
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Dyrektor szkoty
§ 10.

. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota, jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa

o systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczegolnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienia wszystkich jej cztonkow o terminie
3) i porzadku zebrania;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji

stanowigcych,;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami, w ramach,
ktérego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej  wyniki

do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdélnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje prace szkoty;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
I uwagi ze sprawowanego nadzoru;

6) dba o autorytet czlonkbw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosé
nauczycieli;

7) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
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9) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

10) odracza obowigzek nauki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom Zz orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

13) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
tj. opuszczenie 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

15) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna,

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy,

17) zwalnia ucznibw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
w oparciu o odrebne przepisy,

18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

19) umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

20) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
zawodowego,

21) odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
i szkolnym zestawie programdéw nauczania cato$ci odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i podstawy programowej ksztatcenia
0golnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

21a) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg
oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw  zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

22) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

23) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

24) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty;

26) na wniosek rodzicdw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
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realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunhczych;

3) zapewnia jak najlepsze warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

4) dba o wtadciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

6) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

7) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen;

9) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

10) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolnosci:
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1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektora i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;
5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi;
6) udziela urlopdéw zgodnie z KN i KP;
7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
9) dysponuje $rodkami ZFSS;
10) okresla zasady obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na danym stanowisku
pracy;
11) wspétpracuje ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania,
12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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7. Sprawuje opieke nad uczniami:

8.

9.

w

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje komisje stypendialng;

3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutowych;

4) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste uczniéw uprawnionych
do ,wyprawki szkolnej”;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

W okresie zagrozenia epidemiologicznego Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoty, a w szczegdlnosci:

1) organizuje prace szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz stosuje sie
do nowych zalecen;

2) wspotdziata z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw prowadzenia
zajeC w szkole;

3) nadzoruje prace porzadkowe wykonywane przez pracownikédw zgodnie
z powierzonymi im obowigzkami (w tym wypetnianie kart kontroli dezynfekciji
pomieszczen);

4) dba o to, by w salach, w ktérych uczniowie spedzajg czas nie byto przedmiotow,
ktérych nie mozna skutecznie zdezynfekowac;

5) prowadzi komunikacje z rodzicami dotyczgcg bezpieczenstwa dzieci w jednostce;

6) kontaktuje sie z rodzicem telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia
choroby sugerujacej infekcje drég oddechowych u ich dziecka;

7) wspotpracuje ze stuzbami sanitarnymi;

8) instruuje pracownikbw o sposobie stosowania procedury postepowania
na wypadek podejrzenia zakazenia;

9) informuje rodzicbw o obowigzujgcych w szkole procedurach postepowania
na wypadek podejrzenia zakazenia (za pomocg poczty elektronicznej, strony
internetowej oraz plakatow wywieszonych w jednostce).

Rada Pedagogiczna

§ 11.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos§¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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5. Zebrania mogg by¢ organizowane =z inicjatywy: przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej, przewodniczgcego Rady Rodzicow, organu prowadzgcego szkote, co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

§ 12.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogicznag;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeC lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje€C w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust.1. pkt 2)
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy
Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
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odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy
szkote.

. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym

szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 13.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, bgdz jego zmian i po

konsultacjach podejmuje stosowng uchwate.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora szkoty o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Wniosek Rady Pedagogicznej skierowany do organu prowadzgcego szkote, bgdz

do Dyrektora w sprawie odwotania powinien by¢ rozpatrzony w ciggu 14 dni od daty
otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

§ 14.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej V2 jej cztonkdw.

1a. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

w

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

. Rada Pedagogiczna ustala samodzielnie regulamin swojej dziatalnosci.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Rada Rodzicow
§ 15.

. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.
. W sktad Rad Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
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§ 16.

1. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu nadzorujgcego z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okreslajg odrebne przepisy zawarte w regulaminie, o ktérym mowa
w § 15 ust. 3.

§17.

1. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
2. Dyrektor moze uczestniczyé w zebraniu Rady Rodzicéw na wniosek przewodniczgcego.

§ 18.

1. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa ust. 1 pkt. 1)
lit. a; program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski
§ 19.

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 20.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie ze szkolnym zestawem programow nauczania,
Z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski moze wystepowaé wspdlnie z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze wydawac opinie w sprawie przeniesienia ucznia do innego
oddziatu lub szkoty.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 21.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego warunki dziatania.
. Stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

Zasady wspoétdziatania organow szkoty
§ 22.

. Wszystkie organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
. Dyrektor szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych, planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Dyrektor szkoty zapoznaje organy szkoty z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty oraz przyjmuje ich opinie i wnioski na temat pracy szkoty
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na zebraniach Rady Pedagogicznej, spotkaniach z Rady Rodzicéw i Samorzgdu
Uczniowskiego.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia

dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéidziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg
elektroniczng.

Zasady rozwigzywania konfliktow
§ 23.

. Dyrektor, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
2) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami Rady.

. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce pracy nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a rodzicem.

. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

. Wnoszone ustnie lub na pismie sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra

publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia poszczegdlnym pracownikom bagdz
wszystkim statutowym organom szkoty, jesli ich dziatalnos¢ narusza interesy szkoty
i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

. Dyrektor zawiesza podjete przez Rade Rodzicow uchwaty sprzeczne z prawem

lub waznym interesem szkoty, uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedgcej
przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzasadnienia, o ktérym mowa, Dyrektor
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

. W uczniowskich sprawach spornych:

1) uczeh zgtasza swoje zastrzezenia do gespedarza przewodniczgcego klasy lub
bezposrednio do przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego,

2) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem
Samorzgdu przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, kitérego decyzje sg
ostateczne;

4) niektére sporne sprawy moze rozstrzygaC powotany zgodnie z regulaminem
Samorzadu Uczniowskiego Sad Kolezenski. Decyzja Sgdu Kolezenskiego jest
ostateczna.

9. W przypadku sporow pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw, Dyrektor:
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1) podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organow,

2) przed rozstrzygnieciem sporu zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk,

3) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje,
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz ze swoim uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

10. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,

powotywany jest zespdl mediacyjny. W sktad zespotu wchodzi po jednym
przedstawicielu z organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

11. Zespot w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

12. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego, jako

rozwigzanie ostateczne.

13. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegolnych organow i jawng
wymiane pogladow.

14. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢é do strony

.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

15. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

10.

Tryb dokonywania zmian w statucie
§ 24.

. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian przepisow statutu szkoty

sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Organ prowadzacy;
6) Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

. Wszelkie zmiany w tresci statutu dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze nowelizacji.
. Wnioski w sprawie zmian wnoszone sg do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.
. Dyrektor szkoty na zebraniu RRP Rady Pedagogicznej przedstawia ztozone wnioski

w celu ich zaopiniowania.

. Projekt zmian w statucie przedstawiony jest do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
. Od momentu uchwalenia zmiany, staje sie ona prawem.
. Dyrektor szkoty informuje organy: prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny

o0 zmianach dokonanych w statucie.

. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny moze w ciggu 30 dni od daty uchwalenia,

uchyli¢ statut szkoty albo niektore jego postanowienia, jesli sg sprzeczne z prawem.

. Radzie Pedagogicznej przystuguje prawo odwotania od decyzji organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny do ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w ciggu
30 dni od daty jej otrzymania.

W przypadku kolejnych uchwat Rady Pedagogicznej, wprowadzajgcych zmiany

w statucie, Dyrektor szkoty moze opracowac tekst jednolity statutu.
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Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom

§ 24a.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni, Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program Ilub tok nauki
oraz na nauczanie indywidualne, w miare posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystaC z porad psychologow
i pedagogow, uczestniczyé w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkofa wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajgc z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Miodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami, w zaleznosci od sytuaciji.

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
§ 24b.

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajgce w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

1a. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
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1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim

uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji

harcerskich, mogag bra¢ udziat z gtlosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 24c.

. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
. W szkole moze by¢é prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora szkoty.

. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec

edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢é prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL. IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 25.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy

w jednorocznym Kkursie zajeC realizujg obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia
zajecia edukacyjne okreslone szkolnym planem nauczania.

. W szkole mogg by¢ tworzone klasy z oddziatami integracyjnymi. Zasady tworzenia

takich oddziatéw regulujg odrebne przepisy.

. Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosi¢ nie wiecej niz 26.
. Oddziat liczgcy powyzej 24 ucznidw obowigzkowo dzielony jest na grupy na zajeciach

z jezykow obcych nowozytnych i informatyki.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidw Dyrektor szkoty wnioskuje

0 zgode na podziat oddziatu do organu prowadzgcego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach

liczgcych do 26 uczniow.

. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas | — Il sg prowadzone w oddziatach liczagcych nie

wiecej niz 25 ucznidw.
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8. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu

klas | — 111, Dyrektor szkoty po poinformowaniu Rady Pedagogicznej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 7.

9. Na wniosek Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego

12.

13.

Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 8, zwiekszajac liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 7.
10.
11.

Liczba ucznidw w oddziale klas | — Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz 0 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas | — Il zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 9 10,
w szkole =zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela

prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
Oddziat ze zwiekszong liczbg uczniow moze funkcjonowa¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Liczba dzieci w oddziale moze zosta¢ zwiekszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

§ 25a.

1. W klasach IV — VIl szkoty podstawowej, podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz

2)

3)

4)

24 uczniow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow,
przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia d¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j,
liczgcej nie wiecej niz 26 uczniow.

2. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci

od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone fgcznie albo oddzielnie dla
dziewczat i chfopcow.

§ 26.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwy
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1a. Rok szkolny podzielony jest na dwa péitrocza. Pierwsze poétrocze rozpoczyna sie
1 wrzesnia i trwa do ferii zimowych, jezeli ferie wypadajg w potowie stycznia lub lutego
— | pétrocze trwa do 31 stycznia.
2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
2a. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Edukacja w szkole podstawowej przebiega w dwoch etapach:

1) pierwszy etap — klasy | — lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) drugi etap — klasy IV — VIII.
4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — Il ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajed.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minut

7. W szczegodlnych przypadkach organizacyjnych, przerwy mogg by¢ skrécone
do 5 minut.

8. Niektore zajecia obowigzkowe, np.: wychowanie fizyczne i zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek.

9. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy | — VIl szkoty podstawowe;.

10. W szkotfach, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno —
wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

11. W szkole podstawowej moze by¢ maksymalnie 8 dni wolnych od zajec.

§ 27.

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

w
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§ 28.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

2. Tygodniowy rozktad zajec klas | — Ill okresla ogolny przydziat czasu na poszczegolne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

§ 28a

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji
szkodliwych stwarzajgcych zagrozenie.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy wychowawczej,
oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego Ilub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

3. W uzasadnionych przypadkach, kierujgc sie dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.

4. Organizujgc ksztatcenie na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnosc¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegodlnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

5. Sposdb  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznosé
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poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym KZzZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rbwnoznaczny z jego hnieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczyc¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do
nastepnej lekcji uzupetnic¢ i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci
jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd..

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami
spos6éb ich przestania: rekomenduje sie korzystanie z ustugi OneDrive,
w dzienniku elektronicznym, aplikacji Microsoft Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposaob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposéb;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen
odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnosc,
w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;
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12) uczen Ilub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta
na e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz
dziennie zwlaszcza na zakonhczenie dnia ok. g.17.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenhstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

Organizacja pracy przedszkola
§ 29.

1. W szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne dzieci 3 — 4 letnich oraz 5 — 6 letnich.
Kryteria naboru dla dzieci 3 — 4 i 5 — 6 letnich oraz na wolne miejsca dla dzieci z poza
obwodu okresla organ prowadzacy w terminie do konca stycznia. Postepowanie
rekrutacyjne w § 45.

2. Oddziaty przedszkolne realizujg program wychowania przedszkolnego.

3. Godzina pracy nauczyciela w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Tygodniowa
liczba godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli przedszkoli przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin.

3a. Rodzice dzieci 6 — letnich korzystajgcych z rocznego przygotowania przedszkolnego
zwolnione sg z opfaty za przedszkole, nawet, jezeli dzieci przebywajg w przedszkolu
ponad 5 godzin dziennie.

4. Szczegotowa organizacja pracy oddziatéw okreslona jest w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

5. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

7. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez
nauczyciela, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, z uwzglednieniem zalecanych
warunkéw i sposobow realizacji zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

8. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

9. Do zadanh oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;
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3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom  rozwijajgcym sie w  sposOb  nieharmonijny,  wolniejszy
lub przyspieszony;

4) organizowanie zajec, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;
wspierajgcych indywidualnosc¢ i oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie
wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzgcych do rozumienia emocji,

7) uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

8) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

9) organizowanie zaje¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do $rodowiska przyrodniczego,
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka,;

10) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

11) elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) organizowanie zaje¢ prowadzgcych do poznania wartosci i norm spotecznych,
ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby
w otoczeniu dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajgce z nagtego pojawienia sie w otoczeniu
dziecka, sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna ingerencja mediow w rozwoj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

14) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizméw uczenia sie prowadzace
do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma
na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow:
dziecko okres$la, co lubi robi¢, podaje przyktady roéznych zainteresowan,
opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
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b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych
zawod: strazak, policjant, lekarz, gornik itp.,
C) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
9a. Wynikajgce z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka, w tym jezyk obcy nowozytny.
9b. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg
spotecznos¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system
regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikéw, dzieci i ich
rodzicow.
9c. Oddziat przedszkolny prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg opartg
na wartosciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworzg kodeksy
przedszkolaka zawierajgce ustalone z dzieémi normy postepowania oparte na
wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy
dydaktyczno-wychowawcze,).
10. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
Z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;
2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 2 rodzaje niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w przepisach oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

11. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanoéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgcg sie
sytuacje edukacyjng prowadzgcg do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

12. Nauczyciele zwracajg uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykéw
ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpoczgé nauke w szkole, a takze
na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci
szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;j
oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom
postawy.
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§ 30.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) czytelni;

4) Swietlicy;

5) stotéwki wraz z kuchnig;

6) gabinetu pielegniarki szkolnej;

7) gabinetu terapii pedagogicznej;

8) gabinetu logopedycznego,

9) szatni;
10) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;
11) pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 31.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) innych o charakterze terapeutycznym,
d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) porad i konsultacji dla uczniéw;
6) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen — dla nauczycieli i rodzicéw;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) zajec€ rozwijajgcych umiejetnos$¢ ucznia sie.
2. W przedszkolu pomoc jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) innych o charakterze terapeutycznym,
d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
e) porad i konsultaciji;
3) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia.
2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej lub higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) Dyrektora szkoty;
11) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.
2b.Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
I dzieci.

3. Organizacja, liczba uczestnikow i czas trwania poszczegdlnych zajec:

1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Liczba uczniow nie moze przekraczac 8;

2) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze — organizuje sie dla ucznidbw majgcych
trudnosci

3) w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowe;j. Liczba ucznidéw nie moze przekraczac 8;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — organizuje sie dla uczniéw z odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczniéw nie
moze przekraczac 5;

5) zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniébw z deficytami kompetenciji
i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba ucznidow nie moze przekraczac 4;

6) zajecia terapeutyczne organizuje sie dla uczniow z odchyleniami rozwojowymi,
majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczniéw nie moze przekraczac 10;

7) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

8) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla
ucznidbw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zajeC nie moze przekracza¢c 10. W uzasadnionych przypadkach
liczba uczestnikéw zajec, o ktérych mowa w ust. powyzej, moze przekraczaé 10.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45, z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.
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5. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
dla rodzaju prowadzonych =zaje¢. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow — nauczyciele, wychowawcy, specjalisci.

6. Szkofa organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktérego celem jest
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole:

1) podstawg organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest ustny
wniosek rodzicow wraz z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania, ktérg
wydaje zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w szkole, jesli istniejg mozliwosci
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegolnosci, jesli szkota dysponuje srodkami dydaktycznymi
i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

7. Organizacja wczesnego wspomagania oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odbywa sie zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg
realizowane, Dyrektor szkoty niezwiocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole — rodzicow ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
11. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okresla okres jej
udzielenia oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane. Przy
ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej. llos¢ godzin ustala Dyrektor, biorgc pod uwage ogolng
liczbe godzin zaplanowanych na realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
12. W przypadku ucznidow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  wspierajg  nauczycieli  obowigzkowych  zajec
edukacyjnych w udzieleniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezgcej pracy oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw.

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie

oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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Organizacja nauczania indywidualnego
§31a.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy mogag

uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac¢ wszystkich odpowiednio zaje¢
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizaciji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana
Sciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje uzasadniajgcg wniosek,

w szczegolnosci dokumentacje okreslajgca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu
na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistbw prowadzacych zajecia
z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

. Przed wydaniem opinii, poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo

petnoletnim uczniem, przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajgcg
efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

. Opinia, zawiera w szczego6lnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zajeciach
edukacyjnych wspdélnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

. Uczen objety zindywidualizowang sSciezkg realizuje w szkole odpowiednio programy

nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor przedszkola lub szkoty ustala, z uwzglednieniem

opinii, o ktérej mowa w ust. 15 tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zajec
edukacyjnych, realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznosc
realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub
podstawy programowej.

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sSciezkg

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.
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9. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:
1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;
2) ucznidw objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

§ 32.

Szkota moze przyjmowac nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

Wicedyrektor szkoty
§ 33.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty — 1 etat na 12 oddziatow.
W o0godlng liczbe oddziatow wchodzg oddziaty przedszkolne.
2. Wicedyrektor petni funkcje zastepujgc Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci
w szkole.
2a. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji funkcjonowania szkoty w czasie
zagrozenia epidemiologicznego.
3. Przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo-organizacyjnych
szkoty:
1) tygodniowego rozktadu zajec,
2) informacji z nadzoru pedagogicznego w zakresie pracy opiekunczo-
wychowawczej szkoty,
3) programu wychowawczego szkoty oraz sprawozdania z jego ewaluaciji.
4. Organizuje i koordynuje prace uczniéw na Il etapie ksztatcenia, wychowawcow klas,
Swietlicy oraz pedagoga szkolnego.
5. Utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora szkoty z rodzicami, odpowiada na ich
postulaty, skargi, wspotpracuje z Radg Rodzicéw.
6. Wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia.
7. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz mierzeniem jakosci
pracy szkoty wedtug ustalonego harmonogramu.
8. Nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoty.
9. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkotg, ma, wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen.
10. Petni bezposredni nadzor stuzbowy nad pracg osob zatrudnionych na stanowiskach
realizujgcych zadania porzgdkowe i materialno — techniczne, tj. starszego referenta,
pomocy administracyjnej w przedszkolu, sprzataczek, pracownika gospodarczego,
kierownika kuchni, rzemieslnika w zawodzie kucharza, pomocy kuchennej, palaczy c.o..
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11.

12.

13.

14.

4.

Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego i wychowawczo-
opiekunczego w catej szkole.

Ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.

Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym.

Ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem: Zastepca Dyrektora oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Swietlica
§ 34.

Dla ucznidéw, ktorzy muszg dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu, szkota organizuje Swietlice.

. Czas pracy swietlicy okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczg szkoty. Miesci sie
w specjalnie wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie
nie przekracza 25 ucznidow na jedng wychowawczynie.

4a. Liczba dzieci w Swietlicach przebywajgcych pod opiekag jednego nauczyciela moze

5.
6.

7.

8.
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wynosi¢ maksimum 29, w tym nie wiecej niz 4 uczniow bedgcych obywatelami Ukrainy.
Do Swietlicy przychodzg uczniowie wedtug planu zajec.
Zwolnien z zaje¢ Swietlicowych dokonuje wychowawca swietlicy po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicéw.
Zadania swietlicy:
1) zapewnienie opieki dzieciom dowozonym do szkoty;
2) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie majg zaje¢ w czasie ich pobytu w szkole;
3) organizowanie pomocy w nhauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form zaje¢ na swiezym
powietrzu;
5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
6) przygotowywanie i organizowanie roznych konkursow;
7) upowszechnianie higienicznego stylu zycia i kultury zdrowotnej;
8) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;
9) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami i innymi instytucjami.
Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.
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Stotowka szkolna
§ 35.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej, nie
wlicza sie wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzgcy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnieh, Dyrektora szkoty,

w ktorej zorganizowano stotéwke.

Biblioteka szkolna
§ 36.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, realizowania zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw
oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
la. Misjg biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.

1b. Biblioteka jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

1c. Biblioteka jest instytucjg kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostepnia

materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).
1d. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkdéw dostepu do informacji, wdrozenie
do samodzielnego poszukiwania wiadomos$ci oraz inspirowania do kreatywnego
czytania poprzez rézne formy rozwijajgce zainteresowania zajec¢ czytelniczych,
prowadzonych przez nauczyciela.

2. Z biblioteki mogag korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
podstawowej oraz rodzice. Korzystanie z ksiegozbioru jest bezptatne.

3. Biblioteka miesci sie w dwdch pomieszczeniach: pomieszczenia ze zbiorami
bibliotecznymi i czytelni.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;
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5.

6.

3) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;

4) realizacje tresci sciezki czytelniczo — medialne;.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeC lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.
Organizacja biblioteki i zadania bibliotekarza:

1) bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy, prowadzi statystyke s$rédroczng
i roczng, przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki za | potrocze i rok
szkolny;

2) opracowuje na biezgco posiadany ksiegozbior (prowadzi ksiege inwentarzowa,
ksiege ubytkéw, pieczetuje i segreguje ksiegozbidr, prowadzi katalog alfabetyczny,
rzeczowy);

3) gromadzi i uzupetnia ksiegozbidr o aktualng lekture i nowosci w miare posiadanych
Srodkow;

4) przygotowuje karty czytelnika i karty ksigzek;

5) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

6) udostepnia posiadany ksiegozbiér na miejscu;

7) wypozycza lektury do domu;

8) udziela pomocy korzystajgcym z roznych zrédet na miejscu;

9) organizuje konkursy czytelnicze i wiedzy popularnonaukowej;

10) zajmuje sie prenumeratg czasopism, dba o aktualizowanie wideoteki;

11) organizuje dla uczniéw wyjazdy do bibliotek miejskich;

12) dba o estetyczny wystréj pomieszczen bibliotecznych;

13) jest materialnie odpowiedzialny za ksiegozbior;

14) opracowuje regulamin korzystania ze zbiorow i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej;

15) wspotpracuje scisle z nauczycielami, wychowawcami, uczniami i ich rodzicami;

16) redaguje i aktualizuje strone internetowg szkoty.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

8. Zbiory biblioteki sg udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym

9.
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mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,
5) czasopisma dla dzieci i mfodziezy,
6) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
7) zbiory multimedialne,



Statut Szkoty Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce

8) materiaty regionalne i lokalne.

10. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan ucznidw,
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informaciji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
6) wspotdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczyciel,
9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

11. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego,

4) komputeryzacja biblioteki,

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym,

7) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzagdem Uczniowskim

8) wspodtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy,

9) wyksztatcenie u ucznidw umiejetnosci zwigzanych z  wyszukiwaniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

12. Biblioteka petni funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg, poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg, poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych, w tym swietlicowych,
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng, poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

13. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
2) przygotowaniem do korzystania z réznych zrédet informacii;
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3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sie;

7) otaczaniem opiekag uczniow szczegolnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencjg materiatéw bibliotecznych, polegajgcag na ujeciu wptywéw i ubytkow
w sposob umozliwiajgcy identyfikacje tych materiatéw oraz na ujeciu ilosciowym
i wartosciowym ich stanu z zachodzgcymi w nim zmianami.

14. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowanie o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w bibliotece,

5) pomaganie uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

6) opieka nad uczniami przebywajgcymi w czytelni.

15. Wspétpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1) udostepnianie  podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i  materiatow
¢wiczeniowych,

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowo$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci
nauczycieli,

8) wspodtudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw.

16. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami

40

odbywa sie poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

6) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,



17.

18.

19.

20.

1.

2.
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9) udziat w spotkaniach z pisarzami,
10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
Organizacje biblioteki szkolnej i jej zadania okresla w sposob szczegotowy regulamin
pracy biblioteki.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami
organizuje Dyrektor szkoty.
Wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
nowych mebli, drukéw bibliotecznych, materiatbw pismiennych oraz pomocy
dydaktycznych.
Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng, poprzez:

1) wtasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Monitoring
§36a.

Budynek i teren szkoty jest objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

1) monitoring jest jawny;

2) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie Dyrektora;

3) z zapisu monitoringu wizyjnego mogg korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach
pedagog, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty po uprzednim zgtoszeniu tego
Dyrektorowi;

4) rodzic w porozumieniu z Dyrektorem ma mozliwo$¢ wglgdu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka;

5) przedstawiciele instytucji wspierajgcych proces wychowania, np. policji, sadu,
mogg korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody
Dyrektora z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

Usytuowanie kamer zostato zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci
ucznidw i nauczycieli.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy — pracownicy administraciji
i obstugi.

2. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planow
nauczania zastosowanych w arkuszu organizacji pracy szkoty, w zaleznosci od ilosci
uczniow i realizowanego pensum.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigzaé pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zadania nauczycieli
§ 38.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju;

3) dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
i Swiatopogladow.

6) wspolnie planowaé procesy zachodzgce w szkole w zakresie dziatan
dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych, dbatosci o bezpieczenstwo
ucznia, wspotpracy ze srodowiskiem.

2. Do obowigzkdéw nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegdélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie ich przebywania
na zajeciach szkolnych okreslonych tygodniowym planem zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz két zainteresowan, ze zwroceniem szczegolnej uwagi na:

a) punktualne rozpoczynanie i konczenie poszczegolnych jednostek lekcyjnych,
w czasie ich trwania nie pozostawianie uczniéw w sali bez opieki,

b) sprawdzanie obecnos$ci ucznidw na zajeciach lekcyjnych, odnotowywanie
nieobecnosci w dziennikach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) pozwolenie na kilkuminutowe wyjscie ucznia z lekcji tylko w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach,

42



Statut Szkoty Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce

d) zwalnianie ucznia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych tylko na pisemng
prosbe rodzicow lub po osobistym zwolnieniu,

e) dopilnowanie, aby po zakonczonych zajeciach wszyscy uczniowie opuscili
sale lekcyjng, po uprzednim zatozeniu krzesetek i zgaszeniu Swiatta,
dopilnowanie réwniez zamkniecia sali,

f) prawidtowg postawe ucznidow w tawce szkolnej,

g) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole regulaminéw,

h) natychmiastowe zawiadomienie Dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuaciji,
ktdre mogg zagrazac bezpieczenstwu ucznidw.

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu lekcyjnego;

3) wybor i rzetelne realizowanie programu nauczania, opracowanie w oparciu
0 program planu nauczania z prowadzonych zajec;

4) uwzglednianie tematyki sciezek miedzyprzedmiotowych w ramach nauczanego
przedmiotu;

5) przestrzeganie zasad oceniania przyjetych w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;

6) zapoznanie uczniow i ich rodzicow na poczgtku roku szkolnego z wymaganiami
programowymi zawartymi w przedmiotowych zasadach oceniania;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu trudnosci, niepowodzen szkolnych
oraz dziatanie w kierunku dalszego rozwoju uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
8) systematyczne informowanie rodzicéw dziecka o postepach w nauce poprzez wpis

ocen do e-dziennika;
9) udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z rodzicami;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej poprzez staranne wpisy
tematow zajeC edukacyjnych, ocen czgstkowych, sprawdzanie na kazdej
jednostce lekcyjnej obecnosci uczniow;

11) stata troska o warsztat pracy, tzn. o istniejgcy w pracowni sprzet i pomoce
dydaktyczne, natychmiastowe usuwanie sprzetu | pomocy zagrazajgcych
bezpieczenstwu ucznidéw, jednocze$nie wzbogacanie wyposazenia pracowni
w nowe Srodki dydaktyczne;

12) petnienie dyzuréw wedlug ustalonego grafiku i zgodnie z obowigzujgcym
w szkole ,regulaminem”.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikdw dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub program nauczania.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
Zz uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
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3) przygotowanie sie do zaje¢, prowadzenie samoksztatcenia, uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym.

5a.W ramach zajec i czynnosci, o ktdérych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany

do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.
Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tresci programu kofa przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepdw swoich ucznidw,
4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania — konsultuje sie z wychowawcag
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej,
5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 38a

. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne

do ksztatcenia na odlegto$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikébw metodycznych, odsytania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwtaszcza w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.
Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekciji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

44

na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor szkoty zapewnia uczniom



Statut Szkoty Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce

i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym Zze Kkonsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultaciji,
o ktérych mowa w ust. 6.

Zadania wychowawcy
§ 39.

1. Zadaniem wychowawcy jest:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, dostosowanej do wieku, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty;
2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego
3) uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji wychowawcy (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen i plan pracy wychowawcy).
2. Wychowawca realizujgc swoje zadania:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspoélnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia
zespotowego, sprzyjajgce rozwojowi jednostki i integrujgce zespot;
3) ustala tresci i forme zajec¢ tematycznych godzin pozostajgcych do jego dyspozyciji;
4) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc i koordynujgc
dziatalnos¢ wychowawczg wobec ogotu ucznidéw, a w szczegolnosci wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw z roéznymi
trudnosciami i niepowodzeniami oraz uczniéw szczegodlnie uzdolnionych);
5) ustala oceny z zachowania zgodnie z przyjetym w szkole trybem oceniania.
3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych i zdrowotnych ich dzieci;
2) wspdétdziata z rodzicami w ich dziataniach wychowawczych;
3) otrzymywania od nich pomocy w dziataniach wtasnych;
4) wtgczenia ich do zycia klasy i szkoty;
5) czuwania nad realizacjg obowigzku szkolnego;
6) usprawiedliwiania na pisemng lub ustng prosbe rodzica nieobecnosci ucznia
w szkole w terminie 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
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4. Wychowawca organizuje, co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego spotkania
z rodzicami, w celu wymiany informacji dotyczgcych spraw wychowawczych
i postepow ucznia w nauce.

5. Wspoipracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnieh uczniow.

6. Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wiasciwych placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

6a. Wychowawca oddziatu ma prawo do ustanawiania form nagradzania i motywowania
wychowankow.

7. Wychowawca realizuje zgodnie z programem wychowawczo - profilaktycznym zadania
zwigzane z bezpieczenstwem ucznia w szkole, poza szkotg i w drodze do szkoty.

8. Wychowawca ma obowigzek dba¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢ pozalekcyjnych takich jak: wycieczki, spotkania, imprezy klasowe,
szkolne i srodowiskowe oraz inne, wedtug zasad okreslonych w regulaminie wycieczek
szkolnych i regulaminie dyzurow.

Zasady petnienia dyzuréw w szkole
§ 40.

1. Na terenie szkoty dyzury petnig nauczyciele, pracownicy obstugi oraz uczniowie.

2. Dyzury nauczycieli i pracownikdw obstugi ustala i podaje do wiadomosci dyrektor
lub wicedyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego lub w sytuacji
wymagajgcej zmiany.

3. Dyzury uczniow ustala wychowawca klasy.

4. Dyzury obowigzujg wszedzie tam, gdzie prowadzone sg =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze oraz w miejscach pobytu dzieci podczas przerw, przed,
w trakcie i po zajeciach.

5. Obowigzkiem dyzurujgcego nauczyciela i pracownika obstugi jest troska
o bezpieczenstwo dzieci, tad i porzgdek na terenie petnienia dyzuru, kulturalng
i zdrowotng rekreacje uczniow.

6. W czasie imprez szkolnych takich jak: dyskoteki, zabawa choinkowa, Dzieh Dziecka
i inne, dodatkowo organizowane sg dyzury rodzicow.

7. Szczegotowe zasady petnienia dyzurow w szkole okresla regulamin.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§ 40a.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych
przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac¢ na
niebezpieczne i zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach
okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek
i innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — w szczegodlnosci
w toaletach i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
osoby dyzurujgce;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym
w szkole.

Zasady bezpieczenstwa uczniéw
§ 40b.

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajgcych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
1a.Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:
1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;
2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;
3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rgk, umozliwiajgcy wszystkim wchodzgcym do
szkoty skorzystanie z niego (zobowigzuje sie pracownikéw sprzatajgcych
0 zgtaszanie niskiego poziomu ptynu oraz biezgce uzupetnienie dozownikéw);
4) numery telefonéw do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatlu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych,
z ktérymi nalezy sie skontaktowaC w przypadku stwierdzenia objawow
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chorobowych sugerujgcych infekcje drég oddechowych u osoby znajdujgcej sie na
terenie jednostki.

2. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidéw
z regulaminami tych pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzagdek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu petnig nauczyciele wedtug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktoérych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoty rozumie sie rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ ucznidéw
na zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce,
pedagoga lub Dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, Dyrektor szkoty. Do dziennika
wpisuje sie wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

10. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidw, ktére nie sg
wycieczkami.

11. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba.

12. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunow kazdego wyjscia i podpis Dyrektora.

13. W szkole wyznacza sie okreslong strefe, w ktérej mogg przebywac¢ rodzice
przyprowadzajgcy/odbierajgcy dzieci ze szkoty lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujgce zasady:

1) jeden rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1,5 m;

3) zachowanie dystansu od pracownika szkoty min. 1,5 m;

4) opiekunowie powinni przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych
z bezpieczenhstwa zdrowotnym obywateli (m.in. stosowac srodki ochronne: ostona
ust i nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

14. Na czas pracy szkoty, drzwi wejsciowe do budynku sg zamykane.

15. Kazda osoba z zewnatrz (w tym rodzic dziecka) wchodzgc do szkoty jest

zobowigzana:
1) do dezynfekcji rak za pomoca ptynu do dezynfekcji znajdujgcego sie przy wejsciu
do szkoty lub zatozenia rekawiczek ochronnych;
2) do zakrywania ust i nosa (maseczka);
3) do nieprzekraczania obowigzujgcych stref, w ktérych mogg przebywaé
oraz przestrzegania zasad przebywania w nich.

w

48



Statut Szkoty Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce

Zadania zespotéw nauczycielskich
§ 41.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowe

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegodlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu,
modyfikowanie go w miare potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty
przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, edukacji
wczesnoszkolnej, wychowawczy.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy (lider) powotany przez Dyrektora szkoty
na wniosek cztonkow zespotu.

. Zespot pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy szkoty.

§ 42.

Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizaciji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspOlne  opracowanie  szczegotowych  kryteribw  oceniania  uczniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

6) dokonywanie diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, monitorowanie podstawy
programowej z danego przedmiotu i na danym etapie;

7) wspolne planowanie, monitorowanie oraz analizowanie procesow edukacyjnych
w szkole.

Zadania pedagogai psychologa
§ 42a.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okresSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa

w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za
swoje czyny w kontekscie.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

prowadzg porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Zadania logopedy
§ 42b.

1. Do zadan logopedy w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznibw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak
te cwiczenia wykonywac, by osiggngc zatozony cel.

3. Zobowigzuje sie logopede do wyboru c¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalistg w dane;j
dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikaciji.

Zadania doradcy zawodowego
§ 42c.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

6) w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegto$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie
pytan ze stron ucznidow pozostaje do ich dyspozyciji.
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Zadania pedagoga specjalnego
§ 42d.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w  Zzyciu szkoty
oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan [ dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;
5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami
przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
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Zadania innych pracownikéw szkoty
§ 43.

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi:
1) starszy referent;
2) kierownik kuchni;
3) sprzataczka;
4) pracownik gospodarczy;
5) rzemiesinik w zawodzie kucharza;
6) pomoc kuchenna,;
7) pomoc administracyjna w przedszkolu;
8) palacz c.o.

2. Zasady zatrudniania pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze utworzyC inne niz okreslone w ust. 1
stanowiska administracji i obstugi.

4. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami
czynnosci, a ponadto wspétdziatajg z nauczycielami w realizacji statutowych celéw
szkoty.

5. W trosce o zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole pracownicy administracji
i obstugi:

1) kazdorazowo reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw;

2) natychmiast zawiadamiajg Dyrektora szkoty o zaistnieniu sytuacji, ktére stanowig
grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w szkole uczniow
i pracownikéw.

6. Pracownicy administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
realizujg nastepujgce zadania:

1) sprzataczki:

a) petnig dyzury w szatni zgodnie z okreslonym przez Dyrektora szkoty
grafikiem i regulaminem dyzuréw;

b) odpowiadajg za zamykanie i otwieranie boksu szatni, a tym samym
za zabezpieczenie rzeczy pozostawionych przez uczniow;

c) czuwajg nad bezpieczenstwem ucznidw przebywajgcych w szatni, zwracajgc
uwage na przestrzeganie przez uczniéw zasad okreslonych w regulaminie
korzystania z szatni;

d) w czasie trwania zajeC lekcyjnych 2zwracajg uwage na ucznidw
korzystajacych z toalet;

2) pracownik gospodarczy:

a) kontroluje zabezpieczenie budynku przed pozarem, kradziezg, czy innymi
sytuacjami, ktére mogtyby zagrazac bezpieczenstwu przebywajgcych w nim
0sob;

b) wykonuje drobne remonty i prace zwigzane z usuwaniem usterek
zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow;

C) naprawia zniszczony sprzet szkolny;

d) dba o tad i porzadek wokdét szkoty oraz o funkcjonalnosc¢ boisk szkolnych
(koszenie trawy, usuwanie zanieczyszczen i przedmiotow, ktére moga
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stwarza¢ zagrozenie dla ucznidéw, naprawia po zgtoszeniu przez nauczycieli
wychowania fizycznego znajdujgcy sie tam sprzet sportowy);
e) petni dyzury w szatni zgodnie z ustalonym przez Dyrektora grafikiem
i regulaminem dyzurow;
3) pomoc kuchenna:
a) dba o porzadek, tad i czystos¢ pomieszczen kuchennych, naczyn, nakryé
stotowych i stolikow,
b) dba o racjonalne zywienie ucznidéw, kalorycznos$¢ positkow, estetyke ich
przygotowywania i wydawania,
C) zachowuje szczego6lng ostroznosS¢ przy wydawaniu uczniom gorgcych
positkow,
d) zakazuje uczniom i nieuprawnionym osobom przebywania na terenie kuchni,
e) przestrzega grafiku wydawania positkow,
f) zwraca uwage na przestrzeganie przez uczniéw zasad regulaminu stotéwki
szkolnej,
g) wspotpracuje z nauczycielami petnigcymi dyzury na stotéwce szkolnej;
4) pomoc administracyjna w przedszkolu:
a) codziennie utrzymuje wzorowg czystos¢ na sali zajec,
b) zabezpiecza przed dzie¢mi produkty chemiczne do utrzymania czystosci,
C) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny podczas wydawania positkéw;
5) palacze:
a) dbajg o fad i porzgdek wokot kottowni i szkoty,
b) odsniezajg chodniki wokét szkoty,
c) pilnuja, aby uczniowie nie wchodzili na teren kottowni,
d) pomagajg pracownikowi gospodarczemu w drobnych remontach i pracach
zwigzanych z usuwaniem usterek zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow,
e) naprawiajg zniszczony szkolny sprzet,
f) petnig dyzury wokot szkoty w czasie trwania pozalekcyjnych imprez
szkolnych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

Obowiagzek szkolny
§ 44.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

54



3.

4.

5.

10.
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2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie  psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82
oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajgcych  kwalifikacje  okreslone
dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Dokonujgc podzialu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.
Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
dokonujgc podziatu moze odstgpi¢ od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4, moze to nastgpic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone

w roznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym
lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka.
Odroczenie dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie
obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 9 lat.
Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty w obwodzie, ktérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Whnioski, o ktorych mowa
w ust. 5 i 6 sktada sie nie pdzniej niz do 31 sierpnia.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 i 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.
Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16
ust. 8 — 14 ustawy Prawo oswiatowe.
Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac Swiadectwo ukonczenia poszczegdinych klas szkoty lub ukonczenia tej
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szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na takg forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.
Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie os$wiaty rodzice dziecka podlegajgcego
obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkotg obwodowa.

Zasady rekrutacji
§ 45.

. Do Szkoty Podstawowej w Zotkiewce przyjmuje sie ,z urzedu” kandydatow

zamieszkatych na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka
przez rodzicéw.

. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete

do Szkoty Podstawowej w Zotkiewce jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci z poza obwodu okresla organ prowadzacy

w terminie do konca stycznia.

. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentéw niezbednych

do potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktéw mozliwych do uzyskania
za poszczegolne kryteria okre$la organ prowadzgcy szkote w terminie do kohca
stycznia.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
Dyrektor szkoty ma prawo dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym
zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisiji.

. Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola,
oraz oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego
dotyczgcego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,

a takze zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu
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rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem” i stanowi
odrebny dokument.

Prawa i obowiazki ucznia
§ 46.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawcze]j i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie narusza to dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdbw w nauce (znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania
i przedmiotowych zasad oceniania);

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu s$rodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

12) opieki zdrowotnej;

13) zwolnienia z zadan domowych na okres przerw swigtecznych, ferii zimowych
i wakacji letnich, weekendéw bez pisemnej pracy domowej, z wyjgtkiem
przypadkow, gdy lekcje z danego przedmiotu odbywajg sie tylko w pigtki
i poniedziafki; oceny pracy domowej przez nauczyciela;

15) ukierunkowania, jak prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy oraz do jego oceny;

16) uwzgledniania fizycznych mozliwoéci ucznia, warunkéw domowych i zyciowych
przy zadawaniu prac i ich ocenianiu;

17) systematycznego oceniania i wystawiania ocen czgstkowych;

18) poprawy oceny w proponowanym przez niego terminie, lub odwotania sie
od ustalonej przez nauczyciela oceny okresowej i rocznej;

19) znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli;

20) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych;

21) trzech sprawdzianow (prac klasowych) w ciggu tygodnia, w tym jednego dziennie;

22) reprezentowania wtasnej szkoty w zawodach sportowych i konkursach;

23) wykorzystania w petni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, z wyjgtkiem
petnienia dyzuru;
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24) korzystania z pomocy stypendialnej i bezptatnych positkéw w stotdwce szkolnej
w miare posiadanych srodkéw (stypendia socjalne).

§ 46a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg
prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac réznice programowe;
3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, ktoére
nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 47.

1. W zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich
oraz wtasciwego zachowania sie w ich trakcie, uczehh ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) wykorzystywac w petni czas przeznaczony na nauke;
3) pracowac rzetelnie nad poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci;
4) sumiennie przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych,;
5) starannie wykonywaé prace domowe i prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie
z wytycznymi nauczyciela;

6) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych zapowiedzianych
przez nauczyciela,
7) przestrzega¢ norm postepowania i witasciwego zachowania zawartych

w kodeksie szkolnym.
1a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg
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elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ jg do sekretariatu
szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak
odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach
i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z witgczong kamerg i mikrofonem.

2. W zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen ma
obowigzek:

1) przedstawiaC pisemne usprawiedliwienia od rodzicow w przypadku jedno
lub dwudniowych nieobecnosci w szkole oraz zwolnienie lekarskie, w przypadku
nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz dwa dni;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w pierwszy dzien po przyjsciu do szkoty — uczniowie
kl. I — lll; na pierwszej godzinie wychowawczej po ustaniu nieobecnosci —
uczniowie Kl. IV = VIII;

3) dostarczy¢ pisemng prosbe rodzicow w przypadku zwolnienia z jednej lub kilku
lekcii,

4) pisemna prosba o zwolnienie jest podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci.

3. W zakresie dbania o sehiudry wyglad ma obowigzek:

1) dba¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, nie nosi¢ nakry¢ gtowy
ani bizuterii oraz nie malowa¢ wiosow, twarzy, paznokci;

2) w dni uroczyste (rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego, akademie szkolne
i srodowiskowe, egzamin po klasie VIII oraz w inne dni uwzglednione
w kalendarzu imprez i uroczystosci szkolnych) nosi¢ biatg bluzke/koszule,
granatowg, czarng spédnice/spodnie;

3) zmienia¢ w szkole obuwie na lekkie sportowe (typu: adidasy, trampki, tenisowki);

4) ubieraC sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bagdz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw
szkoty.

4. W zakresie korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

1) na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw komaorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiony telefon, czy inne urzadzenie
elektroniczne.

5. W zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniéw, uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty, okazywac im szacunek, zgodnie z postanowieniami
Kodeksu Szkolnego

2) zachowywac sie w sposob nienaruszajgcy godnosci innych oséb w szkole i poza
szkotg;
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3) przeciwstawiac sie ztu, przejawom brutalnosci i wulgarno$ci;
4) szanowac Swiatopoglady i zapatrywania innych ludzi.

6. Ponadto uczen ma obowigzek:

10.

11.

12.
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1) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych, nie ulegac¢ uzaleznieniom;

2) troszczyC¢ sie o mienie szkolne i jej estetyczny wyglad, za uszkodzenia
spowodowane swiadomie odpowiada¢ materialnie;

3) dbac o honor i tradycje szkoty;

4) szanowac przyrode;

5) podporzadkowywaé sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczyciela oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

6) wspodtdziataé z innymi uczniami w realizacji zadan szkolnych i by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki;

7) przebywaé w czytelni szkolnej, jesli nie uczeszcza na lekcje religii — wyjatek
stanowi pierwsza i ostatnia godzina lekcyjna;

8) przebywac w czasie lekcji, przerw i innych zajeé szkolnych na terenie szkoty;

9) przestrzegac postanowien zawartych w statucie i Kodeksie Szkolnym;

10) w przypadku zwolnienia z éwiczen na lekcji w-f, przebywac na lekciji.

Uczen zobowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w godzinach zgodnych z ustalonym

planem zajec.

Kazdy uczen przy wejsciu do budynku zobowigzany jest zdezynfekowac rece ptynem

do dezynfekcii.

Podczas pobytu w szkole nalezy przestrzega¢ ogdlnych zasad higieny:

1) czeste mycie rgk wodg z mydiem (po przyjsciu do szkoty nalezy bezzwtocznie
umy¢ rece, przed jedzeniem, po powrocie ze Swiezego powietrza,
po skorzystaniu z toalety);

2) ochrona podczas kichania i kaszlu;

3) unikanie dotykania oczu, nosa i ust.

Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw
(w przypadku ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zobowigzuje sie ucznia
oraz sprawuje nadzér, aby uczeh nie udostepniat przyniesionych przedmiotow innym
uczniom).

Uczen posiada witasne przybory i podreczniki, ktdére w czasie zaje¢ mogg znajdowac
sie na stoliku szkolnym ucznia lub w tornistrze. Uczniowie nie powinni wymieniac sie
przyborami szkolnymi miedzy sobg. Uczen przybory szkolne oraz podreczniki moze
pozostawia¢ w szkole — nie zabiera¢ do domu.

W drodze do i ze szkoty uczniowie przestrzegajg aktualnych przepisow prawa
dotyczgcych zachowania w przestrzeni publiczne;.
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Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw dziecka
§ 48.

. Prawo do skftadania skargi dotyczgcej naruszania obowigzujgcych praw dziecka ma
oprocz dziecka rowniez jego rodzic, wychowawca klasy, opiekun organizacji, do ktorej
dziecko nalezy, jak rowniez kazdy, kto zaobserwuje ten problem.

. Skargi mogg byc¢ sktadane w formie ustnej lub pisemnej.

. Jesli prawa ucznia naruszone zostaty przez drugie dziecko, skarge Kkieruje sie
do wychowawcy klasowego, ktéry sam, ewentualnie przy pomocy pedagoga, dyrektora
szkoty czy Sgdu Kolezenskiego, rozwigzuje zaistniaty problem.

. Jesli prawa ucznia naruszone zostaty przez wychowawce, nauczyciela, czy innych
pracownikow szkoty, skarge kieruje sie do Dyrektora szkoty.

. Jesli prawa ucznia naruszone zostaty przez Dyrektora szkoty, skarge kieruje sie
do Rady Pedagogiczne,.

. Skarge mozna zgtasza¢ w terminie do dwdéch tygodni od daty zaistnienia naruszenia
praw. W uzasadnionych przypadkach (np.: choroba dziecka) termin moze byc¢
przesuniety.

. Rozpatrywanie skarg powinno odbywac sie w pierwszej kolejnosci na drodze negocjacji
(z uczniem, jego rodzicami, pedagogiem, osobg zainteresowang). Jezeli problem nie
zostanie rozwigzany, Dyrektor szkoty moze zwrdcic sie o pomoc do RR- Rady Rodzicéw,
RP Rady Pedagogicznej a w ostatecznosci do policji lub sgdu rodzinnego.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicbw ucznia o naruszeniu jego praw
i 0 sposobie rozwigzania zaistniatego konfliktu.

Nagrody i kary
§ 49.

. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) wyrdzniajgca, przyktadng postawe i wzorowe zachowanie;

2) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;

3) wzorowg frekwencje;

4) prace spoteczng;

5) szczegoblne osiggniecia ucznia w konkursach — w dziedzinie nauki, kultury, sportu,
czytelnictwa i innych;

6) inne osiggniecia i dziatania przynoszgce szkole zaszczyt.

. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

1) pochwata wychowawcy Ilub innego nauczyciela udzielana indywidualnie
lub na forum klasy;

2) pochwata samorzgdu klasowego Ilub szkolnego udzielana indywidualnie
lub wobec catej klasy;

3) pochwata Dyrektora szkoty udzielana indywidualnie, wobec catej klasy, szkoty
lub wobec Rady Pedagogicznej;

4) udziat w poczcie sztandarowym szkoty;
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5) nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;
6) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora dla ucznia lub jego rodzicow.

3. Z okazji zakonczenia roku szkolnego uczen moze otrzymac nagrode rzeczowg za:

4.

1.

2.

3.
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1) wyniki w nauce;

2) 100% frekwencje;

3) osiggniecia i dziatania przynoszace zaszczyt szkole.
Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktdéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 50.

Kara moze by¢ udzielana za:
1) nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty;
2) nieprzestrzeganie zarzgdzen oséb, organizacji lub instytucji upowaznionych
do wydawania ich;
3) naruszanie przepiséw lub zarzgdzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami
oraz odpowiednim orzeczeniem;
4) za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych;
5) za naruszenie porzgdku szkolnego, zniszczony sprzet i pomoce dydaktyczne;
6) za palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz innych Srodkow
odurzajgcych.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) ustne upomnienie Ilub nagana udzielona przez wychowawce lub innego
nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela z wpisem do e-dziennika;
3) ustne upomnienie, ostrzezenie lub nagana udzielona przez Dyrektora szkoty;
4) upomnienie udzielone przez Dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci uczniowskiej;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy lub przeniesienie do innej szkoty;
6) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;
7) ponoszenie odpowiedzialnosci za zniszczony sprzet i Srodki dydaktyczne.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki, Dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce, $rodek
oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okres$lonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit
sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego.



akrwbdPE

10.

Statut Szkoty Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce

§ 51.

. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy podejmuje Rada

Pedagogiczna.

. Jesli uczen szczegolnie ciezko naruszy przepisy obowigzujgce w szkole, Rada

Pedagogiczna moze upowazni¢ Dyrektora szkoty do wystgpienia z wnioskiem
do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Uczeh moze by¢ przeniesiony do innej szkoty, jesli:

1) ze wzgledu na swoje agresywne zachowanie stanowi zagrozenie dla innych
uczniow;

2) wszczyna bojki;

3) dopuszcza sie szantazu, wymuszen i kradziezy;

4) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

5) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, wrecz je lekcewazy;

6) ulega natogom i naktania do tego innych;

7) nie wykazuje poprawy, mimo zastosowania przez szkote srodkdéw zaradczych.

§ 52.

Od kary wymierzonej przez nauczyciela uczen moze odwotac sie do wychowawcy klasy.
Od kary wymierzonej przez wychowawce uczen moze odwotac sie do Dyrektora szkoty.
Udzielenie kary przez Dyrektora wymaga poinformowania wychowawcy klasy.
Odwotanie moze kwestionowac¢ zaréwno wine, jak i wysokos¢ kary.

Odwotania mogg wnosi¢: ukarany uczeh, lub jego rodzice, pokrzywdzeni
przez ukaranego, wychowawca, Samorzad Uczniowski.

Odwotanie mozna wnies¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji
o karze. Organ, do ktérego wniesiono odwotanie moze zmieni¢ wysokos¢ kary
lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
wymierzajgcemu w pierwszej intencji. Whniosek jest dla Dyrektora wigzacy
i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

Jesli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwej.
Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczng, jesli nie zostaty naruszone
przepisy formalne, jest ostateczna.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej karze w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesiecy), moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac¢
kare za niebyta.
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ROZDZIAL. VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 53.

Ocenianiu podlegajg: osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia o0golnego
lub wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty.

§ 54.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢.
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie  biezgce 1 ustalanie srédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
4) klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

4. Szczegodtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos¢ okresla odrebne procedura wprowadzone zarzgdzeniem
Dyrektora.

§ 55.
1. Najwazniejsze w ocenianiu w klasach najmtodszych | — 11, jest:
1) poznanie i uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych dziecka, jego potrzeb

i uzdolnien;
2) zauwazenie wktadu dziecka w prace;
3) dowartosciowanie kazdego dziecka (dostrzezenie jego mocnych stron);
4) zapoznanie dziecka z oceng, umotywowanie jej i sprecyzowanie;
5) dostrzezenie postepdéw dziecka w konkretnych dziedzinach, z uwzglednieniem
nauki i zachowania,
6) motywowanie do dalszej pracy;
7) pozwolenie dziecku w uwierzenie w jego mozliwosci;
8) obiektywizm,;
9) systematyczna, doktadna i ciggta obserwacja ucznia prowadzgca do refleks;ji
nad wtasng pracg z uczniem.
2. Podczas oceniania ucznia klas | — Il nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na:
1) wkiad pracy;
2) zaangazowanie, aktywnos¢, samodzielnos$c;
3) wiadomosci, umiejetnosci, postepy w nauce, jako przyrost wiedzy i umiejetnosci;
4) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce;
5) systematycznosé, starannos¢, samodzielnosg;
6) wykazywanie sie wiadomosciami wykraczajgcymi poza program;
7) zdolnosci, zainteresowania;
8) indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia;
9) checi, wtasng inicjatywe;
10) aktywno$¢ i umiejetnosci organizatorskie;
11) zachowanie: kulture osobistg, stosunek do obowigzkéw szkolnych, postawe
spoteczng;
12) rozwdj emocjonalny;
13) umiejetnos¢ wspoétzycia w grupie, aktywnos¢ spoteczna.
3. Sposoby oceniania w klasach | — 111
1) oceny biezgce ustala sie w nastepujgcej skali:
celujagcy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
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dostateczny — 3,
dopuszczajgcy — 2,
niedostateczny — 1.
Nauczyciel moze réwniez ocenia¢ stosujgc ,plusy” i ,minusy”;

2) oceny ustne, pochwata, wyrdznienie;

3) samoocena ucznia,

4) ocena przez zespot klasowy.

4. W klasach | — lll szkoty podstawowej srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest oceng opisowg. Ocena srédroczna moze by¢é dokonana w formie
podkreslonych wyrazéw i zdan lub w formie tekstu ciggtego.

5. Ocena roczna sporzgdzana jest w dwoch egzemplarzach, jeden pozostaje
w dokumentacji szkoty — w dzienniku lekcyjnym — drugi otrzymuje rodzic.

6. Ocena opisowa spetnia funkcje:

1) diagnostyczng - przedstawia przejawy rozwoju dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem jego cech dodatnich. Moze ta ocena wptywaé pozytywnie
na samopoczucie jednostki w zespole klasowym, zapewniajgc poczucie
bezpieczenstwa i zachecajgc do podejmowania dalszych wysitkow.

2) prognostyczng — nalezy zwréci¢ uwage na uwzglednienie aktywnosci poznawcze;j
podmiotu. Pomocne jest stosowanie arkusza obserwacyjnego, w ktérym
poszczegdblne zagadnienia zostajg jasno i klarownie okreslone.

3) informacyjno — wychowawczg — zapewni poczucie bezpieczenhstwa, petniejszg
informacje o osiggnieciach i indywidualnej pracy.

7. Podstawg oceny opisowej jest systematyczna obserwacja prowadzona
przez nauczyciela, umozliwiajgca diagnozowanie osiggniec¢ rozwojowych dzieci.

8. Oceny biezace z religii i jezyka obcego nowozytnego wystawiane sg wedtug skali ocen
przyjetych w szkole dla IV — VIII.

9. Ocena srddroczna i roczna z religii oraz z jezyka obcego jest wystawiana w klasach
| — Il wedtug skali przyjetej dla klas IV — VIII.

10. Na $wiadectwie klas | — Ill, ocena z jezyka obcego wpisywana jest w miejscu
przeznaczonym na dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 56.

1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujgce;j
skali:

celujagcy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

1a. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast oceng
negatywng jest ocena okreslona w ust. 1 pkt 6.

2. Nauczyciel moze réwniez oceniac stosujgc ,plusy” i ,minusy”.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
i w roznych formach.
4. Ocenia sie:
1) wypowiedzi ustne;
2) wypowiedzi pisemne:
a) sprawdziany (obejmujg wieksze partie materiatu),
b) prace klasowe,
c) dyktanda,
d) kartkdbwki (obejmujg materiat z ostatnich trzech lekciji),
e) zadania domowe,
f) testy,
g) recenzje,
3) estetyke prowadzonych zeszytow.
5. Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu.
6. Ustala sie jednolite poziomy wymagan na stopnie szkolne przy ocenianiu prac
pisemnych, z przeliczenia punktdéw na procenty w progach:
100% - 96% - celujacy;
95% - 86% - bardzo dobry;
85% - 71% - dobry;
70% - 51% - dostateczny;
50% - 30% - dopuszczajacy;
29% - 0% - niedostateczny.
6a. Wprowadza sie srednie wazone dla uzyskanych stopni szkolnych:
1) przy ocenianiu srédrocznym i rocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu
sredniej wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych wedtug nastepujgcych wag:

waga — 3
waga — 2
waga —1

2) sposéb obliczenia $redniej wazonej: oceny czgstkowe mnozymy przez
przydzielone im wagi i catos¢ dzielimy przez sume wag.

3) do obliczenia sredniej wazonej rocznej uwzglednia sie wszystkie oceny czgstkowe,
ktdére uczen otrzymat w ciggu danego roku szkolnego. Przewiduje sie jednak
odstepstwa od tej zasady. Nauczyciel moze wzig¢ pod uwage oprdcz wagi ocen
rowniez wktad pracy i zaangazowanie ucznia.

4) Sredniej wazonej przyporzgdkowuje sie stopien szkolny nastepujgco:

ponizej — 1,5 — niedostateczny
od 1,51 do 2,5 — dopuszczajgcy
od 2,51 do 3,5 — dostateczny
od 3,51 — do 4,50 — dobry

od 4,51 do 5,40 — bardzo dobry
od 5,41 — do 6 — celujacy

5) przy klasyfikowaniu srédrocznym i kohcoworocznym nie uwzglednia sie Sredniej
wazonej przy nastepujgcych przedmiotach: plastyka, muzyka, technika,
wychowanie fizyczne.
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7.

8.

1.

Czestotliwos¢ oceniania ucznidw jest uzalezniona od tygodniowej liczby godzin danego
przedmiotu, jednak w potroczu uczen powinien mie¢ nie mniej niz cztery oceny.
Ocenianie dokumentowane jest poprzez:
1) zapisy w e-dzienniku i arkuszach ocen;
2) zapisy w zeszytach przedmiotowych, na pisemnych pracach np. sprawdzianach,
testach, kartach pracy, ktére przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku
szkolnego.

§ 57.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1a. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania.

1b. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

w

68

wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw
optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informaciji.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow oraz jego

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania

ucznia jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom.

. Sprawdziany, prace klasowe i dyktanda nauczyciel jest zobowigzany odda¢ uczniowi

w przeciggu jednego tygodnia, zas kartkdwki na nastepnej lekgciji.

. Uczen moze zabraé prace do domu na okres trzech dni, natomiast rodzice podpisem

potwierdzajg zapoznanie sie z oceng. Praca kontrolna powraca do nauczyciela
i stanowi zatgcznik do dokumentacji oceniania.

. Komunikacja z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) wglad do e- dziennika;

2) wglad do kontrolnych prac ucznia;

3) rozmowy indywidualne;

4) zebrania klasowe — nie mniej niz 3 razy w roku szkolnym.

. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié.



Statut Szkoty Podstawowej im. hetmana Stanistawa Zétkiewskiego w Zétkiewce

9. W celu zwiekszenia efektywnosci systemu oceniania, oceny srédroczne i roczne bedg
poréwnywane z ocenami z przeprowadzanych badan wynikéw nauczania.

10. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegolnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, okresla
nauczyciel lub zespoty nauczycieli danego przedmiotu.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé
§57a.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez  nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pozniej niz
do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
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niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych d¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie Srodrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,

z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 58.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw klas | — I
oraz IV — VIl uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas | — Il jest ocena

opisowg. Ocena $rédroczna moze by¢ dokonana w formie podkreslonych wyrazow
i zdan lub w formie tekstu ciggtego.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;
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poprawne;
nieodpowiednie;
naganne z zastrzezeniem ust. 2.

Oceny biezgce, oceny $rodroczne i roczne oraz srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem

ust.2.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy.
Wychowawca przy tej decyzji moze uwzglednic:

1) opinie innych nauczycieli;

2) opinie zespotu klasowego;

3) opinie 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia;

4) wybitne osiggniecia ucznia np. w konkursach przedmiotowych, sporcie.

§ 59.

Nauczyciele wpisujg uwagi do e-dziennika. Uczniowie dbajg, aby wychowawcy
wpisywali wszystkie uwagi pozytywne swiadczgce o ich zaangazowaniu w zycie szKoty.
Rodzice mogg na biezgco kontrolowac wpisy i wptywac na zachowanie swoich dzieci.
Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

Szczegotowe kryteria i warunki oceniania zachowania okresla ,Regulamin ustalania
oceny zachowania ucznia”.

Ocenianie podczas ksztatcenia na odlegtos¢
§ 59a.

. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtosé.

. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
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3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowaé rodzicbw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo,
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosc
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg
wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone
przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np.
poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia
na odlegto$¢, w szczegdlnosci niezakitdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikaciji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych
na odlegtos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym
do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekciji
prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig
informatyczng

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace

10.

11.

pisemne ucznia bgdz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczgce tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomosc¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy
bezpiecznych ¢wiczenh fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania
w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaC ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL VIiI
KLASYFIKOWANIE
§ 60.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ust. 3.

. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

w terminie poprzedzajgcym ferie zimowe, a jesli ferie wypadajg w potowie lutego —
do 31 stycznia.

. Klasyfikowanie $rédroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 53 ust. 2 w dziale
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 61.

. Klasyfikacja roczna dla ucznidw klas | — Il szkoty podstawowej polega na

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 55 i 58 oraz oceny z religii i jezyka obcego
nowozytnego zgodnie z § 55.

. Klasyfikacja roczna ucznia 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym w klasach | — Ill szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
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szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 55 i 58.

§ 62.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania 1 zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali, o ktérej mowa w § 56 ust. 1 oraz § 58 ust. 3.

. Klasyfikacja roczna wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania
zgodnie z § 56.

§ 63.

. Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia oraz wychowawca sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicébw o przewidywanych dla niego srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodroczne;j
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. W przypadku $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej

od oceny niedostatecznej oraz Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej od nagannej nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym.

. O niedostatecznej srédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych

oraz o0 nagannej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, uczen
i rodzice zostajg poinformowania miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym.

. Rodzice otrzymujg pisemna informacje, a fakt poinformowania nauczyciel odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 64.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia rocznej lub Srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” Iub
Lhieklasyfikowana”.

ROZDZIAL. IX
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 65.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne,j.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofg.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala sie oceny zachowania.

§ 66.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust.2.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
. Podanie z prosbg o egzamin sktada uczen do Dyrektora szkoty na tydzien przed
zebraniem klasyfikacyjnym.
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. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 65 ust. 1, 2, 3 pkt 1, 2

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 65 ust 3 pkt 1, 2 przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotq.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczgcy
komisiji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 65 ust. 3 pkt 2 i jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.

§ 67.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokodt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 66 ust. 5, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa § 66
ust. 6 — sktad komisij;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) uzyskang ocene klasyfikacyjna;

5) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia.

. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 68.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 2 i § 70 ust. 1- rozdziat egzamin sprawdzajgcy.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 74 - dziat promowanie uczniow
oraz § 70 ust. 1, 2, 3 — dziat egzamin sprawdzajgcy.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 1, 2, 3 — dziat egzamin sprawdzajacy.
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§ 69.

Szczegbtowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
okresla ,Regulamin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzajgcego’.

ROZDZIAL X
EGZAMIN SPRAWDZAJACY
§ 70.

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty wniosek, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

1a. Wniosek o ustalenie wyzszej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
moze byC¢ ziozony w terminie do 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. 1b. Wniosek moze by¢ ztozony pod warunkiem, ze:

1) nie dotyczy oceny niedostatecznej;

2) obejmuije tylko zajecia edukacyjne;

3) uczen, ktérego dotyczy wniosek, sumiennie wywigzywat sie z obowigzkdéw ucznia,
wszystkie nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu ma usprawiedliwione,
odrabiat prace domowe, przystepowat do poprawy sprawdzianow.

2. Po sprawdzeniu zasadnosci wniosku Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku rownej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami.

§ 71.

1. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
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a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.1 pkt 1) lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
§72.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu
c) zadania sprawdzajgce,
d) ustalong ocene klasyfikacyjng,
e) nazwe zaje¢, z ktoérych przeprowadzony byt egzamin,
f) imie i nazwisko ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania z uzasadnieniem,
e) imie i nazwisko ucznia.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Przepisy stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych/informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

§73.
Szczegodtowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego

okresla ,Regulamin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzajgcego’.

ROZDZIAL Xl
PROMOWANIE UCZNIOW
§ 74.
1. Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono

pozytywnie.

1a. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnie
specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§ 75.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znaczny
promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 76.
1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych przedmiotoéw $rednig ocen, co najmniej 4,75, co najmniegj

bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j
Z wyroznieniem.
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. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

§ 77.

. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w przeciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane sg w klasie programowo wyzszej.

§ 78.

. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
z uwzglednieniem § 79 uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikaciji

kohcowej, o ktorej mowa w ust. uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,

do sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 3 wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami.

. Ocena z religii nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.
. Jezeli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z religii na swiadectwie szkolnym w miejscu

przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/etyka ----- ) bez
jakichkolwiek adnotaciji.
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§ 79.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 80.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji, uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

§ 81.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

2. Podanie z prosbg o egzamin poprawkowy skfada uczen do Dyrektora szkoty na dwa dni
przed zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 82.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji, na witasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje, w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

§ 83.
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy:
1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
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3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna;
5) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

6) imie i nazwisko ucznia.

2. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do korca wrzesnia.

§ 84.
Szczegdtowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu poprawkowego
okresl ,Regulamin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
i sprawdzajgcego’.

ROZDZIAL. XII|
EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 84a.

1. Egzamin désmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu osmoklasisty.
Rozporzgdzenie okresla szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty dla uczniéw szkoty podstawowej.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe i jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia — jezyk polski;
2) drugiego dnia — matematyke;
3) trzeciego dnia — jezyk obcy nowozytny.
4. Egzamin ésmoklasisty:
1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego — trwa po 90 minut.
4a.Dla ucznidéw-cudzoziemcdw niedostatecznie znajgcych jezyk polski, polskg kulture
i tradycje oraz krétko uczeszczajgcych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia
polegajgce na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych
do potrzeb ucznia, ktéremu ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia
zrozumienie czytanego tekstu oraz na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich
srodkéw dydaktycznych (np. stownika dwujezycznego) oraz odpowiednim
przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminow.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujgcych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego i wioskiego.
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. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego

na sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte
odpowiedzi.

. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze byc¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu ésmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtbwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
albo
2) przerwat egzamin &ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.
W szczegodlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
w  terminie  dodatkowym, dyrektor = okregowej komisji = egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywajg na ukohczenie szkoty.
W szczegdlnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ésmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
Whniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
osmoklasisty.
Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, o ktérej mowa w art. 44 ust. 5 ustawy,
przedktada sie Dyrektorowi szkoty nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty mogg byc:
l)delegowani pracownicy ministerstwa obstugujgcego ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania;
2)delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;
3)delegowani przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli
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16.

17.

18.

19.

20.

A WN P

ol

i poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
posiadajgcy upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 15, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.
W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktdcenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin Osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.
Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu.
W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6ésmoklasisty z danego przedmiotu
wpisuje sie ,,100 % punktow” oraz odpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ kursowa.
. Do spraw nieobjetych niniejszym statutem majg zastosowanie uregulowania prawne

zawarte w innych dokumentach.

. Dzien 11 listopada ustala sie dniem patrona szkoty.
. Szkota posiada pieczeé nagtowkows.

Zotkiewka, dnia 16 lutego 2023 r.
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