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STATUT
SZKOtY PODSTAWOWE)
im. Ryszarda Wincentego Berwinskiego

w Zaniemyslu

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Zaniemyslu jest publiczng szkotg podstawowsa.

2. Szkota miesci sie w budynkach przy ul. Poznanskiej 12 w teknie oraz ul. Poznarnskiej 28
w Zaniemyslu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Poznanskiej 28 w Zaniemyslu.

4. Szkota nosi imie Ryszarda Wincentego Berwinskiego.

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa im. Ryszarda Wincentego Berwinskiego
w Zaniemyslu - i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach okragtych jest uzywany
skrét nazwy - Szkota Podstawowa w Zaniemyslu.

6. Szkote prowadzi Gmina Zaniemysl z siedzibg przy ulicy Sredzkiej 9.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty

w Poznaniu.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. uchylony

3. Szkota prowadzi oddziat klasy specjalne;j.

4. uchylony

5. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. llekro¢ w statucie jest mowa o:



1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ryszarda Wincentego
Berwinskiego w Zaniemyslu,

2) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej im. Ryszarda
Wincentego Berwinskiego w Zaniemyslu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zaniemysl.

6) dzienniku — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny, do ktérego majg dostep

rodzice i uczniowie.

ROZDZIAt I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny

zestaw programodw nauczania a takze program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajeé edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) oddziat przedszkolny
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2) pierwszy etap edukacyjny — klasy |-l szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowej.

4. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 7. 1. Uchylony

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, wspodtpracy, solidarnosci, altruizmu,
empatii, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmachianie  poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
europejskiej, regionalnej i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb,

rozwijanie kompetencji takich, jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania oraz wspoétpracy w grupie,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,



13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

14) dbatos¢ o czystos¢ mowy ojczyste;j.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomga, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego
i dfuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celdw,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

wzmachianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej, narodowej
i europejskiej,

ksztattowanie zainteresowan witasng miejscowoscig i regionem, lokalnymi tradycjami

i obyczajami oraz zagrozeniami dla tej miejscowosci i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng

i wiasciwg postawe ciafa,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci Srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i innych)

i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy osobom uzaleznionym,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech osobowosci dziecka i uswiadamianie mu jego wtasnej odrebnosci,
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18) nauczanie dziecka rozpoznawania wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz

ksztattowanie do nich wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20)tworzenie systemu wartosci dziecka w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych

w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i whasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym,

25)integracje z uczniami z niepetnosprawnosciami oraz innej narodowosci.

§ 8. Realizacja celdw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia, poprzez nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wdrazanie wiedzy nauczanej w procesie ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych,

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z Bibliotekg Publiczng w Zaniemyslu, Komendg Powiatowg Policji
w Srodzie Wielkopolskiej, Mtodziezowym Centrum Kariery w Poznaniu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w Zaniemyslu, Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Srodzie Wielkopolskiej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Srodzie Wielkopolskiej, Sgdem Rejonowym w Srodzie Wielkopolskiej oraz innymi

instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi rodzine.



§ 9. 1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady ich petnienia i organizacje okresla regulamin dyzuréw,
3) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatu przedszkolnego, klas I-lll, IV-V oraz VI-VIII,
5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw i rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych,
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia obiadu w stotdwce szkolne;j,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia,
a takze:
13) natychmiastowg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
14) zwracanie sie pracownikéw szkoty do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty
z prosbg o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora,
15) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec zorganizowanych przez nauczycieli poza jej
terenem na podstawie ,Regulaminu organizowania wycieczek szkolnych”, ktéry stanowi
odrebny dokument.

3. Szkota zapewnia uczniom na zajeciach edukacyjnych dostep do Internetu oraz podejmuje
dziatania zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidfowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAt 1N
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCJE

§ 10. 1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
2. Organem wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzgcy szkote.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty kieruje szkots, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym rady
pedagogiczne;j.
2. Dyrektor, jako przewodniczgcy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich cztonkdéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

w szkole,



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadaA zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasach
programowo najwyzszych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku szczegélnie razgcego nieprzestrzegania zasad

i przepiséw ustalonych w statucie,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jesli jej potrzebuje,

21)ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow, tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:
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1) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikdw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania zespotowej i indywidualnej pracy ucznidw,



9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§ 12. 1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu
nauczania, zestawu podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

11) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw podczas niej poruszanych.
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§ 13. 1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniéw.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 14. 1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radgy pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawdw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
§ 15. Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa oraz utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§ 16. 1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspoétpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezgce informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

§ 17. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Limit uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy.

3. Zajecia edukacyjne w oddziale przedszkolnym i w klasach I-go etapu edukacyjnego sg
prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

4. uchylony

5. uchylony

§ 18. uchylony

§ 19. uchylony

§ 20. 1. Dyrektor za zgodg rodzicdw i na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21. 1. W klasach IV=VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1,

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§ 22. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
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1) ksztatcenia zintegrowanego w oddziale przedszkolnym i na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrocenie zaje¢ i/lub zmiana ich charakteru
w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym i na pierwszym
etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy
czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia w oddziale przedszkolnym i edukacji
wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ w oddziale przedszkolnym i na pierwszym etapie edukacyjnym
okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem

nauczania.

§ 23. 1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 24. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpié przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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§25. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wfasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla regulamin, ktéry jest

odrebnym dokumentem.

§ 26. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

4. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

5. Nauczyciele religii organizujg przez trzy kolejne dni rekolekcje w terminie ustalonym
wczesniej z dyrektorem szkoty.

6. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27. 1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na ich uczestniczenie w zajeciach

,Wychowanie do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

17

Statut Szkoty Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwinskiego w Zaniemyslu



5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.

§ 28. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYy7sz3.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réznych
przedmiotéw.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utfatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenie osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na piekno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do swoich zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
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4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)

c)

d)

zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw

multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania  z Internetu,  encyklopedii, programéw

multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a)

b)
©)

umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a)
b)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§ 30. 1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
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2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicow,

2) w drugiej kolejnosci przyjmowane sg dzieci korzystajace z dowozéw szkolnych,

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekroczy¢ 25 ucznidow.
8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w skfad rady pedagogicznej. Kierownik
Swietlicy sktada przed nig sprawozdanie z dziatalnosci sSwietlicy.
9. Wychowawcy s$wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakdéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy

znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 31. 1. W szkole dziata stotéwka szkolna oferujgca obiady dwudaniowe dla chetnych dzieci.
2. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktdérg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 32. Do realizacji celdw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia.

§ 33. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

3) zajeé socjoterapeutycznych,

4) zajec logopedycznych,

5) indywidualizowania procesu nauczania i dostosowania wymagan zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 34. 1. Szkota wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Srodzie
Wielkopolskiej oraz innymi placdwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.
3. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 35. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikédw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty — przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa
Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wtasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow

samorzgdowych.

§ 36. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzgcym tworzy stanowiska wicedyrektoréw. Dla wymienionych stanowisk
kierowniczych  dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektoréw rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37. 1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,

oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny i statut szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty, miejscowosci,

13) wywieranie wptywu na wifasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie ucznidbw - podejmowanie srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,
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15)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

16)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,

$rédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

zarzgdzeniami dyrektora szkoty,

18) uchylony

19) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty,  pedagoga  szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.
7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 38. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

wtasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$é, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach,

w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11)troszczenie sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) przeprowadzenie badania dojrzatosci szkolnej w oddziale przedszkolnym.

§ 39. 1. Do zadan pedagoga i psychologa oraz pedagoga specjalnego nalezy pomoc

wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

S)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i
nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,
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6)

7)

8)

9)

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Srodzie Wikp. i poradniami

specjalistycznymi, poprzez kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych,

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej, a takze pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



§ 40. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.

2. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom oddanym pod jego opieke przez rodzicow,
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej,
organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,

ksztattowanie nawykdéw i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykdow higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

§ 41. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

)
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zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programoéw nauczania i korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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2)

3)

4)

wspoélne opracowanie szczegdotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 42. 1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania

problemdéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodzga: pedagog oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

4.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkdw wychowawczych wsréd ucznidw,
ocena sytuacji wychowawczej klasy,

wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatarn wychowawczych radzie pedagogicznej.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOtDZIAtANIA SZKOtY Z RODZICAMI

§ 43. 1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s obowigzani do:
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1)
2)
3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty,

a przebywajgcego czasowo za granicg),



5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku do 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

8) Regularnego odbierania wiadomosci przesytanych za pomoca Librusa.

§ 44. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia czy choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu go przez nich lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu, uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 45. 1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
i wychowania ucznidéw, konieczna jest wspdtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej
wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan

z nauczycielami (dyzury nauczycieli, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
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3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicéw.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o0 zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAt VII
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 46. 1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga byé przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 47. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju.

2. W czasie $wiat panstwowych, oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz egzaminu konczacego
szkote ucznia obowigzuje stréj galowy (kolory: biaty, czarny, granatowy).

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb zagrazajgcych zdrowiu

i bezpieczenstwu.

§ 48. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) bezptatnego transportu i opieki przystugujacego uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17)sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznidw,

18)poszanowania swojej innosci kulturowej — dotyczy to szczegdlnie ucznidw z

doswiadczeniem migracyjnym.

§ 49. 1. W przypadku naruszenia jego praw, uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 10 dni roboczych od daty jej ztozenia.
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§ 50. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegélnosci:
1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny,
2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢ lub uczestniczenia w nich, przybywania na nie punktualnie — w razie
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie one
odbywaja,
3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyty uwage,
b) aktywnie uczestniczy¢ w lekgji,
c) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,
6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
9) dbania o piekno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywad szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowad godnosc i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
12)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw: nie palié tytoniu i nie
pi¢ alkoholu i napojéw energetyzujgcych, nie uzywac e-papieroséw itp.,
13) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych,

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
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15)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice, ktérzy
zobowigzani sg osobiscie naprawic zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

16) niekorzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych tgczacych
sie z Internetem na terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym lub innym uzasadnionym przypadku).

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

§ 51. 1. Uczen moze otrzymad nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,

3) pochwate ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski,

6) medal wzorowego absolwenta.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie

opinig wybranych organdw szkoty.
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§ 52. 1. Szkota moze stosowal wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zostac ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
b) stosowanie wulgarnego lub obrazliwego stownictwa,
¢) nekanie psychiczne,
d) uzycie wizerunku bez zgody jego wtasciciela,
e) publikowanie i/lub rozpowszechnianie obrazliwych tresci i zdje¢ na temat innych
0s0b,
2) stosowanie srodkéw odurzajacych,
3) kradziez, niszczenie mienia,
4) uzywanie telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji i

na przerwach bez zgody nauczyciela.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
4. Uczenrt moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne lub pisemne nauczyciela,

2) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie wychowawcy i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

6) nagana wychowawcy klasy,

7) nagana dyrektora szkoty,

8) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy,

§ 53. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 52 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 54. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 55. 1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni. Dyrektor
szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotfanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w ciggu 3 dni. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegngc opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 56. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia.

§ 57. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest lista
obecnosci,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takie warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérej dotgczona jest lista
obecnosci.
3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazyé do zapoznania sie ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
4. Informacja przekazywana jest wersji elektronicznej przez dziennik Librus.

Rodzice zobowigzani sg od odczytania wiadomosci.

§ 58. 1. Oceny s jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wglagdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela,
2) rodzice ucznidow — na zebraniach klasowych, dyzurach nauczycielskich lub po ustaleniu

terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 59. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w

przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

37

Statut Szkoty Podstawowej im. Ryszarda Wincentego Berwinskiego w Zaniemyslu



2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
4. Uczniowie objeci nauczaniem indywidualnym realizujg obowigzek szkolny w wymiarze
godzin przydzielonym przez organ prowadzacy.
5. W przypadku pracy z uczniem nieznajgcym jezyka polskiego w stopniu
wystarczajgcym do opanowania tresci nauczania, zobowigzuje sie nauczycieli do
indywidualizowania pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§ 60. 1. Biezgce oceny w klasach | — Il ustala sie wedtug nastepujacej skali: wspaniale, bardzo
dobrze, tadnie, postaraj sie, postaraj sie! wraz z komentarzem stownym nauczyciela.
W dzienniku odpowiadajg tym ocenom nastepujgce wartosci punktowe: 6, 5, 4, 3, 2. W
klasie Il uczniowie otrzymujg oceny wyrazone cyfrg: 6, 5, 4, 3 lub 2. W dzienniku
odpowiadajg im takie same wartosci punktowe.
2. Oceny biezgce, srddroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,
poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz biezgce, $rddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z religii i jezyka angielskiego dla klas I - Ill, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny —3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny —1
3. Przy ocenianiu biezagcym i $rdédrocznym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego
oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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4. Oceny biezgce, srodroczne i roczne wpisuje sie do dziennika stosujgc odpowiedniki

cyfrowe.

5. W ciggu jednego semestru nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilos¢ ocen biezgcych:

1)
2)
3)
4)
5)

przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,

przy 2, 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 5 ocen,

przy 4 i wiecej godzinach lekcyjnych — 6 ocen,

w przypadku ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym - 2 oceny,

zapis ten nie dotyczy ucznidéw, ktérzy w ciggu trwania semestru stali sie uczniami

szkoty.

6. W pracach klasowych i sprawdzianach, dla ktérych stosuje sie punktowy system oceniania,

przyjmuje sie nastepujgce progi ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

0% - 35% punktow ocena niedostateczna
35,1% — 50% punktéw ocena dopuszczajgca
50,1% - 70% punktow ocena dostateczna
70,1% - 90% punktéw ocena dobra

90,1% - 99% punktow ocena bardzo dobra
99,1% - 100% punktéw ocena celujaca

7. Szczegbétowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych

zasadach oceniania. Przestane sg one uczniom i rodzicom poprzez dziennik elektroniczny na

poczatku kazdego roku szkolnego.

8. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) kartkdwka — obejmuje tresci programowe z trzech ostatnich lekcji

a) czas jej trwania: od 5 do 20 minut,
b) kartkdwki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciggu

dnia lub tygodnia,

2) praca klasowa, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze
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a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej dla klas IV i V dwie, od klasy VI trzy
takie prace, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z pozostatymi uczniami, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym przez nauczyciela.

9. Oceny z kartkéwek nie podlegajg poprawie, chyba ze nauczyciel okresli inaczej w PSO.

10. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny z pracy klasowej/sprawdzianu. Poprawa
powinna odbyé sie w terminie nie diuzszym niz dwa tygodnie od daty wystawienia oceny.
Uczenn moze przystapi¢ do poprawy pracy klasowej/sprawdzianu tylko jeden raz. Ocena
z poprawy jest wpisywana do dziennika.

11. Zwrot poprawionych kartkéwek nastepuje w ciggu jednego tygodnia, a zapowiadanych
prac w ciggu dwdch tygodni od napisania.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopied opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezgco informowani o postepach dziecka - w dzienniku
elektronicznym, podczas wywiaddéwek, dyzuréw nauczycieli oraz spotkan indywidualnych

z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 61. Uczniowie Ilub rodzice majg obowigzek dostarczy¢ wychowawcy pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.
Usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica nastepuje réwniez drogg elektroniczng w

systemie dziennika elektronicznego, telefonicznie lub podczas rozmowy indywidualne;j.

§ 62. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) postawe i zachowanie na zajeciach szkolnych,
2) kulturalne zachowanie sie,
3) postawe w stosunku do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
4) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
6) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

7) udziat w projektach, konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
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8) aktywnosc¢ na terenie klasy, szkoty i Srodowiska.
2. W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowe;j ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Wystawiajgc ocene zachowania, za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla
wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
5. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy. biorgc pod uwage samoocene ucznidw,
opinie zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Szczegétowe wymagania
na poszczegdlng ocene zachowania okresla ,Regulamin wystawiania ocen zachowania
w Szkole Podstawowej im. R. W. Berwinskiego w Zaniemyslu”.
6. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o postawie ucznia w szkole i poza nig, jezeli szkota
posiada takie informacje, z uwzglednieniem uwag zawartych w dzienniku elektronicznym.
7. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca klasy dokonuje oceny respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie szkoty.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleA rozwojowych na zachowanie dziecka zawartych w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
9. Poczawszy od klasy IV, na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy udostepnia tabele, w ktérej nauczyciele wyrazajg swojg opinie

o zachowaniu uczniéw.

Nazwisko Liczba godzin|Przedmiot i inicjaty nauczyciela uczacego
Nr w dzienniku

i imie ucznia nieusprawiedliwionych
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10. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage stopien
respektowania postanowien statutu. Elementy stroju ucznia nie powinny zagrazaé
bezpieczenstwu pozostatych ucznidéw. Stréj musi by¢ dostosowany do okolicznosci (w czasie
uroczystosci wymagany jest stroj galowy). Akcesoria typu: kolczyki, naszyjniki, bransoletki
oraz inne ozdoby nie mogg zagrazac ich bezpieczenstwu.

11. Dewastacja mienia, wytudzanie pieniedzy, kradziez, palenie i posiadanie papierosdw, e-
papierosow, przybycie do szkoty w stanie wskazujagcym na uzycie srodkéw odurzajacych lub
spozycie alkoholu, picie i posiadanie alkoholu lub napojéw energetyzujgcych, a takze
posiadanie, uzywanie irozprowadzanie srodkdw odurzajgcych, niewtasciwe wykorzystanie
komputera i telefonéw komdrkowych oraz innego sprzetu elektronicznego naruszajgce dobra
osobiste innych os6b moze powodowad wystawienie oceny naganne;j.

12. Uczen, ktéry nagminnie tamie regulaminy, wulgarnie odnosi sie do kolegdéw, nauczycieli
i pracownikéw szkoty oraz przejawia postawe aspoteczng, moze otrzymaé ocene naganng.
Ocene naganng uczen otrzymuje takze za razgcy brak poszanowania godnosci innych osdb,
w szczegolnosci za wszelkie przejawy dyskryminacji (stowne czy fizyczne, bezposrednie
i wyrazone np. poprzez komunikatory internetowe), z powodu ich pochodzenia, pfci czy
wyznania.

13. Ocene naganng moze otrzymaé uczen, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego,
a wychowawca posiada wiedze o nieuzasadnionym usprawiedliwieniu nieobecnosci.

14. Uczen, ktéry nie podejmuje wspdtpracy z wychowawcy czy pedagogiem szkolnym, w celu
poprawy zachowania, a takze w przypadku, gdy brak jest pozytywnych efektéw oddziatywan
wychowawczych proponowanych przez szkote, moze otrzymaé ocene naganna.

15. O proponowanej przez wychowawce ocenie zachowania uczed powiadamiany jest przez
wychowawce na forum klasy.

16. W szczegdlnych wypadkach, wychowawca zachowuje prawo do zmiany oceny zachowania
do ostatniego dnia nauki. Ewentualna zmiana oceny zachowania nastepuje podczas

nadzwyczajnego zebrania rady pedagogicznej zwotane] przez dyrektora szkoty.
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§ 63. 1. Klasyfikacja sSrédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przez rade pedagogiczna.
3. W klasach I|-lll $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-
Il szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna
z tych zajeg,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.
5. Na klasyfikacje korncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 64. 1. Na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Nie p6zniej niz na 3 dni robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawcy skutecznie informujg ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
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§ 65. 1. Rodzice ucznia mogg wnioskowac pisemnie do dyrektora szkoty o podwyiszenie
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania w terminie do 2 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej ocenie. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty. We wniosku musi by¢
okreslona ocena, o jaka uczen sie ubiega oraz uzasadnienie prosby.

2. O podwyiszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych moze ubiegac sie uczen, ktéry w ramach
danego przedmiotu:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach,

2) nie opuscit zaje¢ danego przedmiotu w sposdb niedozwolony (np. wagary),

3) przystapit w terminie do wszystkich sprawdzianéw i prac klasowych (w przypadku
wychowania fizycznego sprawdziandéw praktycznych) przewidzianych przez
nauczyciela i uzyskat z nich oceny pozytywne (z wyjatkiem choroby potwierdzonej
zwolnieniem rodzica),

4) przystgpit do poprawy sprawdzianéw i prac klasowych, z ktérych otrzymat oceny
nizsze od tej, o ktorg sie ubiega,

5) w przypadku plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki i zaje¢ technicznych wykonat
w terminie wszystkie prace zaplanowane przez nauczyciela.

3. O podwyzszenie oceny zachowania nie moze ubiegac sie uczen, ktory:

1) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

2) tamie regulaminy obowigzujgce w szkole,

3) dopuscit sie jakichkolwiek wykroczenn (kradzieze, bdjki, palenie papieroséw,
spozywanie alkoholu i innych niedozwolonych 3$rodkéw, szantaz, wytudzenia,
zastraszanie, dewastacja oraz inne niedopuszczalne zachowania),

4) w danym roku szkolnym otrzymat nagane wychowawcy klasy lub nagane dyrektora

szkoty.

§ 66. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdéry przeprowadzana jest

klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty i wychowania.

§ 67. 1. Uczen klasy I-lIl szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposSledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
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nauczania dwach klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra
moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec

edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzsze] takze w przypadku,
gdy nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 70. 1. Uczen konczy szkote podstawowg, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do egzaminu koriczgcego nauke w szkole (egzamin dsmoklasisty).
2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkdw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;].
4. Po ukoniczeniu:
1) uchylony
2) VI klasy szkoty podstawowej uczniowi posiadajagcemu $Swiadectwo z wyrdznieniem
przystuguje Medal Wzorowego Absolwenta:
a) brazowy, jesli posiada trzy Swiadectwa z wyrdznieniem,
b) srebrny, jesli posiada cztery swiadectwa z wyrdznieniem,

c) ztoty, jesli posiada pieé Swiadectw z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL IX

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 71. 1. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe. Koordynator opracowuje na kazdy
rok szkolny program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole
Podstawowej im. R. W. Berwinskiego w Zaniemysl|u.
2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatarn podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztatcenia. System ten okresla zadania podejmowane przez nauczycieli w ramach
nauczanych przedmiotdw oraz podejmowanych dziatan pozalekcyjnych.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym aktem:

1) jest to dtugofalowy proces stanowigcy sekwencje decyzji podejmowanych przez wiele
lat,

2) na wybdr zawodu sktadajg sie wiedza na temat wtasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i umiejetnosci, znajomo$¢ rynku zawodowego oraz Sciezek
edukacyjnych.

4. W dziatalno$¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaangazowani sg
wszyscy nauczyciele szkoty w zakresie:

1) informowania o mozliwosciach zdobycia wyksztatcenia kierunkowego oraz
wykonywania pracy, zwigzanej z nauczanym przez nich przedmiotem,

2) wspierania uczniow w zdobywaniu podstawowego wyksztatcenia,

3) rozpoznawaniu i rozbudzaniu zainteresowan.

5. W ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego podejmowane s3
nastepujgce dziatania:

1) prowadzenie zaje¢ zawodoznawczych,

2) informowanie o przeciwwskazaniach i wymaganiach zdrowotnych w konkretnych
branzach i na stanowiskach pracy,

3) grupowe diagnozowanie witasciwosci waznych w funkcjonowaniu zawodowym,

4) informowanie o lokalnym i regionalnym rynku pracy,

5) udzielanie pomocy w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych,

6) pogadanki i warsztaty z zakresu umiejetnosci interpersonalnych,

7) konsultacje indywidualne zaréwno dla uczniéw, jak i ich rodzicow,
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8)
9)

spotkania informacyjno — szkoleniowe dla rodzicow,
wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Srodzie Wielkopolskiej,
Mtodziezowym Centrum Kariery z Poznania, Urzedem Pracy w Srodzie Wielkopolskiej

oraz lokalnymi szkotami Srednimi,

10) wycieczki do zaktaddw pracy.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

ROZDZIAL X
WOLONTARIAT

§ 72. 1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu (SKW) wspdtpracujace z samorzgdem

uczniowskim.

2. Uczestnikami kota sg uczniowie, rodzice uczniéw oraz nauczyciele chetni do podejmowania

bezinteresownych dziatan na rzecz innych oséb.

3. Szkolne Koto Wolontariatu ma na celu ksztattowanie postaw sprzyjajgcych dalszemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniéw, a w szczegdlnosci:
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1) wspieranie cech swiadczgcych o empatii, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, otwartosé, wrazliwos¢ na potrzeby innych, poczucie
wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

2) nabywanie doswiadczen spotecznych,

3) nabywanie umiejetnosci wspodtpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow oraz
poszukiwania kompromiséw,

4) rozwijanie wtasnych zainteresowarn ucznidw, ukierunkowanie na dalszy rozwdj

osobisty, wybdr Sciezki ksztatcenia, rozwdj kariery zawodowe;.

§ 73. 1. Szkolne Koto Wolontariatu wspiera spoteczne inicjatywy uczniéw.

2. SKW podejmuje dziatania wynikajgce z potrzeb szkoty i srodowiska, realizuje inicjatywy
oddolne — pomysty zgtaszane przez swoich uczestnikow.

3. SKW wspétpracuje z nastepujacymi instytucjami i organizacjami: Gminnym Osrodkiem
Kultury w Zaniemyslu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Srodzie WIkp., Klubem Wolontariusza w Srodzie Wlkp., Parafiami w
Zaniemyslu, Stowarzyszeniem ,,Hospicjum im. Piotra Kréla”.

4. SKW jest gotowe do podjecia wspdtpracy z innymi organizacjami, ktére nawigzg kontakt i

poprosza/zwrdcy sie o pomaoc.

§ 74. Wolontariusze wraz z koordynatorami na poczatku roku szkolnego sg zapoznawani
z ideg wolontariatu, rozpoznajg potrzeby srodowiska szkolnego lub lokalnego, w ktérym bedg
dziata¢. Nastepnie tworzg wraz z koordynatorem roczny plan dziatan/akcji, w ktorych beda
uczestniczy¢. Pod koniec roku szkolnego dokonujg podsumowan akcji, ewaluacji pracy

wolontariuszy, wyciggajg wnioski do dalszych dziatan.

§ 75. Wolontariusz zobowigzany jest do:
1) uczestniczenia w spotkaniach SKW,
2) terminowego wypetniania zadan zgodnych z przyjetym harmonogramem
i zobowigzaniami,
3) dziatania w zespole,

4) godnego reprezentowania szkoty.
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§ 76. 1. Wolontariusze SKW oraz ich opiekunowie nie otrzymujg wynagrodzenia za swojg
dziatalnosc.
2. Formami nagrody za dziatalno$¢ moga by¢:

1) pochwata ustna,

2) pochwata pisemna, ktérej adresatem sg: wolontariusz oraz/lub jego rodzice,

3) zaswiadczenie na zakoriczenie szkoty o dziatalnosci w Szkolnym Kole Wolontariatu.

ROZDZIAL XI
NAUCZANIE ZDALNE

§ 77. 1. Na podstawie art. 5 ust 7 Ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw wprowadza sie nastepujgce ustalenia:
1) poprzez sformutowanie ,nauczanie zdalne”, rozumie sie nauczanie na odlegtosé
z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych,
2) zwrot ,nauczanie hybrydowe” oznacza nauczanie poprzez tgczenie metod tradycyjnych
z metodami wykorzystywanym podczas nauczania zdalnego,
3) podstawowym narzedziem komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicem i uczniem,
jest dziennik elektroniczny szkoty. Rodzic jest zobowigzany regularnie odbieraé przesytane
za jego pomocg wiadomosci,
4) rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego odbierania telefonu ze szkoty lub jak
najszybszego do niej oddzwaniania. Konieczne jest zgtaszanie przez rodzica kazdej zmiany
kontaktu ze szkoftg,
5) rodzic jest zobowigzany do sygnalizowania problemdéw z realizowaniem obowigzku
nauki w formie zdalnej. W razie nieobecnosci ucznia w formule online, rodzic powinien
wyjasnic jej przyczyny wychowawecy lub nauczycielowi danego przedmiotu w ciggu 2 dni,
6) uczern ma prawo prosi¢ nauczyciela o wyjasnienie w razie pojawienia sie watpliwosci
dotyczacych tresci lekcji lub zasad oceniania.
§77.2.
1) Lekcje odbywajg sie w ramach nauczania na odlegtos¢, ktore obejmuje zaréwno lekcje
wysytane na Librusie, jak i prowadzenie lekcji online za posrednictwem platformy do

wideokonferencji ZOOM.
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2) Lekcje odbywaijg sie zgodnie z planem lekcji.
3) Podczas lekcji online obowigzujg nastepujgce zasady:

a) link do spotkania znajduje sie w terminarzu oraz/lub w wystanej lekcji,

b) uczniowie tgczac sie na lekcje online wpisujg swoje imie i/lub nazwisko
(przezwiska, pseudonimy, podszywanie sie pod inng osobe, itp. s3
nieakceptowalne), majg wtgczone kamery i mikrofony,

c) lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowaé, robic print screenéw i upubliczniaé -
ztamanie tej waznej zasady wigze sie nie tylko z wykluczeniem z lekgcji, ale i z
konsekwencjami prawnymi,

d) podczas lekcji online uczniowie zachowujg sie kulturalnie, nie odzywajg sie do
siebie wulgarnie, nie wySmiewaja innych, nie krytykuja i nie obrazaja,

e) zabronione jest zaktdcanie przebiegu lekcji (np. wtgczanie muzyki, odtwarzanie
filmoéw i innych dzwiekow, itp.),

f) dla bezpieczeristwa uczestnikow lekcji online nie udostepniania sie linku do
spotkania innym osobom.

4) Obecnos¢ ucznidw na lekcjach jest zaznaczana w nastepujgcy sposéb:

a) uczen, ktdry uczestniczy w lekcji online ma zaznaczong obecnos¢;

b) uczen, ktéry nie uczestniczy w lekcji online ma zaznaczong nieobecnos¢, a po
usprawiedliwieniu w terminie 7 dni przez rodzica i odebraniu wystanej lekcji
na Librusie nieobecnos¢ zamieniona jest na kategorie ,nauczane zdalne” (nz),

c) obecnos¢ ucznidow na lekcjach, ktére nie sg prowadzone w formie online, po
odebraniu ich przez ucznia, zaznaczana jest w kategorii ,,nauczanie zdalne”
(nz).

5) Nauczyciele ustalajg z klasg/grupg i rodzicami zasady zwigzane z witgczaniem przez

uczniow kamer na zajeciach online.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78. 1. Szkota uzywa pieczatki o tresci:
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2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkotfa prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 79. 1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty okresla Ceremoniat
Szkolny.

2. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktéry opisuje takze
organizacje swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzieri 28 lutego.

§ 80. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§ 81. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2017 r. Ostatniej aktualizacji

dokonano 28 sierpnia 2023 .
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