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Podstawy prawne:

Akt zalozycielski: Orzeczenie Organizacyjne z dnia 15.07.1982r. Nr 10 wydane przez
Kuratora O$wiaty w Szczecinie w sprawie otwarcia Panstwowego Zaktadu Wychowawczego
w Nowogardzie;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U.Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.z 2021 r. poz.
1915);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1082);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (tekst
jednolity: Dz. U.z 2020 r. poz. 1672);

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U.z 2022 r. poz. 1327);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019
r. poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r.
poz. 305);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z
2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U.z 2022 r. poz. 2000);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2022 r. poz. 530);

Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1509);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jednolity: Dz.
U. 2022 r. poz. 1700).
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DZIAL 1
Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Przepisy definiujace
§ 1. 1. l[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny OSrodek Szkolno-Wychowawczy
w Nowogardzie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Nowogardzie;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego O$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego OSrodka
Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie;

5) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Nowogardzie;

6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski wspolny dla
szkét wehodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie;

7) nauczyciel/wychowawca - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Nowogardzie;

8) szkolny wolontariat- nalezy przez to rozumie¢ Szkolny Wolontariat wspdlny dla szkot
wchodzacych w sktad Specjalnego O$rodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie.

Rozdzial 2
Informacje ogodlne o osrodku

§ 2. 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, zwany dalej o$rodkiem jest placowka
publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania
w obrebie danej szkoty;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o orzeczenie o potrzebie Kksztatcenia
specjalnego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia ogélnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oSwiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandéw.

2. Siedziba os$rodka: ul. Ks. ]. Poniatowskiego 17, 72-200 Nowogard.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Goleniowski, 72-100 Goleniéw, ul. Dworcowa 1.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.

5. Nazwa osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu: Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy w Nowogardzie.

STATUT Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie



6. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Nowogardzie.

7. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy uzywa:
1) Okraglej pieczeci urzedowej:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

w Nowogardzie
2) Prostokatnej pieczeci:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
ul. Ks. J. Poniatowskiego 17, 72-200 Nowogard

tel 913920108
NIP: 856 13 08 202 REGON: 001003153

8. Osrodek jest jednostkg budzetowa.

9. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 1.

10. Osrodek przyjmuje dzieci i mtodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchows,
w tym z afazja, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, oraz z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi.

11. W os$rodku moga by¢ prowadzone oddzialy ogélnodostepne dla dzieci i miodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywajg w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terenie tego Panstwa. Dotyczy dzieci i mtodziezy zgodnie z ust. 10.

Rozdzial 3
Misja i wizja osrodka

§ 3. 1. Misja o$rodka: JesteSmy tacy sami, mamy prawo do rozwoju, edukacji i wychowania.

2. Wizja osrodka:
1) jestesmy liderem edukacji dzieci niepelnosprawnych intelektualnie;
2) nasza placéwka znana jest w regionie;
3) nasza placowka jest otwarta dla wszystkich dzieci niepelnosprawnych;
4) uczniowie s3 dla nas najwiekszg wartos$cig — wspieramy ucznia i jego rodzine;
5) nasi uczniowie aktywnie uczestniczg w zyciu spoteczno-kulturalnym $rodowiska lokalnego;

6) nasza placowka gwarantuje uczniom efektywne spedzanie wolnego czasu;
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7) nasi wychowankowie przejawiaja spotecznie akceptowane zachowania;

8) ksztattujemy otoczenie naszej placdwki tak, aby sprzyjato wszechstronnemu rozwojowi
naszych podopiecznych;

9) staramy sie, aby uczniowie znaleZli swoje miejsce w dorostym zyciu, z mozliwoscig
zatrudnienia na otwartym rynku pracy wiacznie;

10) jestesmy placowka bezpieczng, przyjazng, wspierajaca oraz nastawiong na state doskonalenie
i podwyzszanie jakoSci $wiadczonych ustug;

11) jesteSmy placéwka dynamicznie wzbogacajaca warsztat i formy pracy merytorycznej
z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy;

12) kadra naszego o$rodka jest wszechstronnie wyksztatcona i nastawiona na dalszy rozwdéj;

13) klimat placéwki sprzyja pracy zespotowej, wzajemnej pomocy i udzielaniu pomocy innym
oraz wspieraniu sie pracownikéw;

14) wspoétpracujemy z wiladzami, instytucjami pozarzagdowymi i o$rodkami zajmujgcymi sie
osobami niepetnosprawnymi;

15) zapewniamy spdjnos¢ oddzialywan wychowawczo-rewalidacyjnych realizowanych w $cistej
wspotpracy z rodzina.

Rozdzial 4
Cele i zadania osrodka

§ 4. 1. Osrodek realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo oSwiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami o$rodka jest:

1) wprowadzanie uczniéw w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci witasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé¢;

5) rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan os$rodka nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw/wychowankow
w oSrodku;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego petny rozwdj intelektualny,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz

4) realizacja programdéw nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotoéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

9) wyposazenie o$rodka w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych osrodka;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie
w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicdw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami i symbolami
panstwowymi;

17) upowszechnianie ws$réd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania;

18) przygotowanie wychowankéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

23) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w o$rodku;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$e,
wytrwato$é, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniéw/wychowankéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem o$rodka jest peina realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego
i branzowego z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie
u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin;
5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym osrodka, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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§ 5. Cele i zadania osrodka realizuja nauczyciele/wychowawcy wraz
z uczniami/wychowankami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
wychowawczych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 6. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna osrodka jest okre$lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny osrodka, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw, potrzeb
i probleméw pojawiajacych sie w sSrodowisku osrodka.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
osrodka tworza spdjna cato$¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catego osrodka, jak i kazdego
nauczyciela/wychowawecy.

DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan osrodka

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 7.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w os$rodku prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych rodzajow szkot
i internatu, z dostosowaniem do potrzeb specyfiki placéwki.

2. W realizacji zadan osrodek respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Program wychowawczo-profilaktyczny

§ 8. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w osSrodku zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny = opracowuje  zespét  skladajacy  sie
z nauczycieli/wychowawcoéw, pracownikéw wskazanych przez dyrektora osrodka
i delegowanych przez rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w o$rodku, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, internackiej, a tre$ci dostosowuje do potrzeb rozwojowych uczniéw/wychowankéow.

4. Program, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcze$niejszym uzyskaniu porozumienia z rada pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-

STATUT Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie 10



profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 4, Program ten ustala dyrektor osrodka w uzgodnieniu
z organami sprawujagcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora osrodka
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

6. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcy klasy. Dyrektor zapewnia zachowanie ciagto$ci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 9. OSrodek prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w oSrodku Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okresSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy i grupy wychowawczej, w tym rozpoznawanie
relacji miedzy réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostepu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 10. 1.0srodek  sprawuje  indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji osrodka z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami w celu rozpoznania cech
osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

) organizacje wycieczek,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2)nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$§lonymi przez organ prowadzacy.

§ 11. 1. W o$rodku mozna powotac koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw os$rodka (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w osrodku;
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2) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi o$rodek w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniéw/wychowankéow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczefistwa wsréod uczniéw/wychowankéow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenistwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli/wychowawcéw
i uczniow/wychowankow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa o$rodka;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w os$rodku;
7) podejmowanie dziatai w sytuacjach kryzysowych.
§ 12. 1. OsSrodek zapewnia uczniom pelne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez oSrodek, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia
dyzuréw ustala dyrektor osrodka. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegllnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdw,
ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich, internackich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do osrodka pod Kkatem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor osrodka dwa razy w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren osrodka w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

12) ogrodzenie terenu o$rodka;
13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw/wychowankéw do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

16) wyposazenie pomieszczen osrodka, a w szczeg6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéow
niepelnosprawnych;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem osrodka;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) mozliwe objecie budynku i jego terenu nadzorem kamer.

§ 13. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem os$rodka oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 14. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okre$la regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 15. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach, w trakcie wycieczek
oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 16. Osrodek organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i $Srodkéw dydaktycznych, oSwietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

§ 17. 1.Zasady sprawowania opieki nad uczniami/wychowankami w czasie zaje¢ s3a
nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren o$rodka oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczego6lno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw/wychowankéw na kazdych zajeciach,

b) pelienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw/wychowankéw do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminow obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

e) zgtaszania dyrektorowi o$rodka dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej/internackiej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniow;

4)na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom zgodnie z regulaminem korzystania
Z boiska;

5) os$rodek, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, zobowigzany jest podejmowac¢ dziatania
zabezpieczajgce uczniow/wychowankéw przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.
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§ 18. Pracownicy osrodka, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w o$rodku.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oSrodku

§ 19. 1. W osrodku organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia/wychowanka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia/wychowanka;

3) rozpoznawaniu  czynnikow  Srodowiskowych  wplywajacych na  funkcjonowanie
ucznia/wychowanka w o$rodku;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia/wychowanka w zZyciu
osrodka i w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia/wychowanka;

6) wspieraniu ucznia/wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz indywidualnych  programéw  edukacyjno-terapeutycznych dla  wszystkich
podopiecznych osrodka;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniéw/wychowankow
i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli/wychowawcow w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw/wychowankéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) udzielaniu  nauczycielom/wychowawcom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli/wychowawcéw i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowaweczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli/wychowawcow;
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14) podejmowaniu dziatati mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegélnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) szczegblnych uzdolnien;
4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
5) choroby przewlektej;
6) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
7) niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor osrodka;
4) nauczyciele prowadz3acy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w o$rodku specjalisci;
5) pielegniarka;
6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
7) pomoc nauczyciela;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie o$rodka.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczego6lnosci:

a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda;

3) pracownicy o$rodka poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
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Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w osrodku

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w os$rodku realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega w szczeg6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym o$rodka. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych mogg to byc¢:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga/psychologa- w przypadkupotrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli/wychowawcéw z pedagogiem/psychologiem;

3) warsztaty dla uczniow w zaKkresie rozwijania umiejetnos$ci uczenia sie.
4. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania o$rodka pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w osrodku.

Rozdziatl 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 21. 1. Osrodek wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
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1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza osrodkiem;

4) inne formy (np. obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw, zawodow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi osrodek, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

6. W os$rodku organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

7. Organizowane w osrodku konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 22. 1. W o$rodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisbw w sprawie warunkéw organizowania Kksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na
zasadach okres§lonych w Dziale Il rozdziat 1 statutu osrodka;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowania, obserwacji relacji poszczego6lnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy organizuje
posiedzenie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

5. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdélnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
osrodka.

7. Wychowawca przy czynnosSciach, o ktérych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w o$rodku.

8. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor osrodka, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

9. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane
zawiadamia sie rodzica. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w WOPFU/ w IPET,
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

10. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

11. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w o$rodku ma obowigzek witaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor o$rodka, za zgodg rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.
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14. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

15. O objeciu ucznia zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje
dyrektor osrodka. O kontynuowaniu lub zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor osrodka na podstawie Okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

16. Porady/konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb,
pedagog, psycholog, logopeda w terminie zgodnym z planem pracy specjalistéw.

17. W o$rodku mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicbw w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych. Informacja
o warsztatach umieszczana jest na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla
Dzieci, Mlodziezy i ich Rodzin w Nowogardzie.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli/wychowawcow i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 23. 1.Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela/wychowawcy w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu osrodka;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli/wychowawcéw w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
funkcjonowania ucznia w osrodku;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz udziat w zebraniach organizowanych przez
wychowawce danego oddziatu;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia sie ucznia na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci intelektualnych
ifizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;
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9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami/wychowawcami w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepoéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajgcej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki spos6b powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

§ 24. 1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie orzeczen lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnos$ci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego sSrodowisku;

4) poznanie ucznia i jego sytuacji poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Wychowawca wchodzi w relacje z uczniem
i ma szanse dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo
ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. MoZe mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenie
wniosku do dyrektora osrodka o uruchomienie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w o$rodku;

7) poinformowanie pisemne rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku, zapis znajduje sie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;
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10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
osrodka;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwdéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w S$rodowisku os$rodka oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
interpersonalnych;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

9) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktérzy opuscili znaczna ilos$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetieniu materiatu;

11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolno$ciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha
i charakteru;

13) wspotpraca z pielegniarka, rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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14) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki psychologa/pedagoga
§ 25. 1. Do zadan psychologa/pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienl ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéow, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu osrodka;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w o$rodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
osrodka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspoélpraca z osobami oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny;

14) nadz6r, pomoc i przygotowywanie opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych instytucji;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
17) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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b) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki logopedy
§ 26. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9
Zadania i obowigzki nauczyciela-doradcy zawodowego

§ 27. 1. Do zadan nauczyciela- doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez o$rodeki placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan w zakresie
zajec¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w os$rodku, dyrektor o$rodka wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych
mowa w ust. 1.
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Rozdzial 10
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepeinosprawnym

§28.1. W osrodku ksztalceniem specjalnym obejmuje sie wszystkich uczniow
posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. W osrodku organizuje sie zajecia opiekunczo - wychowawcze zgodnie z regulaminem
grupy wychowawcze;j.
§ 29. 1. Osrodek zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig intelektualna:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistycznyi $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradnipsychologiczno-
pedagogicznych i mozliwos$ci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

7) zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 30. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok na I etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata na Il etapie edukacyjnym;
3) o jeden rok w szkole ponadpodstawowe;j.
2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje sie

w formie uchwaly rady pedagogicznej,po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

3. Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode naprzedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz przed koncem roku szkolnego. W przypadku szkoty
ponadpodstawowej - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor osrodka.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§ 31. Dyrektor moze zorganizowa¢ na wniosek rodzica zajecia z drugiego jezyka
obcego.Jezeli uczen nie uczy sie drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczeszcza na zajecia
z techniki.
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§32.1. Uczniowi niepetnosprawnemu o$rodek organizuje zajecia rewalidacyjne
w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor oSrodka umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia aczny
czas tych zajec.

§33.1.W o$rodku dla wuczniéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-

pedagogicznej organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:

a) korekcji wad postawy,

b) korygujace wady mowy,

¢) korekcyjno-kompensacyjne,

d) nauke alternatywnych metod komunikacji,

e) zajecia specjalistyczne,

f) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

c) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
e) porady i konsultacje,
f) warsztaty.

§ 34. Uczen niepetnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w o$rodku.

§ 35. 1. W o$rodku powotuje sie zesp6t ds. opracowania WOPFU i IPET.

2. W skiad zespotu wchodza m.in.: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, oraz
nauczyciele/wychowawcy, specjalisci, zatrudnieni w osrodku.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora o$rodka - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
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3) pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w osrodku
sg zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w os$rodku orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora osrodka zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspétpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor os$rodka zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespotu ds. opracowania WOPFU
i IPET, rodzice sa niezwltocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
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formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegéblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor osrodka, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowaé sie do zalecen
zawartych w nim.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§ 36. 1. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw
i pracownikow, dyrektor osrodka ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
osrodka do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy osrodka uwzgledniajgcej
zmianowosc¢.

2. Zajecia w osrodku zawiesza sie na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w Kktérych prowadzone sa zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okres$lone w pkt 1-3.

3. Zawieszenie zaje¢, o ktéorych mowa w ust.2 na okres powyzej dwéch dni dyrektor
osrodka organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec,
o ktorych mowa w ust. 2.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor osrodka za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny
moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ o ktérych mowa w ust. 3.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 1 sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okres$lonych
zadan, lub

4) w inny sposé6b niz okre$lone w pkt 1-3 umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.
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6. 0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor osrodka informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut. Natomiast w uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

8. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor osrodka za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
moze odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial 12
Organizacja grup wychowawczych

§ 37. 1. W osrodku organizowane sg grupy wychowawcze w uwzglednieniem wieku, ptci,
stopnia niepelosprawnosci intelektualne;j.

2. Wychowankowie majg zapewniong catlodobowg opieke, zakwaterowanie i pelne
wyzywienie.

3. Pobyt wychowanka w o$rodku wymaga wniosku rodzicéw/opiekunéw prawnych/ lub
pelnoletniego ucznia i moze trwac¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz
do 24 roku zycia.

4. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

5. Opieke w porze nocnej sprawuje opiekun nocny w godz. 22.00 - 6.00. Opiekun nocny jest
zaszeregowany jako pracownik obstugi w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym
w Nowogardzie.

6. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza. Liczba wychowankéow
w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty
specjalnej, okre$lonej w przepisach wydanych na podstawie art. 111 ustawy Prawo O$wiatowe.

7. Godzina zaje¢ wychowawczych trwa 60 minut.

8. W grupach wychowawczych moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe /np. kota
zainteresowan/ w ramach planowych zaje¢ wychowawczych lub na zasadach okres$lonych dla

szkoty.

9. Tygodniowy plan zaje¢ wychowawczych ustala wicedyrektor o$rodka uwzgledniajac
propozycje zespotu wychowawcdow.

10. Osrodek prowadzi stotéwke.

11. Optata za catodobowe wyzywienie dla wychowankéw jest okreslona w odrebnych
przepisach.

12. Wychowankowie oraz osoby zatrudnione w osrodku korzystaja z positkéw na zasadach
okreslanych zarzgdzeniem dyrektora osrodka.
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13. Rodzic lub pelnoletni wychowanek, w sytuacjach szczegélnych, moze zosta¢ zwolniony
z optat za wyZywienie na podstawie ztoZzonego wniosku do dyrektora osrodka.

14. Szczegblowe zasady funkcjonowania osrodka okreslone sg w Regulaminie grupy
wychowawczej.

Rozdzial 13
Pomoc materialna

§ 38. 1. OSrodek sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidéw i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) nauczycielami i innymi pracownikami o$rodka;
4) osrodkami pomocy spotecznej;
5) organem prowadzacym;

6) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia petnoletniego;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) pedagoga;
4) nauczyciela.

6. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 39. Osrodek wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktoére zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach szkolnego wolontariatu.

§ 40. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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§ 41. 1. OSrodek pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym przez rodzica,
towarzystwie ubezpieczeniowym.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor
osrodka moze podjaé¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z optat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

Rozdzial 1
Dyrektor
§ 42. 1. Dyrektor o$rodka:
1) kieruje osrodkiem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Ogdblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora osrodka okres$la ustawa
prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 43. 1. Dyrektor osrodka kieruje biezaca dziatalnoscia osrodka, reprezentuje go
na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w o$rodku.

2. Jest przewodniczacym rady pedagogicznej.

3. Kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, a w szczegoélnosci:

1) ksztalttuje twdrcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow w osrodku;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci o$rodka;

9) dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;
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10) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

11) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

12) wspoétpracuje z rada pedagogiczng, radg rodzicow osrodka, szkolnym klubem wolontariatu
i samorzadem uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w o$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej oSrodka;

14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

15) organizuje wspomaganie os$rodka w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programoéw nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

18) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) zwalnia uczniéow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, w oparciu
o odrebne przepisy;

20) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesSci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystapienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

21) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

22) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

24) prowadzi ksiege uczniéw prowadzonych na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami;

25) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomoSci uczniow;

26) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

27) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ o$rodka, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora osrodka;

8) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catego
osrodka w zakresie wszystkich lub poszczegélnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczna moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

9) o zawieszeniu zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan o$rodka,
a w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku o$rodka i placu o$rodka;

11) dba o wtasciwe wyposazenie oSrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne;

12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw os$rodka ustalonego porzadku oraz dbato$ci
o estetyke i czystos¢;

13) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjna i gospodarcza o$rodka;

14) opracowuje projekt planu finansowego osrodka i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicéw;

15) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym o$rodka, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) dokonuje dwa razy w roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na szkolnym placu zabaw;

17) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych osrodka
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

18) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
19) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku osrodka;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji osrodka zgodnie
z odrebnymi przepisami;

21) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajagce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez o$rodek zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

22) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie osSrodek mogg wystapic zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

23) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoSci:

1) nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami o$rodka;
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2) powierza petienie funkcji wicedyrektora i inne na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczeg6towe Kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi osrodka;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje sSrodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

16) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw prawa.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z samorzadami uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli/wychowawcéw postanowien statutu
osrodka;

3) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medyczne;j
w o$rodka.

§ 44. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora o$rodka.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 45. Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka odpowiada
za organizacje realizacji zadan osrodka, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
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na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z przyjetym regulaminem zdalnego
nauczania.

§46.1. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
o$rodka nalezy:

1) rozpoznanie dostepno$ci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybér, we wspodlpracy z nauczycielami odpowiedniej technologii informacyjno-
komunikacyjnej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
technologii informacyjno-komunikacyjnej majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

4) ustalenie we wspoétpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspoétpracy z rada rodzicéw i nauczycielami
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw;

7) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajeé
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnos$ci osrodka;

8) koordynuje wspélprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

9) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z rada rodzicdw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnoS$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu,

e) sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

f) sposéb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 47. 1. Rada pedagogiczna osrodka jest kolegialnym organem o$rodka.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele/wychowawcy zatrudnieni
w o$rodku.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.
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4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdézniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogltoszen.
W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych nalezy
do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub placowki, a takze
pielegniarka w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Rada pedagogiczna o$rodka w ramach kompetencji stanowigcych:
1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw danej szkoty;

2) podejmuje uchwate o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty i internatu na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala statuty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
I internatu.

8. Rada pedagogiczna o$rodka w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w o$rodku;
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4) opiniuje organizacje pracy o$rodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy osrodka;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora osrodka;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze pedagogiczne.
9. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora osrodka lub
z innych funkcji kierowniczych w o$rodku;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych osrodka;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora osrodka;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan o$rodka i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach osrodka,
w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicéw i samorzadami uczniowskimi
0 zmiane nazwy o$rodka;

9) moze wybiera¢ delegatéw do rady os$rodka, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora o$rodka;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
10. Zebrania rady pedagogicznej o$rodka sa organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

11. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

12. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wiekszosciag gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez
obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ uczestnictwo
w posiedzeniu na platformie wskazanej przez dyrektora.
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13. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peliagcymi funkcje kierownicze w os$rodku lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych =z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
osrodek oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowe;j. Ksiege protokotéw
przechowuje sie w archiwum os$rodka, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.
16. Protokoét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokdt;

2) stwierdzenie prawomocnoSci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskoéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gltosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dolacza sie: liste zaproszonych gosci, protokoty glosowan tajnych,
zgloszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodniczacego
rady pedagogicznej.

18. Protokét sporzadza sie w ciggu 10 dni po zakonczeniu obrad i wyktada sie do wgladu
w sekretariacie osrodka, a w przypadku, gdy posiedzenie rady pedagogicznej prowadzone jest
zdalnie, przesyta sie go na emaile szkolne cztonkéw rady pedagogicznej, gdzie odczytanie
wiadomosci potwierdza zapoznanie sie z protokotem rady pedagogicznej.

19. Rada na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do
protokotu, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora osrodka.

20. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 48. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem osrodka.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniéw przed innymi organami osrodka.
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3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu wchodzacego w skiad danej szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie osrodka oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczeg6lnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji osrodka.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegélnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan osrodka;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosSci szkoly, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepdw lub
trudnosci,

b) znajomos¢ statutu o$rodka, regulaminéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad oceniania
danej szkoty,

) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw osrodka, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w os$rodka obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie wuzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor o$rodka w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora osrodka
obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
osrodka;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora o$rodka;

4) opiniowanie decyzji dyrektora os$rodka o dopuszczeniu do dziatalnosci w osrodku
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$c¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego, w przypadku
nauczycieli realizujacych staz zawodowy na zasadach sprzed 1 wrze$nia 2022 r. rada
rodzicéw przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje procesu dokonania oceny dorobku zawodowego;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;
7) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w o$rodku;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

10) opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy umozliwiajacej
uczniom spozycie positku na terenie osrodka.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania osrodkiem,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicow moze:
1) wnioskowac do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystepowaé do dyrektora o$rodka, innych organéw osrodka, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora osrodka;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora osrodka.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbdlowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicéow, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicéw, nauczycieli
i uczniow nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem wybordw;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszo$ciowe,
b) do rady rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych,

¢) komisje wyborcza powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,
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d) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyborow,

e) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowaweca klasy,

f) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

g) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw,

h) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor osrodka,

i) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie

wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej osrodka, rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 49. 1. W Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Nowogardzie dziala samorzad
uczniowski, zwany dalej samorzgadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkét osrodka. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem o$rodka.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach osrodka, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zZycia osSrodka, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety o$rodka;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi osrodka.
7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢
sie do tre$ci zapytania lub wniosku w ciggu najpézniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja

odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora o$rodka - prace nauczycieli
i wychowawcéw os$rodka, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
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9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow osrodka.

Rozdzial 5
Zasady wspotpracy organow

§ 50. 1. Wszystkie organy osrodka wspéipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ osrodka planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone do konica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi osrodka
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy oS$rodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw oS$rodka prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomos$ci w formie
pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi osrodka poprzez
sSwojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania o$rodka z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

8. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

9. Rodzice, nauczyciele i wychowawcy wspétdziataja ze soba w sprawach wychowania,
opieki i ksztatcenia dzieci.

§ 51. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja z osSrodkiem w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice wspétpracujac z osrodkiem majg prawo do:

1) znajomoSci statutow, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan osrodka, Programu
wychowawczo-profilaktycznego osrodka;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy osrodka w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor osrodka po zebraniu rady pedagogicznej;
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5) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog, psycholog i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy o$rodka: dyrektorowi osrodka, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicéw.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopeienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty, internatu;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne artykuty szkolne;

5) interesowania sie praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w osrodku;
9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspo6tpracowania z pielegniarka;
10) informowanie o stanie zdrowia dziecka;
11) na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka;

12) wspéipracowania z nauczycielami i wychowawcami w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

13) pokrywania szkéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami

§ 52. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczna, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora osrodka;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor osrodka podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami osrodka, w ktérych strong jest dyrektor,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor osrodka wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gltosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 53. 1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia opiekunczo-wychowawcze w internacie;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne.

§ 54. 1.Zajecia w osrodku prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach wychowawczych w o$rodku;

3) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

4) w klasach aczonych, gdzie dyrektor rozstrzyga o sposobie tgczenia klas tak, aby zapewniona
byta realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i realizacja przyjetych w szkole
programdw nauczania;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy,

wycieczki turystyczne i krajoznawcze i inne w okresie ferii letnich.

2. Dyrektor o$rodka na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.
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Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 55. 1. OSrodek prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W os$rodku prowadzi sie dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik dokumentujacy realizacje zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) dziennik dokumentujgcy realizacje zaje¢ rewalidacyjnych;
3) dziennik zaje¢ swietlicowych;
4) dziennik pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego;
5) dziennik grupy wychowawczej.

3. Dzienniki dokumentacji nauczania i dziatalno$ci wychowawczej, opiekuriczej oraz zaje¢
rewalidacyjnych, dziennik pomocy psychologiczno- pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik

psychologa, dziennik logopedy, dziennik doradcy zawodowego, dziennik zaje¢ $wietlicowych
oraz dziennik zaje¢ oSrodka sg wtasnoscig osrodka.

DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 56. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy Plan pracy osrodka i Program wychowawczo-profilaktyczny na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze osSrodka majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele/wychowawcy zatrudnieni w osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikdw o$rodka. Program wychowawczo-profilaktyczny osrodka jest catoSciowy
i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznymi
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
$rodowisku o$rodka majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty, internatu i $rodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze osrodkiem;

7) tworzenia $rodowiska os$rodku, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci osrodku.
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4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym osrodka.

5. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze osrodka;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, Kklasie, spolecznosci osrodka, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okreslania celéow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas w swojej pracy
wychowawczej uwzgledniajg nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad witasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie/grupie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat r6l w klasie/grupie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w szkole/osrodku;
6) budowanie wizerunku klasy/grupy i wiezi pomiedzy uczniami/wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, internackie, obozy sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow/wychowankéw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz o$rodka,
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f) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;

9) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa
w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

Rozdzial 2
Wolontariat w oSrodku

§ 57. 1. W osrodku funkcjonuje szkolny wolontariat.

2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku
osrodka i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezeniskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw uczniéw/wychowankéw osrodka;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ uczen, ktory ukonczyt 13 lat, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) wolontariusze moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

4) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

5) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.
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§ 58. 1. Szkolnym wolontariatem opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit sie
do opieki nad wolontariatem i uzyskat akceptacje dyrektora.

2. Opiekun szkolnego wolontariatu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub
sprawowania opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujacych pomoc - rodzicow.

§ 59. 1.Formy dziatalno$ci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz Srodowiska osrodka;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdélnopolskich za zgoda dyrektora os$rodka.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator wspoélnie z wolontariuszami opracowuje plan pracy.

§ 60. 1.Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

2) regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenistwa okreslajg odrebne przepisy.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

3. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu
i spoteczng na rzecz o$rodka przy ocenianiu zachowania ucznia.
4. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania;
4) pisemne podziekowanie do rodzicéw;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukoniczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez dwa lata nauki brat
czynny udziatl w akcjach lub dziataniach szkolnych.

§ 61. Szczeg6towa organizacje wolontariatu w osrodku okre$la regulamin wolontariatu.

Rozdzial 3
Wspoélpraca z rodzicami

§ 62.1. Osrodek traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneré6w w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan os$rodka
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
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a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy o$rodkiem a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne
materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan osrodka przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicéw w zarzadzanie o$rodkiem, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespotéw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla osrodka decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciaglo$ci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 63. 1. Wewnetrzny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w o$rodku w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dzialania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
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przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII
nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, Zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi osrodka i rodzicéw.

5. Planowane =zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w klasach [-VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg
dzieci oraz motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodow, ksztattowaé
gotowo$¢ do wyboréw edukacyjnych np. wyboru kétek/sekcji zainteresowan.

6. System okre$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtébwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegobtowe okresla Program doradztwa zawodowego opracowywany na dany rok
szkolny.
9. Gléwne zadania o$rodka w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan o$rodka majgcych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
uczniéw;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspoétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnos$ci wychowawczych,
) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 64. 1. Dzialania z =zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach
uwzglednionych w Programie Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodéw;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawoddw;

7) przygotowanie do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 65. Zadania nauczyciela, prowadzacego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawoddw i zatrudnienia,

¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata
pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatceniadla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyplomdw i certyfikatéw zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do Swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej o$rodka;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.;

9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnetrznego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem os$rodka,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym osrodka;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnetrzny system doradztwa: Kuratoria Oswiaty,
Centra informacji i planowania kariery zawodowej, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,
Powiatowe Urzedy Pracy, wojewddzkie komendy OHP, Zaktady Doskonalenia Zawodowego

itp.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 66. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) nauczycieli/wychowawcow;
2) pedagoga;
3) psychologa;
4) nauczyciela-bibliotekarza;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ osrodka (np. Powiatowego
Urzedu Pracy);

6) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego s3 uczniowie
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcéw:
1) rady pedagogicznej, pracownikéw instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dzialan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowe;.

Rozdzial 4
Przewidywane rezultaty prowadzenia doradztwa zawodowego

§ 67. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.

Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tres$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wtasnych planéw pracy;

3) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidow;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;
5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego z kazdego etapu edukacyjnego;

6) potrafig realizowac tres$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
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§ 68. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznioéw.
Uczniowie:
1) znajq czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawod6éw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowa¢ $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidtowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.
§ 69. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL VIII
Organizacja osrodka

Rozdzial 1
Baza
§ 70. Do realizacji zadan statutowych, osrodek posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) pokoje sypialne
3) biblioteke;
4) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu;
5) boisko szkolne przy osrodku;
6) plac zabaw;
7) gabinety terapii specjalistycznych;
8) sale rewalidacyjne;
9) gabinet medycyny szkolnej;
10) Swietlice szkolng;
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11) 3 Swietlice o$rodka;
12) kuchnie z zapleczem kuchennym;
13) szatnie;

14) stotowke.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 71. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w o$rodku w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koficzg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor o$rodka, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne o$rodka, moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej - dla uczniéw szkoty podstawowej;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy osrodka lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

5. Dyrektor osrodka w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w oSrodku organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow
o mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

7. Dyrektor osrodka, za zgoda organu prowadzjcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperaturaw pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia z uczniami, zagraza
zdrowiu uczniow;

3) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

8. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 10 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.
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9. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodéw epidemicznych
z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

10. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje osrodka na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego o$rodka. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy osrodek, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny.

11. Dyrektor osSrodka przekazuje arkusz organizacji o$rodka, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakltadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu os$rodek.

12. W arkuszu organizacji o$rodka zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdblnych oddziatach;
3) liczbe pracownikow ogétem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

6) ogb6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy osrodek, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) liczbe zaje¢ swietlicowych.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego o$rodka dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor osrodka ustala tryb pracy osrodka i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

15. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

16. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

17. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniéw z wydanym orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. Dyrektor o$rodka odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

19. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
osrodka.
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20. Przerwy lekcyjne trwaja 5-10 minut oraz 15 minut, ktére umozliwiajg uczniom spozycie
positku w o$rodku.

21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania osrodka w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 3
Dzialalnos$¢ innowacyjna

§72.1. W os$rodku moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg
pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce
na celu poprawe jakosci pracy o$rodka i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w calym o$rodku lub w oddziale lub grupie.

3. Osrodek moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;j.

4. Szczegbtowa organizacje wprowadzania innowacji w osrodku oraz wspétdziatania
ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okresla
Procedura realizacji innowacji pedagogiczne;j.

Rozdzial 4
Praktyki studenckie

§ 73. 1. Osrodek moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem os$rodka lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujgca na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5
Biblioteka
§ 74. 1. Biblioteka jest:
1) Filig nr 2 dla dzieci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Stefana Zeromskiego w Nowogardzie;

2) interdyscyplinarng pracownig ogélnoosrodkowg, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

3) miejscem informacji dla uczniéw, nauczycieli/wychowawcéw i rodzicodw;

4) miejscem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
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3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych mediéw, Zrédet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspétpraca z nauczycielami/wychowawcami, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych osrodka, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym os$rodka i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, czytelniczej
uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora osrodka rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w osrodku,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

STATUT Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie 56



4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, Kkierujagc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych
w szkole programdéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi osrodka.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin
biblioteki.

6. Ze zbior6ow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
osrodka i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego.

7. Bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje dyrektor, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujagcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) zatwierdza przydziat czynnoSci bibliotekarza;
4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

8. Szczegbélowe zadania poszczeg6lnych pracownikéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu o$rodka lub dotowane przez rade rodzicéw
i innych ofiarodawcéw.

§ 75. Organizacje biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

Rozdzial 6
Swietlica szkolna

§ 76. 1. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w osrodku funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw nie
powinna przekracza¢ liczby uczniéow wskazanych w przepisach o liczebno$ci w klasach
specjalnych.

5. Szczegobtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

6. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy oérodek
$Srodkéw finansowych na jej dziatalnosé.

7. Czas pracy S$wietlicy ustala dyrektor os$rodka po zasiegnieciu opinii nauczycieli
i rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci placéwki.
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8. Celem dziatalnosci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie w$réd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikéw nawykdéw do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

9) dbania o bezpieczenstwo uczniéw uczestniczacych w zajeciach w swietlicy.

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec relaksujacych;
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zajec¢ sportowych.
11. Swietlica realizuje swoje zadania wg. opiekuriczego, wychowawczego, dydaktycznego

i profilaktycznego planu pracy szkét obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
Swietlicy w porozumieniu z nauczycielem, rodzicem i wychowawca.

14. Uczen zakwalifikowany do S$wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw swietlicy.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora osrodka.

16. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin Swietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem osrodka.

Rozdzial 7
Stotowka szkolna

§ 77. 1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw i pracownikéw o$rodka.
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2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) wychowankowie przebywajacy w osrodku;
2) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
3) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS lub inni;
4) pracownicy zatrudnieni w o$rodku.

3. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych na dany rok szkolny, dla kazdego rodzaju
positku i udostepnione na tablicy informacyjnej.

4. Optaty za obiady uiszcza sie z géry do 15 nastepnego miesigca przelewem na rachunek
osrodka lub w kasie.

5. Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotowce. Osrodek nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

6. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiaddw,
pod warunkiem, Ze nastgpi zgloszenie nieobecnos$ci najpézniej do godziny 9.00 w dniu obiadu
do intendenta.

7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie réwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegétowy Regulamin pracy stotéwki okresla
odrebny regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu jadalni.

9. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia, ktdéry jest
dobrowolny i odptatny. Osrodek stwarza uczniom mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 78. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor o$rodka.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w osrodku;
2) koordynowania dziatan w o$rodku;
3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed o$rodkiem i nauczycielami/wychowawcami;
5) doskonalenia umiejetnos$ci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom/wychowawcom bezposredniego wpltywu na podejmowane
decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami/wychowawcami;

9) wykorzystania potencjatu kadry pedagogicznej dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;
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10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnos$ci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli/wychowawcow.
3. W o$rodku powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli/wychowawcdw lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespolu oraz zespolu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor o$rodka.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia harmonogramu dziatan
zespotu dyrektorowi osSrodka w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego.
Harmonogram dziatan zespotu zatwierdza dyrektor.

9. Zebrania sa protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. W ostatnim tygodniu wrze$nia moze odby¢ sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy
i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje dyrektor osrodka.

12. Nauczyciel zatrudniony w os$rodku jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoélpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wtlasne;j.

16. Zespoly na pierwszym spotkaniu opracowuja plany pracy na dany rok szkolny zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i potrzebami osrodka.

Rozdzial 9
Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

§ 79. 1. W osrodku powotuje sie nastepujgce state zespoty, ktore realizujag wtasne zadania
skierowane na ucznia/wychowanka osrodka:

1) zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
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2) zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego;

3) zesp6t nauczycieli jezyka obcego;

4) zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego;

5) zesp6t nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
6) zesp6t nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

7) zespot ds. opracowania WOPFU i IPET;

8) zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) zespdt opiekuriczo - wychowawczy

10) szkolny zespot kryzysowy.

2. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) zesp6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej - nauczyciele przedmiotéw: edukacji
wczesnoszkolnej, religii;

2) zespo6t nauczycieli bloku humanistycznego - nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski, historia,
religia, muzyka, plastyka;

3) zespodt nauczycieli jezyka obcego - nauczyciele jezyka niemieckiego;
4) zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego: nauczyciele wychowanie fizyczne;

5) zesp6t nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego - nauczyciele przedmiotow:
matematyka, informatyka, chemia, biologia, fizyka, technika;

6) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych- nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

7) zesp6t ds. opracowania WOPFU i IPET - koordynatorzy, specjalisci, wychowawcy osrodka,
nauczyciele i inni;

8) zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej: pedagog, psycholog, pielegniarka,
wychowaweca danej klasy, wychowawcy grup wychowawczych;

9) zespo6t opiekunczo - wychowawczy - wychowawcy, nauczyciele, wychowawcy osrodka;
10) szkolny zesp6t kryzysowy - pedagog, psycholog, przedstawiciel kadry kierowniczej,
pielegniarka, nauczyciel EDB i inni nauczyciele.
§ 80. 1.Zadania zespotéw przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegélnych przedmiotéw;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja program6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegoélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

6) dobdr podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

7) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

8) opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajec;

10) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
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11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieni uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, két
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

16) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy osrodka

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli/wychowawcow

§ 81. Nauczyciel/wychowawca prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece
uczniow/wychowankéw.

§ 82. 1.Do obowigzkéw nauczycieli/wychowawcéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw/wychowankéw podczas zajec
organizowanych przez o$rodek;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w zajeciach, formutowanie wtasnych opinii
i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw/wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami/wychowankami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce
i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem;

8) wnioskowanie do wychowawcy klasy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach
oraz w os$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania danej szkoty o$rodka;

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
danej szkoty osrodka;

14) informowanie rodzicoéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegblnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szKkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwos$ci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia zawodowego w porozumieniu z dyrekcja os$rodka zgodnie z planem
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

20) uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami bedac
nauczycielem poczatkujacym dazy¢ do wuzyskania kolejnych stopni: mianowanego
i dyplomowanego;

21) aktywny udzial w zyciu oS$rodka: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez oS$rodek, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym/ zainteresowan, sekcji zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;
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23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpis6w do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w Procedurze prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz Procedurze
zabezpieczania dokumentacji, a takze potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte
zajecia;

24) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia/wychowanka, a takze poszanowanie
jego godnosci osobistej;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw/wychowankow
i rodzicow;
26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

28) odnotowywanie w ewidencji wyj$¢ kazdego wyjScia z uczniami poza teren o$rodka;

29) poinformowanie rodzicéw uczniéw niepeinoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego i ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
§ 83. 1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) ,godzine dostepnosci”, zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami;

4) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

5) dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora/wicedyrektora o$rodka.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowania
odbiegajacego od przyjetych norm. W szczego6lnos$ci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru,

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzadzen szKkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie o$rodka - szczego6lnie w toaletach,
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g) dbanie, aby uczniowie w réznych sytuacjach szkolnych nie nagrywali sie na swoich
telefonach komérkowych i nie upubliczniali tych nagran,

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji osrodka faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow Klas

§ 84.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnoSci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie Kkonfliktow w zespole ucznidéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku os$rodka oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z kolega/kolezanka;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w os$rodku, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcami o$rodka;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzyuczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystosc¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu osrodka,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
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i kierowanie t3 aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem uczniéw w zyciu osrodka, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéow, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

14) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniow;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b drugich -
zdolno$ciami  organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, przymiotami ducha
i charakteru;

16) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w o$rodku i poza osrodkiem;

17) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw osrodka i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowaweca klasy ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu
opinii innych nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania Kkar.
Wychowawca klasy ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z klasowa rada rodzicow witasne
formy nagradzania i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca Kklasy zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace Kklasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami organu
prowadzacego, poleceniami dyrektora oSrodka oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Pracownicy

§ 85. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w os$rodka sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w osrodku zobowigzany jest przestrzegal szczegdétowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu
obowiagzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora o$rodka,
oS$wiadczenia o stanie majatkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

4. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oso6b, zaré6wno dorostych, jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia witasnych pogladéw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi, udziatu
w zyciu osrodka;

3) wnoszenia wnioskéw, uwag, spostrzezen do pracy o$rodka.
§ 86. Zakresy zadan na poszczegdélnych stanowiskach pracy okresla regulamin

organizacyjny os$rodka. Zakresy obowigzkéw dla kazdego pracownika przechowywane sg
w aktach osobowych danego pracownika.

Rozdzial 4
Wicedyrektor

§ 87. 1. Stanowisko wicedyrektora osrodka i inne stanowiska Kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi osrodka, tworzy dyrektor oSrodka, za zgodg organu
prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadz3acego, dyrektor o$rodka
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora o$rodka lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora opisany zostal w § 88. Podziat zadan pomiedzy
poszczegblnych wicedyrektoréw osrodka w przypadku utworzenia wiecej niz jednego
stanowiska okresla dyrektor osrodka.

§ 88. 1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora o$rodka:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadz6r nad samorzadem uczniowskim;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom,;

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowoSci;
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5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
6) nadzo6r nad pracami komisji przedmiotowych;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcdéw Kklas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) monitorowanie dokumentacji szkolnej: planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
15) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;

16) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

17) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

18) nadz6r nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda dyrektora osrodka i pozytywnej opinii rady rodzicéw w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie w szczeg6lno$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

24) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

25) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www os$rodka oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$¢;

26) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodno$ci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

27) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
osrodka;

28) wspotpraca z radg rodzicéw i radg pedagogiczng;

29) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

30) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

31) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

32) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci regulaminu
pracy, przepisOw w zakresie bhp i p/poz;
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33) wykonywanie polecen dyrektora osrodka;
34) zastepowanie dyrektora osrodka podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.
§ 89. 1.Zakres obowigzkéw wicedyrektora w oSrodku:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora wychowawcoéw osrodka;

2) nadzor i kontrola stotowki osrodka;

3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie wychowawcéw na zastepstwa;

6) nadzoér nad dziatalnoscig réznorodnych sekcji dziatajgcych w osrodku;

7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli/wychowawcéw i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli/wychowawcow;

9) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

10) opracowywanie grafiku pracy wychowawcéw na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

11) bezposredni nadz6ér nad prawidtlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom/
wychowawcom;

12) monitorowanie dokumentacji zwiagzanej z planem uroczystosci i imprez oSrodkowych;
13) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji konwencji o prawach dziecka;
14) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli wychowawcom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

16) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji;

17) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w internacie za
zgoda dyrektora osrodka i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

19) egzekwowanie przestrzegania przez wychowawcow i wychowankéw postanowien statutu;
20) dbanie o wiasciwe wyposazenie osrodka w srodki dydaktyczne i sprzet;

21) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami/wychowawcami w zakresie
upowaznienia dyrektora o$rodka;

22) wspotpraca z radg rodzicoéw i radg pedagogiczng;
23) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
24) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci wychowawcéw;

25) wspoétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom w zapewnieniu tadu i porzagdku w o$rodku i na jej terenie;
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26) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegélnosci regulaminu
pracy, przepis6w w zakresie bhp i p/poz w o$rodku;

27) wykonywanie polecen dyrektora osrodka;

28) zastepowanie dyrektora osrodka podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdzial 5
Regulamin pracy

§90.1. W os$rodku obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora osrodka
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwece.

2. Kazdy pracownik osrodka jest zobowigzany znac i przestrzegaé postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracy pracownik o$rodka potwierdza
wtlasnorecznym podpisem.

§ 91. W osrodku moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikéw osrodka.

§ 92. Przy os$rodku mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor osrodka po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady
pedagogiczne;j.

DZIAL X
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci osrodka

Rozdzial 1
Czlonek spotecznosci

§ 93. 1. Cztonkiem spotecznosci osrodka staje sie kazdy, kto zostat przyjety do osrodka
w okre$lony przez zasady sposob przyjmowania.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w os$rodku traci sie cztonkostwo spotecznosci
osrodka.

3. Zadne prawa obowigzujagce w o$rodku nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci osrodka sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pftci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
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2) zaden cztonek spotecznosci nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
osrodka ze wzgledu na réznice narodowoSci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w o$rodku ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci os$rodka odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w oSrodku.

7. Cztonkowie spotecznosci o$rodka odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone
przez ucznia/wychowanka szkody.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci osrodka maja obowigzek troszczy¢ sie o honor
osrodka i kultywowac jego tradycje.

Rozdziatl 2
Prawa i obowiazki uczniow/wychowankow

§ 94. 1. Kazdy uczen/wychowanek w osrodku ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) opieki w o$rodku;
3) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w o$rodku;
4) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
5) pomocy w przygotowaniu do konkurséw;
6) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

7) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
osrodka;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;
10) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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13) korzystania z bazy osrodka podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora osrodka;

14) wptywania na zycie o$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyja$nien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekenddw, przerw Swiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej Kklasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdéch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemna prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych), oraz o ocenach
niedostatecznych na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

22) uczen ma prawo do poprawy ocen S$rodrocznej w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu, a jednej z ocen rocznych na egzaminie poprawkowym z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sklada sie do dyrektora osrodka w ciggu 14 dniu
od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sklada sie
do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora osrodka w terminie
14 dni od wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 95. 1. Kazdy uczen/wychowanek SOSW w Nowogardzie ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole/osrodku i poza nig/nim;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora osrodka, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia sie o mienie o$rodka i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 5 minut przed rozpoczeciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
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9) uczestniczenia we wszystkich lekcjach wynikajacych z planu, z ktérych nie posiada
zwolnienia;

10) usprawiedliwiania nieobecno$ci wg zasad ustalonych w statucie;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w osrodku;
13) stwarzania atmosfery wzajemne;j zyczliwosci;

14) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ srodkéw odurzajacych;

15) pomagania kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej oraz dbania o estetyke ubioru;

§ 96. 1.Uczniom/wychowankom nie wolno:

1) przebywa¢ w osrodku pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren osrodku alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren o$rodka przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren oSrodka w czasie trwania planowych zaje¢;

5) spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu o$rodka;

8) zapraszac obcych os6b do osrodka.

Rozdziat 3
Stroj szkolny

§ 97. 1. Osrodek zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stréj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementdw.

3. Stréj na wychowanie fizyczne to sportowa koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

4. Podczas uroczystoSci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw
str6j galowy. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
sprawdzianéw i egzamindéw zewnetrznych, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani
odpowiednio wczesniej.
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Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

§ 98. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

2. Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”.

8. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdéci¢ sie do nauczyciela z pro$ba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub
moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie o$rodka.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie o$rodka:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w zeszycie obserwacji ucznia;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do
rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji
i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemozno$ci skontaktowania sie t3 droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do wychowawcy klasy.

11. Pracownik osrodka odbierajacy uczniowi telefon, przekazuje go
do dyrektora/wicedyrektora o$rodka.

12. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie obserwacji i upomnieniem dyrektora osrodka.
W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora osrodka.
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13. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw os$rodka podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowe;j).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komérkowych przez nauczycieli
i pracownikéw osrodka dyrektor udziela upomnienia ustnego.

Rozdzial 5
Nagrody
§ 99. 1. Uczen danej szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz danej szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielno$¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna samorzadu uczniowskiego;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka dla wyrdézniajacych sie uczniow;

5) nagrody rzeczowe.
4. Nagrody finansowane s3 przez rade rodzicéw oraz z budzetu osrodka.

5. Uczenn otrzymuje wyr6znienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotow
obowiazkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Whiesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom
(prawnym opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi sie do osoby,
ktéra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor osrodka) w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;j.

7. Wniesione zastrzezenie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminiedo 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 6
Srodki oddzialywania wychowawczego i kary

§ 100. 1.W osérodku ustala sie srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;
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2) ostrzeZenia ustnego;
3) ostrzezenia na piSmie;
4) zobowigzania do przeproszenia pokrzywdzonego;
5) przywrdécenia stanu poprzedniego.
2. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty i moze by¢ zastosowane po wyrazeniu zgody rodzicéw/prawnych
opiekunéw i ucznia.

3. Dyrektor stosuje wybrane przez siebie $rodki oddzialywania wychowawczego, zgodnie
z zapisami statutu wobec nieletniego ucznia, ktéry popetnit na terenie szkoty (lub w zwigzku
z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki) czyn karalny albo wykazuje przejawy
demoralizacji.

4. Gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
$ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego szkota ma obowigzek niezwlocznego
zawiadomienia sgdu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia $ladéw i dowodow
popekienia czynu zabronionego.

5.W przypadku niewyrazenia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub samego
nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora osrodka $rodki wychowawcze ma on
obowigzek zawiadomienia o sprawie sad rodzinny.

§ 101. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika osrodka;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osoéb.

3. 0d wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwotania sie od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.
4. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie obserwacji;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) przeniesienia ucznia do innej szkoly o podobnym charakterze w przypadku ucznia
realizujacego obowiazek szkolny, do ukonczenia 18 roku zycia;
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7) skreSlenie ucznia z listy uczniéow tej szkoty, ktory zakonczyt obowigzek szkolny
z ukoniczeniem 18 roku zycia;

5. W przypadku skreslenia z listy uczniéw, uczen lub jego prawny opiekun ma prawo
w formie pisemnej odwotac sie za poSrednictwem dyrektora o$rodka do Zachodniopomorskiego
Kuratora OSwiaty w Szczecinie, w ciaggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

6. W przypadku odwotlania sie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia lub pelnoletniego
ucznia od powyzszej decyzji dyrektor osrodka moze:
1) uznaé, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;

2) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy, w tym z potwierdzeniem otrzymania przez strone
decyzji o skresleniu organowi odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia, w ktérym otrzymat
odwotanie.

7. W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczenn ma
prawo uczeszczac do szkoty.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly / skreslenie z listy uczniow

§102. 1. Rada Pedagogiczna SOSW moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniéw. Decyzje w sprawie przeniesienia do
innej szkoly podejmuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty na wniosek dyrektora, za$
skreslenia z listy uczniéw podejmuje dyrektor w formie decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenie z listy uczniow:
1) nieusprawiedliwiona frekwencja powyzej 50 % na zajeciach lekcyjnych;

2) Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikéw o$rodka;

3) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia placowki;
6) kradzieze;
7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu SOSW mimo zastosowania wcze$niejszych srodkow
dyscyplinujacych;

12) zniestawienie SOSW, np. na stronie internetowej;
13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popekienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.
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3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§103.1. Podstawa wszczecia postepowania  jest sporzadzenie notatki
o zaistniatymzdarzeniu oraz protokoét zeznan swiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

2. Dyrektor SOSW po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotluje
posiedzenie rady pedagogicznej o$rodka.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze sie réwniez zwroci¢ o opinie
do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawianiaanalizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje
rade  pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  srodkachwychowawczych
i dyscyplinujgcych,zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate dotyczacg
danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi osrodka.

7. Dyrektor o$rodka informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor osrodka kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w osrodku

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 104. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w osrodku, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
placowki sprawuja: pracownik obstugi o$rodka oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi o$rodka podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Osrodek zapewnia uczniom/wychowankom opieke oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie o$rodka oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwtocznego poinformowania dyrektora osrodka o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem osrodka pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - boisko szkolne; pracownie: informatyki,
fizyki/chemii i inne, opiekun sali lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢,
opracowuje regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Osrodek na state wspotpracuje z policja.
6. Uczniowie/wychowankowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do osrodka.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych - na pisemny badz telefoniczny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia z osrodka.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, w sytuacji niemoznos$ci zorganizowania
zastepstwa mozna odwota¢ z wyprzedzeniem pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
osrodka.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora osrodka.

11. Dyrektor osrodka powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie osrodka pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokuratori kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 105. 1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen/wychowanek ktéry, nie ukonczyt
18 lat, uzywa alkoholu lub innych $srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podjac nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowaweca informuje o fakcie pedagoga/psychologa i dyrektora osrodka;
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3) wychowawca wzywa do os$rodka rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskana informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowijzuje ucznia/wychowanka
do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiaja sie do osrodka, a nadal
z wiarygodnych Zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
osrodka pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds.
nieletnich).

4. W przypadku, gdy oS$rodek wykorzystal wszystkie dostepne jej S$rodki
oddziatywanwychowawczych,(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania
z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw,
dyrektor osrodka powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popelnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor O$rodka jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie osrodka znajduje sie uczen
bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa funkcjonariusza policji w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora o$rodka oraz rodzicéw/opiekunéw, ktérych zobowiazuje
do niezwtocznego odebrania ucznia z osrodka. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w o$rodku czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje wezwany lekarz, po
ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem os$rodka;

5) dyrektor o$rodka zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do osrodka, a jest on agresywny, badZz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie o$rodka, to dyrektor osrodka ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie o$rodka substancje przypominajacg
wygladem narkotyk powinien podja¢ kroki zgodnie z procedurg postepowania wobec ucznia
posiadajacego substancje przypominajaca narkotyk.
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10. Procedury postepowania w przypadku zagroZenia, w tym zagroZenia epidemicznego
wprowadza dyrektor osrodka zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw
osrodka oraz uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekunéw poprzez umieszczenie ich na stronie
www osrodka.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow/wychowankow

§ 106. 1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy osrodka sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw/wychowankéw w czasie ich pobytu w osrodku oraz zaje¢ organizowanych
poza osrodkiem.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w o$rodku realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach, reagowanie na
sp6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi osrodka);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie o$rodka;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,rejestrze
wypadkow”).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece o$rodka.

5. Pomieszczenia o$rodka, w szczegélnosci pokdj nauczycielski, pokoje wychowawcdw,
pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, $wietlice o$rodka oraz kuchnie wyposaza sie
w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczyciele/wychowawcy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw/wychowankéw w pracach na rzecz o$rodka i srodowiska moze mieé
miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw

pracy.

8. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, w przypadku
zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia
sie chorobami zakaznymi.
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9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okre$lajga odrebne
procedury.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 107. 1. Zasady organizacji wycieczek, sposoby zapewniania bezpieczenistwa na wszystkich
typach wycieczek oraz wymagana dokumentacje wycieczki okresla Regulamin wycieczek.

2. Organizator zajec z klasg (grupa) poza osrodkiem wpisuje wyjscie do ewidencji wyjs¢,
znajdujacej sie w sekretariacie osrodka.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 108. 1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw osrodka, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 109. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora o$rodka jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego osrodek;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu o$rodka.

§ 110. Dyrektor o$rodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

STATUT Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowogardzie 82



