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§ 1.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkotly

podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi
i z Oddziatami Sportowymi im. Orlat Lwowskich w Gorzowie Wielkopolskim.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Taczaka 1 w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 21 jest Miasto Gorzéw Wielkopolski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubuski Kurator Oswiaty
w Gorzowie Wielkopolskim.

3. Skrocona nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 21 im. Orlat Lwowskich.

4. Szkota kieruje Dyrektor szkoly powolany przez organ jednostki samorzadu terytorialnego.

5. W szkole funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne, integracyjne, sportowe oraz specjalne.

6. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 21 z Oddziatami
Integracyjnymi i z Oddzialami Sportowymi im. Orlagt Lwowskich w Gorzowie
Wielkopolskim;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gorzow Wielkopolski;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 21
z Oddzialami Integracyjnymi i1 z Oddzialami Sportowymi im. Orlat Lwowskich
w Gorzowie Wielkopolskim;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi i z Oddziatami Sportowymi
im. Orlat Lwowskich w Gorzowie Wielkopolskim;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoty Podstawowej nr 21
z Oddzialami Integracyjnymi i z Oddzialtami Sportowymi im. Orlat Lwowskich
w Gorzowie Wielkopolskim;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow prawnych uczennic
1 uczniow Szkoty Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i z Oddziatami
Sportowymi im. Orlat Lwowskich w Gorzowie Wielkopolskim;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkotly
Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i z Oddziatami Sportowymi
im. Orlat Lwowskich w Gorzowie Wielkopolskim;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 21 z Oddzialami Integracyjnymi i z Oddziatami Sportowymi
im. Orlat Lwowskich w Gorzowie Wielkopolskim;
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10)radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i z Oddzialami Sportowymi im. Orlat Lwowskich
w Gorzowie Wielkopolskim;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Librus;

12) ustaw¢ — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

13) ustawe o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
1. 0 systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

Rozdzial 11
Ceremonial, sztandar i godlo szkoly

§ 4. 1. Szkota ma hymn i sztandar.

2. Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi i z Oddziatami Sportowymi nosi
imi¢ Orlat Lwowskich.

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ umieszcza
si¢ nazwe szkoty.

Rozdzial 111
Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy
— Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 6. Celem dziatania szkoty jest:

1) Umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie i sprostania jego wyzwaniom;

2) Wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegolnosci poprzez budowanie $wiata warto$ci
okreslonych w podstawie programowej;

3) Realizacja wymagan panstwa okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek;

4) Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w statucie oraz programie wychowawczo — profilaktycznym;

5) Wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczym i profilaktyki:
kreatywnos$ci, uczciwosci, pracowito$ci, wytrwatosci, madros$ci, tolerancji, dazenia
do sukcesu, odwagi, patriotyzmu, wspotdziatania, pasji badawczej oraz ksztattowanie
postaw adekwatnych do tych wartosci.

§ 7. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczeg6lno$ci
poprzez nastepujace zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiggniecie sukcesu
przez kazdego ucznia na miarg jego mozliwosci;
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3) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie si¢;

5) ksztattowanie wérod uczniow umiejetno$ci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory;

6) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspoltprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) wspoétprace z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) samorzad uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodzicow.

§ 9. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz w szczegolnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj ucznidow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale I1I;

5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkolty w formie ogodlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty i inne regulaminy szkolne.

§ 10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
oraz w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opiek¢ nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 11. Rada Pedagogiczna realizuje =zadania wynikajagce 2z przepisOw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;
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2) wspiera rzetelng realizacje programow nauczania dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow.

§ 12. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa
oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty;
3) Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o przygotowany przez siebie regulamin.

§ 13. 1. Organy, o ktorych mowa w § 8, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy mogg zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi,
co do prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbe¢dnej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.
§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. W sytuacjach, kiedy w konflikcie migdzy organami szkoly strong jest dyrektor - powotuje
si¢ komisje, ktorej czlonkami sg przedstawiciele tych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobag w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajacych w sporze.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktoéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dzialan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii lub etyki;
8) zajec edukacji zdrowotnej.

§ 18. 1. W szkole dziataja:
1) klasy og6lnodostepne;
2) klasy integracyjne;
3) klasy sportowe;
4) klasy specjalne.

2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwos$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniow przez caty rok
szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki 1 pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie poprzez:

1) pedagoga (w tym pedagoga specjalnego),

2) psychologa,

3) logopedg.

§ 21. 1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
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§ 22. Szkota na biezgco wspodtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczegodlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i nauczycieli.

Rozdzial VI
Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec¢
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wylaczeniem zaj¢¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, zajecia edukacyjne realizowane sg z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢.

2. O nauczaniu zdalnym/hybrydowym decyduje poprzez zarzadzenie dyrektor w
porozumieniu z upowaznionymi do tego organami (np. z Wojewodzka Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng) i organem prowadzacym szkote.

3. Podstawowym narzedziem do prowadzenia zajge¢ on-line w czasie rzeczywistym oraz
komunikacji z uczniami jest platforma edukacyjna Microsoft Teams. Uczniowie i nauczyciele
loguja si¢ do platformy przy uzyciu indywidualnych kont stuzbowych utworzonych przez
szkote.

4. Uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zaje¢ciach poprzez zalogowanie si¢ do platformy
Microsoft Teams i dotaczenie do spotkania w wyznaczonym czasie. Obecno$¢ ucznia na
zajeciach zdalnych odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem ,,nz” (nauczanie
zdalne).

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa:

1) Uczniowie zobowigzani sg do nieudostepniania swoich danych do logowania osobom
trzecim oraz do korzystania z platformy zgodnie z zasadami netykiety i poszanowania
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prywatnosci innych uczestnikow.

2) W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, nauczyciele planuja
zajecia tak, aby taczy¢ przemienne ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia (np. praca z podrgcznikiem, ¢wiczenia w zeszycie), uwzgledniajac potrzebe
przerw $rédlekcyjnych na odpoczynek.

§ 26. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza. Date rozpoczgcia i zakonczenia podirocza
reguluje kalendarium roku szkolnego ustalone na radzie pedagogicznej.

2. Klasyfikacji §rédrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu I pdtrocza.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji spdznien
uczniow na dane zajecia. Przez spdznienie rozumiemy nieobecno$¢ ucznia do 10 minut
od rozpoczecia lekcji. Przekroczenie tego czasu oznacza nieobecnos¢.

Rozdzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowany na caty
cykl ksztalcenia, na podstawie ktérego opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

§ 29. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) organizuje si¢ zajecia doradztwa zawodowego w klasach 7 i 8;
2) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

Rozdzial VIII
Organizacja biblioteki, Swietlicy i stolowki

§ 30. 1. W szkole dziata biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) rozwija zycie kulturalne szkoty;
4) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa,
5) gromadzi i udostgpniania podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne.

3. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami

poprzez:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
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2) powiegkszanie zasobow bibliotecznych;
3) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna;
4) wspotuczestniczenie w dziataniach dydaktycznych szkoty.

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica. Przeznaczona dla uczniéw, ktérzy pozostaja dtuzej w
szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicOw — na wniosek rodzicow;
2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
uczniom.

2. Przyjecia do $wietlicy okresla regulamin.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

4. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

5. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczng;
4) edukacyjna.

6. Swietlica zapewnia uczniom:
1) organizacje wolnego czasu ucznia;
2) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w zespole;
3) rozwijanie zainteresowan, zdolnos$ci i zamitowan;
4) organizacj¢ nauki wlasne;j.

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢
jego spozycia w czasie pobytu w stotdéwce szkolne;j.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czeéci optat,
o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkolte moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w ust. 4. Dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.
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Rozdzial IX
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa
w ust.1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;
4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;
5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnos$ci:
1) dbatosc o stan ksiggozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga (w tym pedagoga specjalnego),
psychologa, logopede, ktérzy wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)
4)

5)

6)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

wspoOltpraca z nauczycielami w oddziatach w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych 1 =zaburzen =zachowania; inicjowania rdéznych form pomocy
wychowawczej;

wspoluczestnictwo w  tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych,
prowadzenie zajec terapeutycznych, relaksacyjnych;

udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przyjmujacej ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych do szkoty;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie wstgpnej diagnozy uczniow nowo przyjetych i w razie potrzeby
kierowanie ich do innych specjalistow (ortodonty, audiologa, laryngologa), w tym
prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych indywidualnych
1 grupowych zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w: a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz zapew-
niania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, b) prowadzeniu badan i dzia-
tan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow (w tym okreslanie
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2)

3)

4)

5)

mocnych stron, predyspozycji, barier 1 przyczyn niepowodzen), ¢) rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow, d) okreslaniu niezbednych do
nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w: a) rozpoznawaniu
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, b)
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nau-
czycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 35a. Zadania wicedyrektora szkoty

1.
2.

1)
2)
3)

4)
5)

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

zastepowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z upowaznieniem dyrektora;
przygotowywanie projektow tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych oraz dyzu-
réw nauczycielskich;

organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli;

dbanie o dyscypling pracy nauczycieli oraz bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty.

§ 35b. Zadania kierownika §wietlicy

1.
2.

1)
2)
3)
4)

Praca $wietlicy szkolnej kieruje kierownik $wietlicy.
Do jego gtownych zadan nalezy w szczegolnosci:

planowanie, organizowanie 1 nadzorowanie pracy wychowawcow swietlicy;
opracowywanie rocznego planu pracy $wietlicy;

prowadzenie niezbednej dokumentacji oraz organizacja naboru uczniow do swietlicy;
dbanie o wyposazenie $§wietlicy w pomoce dydaktyczne oraz sprzet.

§ 35¢. Zadania pracownikéw administracji

1.

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji, do ktorych naleza w szczegdlno-
Sci: kierownik gospodarczy, sekretarz szkoty, sekretarka, intendent oraz inspektor
BHP. Ich nadrzednym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty
jako instytucji publicznej oraz dbanie o bezpieczenstwo uczniow i pracownikow.

Do zadan Kierownika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci nadzor nad majatkiem
szkoty, kierowanie pracg pracownikow obstugi, dbanie o stan techniczny budynku
oraz zaopatrywanie placowki w niezbedne materiaty.
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3. Do zadan sekretarza szkoly i sekretarki nalezy w szczego6lnosci prowadzenie kance-
larii szkoty, obstuga interesantéw, prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
uczniéw (np. ksiegi ucznidéw) oraz obstuga systemoéw informacji oswiatowe;.

4. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlno$ci planowanie jadlospisow w stolowce
szkolnej zgodnie z normami zywieniowymi, zaopatrywanie kuchni w artykuty spo-
zywcze oraz prowadzenie dokumentacji finansowo-magazynowej bloku zywieniowe-
go.

5. Do zadan inspektora BHP nalezy w szczegdlno$ci systematyczna kontrola warunkow
pracy 1 nauki w szkole, szkolenie pracownikow w zakresie BHP oraz udziat w ustala-
niu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniéw i pracownikow.

§ 35d. Zadania pracownikéw obstugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi, do ktérych naleza w szczegolnosci:
wozny, konserwator, sprzataczka, kucharka i pomoc kuchenna. Ich gléwnym zada-
niem jest dbalo$¢ o tad, porzadek 1 bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. Do zadan woznego i konserwatora nalezy w szczego6lnosci nadzor nad bezpieczen-
stwem wejs¢ do budynku, dokonywanie biezacych napraw sprzetu i urzadzen szkol-
nych oraz dbanie o teren wokot szkoty.

3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczeg6lnosci utrzymywanie w czystosci przydzielo-
nych rejondow szkoty, w tym sal lekcyjnych, korytarzy i sanitariatow, oraz dbanie o hi-
gieniczne warunki nauki.

4. Do zadan kucharki i pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosSci przygotowywanie i
wydawanie goracych positkow zgodnie z zasadami higieny oraz utrzymywanie w czy-
stosci bloku zywieniowego.

5. Kazdy pracownik obslugi ma obowigzek natychmiastowego reagowania na sytuacje
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow oraz informowania o nich dyrek-
cji.

§ 35e. Zakresy obowigzkow Szczegotowy przydziat czynnosci 1 zadan dla poszczegdlnych
stanowisk administracji 1 obstugi oraz wicedyrektora okresla dyrektor szkoty w odrebnych
zakresach obowigzkow, stanowiacych zatacznik do akt osobowych pracownika.

Rozdzial X
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow

§ 36. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 37. 1. Ocenianie biezgce moze by¢ realizowane za pomoca:
1) informacji zwrotnej, udzielanej ustnie lub pisemnie, ktora wskazuje uczniowi co zrobit
dobrze, nad czym musi popracowac i gdzie moze poszuka¢ dodatkowych informacji;
2) oceny ksztattujacej (widocznej w dzienniku pod literg ,,T”) — majacej na celu
wypracowywanie warunkéw wspierajacych efektywne uczenie si¢ i prace nad sobg
ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.
3) oceny wyrazonej stopniem:
-stopien celujacy - 6,
-stopien bardzo dobry- 5,
-stopien dobry- 4,
-stopien dostateczny - 3,
-stopien dopuszczajacy - 2,
-stopien niedostateczny - 1.
4) oceny graficznej.
2. Ocenianie wyrazone stopniem stosuje si¢ wylacznie w klasach, ktore nie zostaty jeszcze
objete zmiang systemu oceniania wprowadzong od roku szkolnego 2025/2026.

3. Poczawszy od klasy IV w roku szkolnym 2025/2026 oraz w kolejnych latach w nastepnych
klasach wyzszych tego samego rocznika, az do zakonczenia cyklu ksztalcenia, w ocenianiu
biezacym nie stosuje si¢ oceny cyfrowej.

§ 38. Ocenianie biezace uczniow klas I-1ll1 i klas objetych zmiang systemu oceniania
wprowadzong od roku szkolnego 2025/2026.

1. W ciagu poétrocza nauczyciel na biezaco ocenia postepy swoich uczniow.

2. Ocenianie biezace moze by¢ realizowane za pomoca:
1) informacji zwrotnej;
2) oceny ksztattujacej;
3) oceny graficznej.

§ 39. Ocenianie ucznidéw klas IV -VIII

1. Osiagniecia ucznia mozna bada¢ za pomoca:
1) odpowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych:

a) kartkowek - kartkowka moze dotyczy¢ maksymalnie trzech ostatnich tematéw i nie musi
by¢ zapowiedziana; czas trwania do 15 minut;

b) Sprawdzianow — sprawdzian obejmuje dzial programowy, zapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzony wpisem w dzienniku; czas trwania
do 45 minut,

c) prac klasowych — praca klasowa wedlug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona lekcja powtdrzeniowa,
potwierdzona wpisem w dzienniku; czas trwania 1 — 2 godziny lekcyjne,
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d) dyktand (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupehianie luk w tekscie) dyktando poprzedzone
jest powtdrzeniem zasad pisowni; czas trwania do 45 min,

e) testow rdznego typu - testy wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja powtorzeniows; czas trwania 1 — 2
godziny lekcyjne;

f) dobrowolnych prac domowych:

g) ¢wiczen,

h) notatek,

i) wilasnej tworczosci,

J) referatow, projektow,

K) hodowli, doswiadczen,

[) aktywnosci,

m) prac w grupie.

2. Na tydzien przed planowang pracg pisemng nauczyciel powinien okresli¢ zakres badanych
tre$ci i umiejgtnosci.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, z tygodniowym wyprzedzeniem, wpisa¢ do dziennika
planowang prace klasowa.

4. W jednym dniu uczen moze napisa¢ jedng prace klasowa.

5. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy formy sprawdzenia wiedzy
(prace klasowe lub sprawdziany, lub testy).

6. Pisemne prace klasowe, sprawdziany i testy sa obowigzkowe.

7. Prace pisemne powinny by¢ oceniane przez nauczyciela w okresie nieprzekraczajacym
trzech tygodni od dnia ich napisania przez uczniéw z wylaczeniem dni wolnych od nauki.

8. Uczen otrzymuje sprawdzong 1 oceniong prace klasowa, sprawdzian, test, kartkowke.

9. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego pisania kartkowki, sprawdzianu, pracy
klasowej lub testu uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

10. Uczen ma prawo do nieprzygotowania do lekcji (brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen, brak
przyborow, brak stroju sportowego) dwa razy w ciggu potrocza z przedmiotu obejmujacego 1
— 2 godziny lekcyjne tygodniowo, a trzy razy w semestrze do tych przedmiotow, ktore
odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w tygodniu. Nieprzygotowanie nalezy zglosi¢ na poczatku
lekcji. Uczen, ktory zglosit nieprzygotowanie, nie jest pytany, ale ma obowigzek uczestniczy¢
w biezacej lekcji.

11. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych na obu etapach edukacyjnych
dodatkowych symboli literowych:

a) zw —zwolniony,

b) bz — brak zadania,

¢) nb - nieobecny,

d) np - nieprzygotowany.
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12. Nauczyciele moga stosowa¢ ocenianie wspomagajace za pomocg znakéw: plus (+)
I minus (—). Plus lub minus uczen moze otrzymac za:

a) aktywnos¢ na lekciji,

b) dobrowolne prace domowe o matym stopniu trudnosci,

C) prace w grupie na lekcji,

d) przygotowanie materialdbw wzbogacajacych proces lekcyjny,

e) inne formy aktywnosci.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane na biezaco uczniowi i jego
rodzicom.

14. Uczen, ktory byl nicobecny w szkole podczas pracy klasowej z przyczyn losowych, jest
zobowigzany ustali¢ nowy termin zaliczenia materiatu.

15. Uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocene. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
uwzglednia te korzystniejszg dla ucznia.

16. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej badanie umiejgtnosci
ucznidw przeprowadza nauczyciel zastepujacy badz termin nalezy uzgodni¢ z klasa, przy
czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

17. Po minimum tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen ma prawo by¢
nieoceniany przez dwa dni.

18. Uczniowie sg zwolnieni z godzinnych prac pisemnych w pierwszym dniu nauki po:
a) feriach zimowych,

b) przerwach $wiatecznych (z okazji Bozego Narodzenia i Wielkanocy),

c) tzw. dlugim weekendzie,

d) wycieczce kilkudniowej, w ktorej uczen brat udziat.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
muzyki 1 plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

20. W klasach, w ktorych stosuje si¢ oceny cyfrowe Ustala si¢ jednolity sposéb zamiany
punktéw uzyskanych z prac klasowych, testow, prac pisemnych oraz ze sprawdziandw, na
oceny wedtug nastepujacej skali:

od 95% celujacy

od 85% bardzo dobry

od 70% dobry

od 50% dostateczny

od 30% dopuszczajgcy

21. Skala ocen $rodrocznych i rocznych ma charakter pomocniczy.

Srednia semestralna Ocena ocena

5,35 6 celujacy

18| Strona



4,75 5 bardzo dobry
3,75 4 dobry
2,75 3 dostateczny
1,75 2 dopuszczajacy

22. Ocena roczna nie powinna by¢ jedynie wynikiem $redniej arytmetycznej ocen biezacych,
tylko wynikiem analizy cato$ci pracy ucznia w oparciu 0 wskazane przez nauczyciela na
poczatku roku szkolnego wymagania edukacyjne.

§ 40. Ocena zachowania uczniéw klas I-111

1. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:

1)
2)

wiasnych obserwacji,
opinii nauczycieli uczacych w danej klasie innych przedmiotéw lub prowadzacych
zajecia dodatkowe.

2. Uczen powinien sumiennie przestrzega¢ ponizej wymienionych zasad obowigzujacych
w szkole:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

punktualne przychodzenie na zajecia,;

przebywanie w czasie przerw w wyznaczonym przez nauczyciela miejscu;

zmienianie obuwia;

przynoszenie do szkoty wymaganych przez nauczyciela podrecznikdéw, zeszytow
1 niezbednych przyborow szkolnych;

zachowanie porzadku i czystosci w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach,
w szatni i na boisku szkolnym;

dbanie o meble szkolne i inne wyposazenie szkoty;

przestrzeganie przepisow bhp i1 przeciwpozarowych;

podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania komorek i innego
sprzetu elektronicznego, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

§ 41. Ocena zachowania uczniow klas IV-VIII.

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1)

organizacja wilasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wilasnych metod uczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspoélnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w

3)

szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rédwiesnikow
1 pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami 1 dorostymi opartg na
szacunku);

dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
I pozaszkolnych np. wycieczek).

2. Ogo6lne kryteria na poszczegdlne oceny:

1)

Punktem wyjécia przy wystawianiu oceny zachowania jest ocena dobra, ktoéra
w zalezno$ci od postepowania ucznia moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona.
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a) ocena dobra charakteryzuje ucznia, ktorego zachowanie nie budzi zastrzezen,
uczen przestrzega kryteriow zawartych w ust. 2. oraz obowigzkéw zawartych
w statucie szkoty;

b) ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktoremu zdarza si¢ nie przestrzegac
kryteriow zawartych w ust. 2.oraz obowigzkéw zawartych w statucie szkoty,
ale naprawia wyrzadzone przez siebie szkody materialne i moralne, wykazuje cheé
poprawy,

C) ocena wzorowa i bardzo dobra to oceny podwyzszone, otrzymuja je uczniowie
wypelniajagcy wymagania na ocen¢ dobrg i dodatkowo wyr6zniajacy si¢
w szczegoOlny sposodb swoja postawa, zaangazowaniem w dzialalno$¢ na rzecz
szkoty, stanowig wzor do nasladowania;

d) oceny nieodpowiednia 1 naganna charakteryzuja ucznidw systematycznie
tamigcych kryteriow zawartych w ust. 2. oraz obowigzkow zawartych w statucie
szkoty, niedazacych do naprawienia swoich biedéw, demoralizujacych swoja
postawa.

3. Uwagi i pochwaly do dziennika elektronicznego wpisuja wychowawca, nauczyciele,
w przypadku zgloszenia uwagi lub pochwaly przez pracownika szkoty wpisu dokonuje
wychowawca. Wpisy nie sg punktowane, maja charakter informacyjny i stanowia cz¢s¢
sktadowg oceny zachowania.

§ 42. 1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego $rdédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacjg, o ktorej mowa w ust. 1, przekazuje si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 43. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 44. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel.

2. Ustalenie $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy
wspolpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia
oraz otrzymanych od pozostalych nauczycieli i uczniow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.

§ 45. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug

zasad okreslonych w § 43 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa
si¢ wedtug zasad okreslonych w § 43 ust. 2.
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2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz §rodroczna i roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skali okre§lonej we wlasciwych
przepisach, a w klasach I-1II szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.

§ 46. 1. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest
mozliwe dla kazdego ucznia, ktéry wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ proponowang
1 wyzsza, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 47. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§ 48. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly
zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki uczniow

§ 49. Uczniowie maja w szczegdlno$ci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:

a) mozliwos$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) swoboda wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0so6b,

C) przekonania, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,

d) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

e) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

f) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

g) uczenie si¢ na bledach,

h) oczekiwanie postgpu a nie perfekcji,

i) wspolpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek,

J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i =zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni, stotowki,

3) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz w innych
organizacjach dziatajacych na rzecz szkoly.

§ 50. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia on sam lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge na
wychowawce, pedagoga lub dyrektora.

2. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej (poprzez dziennik elektroniczny)
do Dyrektora Szkoty.

3. Rozpatrzenie skargi musi nastapi¢ w terminie nie dluzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie
tego terminu nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub
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niezaleznych okolicznos$ci, mozna wydtuzy¢ termin rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. O sposobie rozstrzygnigcia skargi Dyrektor informuje skarzacego w formie pisemnej lub
elektronicznej, wraz z uzasadnieniem.

§ 51. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na terenie
szkoty pod nadzorem nauczycieli, chyba ze zaj¢cia odbywaja si¢ poza terenem szkoty;

4) do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy;

5) dbania o podreczniki i ksiegozbior szkolny;

6) rzetelnego wywigzywania si¢ z przyjetych funkcji klasowych;

7) zostawiania w czysto$ci wszystkich pomieszczen szkolnych;

8) pozostawienia okry¢ wierzchnich i obuwia w szatni szkolne;j.

§ 52. 1. Nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiajg rodzice lub opiekunowie
uczniow.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustata
przyczyna nieobecno$ci, w formie elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika
elektronicznego do wychowawcy klasy lub inne ustalone z wychowawca kanaty kontaktu.

§ 53. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cze¢Sci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzica, w formie
elektronicznej, poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubieraé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikdéw szkoty. Strdj powinien by¢
dostosowany do sytuacji:

a) czysty,

b) bez wulgarnych i wyzywajacych napisow na koszulkach i innych cze¢$ciach garderoby,

C) obowigzkowe obuwie zmienne,

d) stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 55. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie przestrzegania

warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
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2. Szkota nie odpowiada za zaginigcie oraz zniszCzenie rzeczy osobistych ucznia.

3. Na terenie szkoly nie uzywa si¢ telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych. Korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac sig tylko za
zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostalych uczniéw okre§lonych
W niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej.

§ 57. Nieprzestrzeganie przepiséw statutu szkoty odzwierciedla si¢ w ocenie zachowania.

Rozdzial XII
Nagrody i kary

§ 58. 1. Nagrody przyznawane sg przez Dyrektora szkolty uczniom za przykladng postawe
na wniosek rady pedagogicznej, wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego lub rady
rodzicow.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg udzielong przez wychowawce, nauczyciela na forum klasy;

2) pochwalg udzielong przez dyrektora szkoty na forum szkoty podczas uroczystosci
szkolnych;

3) listem pochwalnym wychowawcy lub dyrektora skierowanym do rodzicow ucznia;

4) nagroda ksigzkowa;

5) inng nagroda rzeczowa ufundowang przez dyrektora szkoly, rade rodzicow, inne
podmioty wspotpracujace ze szkota, sponsorow szkoty.

§ 59. 1. Uczen ponosi konsekwencje w przypadku naruszenia statutu szkoty oraz zapisow
prawa wewnatrzszkolnego regulujacych prawa, obowiazki 1 zasady postepowania ucznidow
w szkole za:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzku nauki;

2) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Uczen moze by¢ ukarany:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy z powiadomieniem rodzicOw ucznia;
2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow ucznia;
3) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
4) pozbawieniem petnienia funkcji;
5) zakazem reprezentowania szkoty;
6) przeniesieniem do réwnoleglej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga)
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7) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw ucznia;
8) nagang udzielong przez dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw ucznia;

§ 60. 1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub
samorzad uczniowski w terminie 7 dni. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy
1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uzna¢ kare¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Lubuskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

5. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

6. Jesli wykroczenie nie jest Scigane z urzedu, dyrektor w przypadku czynow o wysokim
stopniu demoralizacji, moze zastosowac¢ nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:
1) pouczenie;
2) zobowigzanie do naprawienia szkody moralnej (przeproszenie) i materialnej;
3) wykonanie prac porzadkowych na terenie szkoty za zgoda rodzicow.

§ 61. Szczegotowe zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjaé uchwale w sprawie rozpoczgcia procedury
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lubuski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkotly
to:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznos$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) przemoc rowiesnicza — cyberprzemoc, bullying, agresja stowna, hejt;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

9) czyny nieobyczajne;

10) rozpowszechnianie tresci pornograficznych i przemocowych;

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

12) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
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13) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
14) fatszowanie dokumentow szkolnych;
15) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

1) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posie-
dzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

2) Wychowawca - Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzgdzenie notatki
o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa, Dyrektor Szkoty niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

3) Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy
informuje Rad¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $srodkach wychowawczych
I dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

4) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmu-
je uchwate dotyczaca przeniesienia ucznia do innej szkoty.

5) Dyrektor Szkoty sporzadza wniosek do Lubuskiego Kuratora O$wiaty wraz
z uzasadnieniem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6) Lubuski Kurator O$wiaty po analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzj¢ admini-
stracyjng o przeniesieniu lub o odmowie przeniesienia ucznia do innej szkoty.

7) Lubuski Kurator O$wiaty przekazuje decyzje za pokwitowaniem: rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia, Dyrektorowi Szkoty wnioskujgcemu o przeniesienie ucznia oraz
Dyrektorowi Szkoty przyjmujacej ucznia.

8) W trakcie calego postgpowania uczen ma prawo uczeszezaé na zajecia do czasu otrzy-
mania ostatecznej decyzji Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial XIII
System obiegu informacji

§ 62. Zarzadzenia, przepisy prawne i decyzje administracji o§wiatowe] przekazuje si¢:

1) na posiedzeniach rady pedagogicznej, do obrad ktorych wprowadza si¢ punkt ,,sprawy
biezace”;

2) przez eksponowanie zarzgdzen i informacji na specjalnie przygotowanej tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim, stronie BIP szkoty;

3) przez system wiadomosci e — dziennik;

4) na spotkaniach i naradach z pracownikami administracji i obstugi.

§ 63. Zarzadzenia i komunikaty Dyrektora szkoty lub organu nadzorujacego dotyczace
uczniow, przekazywane sa przez:

1) wychowawcow Kklas;
2) opiekunéw samorzadu szkolnego;
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3) bezposrednie spotkanie z gospodarzami klas;

4) apele porzadkowe;

5) ustne lub pisemne komunikaty kierowane do Klas;
6) informacje wywieszane na tablicy ogloszen.

§ 64. 1. Podstawowym narzgdziem wykorzystywanym w szkole do obiegu informacji jest
dziennik elektroniczny.

2. Za pomoca dziennika elektronicznego nastepuje wymiana informacji pomiedzy
Dyrektorem szkoty, a nauczycielami i rodzicami, a takze wymiana informacji pomig¢dzy
nauczycielami, wychowawcami a uczniami i ich rodzicami lub ich prawnymi opiekunami.

3. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzg wszystkie
moduty, w szczeg6lnosci zas§ modut wiadomosci.

4. Réwnoczes$nie w szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji
z rodzicami (zebrania rodzicow jako podstawowy sposob przekazywania informacji,
dni otwarte, a takze inne formy indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami).

5. Modut wiadomos$ci nie moze zastapi¢ oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja
przepisy odnosnie dokumentacji szkolne;.

6. Modul wiadomos$ci moze stuzy¢ rodzicom do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
w szkole.

7. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module wiadomosci jest rownoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacja systemu wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica
ucznia.

8. Pracownikom szkoty nie wolno udziela¢ Zzadnych poufnych informacji z dziennika
elektronicznego. Wszystkie dane osobowe uczniow i ich rodzin sg poufne.

9. Udostegpnianie rodzicom danych i informacji gromadzonych przez szkol¢ w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzglgdu na posta¢ i sposob
przekazywania informacji, w tym dziennik elektroniczny, jest bezptatne.

Rozdzial XTIV
Przepisy koncowe

§ 65. 1. Statut moze ulec zmianie w catosci lub w czeg$ci. Zmiany dokonywane moga by¢ z
inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) Rady Rodzicow,
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4) organu prowadzacego Szkote,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.
§ 66. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 67. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 68. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 69. Niniejszy statut wchodzi w zycie 1 wrze$nia 2025 roku.

Tekst jednolity zostal wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 21
w Gorzowie Wielkopolskim.

(data i podpis Dyrektora szkoty)
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