STATUT

PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. KAZIMIERZA BRODZINSKIEGO
W LIPNICY MUROWANEJ



Rozdziat 1
Informacje o Szkole

8 1.1. Szkota Podstawowa im. Kazimierza Brodzinskiego w Lipnicy Murowanej zwana dalej
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin ¢smoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie
w szkotach ponadpodstawowych.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek Publicznej Szkoly Podstawowej im. Kazimierza
Brodzinskiego w Lipnicy Murowanej 59, 32 -724 Lipnica Murowana.

3. Do Szkoly naleza z filie:

1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza Brodzinskiego w Lipnicy Murowanej
Szkota Filialna w Lipnicy Dolnej 91;

2) Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza Brodzinskiego w Lipnicy Murowanej
Szkota Filialna im. Jozefa Pitsudskiego w Lipnicy Gornej 73.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Lipnica Murowana. Urzad Gminy ma siedzibe

w Lipnicy Murowanej 44.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.

Obwdd Szkoty obejmuje miejscowosci:

1) Lipnica Murowana;

2) Lipnica Gorna;

3) Lipnica Dolna;

4) Bordwna.

7. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkotly na
podstawie zgloszenia rodzicow. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje
Dyrektor.

8. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw, szczegdtowo okresla Organ Prowadzacy.

9. Wykreslony

10. Cykl ksztatcenia w Szkole jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

11. Dla dzieci i mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa prowadzone sg zajgcia
z wlaczeniem tych uczniow do poszczegdlnych oddziatow klasowych.

12. Dla tych uczniow organizuje si¢ bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych
zaje¢ lekcyjnych.

13. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji
pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

oo

Postanowienia

8 2.1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa im. Kazimierza
Brodzinskiego w Lipnicy Murowane;.

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniéw
Szkoty;



6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

7) Organie Prowadzacym Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Lipnica Murowana;

8) Organie Sprawujacym Nadzor Pedagogiczny— nalezy przez to rozumie¢ Matopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie;

9) podregczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
zakupiony z dotacji celowej;

10) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczna;

11) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu ich wiadomosci lub umiejetnosci;

12) bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ biblioteka szkolna;

13) $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ $wietlica szkolna

14) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

8 3.1. Szkota realizuje cele izadania okre$lone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz

3.

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo Os$wiatowe
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.
Szkolny zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkotly, jak 1 kazdego nauczyciela.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programoéw calosci
podstawy programowej.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j.

3a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci

4.

5.

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2) wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;



11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposodb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.

84.1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

2.

3.

do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen
stymulujgcych jego rozwo6j we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybor programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu rozwoju
dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wilasnej 1 wspoldziatania w grupie;

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekécie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywoluyjacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spolecznego,



8)

9)

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, rozwigzywanie
problemoéw w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,

d) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

e) wspierajagcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

f) wspierajagcych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego, poznania wartosci
1 wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska przyrodniczego,

g) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwos$ci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracj¢ uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spofeczng 1 inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
Ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie my$lenia matematycznego;
wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia 1 wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;
zapewnienie warunkéow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;
stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;
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7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 14 sg realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
I zachowaniem rownowagi pomiedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami;

6) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod, form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

. Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace zasady

bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych 1 innych zajg¢é
organizowanych przez Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi,

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oOraz zasady
bezpieczenstwa i1 higieny pracy a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkola zapewnia

w szczegolnosci:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow.

. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow w szczegolnosci poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
W sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.
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8 5.1. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastgpujacych sposobow:

1) realizacja programow nauczania zgodnych z podstawa programowa ksztalcenia
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidw na poszczegédlnych zajgciach
obowigzkowych;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych
do zdiagnozowanych potrzeb uczniéw;

4) zapewnienie uczniom warunkéw do korzystania z biblioteki szkolnej;

5) prowadzenie $wietlicy szkolnej;

6) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga
szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa oraz szkolnego doradcy zawodowego;

7) realizacja treSci wychowawczo-profilaktycznych — okreSlonych w  podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;

8) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicow uczniow zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

9) organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych;

10) organizacja szkolnych imprez promujacych rozwdj talentow i uzdolnien;

11) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programéow
nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

12) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

13) organizacja r6znych form aktywnos$ci ucznidéw na rzecz srodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

14) umozliwienie udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

15) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez
Szkote oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

16) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow.

8 6.1. Szkotfa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczyciclom pomocy psychologiczno-

2.

o

pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i doradca zawodowy.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie;
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3)
4)

5)
6)
7)

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla ucznidéw klas VII i VIII;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

porad i konsultacji, warsztatow

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegblne formy bedg realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.
10 a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.
11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnig w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnoSci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-Il1l deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem 1 informuje o tym wychowawcg.

12.Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 35, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
informowanie nauczycieli 1 wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe;
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3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;
4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznejwe wspotpracy
z rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
14. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem.
15. Warunki objecia ucznia zindywidualizowang sciezka ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslajg przepisy, o ktorych mowa w ust. 16.
16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3

Organy Szkoly
8§ 7.1. Do organdéw szkoty naleza:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Wszystkie Organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku oraz dziataja w oparciu o wiasne regulaminy zgodne ze Statutem.
3. Spory kompetencyjne pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego z udzialem stron sporu:
1) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Samorzagdem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczna Szkoty;
2) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng — Dyrektor Szkoty;
3) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Rodzicow a Dyrektorem Szkolty — Rada
Pedagogiczna;
4) w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng —
Dyrektor Szkoty;
5) w przypadku sporu pomi¢dzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoty — Rada
Pedagogiczna;
6) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty — Matopolski
Kurator Oswiaty.

8 8.1. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez
Rad¢ Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng;

Dyrektor Szkoly, w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez

Kuratora Oswiaty do innej szkoly.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

8 9.1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

2.

ok

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb
w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;j.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek:

1) Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny;

2) Dyrektora;

3) Rady Rodzicow;

4) Organu Prowadzacego Szkote;

5) co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.
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7.

8.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdé6w o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

8 10.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w Szkole,

4) po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniows;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

8 11.1. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w § 11.1,

2.

3.

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Organ Prowadzacy
Szkote oraz Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny.

Organ Sprawujacy Nadzor Pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii Organu Prowadzacego Szkofe.
Rozstrzygniecie Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny jest ostateczne.

8§ 12.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia

2.

3.

do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 13.1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow

2.

3.

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

8 14.1. W Szkole dziala Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu;
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3.

4.

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddzialowych.

8 15.1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkotly, Organu

o

Prowadzacego Szkole oraz Organu Sprawujacego Nadzor Pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkotly, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z Organem Sprawujacym

Nadzor Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢

Rodzicow.

8§ 16.1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczycicla, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawicicla do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez Organ
Nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

8 17.1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2.
3.

ok

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania artykutlow na stronie internetowej Szkoty;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

8 18.1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w Szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzes$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

818.1.a Nauka zdalna. W razie wystapienia zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw Dyrektor
Szkoty:

1. odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow;

2. zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach gdy temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazaja zdrowiu ucznidw. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

3. zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdInych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow;

4. o zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w §18.2, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

5. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia
na odlegltos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w przypadku zawieszenia zajec,

0 ktérych mowa w 818.2, na okres powyzej dwoch dni. Zajecia te sa organizowane nie
p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w §18.2;

6. W zwiazku z organizacja w szkole zaje¢ zdalnych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow sg zobowigzani w szczegdlnosci do niezwlocznego poinformowania uczniow
i ich rodzicow o:

1) technologiach informacyjno — komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zaje¢
zdalnych;

2) sposobie przekazywania uczniom materialdow niezbednych do realizacji tych zajgé;

3) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania poszczegdlnych

srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania (jezeli wymagania te ulegna zmianie

w zwigzku z realizacja zaj¢¢ zdalnych) oraz o sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniéw podczas zaje¢ zdalnych.

7. Planujac formy i metody pracy z uczniami, w tym technologie i sposoby, o ktorych mowa
W ust. 6 nauczyciele uwzgledniaja w szczegdlnosci:
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1) potrzebe przemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, w tym ograniczenia czasu pracy ucznidéw przed monitorami ekranowymi do czasu
trwania bezposredniego spotkanie online nauczyciela z uczniami z wykorzystaniem
komunikatora Google Meet powigzanego z serwerem ,,szkolalipnicamurowana.edu.pl”,
zwanego dalej lekcjg online;
2) konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia;
3) posiadane przez ucznidéw mozliwosci i warunki techniczne oraz oprogramowanie.
8. Ustalajac sposoby sprawdzania osiagni¢¢ ucznia w warunkach zaje¢ zdalnych nauczyciel
uwzgledni w szczego6lnosci:
1) aktywne, merytoryczne uczestniczenie ucznia podczas zaje¢ zdalnych;
2) odpowiedz ustng podczas lekcji online;
3) ¢wiczenia online wykonywane na wskazanej platformie edukacyjnej pod kontrola
nauczyciela;
4) samodzielng praceg (w tym w szczegolnosci karty pracy, sprawdziany, prace plastyczne,
projekty graficzne i prezentacje wykonane w dostgpnych dla ucznia formatach, zadania
wykonane na zintegrowanej platformie edukacyjnej, na platformie Padlet, w aplikacji
Google Classroom, a takze innych platformach i aplikacjach wskazanych przez nauczyciela,
itp.).
9. Zajgcia zdalne sg realizowane:
1) z wykorzystaniem sprzetu komputerowego (komputeréw stacjonarnych lub laptopow,
wyposazonych w kamerke, mikrofon, gtosnik lub shuchawki i drukarke),
2) z wykorzystaniem funkcjonalnosci dziennika lekcyjnego (Librus) oraz platformy
internetowej Google Suite powigzanej z serwerem ,,szkolalipnicamurowana.edu.pl”, jako
podstawowych narzgdzi komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okre$lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, w tym z wykorzystaniem innych dostepnych narzedzi internetowych (platform,
aplikacji), umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatlcenia i wychowania.
10. Zajecia zdalne s organizowane w grupie klasowej lub grupie migdzyklasowe;.
11. Podstawowa formag zaje¢ zdalnych jest lekcja online. Godzina lekcyjna edukacyjnych
zaje¢ zdalnych trwa 45 minut. Nauczyciel taczy si¢ z uczniami na lekcje online, podczas
ktorej cze¢s¢ czasu poswieca na czynnosci porzadkowo-organizacyjne, a takze realizacje
zaplanowanych tresci, , natomiast pozostaty czas (rowniez w trybie online) pozostawia do
dyspozycji uczniow, ktorzy w pracuja wtedy samodzielnie pod opieka merytoryczng
nauczyciela. Dotyczy, to roOwniez zaje¢ dodatkowych zorganizowanych w formie lekcji
online.
12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie lekcji online
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.
13. W okresie prowadzenia zaje¢¢ zdalnych Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi
1 rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia
oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
W miare¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie (w tym
w formie online) ucznia lub rodzica z nauczycielem.
14. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja za systematyczne, punktualne i rzetelne
wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych z uczestnictwa w zajgciach zdalnych.
Uczen powinien mie¢ przygotowane stanowisko do nauki zdalnej (biurko/stolik
z komputerem, tabletem lub laptopem wyposazonym w kamere, glo$niki i mikrofon oraz
miejscem do pisania, potozenia ksigzek, zeszytow i przyborow szkolnych itp.).
15. Lekeje online otwiera nauczyciel, ktory jest jej prowadzacym oraz jako ostatni zamyka
prowadzong przez siebie lekcjg.
16. Podczas trwania lekcji online uczniowie:
1) na poczatku potwierdza swoja obecnos¢ na lekcji, witajac si¢ z nauczycielem;
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2) nie prowadza czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomigdzy soba, bez zgody
nauczyciela prowadzacego lekcje;
3) korzystaja z komputerdw stacjonarnych lub laptopéw (telefon komoérkowy i inne
urzadzenia mobilne, jezeli nie sa wykorzystywane podczas zaje¢ zdalnych, znajduja si¢
Ww innym pomieszczeniu, aby nie rozpraszaty uwagi ucznia), chyba ze nauczyciel zdecyduje
inaczej;
4) kamera w komputerze ucznia, pokazujaca twarz ucznia, jest wlaczona podczas calej
lekcji, chyba ze nauczyciel prowadzacy lekcje zdecyduje inaczej;
5) nie moga wyltacza¢ mikrofondéw innym uczestnikom rozmowy lub lekcji;
6) nic moga nagrywac lekcji przez siebie, rodzica lub osobg postronng, chyba ze nauczyciel
prowadzacy lekcje zdecyduje inaczej;
7) uczniowie klas IV — VIII pracuja samodzielnie.
17. Nauczyciel moze sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidow rowniez w trakcie jej trwania, w tym na
koncu lekcji.
18. Jesli uczen nie ma mozliwos$ci uczestniczenia w lekcji online (np. z powodu braku
Internetu), wykonuje wynikajace z niej zadania w pdzniejszym terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem.
19. Jesli uczen nie uczestniczyt w lekcji online, zostaje mu odnotowana nieobecno$¢ na
zajeciach. Nieobecnos$¢ usprawiedliwia rodzic w terminie 1 tygodnia poprzez wiadomos$é
dla wychowawcy w dzienniku elektronicznym.
20. Loginy i hasta do logowania si¢ na platformy internetowe wykorzystywane podczas
zaje¢ zdalnych uczen przechowuje w bezpiecznym miejscu i nie udostepnia tych danych
innym.
21. Materiatéw edukacyjnych prezentowanych przez nauczyciela (w tym udostepnianych
uczniom) lub wytworzonych podczas zaj¢¢ zdalnych nie wolno publikowa¢ w sieci Internet
lub w inny sposob udostgpnia¢ osobom postronnym, chyba ze nauczyciel, na ktorego
zajeciach byly prezentowane lub stworzone te materialy zdecyduje inacze;.
22. Narzedzi internetowych powigzanych z serwerem ,,szkolalipnicamurowana.edu.pl”,
w tym poczty elektronicznej i komunikatora Google Meet nie wolno wykorzystywac
do celow prywatnych.
23. Na platformie Google Suit powigzanej z serwerem ,,szkolalipnicamurowana.edu.pl”,
uczniowie tworzg, przechowujg i udostepniajg jedynie pliki potrzebne do zajec.
24. W ramach zaje¢ zdalnych uczniowie uruchamiajg wytgcznie pliki, programy i strony
internetowe polecone przez nauczyciela.
25. Lamanie przez ucznia zasad dotyczacych uczestnictwa w zajeciach zdalnych bedzie
skutkowalo obnizeniem oceny z zachowania.
26. Podczas zaje¢ zdalnych Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa
w tych zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Szkole technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze I3czenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
27. W miar¢ swoich mozliwo$ci Szkota wspomaga ucznidéw podczas nauczania zdalnego
poprzez udostepnianie sprzetu i oprogramowania niezb¢dnego uczniom do uczestniczenia
w tych zajeciach, a takze wsparcie merytoryczne dotyczace probleméw zwigzanych
z wykorzystania ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.
28. Za bezpieczenstwo uczniOw w zwiazku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzgtu
elektronicznego, a takze za ich ochrone¢ przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania
przez nich z technologii innych niz ustalone w Szkole technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiadaja rodzice.
29. Szkota odpowiada za ochrong ucznidow przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania
przez nich w czasie zaje¢ zdalnych z ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych (platform, komunikatoréw, aplikacji internetowych i programéw
komputerowych), pod warunkiem, ze narzgdzia te wykorzystywane s3 zgodnie
z obowigzujacymi w Szkole zasadami i poleceniami nauczycieli.
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30. Nauczyciele w swojej pracy moga wykorzystywac, jak rowniez rekomendowaé uczniom
do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe programy
komputerowe, ktére nie s3a wskazywane przez przegladarke internetowa lub
wykorzystywane w Szkole programy antywirusowe jako podejrzane. Uczniom nie wolno
wlaczac reklam internetowych, jakie moga pojawi¢ si¢ w czasie zaje¢ zdalnych, jak rowniez
linkow do serwisow niewykazywanych bezposrednio przez nauczyciela, a takze pobierac
zalacznikdw niewskazanych przez nauczyciela.
31. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla ucznidéw
krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.
32. Poza lekcjami online uczniowie kontaktuja si¢ z nauczycielami przez dziennik
elektroniczny (zakladka wiadomos$ci) lub poczte elektroniczng na  serwerze
,,szkolalipnicamurowana.edu.pl” od poniedziatku do pigtku do godz. 15:00.
33. Rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez dziennik lekcyjny (zaktadka
wiadomos$¢). Informacja zwrotna bedzie im udzielana od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 - 15:00.
34. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na inne formy
kontaktowania si¢ ucznidw i rodzicow z nauczycielami.
35. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajge¢ zdalnych, Dyrektor,
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:
1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego planu nauczania
do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz tygodniowy zakres tresci
nauczania z zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ zdalnych.
36. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zmianie
rozkladu zaje¢, o ktorych mowa w § 35.
37. W przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
wystgpienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 18.1.a pkt. 1- 4 Dyrektor, w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten program.
38. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom
1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz dodatkowych bezplatnych zaje¢ jezyka polskiego i zaje¢ wyrownawczych,
o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy Prawo Oswiatowe.
39. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ zdalnych w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje
dla tego ucznia zaj¢cia na terenie Szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoly oraz na
danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
40. W szczeg6lnych przypadkach, jezeli uczen nie moze realizowaé zaje¢ zdalnych
w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze umozliwi¢ temu
uczniowi uczestniczenie w zajgciach zdalnych na terenie Szkoty, o ile spetnione sg warunki
bezpieczenstwa okreslone w pkt. 39.
41. Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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8 19.1. Szczegdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Zawarto$¢ arkusza organizacji Szkoty okreslaja
szczegblowo odrgbne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
0 ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza Organ Prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

8 20.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkot jest oddzial. Uczniowie w danym roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa
w § 14 ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddzialowej, o ktéorej mowa w § 14 ust. 2, oraz za zgoda organu
prowadzacego, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale
moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 UCzniow.

5. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda Organu Prowadzacego, Dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, zwickszajac liczbg ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.
2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoly zostanie zwickszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
os$wiatowego.

7. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla Organ Prowadzacy.

9. Zasady podziatu ucznidow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

10. Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

11. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

12.Szkota organizuje zajecia zgodnie =z zaleceniami zawartymi W orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

8§ 21.1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy —
5 dniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych wustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.
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8§ 22.1. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

2.

2a

w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
W Klasach I-I1I podziat godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych
zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

8§ 23.1. Wykreslono.
8 24.1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania

2.
3.

4.

o

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od zaje¢

edukacyjnych.

Dzialalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicoéw.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w $rodowisku
szkolnym i w otoczeniu Szkoty;

2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly przez instytucje zewnetrzne w zakresie
dziatalnos$ci charytatywnej lub udzielania pomocy;

3) opiniowanie planu pracy wolontariatu szkolnego.

Dzialalno$¢ wolontariatu moze by¢ prowadzona we wspotpracy lub w ramach dzialalnosci

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j

Szkoty.

Celem wolontariatu jest w szczegolnosci:

1) promowanie odpowiedzialnosSci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) ksztaltowanie postaw prospolecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsi¢biorczosci,
aktywnosci 1 konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy;

3) stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania i poglebiania wiedzy na temat probleméw
wspoOtczesnego $wiata 1 $rodowiska lokalnego, wykluczenia spolecznego,
niepelnosprawnos$ci, bezdomnosci i uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych
rozwigzywania tych problemow.

Wolontariusze w ramach swojej dziatalno$ci moga w szczegodlnosci:

1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

2) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i samotnym, w tym rowniez poprzez dokonywanie
zakupow, przygotowywanie spotkan, wystepow itp.;

3) prowadzi¢ zbiorke materialng, np.: przyborow szkolnych, ksigzek, ubran, zabawek,
artykutow pozywczych, karmy dla zwierzat itp., w celu przekazania ich potrzebujagcym
osobom lub instytucjom;

4) organizowa¢ dziatalnos¢ kulturalng uczniow (np. zabawy, przedstawienia szkolne,
tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek zwigzanych z wolontariatem);

5) realizowa¢ wspolne projekty we wspolpracy z instytucjami 1 organizacjami
zewngtrznymi, w tym uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.
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8§ 25.1. Dyrektor powoluje opiekuna wolontariatu, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego

obowiazkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) zachgcenie ucznidéw do dziatalnosci w wolontariacie;

2) organizowanie szkolenia wolontariuszy;

3) wspolpraca z rodzicami wolontariuszy;

4) wspieranie wolontariuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkan;

5) poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspolpracy w ramach
wolontariatu;

6) koordynowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie
dziatalno$ci w wolontariacie uczniéw;

7) stala opiecka nad wolontariuszami realizujagcymi dzialania na terenie Szkoty i podczas
wycieczek organizowanych przez opiekuna;

8) stale monitorowanie dzialalnosci wolontariuszy.

Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie wolontariuszy, podczas zajec¢

nadobowigzkowych w Szkole 1 poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna.

Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan wolontariatu w formie ustalonej wspdlnie

z Dyrektorem.

8§ 26.1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

2.

cel w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lipnica Murowana.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu
podrecznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym

I motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw

zamieszkatych na terenie Gminy Lipnica Murowana okresla uchwata Rada Gminy oraz

Ustawa o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla ucznidéw” Ustawy o systemie o$wiaty oraz

przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzystaé takze z programéw rzadowych albo innych programow,

o ktérych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Lipnica Murowana przyznawane jest Stypendium Wdjta Gminy dla dzieci

1 mlodziezy osiagajacej wysokie wyniki w nauce.

§ 27.1. Biblioteka szkolna jest:

1) pracownig szkolna, w ktorej uczniowie rozwijaja swoje zainteresowania, przygotowuja
si¢ do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji oraz pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

19



o s

8.

2) miejscem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow zwigzanej z dokumentacja
szkolng;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianic = materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) udostepnianie uczniom podrgcznikdw, materialdow edukacyjnych oraz przekazywanie
materialow ¢wiczeniowych;

4) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

5) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

6) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

8) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie planu pracy biblioteki i dotgczenie go do dziennika biblioteki szkolnej;

2) udostepnianie zbiorow — ksigzek i innych zroédet informac;ji;

3) udzielanie informacji bibliotecznych — tworzenie warunkow do poszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystania informacji z rdéznych Zzrddet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych;

5) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom i uczniom potrzebnych im materiatdow
czytelniczych na zajecia;

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenie roznorodnych form propagandy ksigzki oraz czasopism poprzez wystawy,
konkursy, spotkania dyskusyjne, recytacje wierszy itp.;

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) prowadzenie statystyki wypozyczen;

10) wspolpraca z nauczycielami;

11) wspolpraca z rodzicami;

12) wspolpraca z innymi bibliotekarzami.

Szczegbdlowe zadania bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty, projektow lub dotowane przez Rade

Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktdre pozwalajg uczniom, nauczycielom,

rodzicom 1 pracownikom Szkoly na korzystanie z zasobdéw biblioteki przed jak i po

lekcjach.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksi¢gozbioru biblioteki zgodnie z przepisami

— Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008

r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

8 28.1. W Szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2.

3.
4.

Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia uczniow do Szkoly.
Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku zgodnie z planem pracy Szkoty.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac 25.
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5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

6. Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
7.
1)
2)
3)
4)
8. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnief uczniow;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie w$rod uczestnikOw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu 1 demoralizacji.

Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.

zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej w bezpiecznym

I przyjaznym otoczeniu, stworzenie warunkow do nauki i rekreacji;

dbanie o harmonijne wspotdziatanie 1 przyjazng atmosfere w swietlicy;

prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z planem pracy;

organizowanie  dzialalnosci administracyjno — gospodarczej (prowadzenie
dokumentacji swietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okre§lonych materiatoéw
czy narzedzi pracy);

wspoldziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno —
rozrywkowych;

10) czuwanie nad estetyka swietlicy, dbanie o fad i porzadek.

9. Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

obowigzkoéw ucznia przebywajacego w Swietlicy nalezy:

kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;

stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;

przestrzeganie regut zachowania w $wietlicy 1 zasad wspotzycia w grupie;
dbanie o porzadek i wystrdj swietlicy;

poszanowanie sprzetu 1 wyposazenia swietlicy;

pomaganie stabszym.

10. Obowiazuja nast¢pujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze $wietlicy:

1)

2)

3)

uczniowie z klas IV — VIII przychodzg na $wietlice samodzielnie po zakonczonych
zajeciach;

uczniowie klas I —III po zakonczonych zajeciach przychodza na $wietlice samodzielnie,
a nastgpnie przewozeni sg autobusem szkolnym do budynku Szkoly w Lipnicy
Murowanej i zaprowadzani na $wietlicg przez wychowawce $wietlicy;

po skonczonych =zajeciach $wietlicowych uczniowie Kkorzystajacy z dowozu
odprowadzani sg przez nauczyciela dyzurujacego na autobus szkolny.

11. Zasady opuszczania $wietlicy przez dziecko rodzice okreslaja w karcie zgloszenia dziecka
do Swietlicy.

12. Rodzice sg zobowigzani do informowania pisemnie wychowawce $wietlicy o wszelkich
zmianach w odbiorze dziecka.
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13. Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaj¢¢ $wietlicowych, tylko w formie pisemnej przez
rodzicéw lub odbierani przez nich lub osoby wskazane z karcie zgloszenia.
14. Za samowolne opuszczenie §wietlicy odpowiedzialno$¢ ponosza uczniowie i ich rodzice.

828.1.a Dyrektor szkoly organizuje stotowke szkolng w formie cateringu z ktorej uczniowie
korzystaja w trakcie trwania dlugiej przerwy w wyznaczonej do tego sali.

1) Dyrektor dba o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki korzystania ze stotowki,
w tym wyznacza pracownikow Szkoty opiekujacych si¢ uczniami podczas spozywania
positkow.

2) W przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie
z wytycznymi GIS.

3) Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne. Warunki korzystania ze stolowki,
w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym. Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora do udzielania zwolnien
rodzicow ucznia z catosci lub czgsci optat, w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8§ 29.1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielaniu rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
1 mlodziezy, a takze w =zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty.

2. Wspomaganie Szkoly przez poradnie obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoty;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb Szkoty;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

4) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskoOw z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane w szczegoInosci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach nauczycieli i specjalistow udziclajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

3) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej;

4) grup wsparcia;

5) warsztatow, wyktadow i prelekc;ji;

6) prowadzenia mediacji;

7) interwencji kryzysowej;

8) dziatalnosci informacyjno-szkolenioweyj;

9) organizowania i prowadzenia sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli
i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, ktorzy
W zorganizowany sposob wspoOlpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

4. Efektem diagnozowania ucznidéw przez poradni¢ jest w szczegdInosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania uczniow;

5. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica. Wniosek powinien zawiera
uzasadnienie.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
w formulowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.
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© o

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia
poradnia moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujac o tym osobe
sktadajaca wniosek.

Po otrzymaniu opinii rodzic dostarcza jej kopi¢ do Szkoty.

W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski wynikajace z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dotyczace dalszych dzialah majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 5 wynika, ze mimo udzielanej

pomocy nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda
rodzicoOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

8 30.1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

2.

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadah szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:
a) organizowanie pogadanek i warsztatow rozwijajacych kompetencje rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwiazanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy Szkotg a rodzinami uczniow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, stron¢ www, inne
materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszarow dzialania;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) zachecanie rodzicow do wspdlorganizowania i aktywnego uczestnictwa w realizacji
uroczystosci, imprez 1 wycieczek szkolnych;
Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie
i Szkole;
2) znajomosci szczegblowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) wplywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
Rodzice maja obowiazek w szczegdlnosci:
1) sprawowaé nad dzie¢mi opieke umozliwiajaca ich wszechstronny rozwoj, zapewnic¢
miejsce do nauki w ciszy i spokoju;
2) na poczatku roku szkolnego (pierwsze zebranie z wychowawca) zapoznawac si¢ z:
a) przedstawianymi przez nauczycieli:
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- wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do wuzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

- sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

- warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

b) przedstawianymi przez wychowawcg oddziatu:
- warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania;

- warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) na biezgco interesowac si¢ postepami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczegdlnosci
poprzez:
a) kontrolg starannos$ci i systematycznos$ci prowadzenia zeszytow przedmiotowych,
b) czytanie wpiséw nauczycieli w zeszytach do korespondencji z rodzicami oraz
zeszytach przedmiotowych,
C) systematyczne zasigganie informacji u nauczycieli, a zwlaszcza u wychowawcy
klasy, na temat osiggnie¢ dziecka,
d) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Szkole,
4) zapewni¢ dzieciom potrzebne do nauki materialy i przybory szkolne;
5) usprawiedliwia¢ pisemnie w ciggu 7 dni wszelkie nieobecnosci dzieci na zajeciach
szkolnych;
6) wychowywac dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;
7) przekazywaé wszelkie informacje Szkole dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne dla
zapewnienia dziecku warunkdéw bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;
8) wspotpracowaé w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami;
9) w miar¢ mozliwosci uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.
5. Rodzice majg prawo do konsultacji z nauczycielami, w czasie ktorych moga zasiggnaé
informacji na temat wynikéw w nauce 1 zachowania si¢ swoich dzieci, wg harmonogramu
znajdujacego si¢ na stronie internetowej Szkoly oraz przed pokojem nauczycielskim.

8 31.1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzah programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3-5 Prawa
os$wiatowego.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

3. Szczegodlowe zasady dotyczace warunkOow prowadzenia eksperymentu pedagogicznego
reguluje art. 45 Prawa o§wiatowego.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

8§ 32.1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swojg wiedzg 0ogdlng i zawodowa,

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

5) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

6) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

7) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

9) pehienie dyzuro6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

12) udziat w zespotach problemowo-zadaniowych powolywanych na czas okreslony lub
nieokreslony przez Dyrektora Szkoty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnosc¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego opiece;

4) powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych;

2) uczestnictwa w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

3) korzystania z przywilejow wynikajacych ze statusu funkcjonariusza publicznego.

8§ 33.1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

2.

3.

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy realizacji zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
Do zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
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5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze, tak wobec ogdtu ucznidow, jak i wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna pomoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

5) usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach na podstawie pisemnej adnotacji
rodzica, a w przypadku ustnego, osobistego usprawiedliwienia dokonuje odpowiedniej
adnotacji w dzienniku lekcyjnym;

6) poznaje i okresla potrzeby opiekunczo — wychowawcze uczniéw;

7) wspiera rodzicow w dziataniach wychowawczych;

8) wilacza rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.

6. Wychowawca spetnia rowniez zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslone w § 6 ust. 12.

8 34.1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniow w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoly, zespohu klasowego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganiec zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatlem rodzicow
i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatdw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwos$ci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach nauczycieli wychowawcows;

14) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng ~ oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
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15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, w szczeg6lno$ci dotyczgce biezgcych
czynno$ci organizacyjnych

34 a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

34.b Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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8 35.1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, w szczegdlnosci dotyczace biezacych
czynnosci organizacyjnych.

8 36.1. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow klasy VII
i VIII w celu wspomagania ucznidbw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
1 zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia te prowadza
nauczyciele i specjaliSci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
stanowig tresci programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami,
Z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1)
2)
3)
4)
5)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
poradniami specjalistycznymi;

pracodawcami;

szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenia, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;
wspOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5. Szkola stwarza mozliwo$ci udzialu uczniow:

1)
2)
3)

w dniach otwartych szk6t zawodowych;
w targach edukacyjnych;
w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.

6. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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8§ 37.1. Stanowisko Wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku, gdy Szkota liczy nie mniej niz

2.

12 oddziatow.

Wicedyrektor realizuje zadania okreslone przez Dyrektora Szkoty przydzialem czynnosci,

a w szczeg6lnosci:

1) monitoruje na biezaco dyscypling pracy nauczycieli (w tym wychowawcy $wietlicy
i nauczyciela bibliotekarza) i innych pracownikéw Szkoty oraz wywigzywanie si¢ przez
nich ze swoich obowigzkow, w razie potrzeby przekazuje Dyrektorowi informacje
o dostrzezonych uchybieniach;

2) we wspolpracy z Dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny oraz uczestniczy
W przygotowaniu projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego;

3) przygotowuje projekt rozktadu zajeé¢ szkolnych;

4) planuje kalendarz imprez szkolnych;

5) przygotowuje projekt rocznego planu pracy Szkoty;

6) opracowuje sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy Szkoty;

7) dokonuje analizy wynikow klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncoweyj;

8) planuje i organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli;

9) przygotowuje miesigczne zestawienia realizacji przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych;

10) zapewnia wlasciwag opieke nad uczniami uczestniczacymi w zajeciach organizowanych
przez Szkote, w tym wlasciwg realizacje dyzuréw nauczycielskich podczas przerw
miedzylekcyjnych, a takze przed zajeciami 1 po ich zakonczeniu;

11) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, w szczegdlno$ci dotyczace biezacych
czynnosci organizacyjnych.

8§ 38.1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi:

2.

3.

1) sekretarza Szkoty;

2) woznych i konserwatora.

Dyrektor Szkoty na podstawie Kodeksu Pracy nawigzuje i rozwiazuje stosunek pracy

z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w ust. 1.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracg sekretariatu Szkoty;

2) porzadkowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;

3) prowadzenie spraw kadrowych Szkoty, w tym przygotowywanie uméw o prace oraz
innych drukow i aktow kadrowych;

4) kontrolowanie terminowos$ci wykonywania badan okresowych  wszystkich
pracownikow;

5) planowanie urlopoéw pracownikOw administracji i obstugi i przedstawienie go
do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

6) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow;

7) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow administracji obshugi (listy obecnosci)
oraz ewidencji urlopow;

8) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

9) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow;

11) sporzadzanie inwentaryzacji majatku Szkoty na polecenie Dyrektora,

12) sporzadzanie i wydawanie duplikatow i odpisow $wiadectw oraz innych dokumentow
dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) sporzadzanie sprawozdan dla instytucji samorzadowych i rzadowych;

14) prowadzenie ksiag inwentarzowych, kontrolowanie zgodno$ci inwentarza z zapisami
w ksiegach, sporzadzanie protokotow ubytkéw inwentarza;

15) prowadzenie ksiggi ewidencji uczniow, zaktadanie i oprawianie ksiggi arkuszy ocen;

16) prowadzenie ewidencji wydawania znaczkow pocztowych, wysytanie korespondencji;
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17) wykonywanie zalecen instytucji kontrolnych, przeprowadzanie przegladow obiektow
szkolnych w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

18) informowanie Dyrektora o zauwazonych problemach z realizacja obowiazku szkolnego
przez uczniow;

19) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom;

20) dbanie o wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej;

21) zachowywanie dyskrecji i tajemnicy zalatwianych spraw;

22) ochrona danych osobowych pracownikéw i uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty;

24) ponoszenie odpowiedzialnosci przed Dyrektorem za pelng realizacj¢ powierzonych
zadan.

4. Do zakresu zadan woznych, w tym konserwatora, nalezy w szczeg6Inosci:

1) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach szkolnych, korytarzach i otoczeniu
Szkoty, w tym sprzatanie pomieszczen 1 korytarzy zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole
normami, koszenie trawy, strzyzenie zywoplotu, odsniezanie chodnika itp.;

2) wykonywanie drobnych i nie wymagajacych specjalistycznej wiedzy lub umiejetnosci
napraw;

3) przenoszenie sprzetu i mebli szkolnych;

4) w przypadku prac remontowych przygotowanie pomieszczen, zabezpieczenie mebli
1 sprzetu szkolnego, a nastepnie doprowadzenie tych pomieszczen do pierwotnego
stanu;

5) opieka nad szatniami i odpowiedzialno$¢ za wlasciwe ich zabezpieczenie;

6) opieka nad sprzgtem ochrony przeciwpozarowej;

7) wykonywanie innych czynnosci lub prac wynikajacych z potrzeb Szkoly zleconych
przez Dyrektora.

5. Szczegdlowy przydziat zadan pracownikéw administracji 1 obstugi opracowuje Dyrektor.

8 39.1. Szkota zapewnia warunki zapewniajagce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajg¢é

organizowanych przez Szkote poprzez:

1) sprawowanie stalej opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) pehnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed
1 po zakonczeniu zajec;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego
1 innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) dostosowanie obiektu Szkoty i terenu wokot budynku do bezpiecznego korzystania
z nich przez ucznia;

5) wyposazenie Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoly;

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

8) wyposazenie pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego w regulaminy
okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny os6b w nich przebywajacych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele 1 wychowawcy

realizuja przede wszystkim w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgé lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych, w miejscach i czasie
ustalonym przez Dyrektora;

3) pozostawanie z uczniami klas I-1II podczas przerw miedzylekcyjnych;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgc;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidéw i1 odnotowywanie ich nicobecnos$ci na zajeciach.
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3.

Na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow

w trakcie ¢wiczen, dlatego zobowigzany jest w szczego6lnosci do:

1) sprawdzenia stanu technicznego boiska lub sali gimnastycznej;

2) bezposredniej asekuracji ucznia przy trudniejszych elementach ¢wiczen;

3) dostosowania stopnia trudnosci i intensywno$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

4) zapoznania uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen.

8 40.1. Do zakresu zadan pracownikoOw administracji i obstugi zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zachowanie;

4) nie wpuszczania uczniow bez opieki do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby
by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) monitorowanie wchodzenia na teren Szkoly i zachowania o0s6b obcych oraz
informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoly os6b nieznanych;

6) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyzurujacego o  dostrzezonych,
niewtasciwych zachowaniach uczniow na terenie Szkoty lub poza nia;

7) informowaniu Dyrektora o dostrzezonych usterkach moggcych zagraza¢ uczniom,
a w miar¢ mozliwosci biezace ich naprawianie.

8 41.1. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas zajec¢ organizowanych w Szkole nauczyciele

1 pracownicy Szkoly maja obowigzek:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) niezwlocznie powiadomic:
a) Dyrektora,
b) rodzicow ucznia,
€) pracownika shuzby i higieny pracy,
d) spotecznego inspektora pracy,
e) Organ Prowadzacy Szkolg,
f) Rade Rodzicow;
3) w miar¢ mozliwo$ci zabezpieczy¢ miejsce wypadku, zwlaszcza jezeli stan urzagdzen
moégiby doprowadzi¢ do kolejnego wypadku.
O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
1 kuratora o$wiaty.
O wypadku, do ktorego doszto do zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.
Szczegdlowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa reguluje Rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach z dnia
31 grudnia 2002 r.

§ 42.1. Za bezpieczenstwo ucznidOw, organizacj¢ i sprawng realizacj¢ wycieczki odpowiada

2.

kierownik wycieczki i opiekunowie.

Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za przygotowanie

i zgromadzenie dokumentacji wycieczki, w tym w szczegoInosci:

1) zgody rodzicow na udziat dziecka w wycieczce (oprocz wycieczek w bliskim otoczeniu
Szkoty);

2) liste uczestnikow;

3) kartg wycieczki wraz z jej programem,;

4) informuje uczestnikoéw o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zajec¢ i regulaminie
wycieczki oraz zasadach bezpieczenstwa;
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5) przydziela opiekunom zakres obowigzkow podczas wycieczki, w tym przydziela
poszczegolnych uczestnikoéw wycieczki pod opieke konkretnym opiekunom.

6) Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi,
najpo6zniej na 3 dni przed planowang wycieczkg jednodniowg a tydzien wczesniej przed
planowang wycieczka kilkudniowa. Wycieczki zagraniczne reguluja odrgbne przepisy
znajdujace si¢ w dokumentacji Dyrektora szkoty.

Opiekunowie obowigzani sg do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikow wycieczki

przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po

przybyciu do punktu docelowego.

Liczbe opiekundéw przypadajacych na grupe ucznidow reguluje szkolny regulamin

wycieczek.

W przypadku uczestnictwa ucznibw w zawodach sportowych oraz konkursach

przedmiotowych poza terenem Szkoly obowigzuja podobne zasady jak w przypadku

organizacji wycieczek szkolnych.

8 43.1. W Szkole, w czasie wolnym od nauki, mogg odbywac si¢ zabawy szkolne jako forma

w N

zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

Uczestnikami zabawy moga by¢ jedynie uczniowie Szkoty.

Uczestnicy zabawy szkolnej zobowigzani sg do posiadania obuwia zmiennego.

Organizatorem zabawy szkolnej moze by¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny

nauczyciel Szkoly. Organizator powoluje na czas zabawy opiekunow bedacych

pracownikami Szkoty.

Organizator zabawy powinien uzyska¢ zgod¢ Dyrektora Szkoly na przeprowadzenie

imprezy.

Weczesdniejsze zakonczenie zabawy szkolnej przez ucznia moze nastgpi¢ na pisemng prosbe

rodzica lub poprzez osobisty odbior ucznia przez rodzica.

Zadaniem organizatora zabawy jest:

1) przygotowanie zabawy;

2) poinformowanie ucznidw i ich rodzicow o terminie i czasie trwania imprezy (zgoda na
udziat dziecka w imprezie szkolnej);

3) zapoznanie opickundéw z przebiegiem zabawy i przydzielenie im zadan;

4) przestrzeganie terminu rozpoczecia i zakonczenia zabawy;

5) dbanie o prawidlowy, zgodny z planem przebieg imprezy;

6) doprowadzenie do porzadku pomieszczen szkolnych po zakonczeniu zabawy.

Organizator ma obowigzek informowania Dyrektora o zaistnialych sytuacjach

zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw, oraz o niewtasciwym zachowaniu

uczestnikow.

W szczegbdlnych przypadkach organizator lub opiekun zabawy ma prawo wezwac: policje,

pogotowie ratunkowe lub inne stuzby ratunkowe.

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

8 44.1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat do ukonczenia szkoty podstawowej nie

dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktdrym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo
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10.

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, zatlozong zgodnie z art. 82 Ustawy o systemie o$wiaty
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikdéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty.

Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicoOw zlozony w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktérym dziecko ma rozpoczaé speitnianie obowigzku szkolnego. Do wniosku rodzic

dofacza opinieg, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku

szkolnego w danym roku szkolnym.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego dokonuje Dyrektor, w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko, na

wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski sktada si¢ nie pdzZniej niz
do 31 sierpnia.

Do wniosku rodzic jest zobowigzany dolaczy¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

Przez niespeinianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec

edukacyjnych w szkole, prowadzonych takze w formie zdalne;.

8§ 45.1. Uczniowi przystuguja nast¢pujace prawa:

1) Prawa osobiste:
a) prawo do zycia i rozwoju;
b) prawo do tozsamosci;
€) prawo do wyrazania pogladow i informacji;
d) prawo do swobody;
e) prawo do prywatnosci;
f) prawo do wychowywania w rodzinie;
g) prawo do zycia bez przemocy i ponizania;
h) prawo do ochrony przed nielegalnym uzywaniem S$rodkéw narkotycznych
i psychotropowych;
i) prawo do ochrony przed formami wyzysku i naduzy¢ seksualnych.
2) Prawa polityczne:
a) prawo do ochrony przed formami dyskryminaciji;
b) panstwo ma dba¢ o rozpowszechnianie praw zapisanych w konwencji;
€) prawo do swobodnego zrzeszania si¢;
d) prawo do ochrony przed handlem dzie¢mi.
3) Prawa socjalne:
a) prawo do korzystania z ustug instytucji i zaktadow w zakresie opieki nad dzie¢mi;
b) prawo do korzystania z systemu zabezpieczenia spotecznego;
c) prawo do poziomu zycia odpowiadajagcemu jego rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, moralnemu, duchowemu, spotecznemu;
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d) prawo do ochrony zdrowia;
e) prawo do nauki;
f) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;
g) prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym.
4) Prawa specjalne:
a) prawo do opieki zastgpczej lub opieki panstwa;
b) prawo do ubiegania si¢ o status uchodzcy;
€) dziecko niepelnosprawne ma petni¢ normalnego zycia w spoleczenstwie;
d) prawo do wlasnego jezyka, religii, kultury, mniejszosci narodowych;
e) prawo do fagodniejszego traktowania niz dorostych przestepcow.

. Uczen w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania,;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) korzystania z pomocy materialnej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0so6b
trzecich;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) czasu na uzupehienie brakow wyniktych w skutek dtuzszej choroby (np. tydzien bez
pytania);

11) znajomos$ci termindw 1 zakresu sprawdziandw pisemnych z tygodniowym
wyprzedzeniem,

12) korzystania pod opiekg nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow
dydaktycznych,  ksiegozbioru  biblioteki podczas zajg¢  obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

13) bezptatnego dostepu do podr¢cznikéw, materiatdéw edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla Szkoty
oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa
ucznia w zdalnym nauczaniu;

14) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

15) do zwolnienia z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego, gdy Dyrektor otrzyma
stosowne zas§wiadczenie od lekarza 1 o$wiadczenie rodzicow. O$wiadczenie rodzicow
o przejeciu opieki nad dzieckiem zwalnia ucznia od obowigzku obecnos$ci na lekcji
wychowania fizycznego, kiedy sa to pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu;

16) uczestnictwa w lekcjach religii.

17)do zwolnienia z udziatu w lekcji religii, gdy Dyrektor otrzyma stosowne pismo
od rodzicéw. Oswiadczenie rodzicow o przejeciu opieki nad dzieckiem zwalnia ucznia
od obowiazku obecno$ci na lekcji religii, kiedy sa to pierwsze lub ostatnie zajecia
w danym dniu;

18) do zwolnienia z pojedynczych z lekcji tylko na pisemng lub ustng prosbe rodzicow;

19) do opuszczenia terenu Szkoty tylko za zezwoleniem nauczyciela lub Dyrektora;

20) do udziatu w lekcjach wychowania do zycia w rodzinie;
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21)do zwolnienia z udzialu w lekcji wychowania do zycia w rodzinie, gdy Dyrektor
otrzyma stosowne pismo od rodzicow. Oswiadczenie rodzicéw o przejeciu opieki nad
dzieckiem zwalnia ucznia od obowigzku obecnosci na lekcji wychowania do zycia
w rodzinie, kiedy s3 to pierwsze lub ostatnie zajgcia w danym dniu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia - dziecko lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge lub
zazalenie do Dyrektora Szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 3 dni od naruszenia
praw ucznia. O rozstrzygnieciu skargi lub zazalenia uczen lub jego rodzice powiadomieni
zostang w ciggu 7 dni od wptyniecia odwolania w formie pisemne;.

8 46.1. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczg¢szczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne, rzetelna nauka
i uzyskiwanie optymalnych rezultatow na miar¢ swoich mozliwosci;

2) systematyczne prowadzenie zeszytow;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli podrgcznikow, pomocy
i przyboréw;

4) odrabianie zadan domowych;

5) uzupehienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;

6) przekazywanie rodzicom informacji na temat biezgcych postepOw Ww nauce
I zachowaniu oraz informacji dotyczacych spraw Szkoty;

7) przekazanie rodzicom zawartych w zeszycie do korespondencji informacji dotyczgcych
uzyskanych przez ucznia srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze proponowanych
rocznych klasyfikacyjnych ocen z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

8) dostarczenie wychowawcy w zeszycie do korespondencji lub wystanie wiadomosci
w dzienniku lekcyjnym usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach poprzez wpis
w terminie do 7 dni od ostatniego dnia nicobecnosci w Szkole;

9) wykonywanie polecen Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

10) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody materialnej;

11) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj;

12) nie stosowanie uzywek, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) przestrzeganie norm kulturalnego zachowania, w tym kultury wypowiedzi;

3) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

4) sumiennie wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan;

5) okazywanie szacunku symbolom narodowym i szkolnym.

3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty

2) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢ do kolegow, okazywanie im zyczliwosci,
udzielanie pomocy kolezenskiej, poszanowanie prywatnosci i godnosci drugiego
czlowieka.

4. Uczeh moze zosta¢ zwolniony podczas zaj¢¢ jedynie przez rodzica lub osobg przez niego
upowazniong, w formie pisemnej lub osobiscie. W przypadku osobistego odbioru dziecka
ze szkoly rodzic lub osoba upowazniona do odbioru odnotowuje ten fakt w rejestrze
zwolnien, ktory znajduje si¢ w sekretariacie szkoty. Poinformowany o zwolnieniu
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel, odnotowuje ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

5. Jezeli uczen zostat zwolniony w formie pisemnej, wychowawca lub w przypadku jego
nieobecnosci inny nauczyciel moze telefonicznie potwierdzi¢ u rodzica fakt zwolnienia.
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6.

10.

11.

W zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ obowigzuja nastgpujace zasady:

1) uczen dba o schludny wyglad stosownie do wieku: zabrania si¢ farbowania wlosow,
malowania paznokci, robienia makijazu i tatuazy, noszenia strojow odstaniajacych
brzuch, ramiona a takze przezroczystych i zbyt krotkich;

2) chlopcy nie nosza kolczykow, innej bizuterii, nie farbuja wlosow, nie nosza nakryé¢
glowy wewnatrz budynku;

3) uczniowie niec mogg na terenie Szkoly zaklada¢ na glowe czapki, kaptura itp.,
ekstrawaganckich ozdob;

4) ozdoby noszone na terenie Szkoly powinny by¢ skromne i nie zagrazajace
bezpieczenstwu ucznia;

5) uczen w czasie uroczystoéci szkolnych ubrany jest w strdj galowy tj. bialg
bluzke/koszule oraz granatowg lub czarng spddnice/spodnie;

6) uczen na lekcjach wychowania fizycznego jest zobowigzany nosi¢ stroj sportowy
ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego;

7) uczen ma obowigzek zaraz po przyjsciu do Szkoty przebra¢ obuwie na zastepcze;

8) ubranie wierzchnie i obuwie uczen zostawia w szatni,

9) ucznidow obowigzuje absolutny zakaz wnoszenia do Szkoty przedmiotow, ktére moga
stanowi€ zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow np. nozy, scyzorykow, kijow itp.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i1 korzystania

z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw
miedzylekcyjnych, z zastrzezeniem ust.8§;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg zaj¢¢, z zastrzezeniem ust. 8;

Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen

elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub

Dyrektora.

W waznej sytuacji losowej uczen moze skontaktowac si¢ z rodzicem uzywajac telefonu

stacjonarnego znajdujacego si¢ na terenie Szkoty.

W przypadku nieuzasadnionego uzycia przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego

urzadzenia elektronicznego, nauczyciel udziela ustnego upomnienia i fakt ten odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym w uwagach o uczniach.

W przypadku podejrzenia o popetnieniu przez ucznia na terenie Szkoly czynu karalnego z

wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego Dyrektor informuje o tym

fakcie policje.

8 47.1. Uczen klasy IV-VIII moze otrzyma¢ nagrode za:

N

1) wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen, co najmniej 4,75) oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;

2) prace na rzecz Szkoly i sSrodowiska w tym wolontariat;

3) aktywna pracg¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

4) wybitne osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych.

Uczen klasy I-1II wyrdzniajacy si¢ zachowaniem i postgpami w nauce otrzymuje nagrode.

Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela w formie ustnej lub w formie pisemnej
w dzienniku lekcyjnym w zakladce, szczegdlne osiggniecia uczniow;

2) pochwata Dyrektora, udzielona na apelu wobec zgromadzonych uczniéw, nauczycieli,
rodzicdw lub innych oséb;

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) list gratulacyjny dla rodzicow.
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4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia od przyznanej nagrody.

6.

Zastrzezenie wnosi si¢ do osoby, ktdra przyznata nagrode w terminie 7 dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

Whiesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie Dyrektor, wychowaweca, nauczyciel
przyznajacy nagrod¢ oraz pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego
zastrzezenia.

Decyzja komisji jest ostateczna.

8 48.1. Wobec ucznidw, ktorzy nie przestrzegaja Statutu i lamig normy moralne

2.
3.
4.

i prawne w Szkole stosuje si¢ okreslone kary.

Uczen moze otrzymac za dane przewinienie tylko jedng kare.

W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

Karami sa:

1) pouczenie ustne ucznia przez wychowawce klasy, dyrektora, pedagoga,

2) ostrzezenie ustne lub pisemne,
3) przeproszenie pokrzywdzonego w obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego,

4) przywrocenie stanu poprzedniego — usuniecie skutkow naruszenia,

5) wykonanie okre$lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty. Rodzaj prac porzagdkowych

okresla Dyrektor szkoty.

6) pisemne upomnienie wychowawcy klasy, potwierdzone wpisem do dziennika
lekcyjnego. Wychowawca informuje rodzica o udzieleniu upomnienia w formie
pisemnej;

7) nagana Dyrektora:

a) udzielana jest po drugim udzielonym pisemnym upomnieniu wychowawcy,
b) udzielana jest obligatoryjnie i natychmiastowo w przypadku:
- zachowan zagrazajacych zyciu lub zdrowiu wobec drugiej osoby,
- intryga lub sabotaz wobec nauczycieli lub rowiesnikow,
- falszowanie dokumentéw szkolnych,
- wejscie w konflikt z prawem (kradziez lub niszczenie mienia, uzywki 1 handel
nimi).

Wychowawca klasy wzywa pisemnie rodzicow do wstawienia si¢ w celu udzielenia

informacji o nagannym zachowaniu ucznia przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor udziela nagany na piSmie w gabinecie Dyrektora i w obecnosci wezwanych na

pisSmie rodzicow, pedagoga, wychowawcy klasy.

Upomnienie wychowawcy oraz nagan¢ Dyrektora odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym

oraz kopie tego dokumentu dotacza si¢ do arkusza ocen.

Otrzymanie nagany wigze si¢ z:

1) obnizeniem oceny z zachowania do nagannego. Swoja postawa i zaangazowaniem
uczen moze w trakcie danego $rodrocza poprawi¢ zachowanie, jednak nie moze
otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawne. Skutkiem nagannego zachowania moze by¢
roOwniez:

a) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz zawodach sportowych,

b) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej Szkole

c) w przypadku razacego naruszenia przepisOw prawnych, norm spotecznych
(np. kradzieze, wlamania, wymuszania, pobicia, rozprowadzanie narkotykow itp.)
albo systematycznego zagrazania zdrowiu fizycznemu i psychicznemu innych
ucznidw, uczen moze by¢:
- przeniesiony przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoly na wniosek
Rady Pedagogicznej po wcze$niejszym przeprowadzeniu przez Dyrektora Szkoty
postgpowaniu wyjasniajacego;
- usuniety ze Szkoty, jesli nie podlega juz obowiazkowi szkolnemu.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popehieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawecze, ktérym kara ma stuzy¢.
Uczen ma prawo odwotac si¢ od kary.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o ukaraniu
dziecka.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego wniesienia.

Po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana.
Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pismie.

Ztozone odwolanie rozpatruje Komisja w sktadzie Dyrektor, wychowawca oraz pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Rozdzial 7

Ocenianie wewnatrzszkolne

8 49.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlig skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania oceniane sg rozne formy sprawdzania

wiadomosci 1 umiejetnosci wg skali jak w § 56.1 i 8 57.1 i wpisywane do dziennika

lekcyjnego.

8 50.1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci - uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) zasada jawnosci kryteriow punktacji - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroéznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

8 51.1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) kryteriach zachowania oraz warunkach i sposobie jego monitorowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 11 2. przekazywane i udost¢pniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodzicéw;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawca.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel

jest obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnoSci na

zastosowaniu odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

8 52.1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne - na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone
sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursOw uprawniajgcych do
uzyskania oceny celujacej. Ocen¢ koncowa z zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

8 53.1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicOw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogolnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5. O osiagnigciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdInych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej lub $§rddrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly
informacje o osiagnieciach 1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym
na konsultacjach online.

8§ 54.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.
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8§ 55.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8 56.1. W klasach | — IIT oceny $rodroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi z wyjatkiem lekcji religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna
informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.
Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnos$ci ucznia.

2. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Wyr6znia si¢ ocenianie:
1) $rédroczne
2) roczne
3) biezgce

5. Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia mozliwosci intelektualne ucznia. Dostosowuje
wymagania edukacyjne w stosunku do uczniow, u ktorych stwierdzono trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

6. Biezace osiggnigcia ucznia w nauce ocenia si¢:

1) w formie ustnej,
2) w formie pisemnej,
3) za pomocg ocen wyrazonych w skali:
a) celujacy — 6 (cel);
b) bardzo dobry — 5 (bdb);
c) dobry -4 (db);
d) dostateczny — 3 (dst);
e) dopuszczajacy — 2 (dop);
f) niedostateczny — 1 (ndst).
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7.

11.

12.

13.

14.

Oceng:

1) Celujacy — otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetno$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania, stosuje posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci
w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach, proponuje rozwiazania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza podstawe programowa, prezentuje
wiedze 1 umiejetnosci podczas rozwijania wilasnych zainteresowan i1 uzdolnien,
wyszukuje wiadomosci z roéznych zrodet wiedzy, wykorzystuje swoja wiedze
1 umiejetnosci w sytuacjach nowych, nietypowych proponujac rozwigzania
nickonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo — skutkowe.

2) Bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: samodzielnie i prawidtlowo stosuje wiadomosci
1 umieje¢tnosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne sam
zauwaza 1 koryguje wilasne btedy wykonuje zadania dodatkowe.

3) Dobry otrzymuje uczen, ktory: prawidlowo stosuje wiadomos$ci i umiejgtnosci,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne — popehia nieliczne btedy, ktére
po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni postepy w nauce.

4) Dostateczny otrzymuje uczen, ktory: przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci ma braki, ktore nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw w nauce, czyni niewielkie postepy.

5) Dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: w znikomym zakresie opanowat podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci, ma duze trudnosci w wykonywaniu prostych zadan
1polecen, z pomocg nauczyciela potrafi wykonywac zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci. Braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci nie
przekreslaja jego mozliwosci w uzyskaniu podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci w ciggu
dalszej nauki.

6) Niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie
wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie podejmuje pracy nawet z pomoca
1 przy zachecie nauczyciela. Braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy.

Podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela komentarza

sfownego lub pisemnego jako oceny wspierajace typu: ,,Pigknie czytasz”, ,,.Biegle liczysz”,

,Brawo”, . Super”, ,.Ladnie”, ,,Popracuj wigcej”, ,,Pocwicz” itp.

Oceny biezace ustalane powinny by¢ systematycznie oraz w réznych formach.

. Do oceny osiggni¢¢ i postepdéw ucznia stuzy¢ maja:

1) zeszyty uczniow,
2) prace pisemne (dyktanda, kartkowki, sprawdziany),
3) prace plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach,
4) $rodroczna iroczna ocena opisowa.
Prace pisemne, karty pracy i prace plastyczne przechowywane maja by¢ w teczkach przez
okres jednego $rddrocza.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.
Roczng ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych roczng ocen¢ zachowania sporzadzong
i podpisang przez wychowawce przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy.
Sporzadzong roczng ocen¢ opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania Biezace zachowanie
ucznia ocenia si¢: w formie ustnej i w formie pisemnej za pomocg ocen wyrazonych
w przyjetej skali:
1) Wzorowe - 6
2) Bardzo dobre -5
3) Dobre - 4
4) Nieodpowiednie - 3
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15. Ocen¢ z zachowania reguluja kryteria:

1)

2)

3)

4)

Wzorowe - uczen zawsze dba o pickno mowy ojczystej, stosuje zwroty grzecznosciowe,
zachowuje si¢ kulturalnie, taktownie i stosownie do sytuacji, jest przygotowany
do zaje¢, odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne, podjete prace wykonuje
wyjatkowo starannie i dokladnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia,
fatwo nawigzuje kontakty, zgodnie wspoldziata w grupie, potrafi podporzadkowac si¢
jej decyzjom, zyczliwie i uprzejmie odnosi si¢ do kolegow, udziela pomocy
kolezenskiej, aktywnie, z sukcesem uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, chetnie i z wlasnej woli podejmuje i solidnie wykonuje
zobowigzania oraz dodatkowe dziatania na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska, stucha
1 zawsze reaguje na polecenia kierowane do siebie i calej klasy.

Bardzo dobre - uczen zwykle: stosuje zwroty grzecznos$ciowe, dba o pigkno mowy
ojczystej, zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jest przygotowany do zaje¢, odrabia
prace domowe, przynosi przybory szkolne, podjete prace wykonuje starannie
1 doktadnie, systematycznie i1 punktualnie uczg¢szcza na zajecia, nawigzuje kontakty
z rowiesnikami, zwykle potrafi wspdtdziala¢ z innymi czlonkami grupy, uczestniczy
w zajeciach edukacyjnych 1 réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, podejmuje
1 wykonuje powierzone mu zadania, shuicha i1 reaguje na polecenia skierowane
bezposrednio do niego, a nie do calej klasy.

Dobre — uczen: nie zawsze dba o pigkno mowy ojczystej, nickiedy nie stosuje zwrotow
grzecznosciowych, sporadycznie uzywa niecenzuralnych stow, zdarza mu si¢
zachowywac¢ w sposob nieodpowiedni do sytuacji, czasami bywa nieprzygotowany do
zaje¢, sporadycznie zapomina o pracy domowej i przyborach szkolnych, na ogot jego
prace sa staranne 1 dokfadne, systematycznie uczgszcza na zaje¢cia cho¢ zdarzajg mu sie
spoéznienia, ma trudnosci z nawigzywaniem kontaktow, nie zawsze potrafi
podporzadkowac si¢ decyzjom podjetym przez grupe, dochodzi do konfliktow miedzy
nim a innymi czlonkami grupy, na ogoét nie bierze udzialu w lekcji, a zapytany nie
udziela odpowiedzi, nie podejmuje dodatkowych dziatan 1 zobowigzan, czesto nie
shucha polecen, na ogd6t wymaga kilkakrotnego ich powtdrzenia,

Nieodpowiednie — wuczeh: nie stosuje zwrotOw grzeczno$ciowych, uzywa
niecenzuralnych stow, czg¢sto zachowuje si¢ w sposob nieodpowiedni do sytuacii,
bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢, notorycznie nie odrabia prac domowych,
zapomina o przyborach szkolnych, jego prace sg niestaranne i niedoktadne, zdarza mu
si¢ opusci¢ zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, ma powazne trudnos$ci
z nawigzywaniem kontaktow, czesto popada w konflikty indywidualne, nie potrafi
podporzadkowac si¢ decyzjom podjetym przez grupe, czesto dochodzi do konfliktow
migdzy nim a innymi czfonkami grupy, nie bierze udzialu w zajg¢ciach lekcyjnych,
a zapytany nie udziela odpowiedzi, nie podejmuje dodatkowych dziatan i zobowigzan,
nie shucha polecen, na ogot wymaga kilkakrotnego ich powtorzenia, i nadal ich nie
wykonuje.

8 57.1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala sie

w stopniach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6 (cel);
bardzo dobry — 5 (bdb);
dobry — 4 (db);
dostateczny — 3 (dst);
dopuszczajacy — 2 (dop);
niedostateczny — 1 (ndst).
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10.

11.

Ocenami pozytywnymi sg oceny Wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfry, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow (+) i (-) w ocenianiu
biezacym.

Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: cel, bdb, db, dst, dop, ndst na pracach pisemnych,
w zeszytach przedmiotowych, w kartach pracy.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Szczegdblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegoélnych ocen
sformulowane s3 w sposobach oceniania 1 sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

8 58.1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

N

o

1) sprawdziany obejmujgce tresci catego lub czesci dziatu;
2) testy;
3) kartkdwki;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) wypowiedzi ustne;
7) pracaw zespole;
8) testy sprawnos$ciowe;
9) prace plastyczne i techniczne;
10) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne.
Uczen moze poprawic biezacg oceng. Uwzglednia si¢ wyzsza ocene uzyskang z poprawy.
Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) Sprawdziany, testy — obejmuje duze partie materiatu:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian lub test,
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;
2) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomos$ci i umiejgtnosci z trzech ostatnich
tematow lekcji.
Oceny z prac klasowych, testow wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Oceny podawane s3 uczniom do wiadomos$ci i na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoOw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja
dla rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kazdy sprawdzian uczen musi napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
nie pézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
dhuzszej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Po krétkiej nieobecnosci uczen pisze
sprawdzian na najblizszej lekcji. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Brak udzielenia odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki byt w dniu pisania sprawdzianu,
kartkdwki lub odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel okresla sposoby oceniania 1 sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
z przedmiotu, ktérego uczy.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej
niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz dni wolnych od
pracy.

Ocenione prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca danego okresu.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianow wiadomosci.

Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw 1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

8 59.1. Ocene zachowania $rodroczng i na koniec roku szkolnego ustala si¢ wedtug nastepujace;j

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o sposobach oceniania z zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania;

Po dokonaniu analizy zachowania ucznia w poszczegdlnych obszarach, po uwzglednieniu
oceny ustalonej przez pozostatlych nauczycieli, samooceny ucznia oraz oceny innych
uczniow wychowawca podejmuje decyzje o ustaleniu konkretnej $rodrocznej lub rocznej
oceny z zachowania.
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Zachowanie wzorowe

Wywiazywanie si¢
z obowigzkow ucznia:

Dbalos¢ o piekno mowy
ojczystej,
godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole
i poza nia oraz
okazywanie szacunku
innym osobom:

Postepowanie zgodne
z dobrem spolecznosci
szkolnej oraz dbatosé
o0 honor i tradycje
szkoly :

Dbalo$é
o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych osob:

1. Uczen robi postepy
W nauce.

2. Zawsze jest
przygotowany do lekcji.

3. Sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela,
rzetelnie wywiazuje si¢
z powierzonych mu oraz
podejmowanych
dobrowolnie
réznorodnych prac
i zadan, mozna na nim
polegac.

4. Bierze udziat
w konkursach, zawodach,
imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych ,
pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

5. Wzorowo wykonuje
powierzone mu
obowigzki,

6. Nie opuszcza zajeé
lekcyjnych bez waznego
powodu,

7. Nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

8. Ma tylko kilka uwag
z tego obszaru.

9. Nie ma zadnych
celowych spoznien,

10. Nigdy nie zapomina
podpiséw i pomocy
dydaktycznych,

11. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach
WDZ.

1. Nie uzywa wulgarnych
stow, wykazuje wysoka
kulture stowa,
jest tolerancyjny, szanuje
godno$¢ osobistg i z
szacunkiem odnosi si¢ do
innych os6b,

2. Wzorowo zachowuje si¢
na lekcjach, podczas
przerw i poza szkota,

3. Zawsze nosi obuwie
zamienne i ma stosowny
uczniowski wyglad
zewngtrzny.

4. Dba o estetyke swojego
wygladu i higieng
osobistg.

1. Umie wspotpracowaé
w zespole,

2. Jest uczynny, chetnie
pomaga innym,

3. Dba o wyglad klasy
i najblizszego otoczenia,

4. Jest zaangazowany w
zycie klasy,

5. Szanuje mienie wlasne,
innych oso6b i spoteczne,

6. Nie wykazuje przejawow
agresji, przeciwstawia si¢
przejawom przemocy,
agresji i brutalnosci,

7. Dba o bezpieczefistwo
i zdrowie wlasne oraz
innych oséb.

8. Wzorowo wykonuje
powierzone mu
obowiazki,

9. Wykazuje inicjatywe
w podejmowaniu
dziatalnosci na rzecz
klasy, Szkoty,
srodowiska lokalnego,

10. Postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o honor
i tradycje Szkoty.

1. W szkole i poza szkolg
zachowuje si¢ bez
zarzutu, godnie jg
reprezentuje,

2. Sam dostrzega
1 wlasciwie reaguje
na wiasne bledy
i potknigcia,

3. Jest wzorem dla
innych, nie ulega
namowom, naciskom,
potrafi broni¢ wlasnego
zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

4. Rozwija swoje
zainteresowania
i uzdolnienia na
zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych lub
poprzez
samoksztatcenie,

5. W stosunku do ucznia
nie jest potrzebne
Zwracanie uwagi, sam
dostrzega uchybienia
i je eliminuje,

6. Respektuje zasady
wspotzycia
spolecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

7. Nie ulega natogom.

Zachowanie bardzo dobre

Wywigzywanie si¢
z obowigzkow ucznia:

Dbalo$é o pickno mowy
ojczystej,
godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole
i poza nig oraz
okazywanie szacunku
innym osobom:

Postepowanie zgodne
z dobrem spoleczno$ci
szkolnej oraz dbalo§é
o0 honor i tradycje
szkoly :

Dbato$é
o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych oséb:

1. Osigga wyniki nauczania
wysokie w stosunku do
swoich mozliwosci,

2. Zawsze jest
przygotowany do lekcji,

1. Nie uzywa wulgarnych
stow, stosuje zwroty
grzecznosciowe,

2. Jest mity i uprzejmy we
wszystkich kontaktach
interpersonalnych,

1. Umie wspotpracowaé w
zespole,

2. Jest uczynny, w razie
potrzeby pomaga innym,

3. bardzo dobrze wykonuje
powierzone mu
obowigzki (np. dyzury,
inne zobowigzania),

1. Zachowuje si¢ bez
zarzutu w szkole i poza
nig,

2. Nie ulega namowom,
naciskom, potrafi
broni¢ wlasnego
zdania, nie daje si¢
sprowokowac,
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3. Wykonuje polecenia
nauczyciela, podejmuje
si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na
prosbe¢ nauczyciela,

4. Angazuje si¢ (jezeli ma
mozliwosci i
predyspozycje) do
udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,

5. Pilnie uwaza na lekcjach,

6. Nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

7. Nie opuszcza zajeé
lekcyjnych bez waznego
powodu,

8. Nie ma zadnych
celowych spoznien,

3. Zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza
szkotg nie budzi
zastrzezen,

4. Nosi obuwie zamienne
i ma stosowny
uczniowski wyglad
zewngetrzny

5. Dba o estetyke swojego
wygladu i higieng
0sobista,

4. Szanuje mienie wiasne,
innych oso6b i spoteczne,

5. Nie wykazuje i
przeciwstawia si¢
przejawom przemocy i
agresji.

6. Angazuje si¢ w zycie
klasy,

7. Dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

8. Dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wihasne i1 innych.

9. Postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o honor
i tradycje szkoty.

3. Wiasciwie reaguje
na wiasne btedy
i potkniecia,

4. Zmotywowany przez
nauczycieli rozwija
swoje uzdolnienia
i zainteresowania,

5. Po zwrdceniu uwagi
natychmiast eliminuje
uchybienia w swoim
zachowaniu,

6. Respektuje zasady
wspotzycia
spotecznego i ogdlnie
przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych,

7. Nie ulega natogom.

Zachowanie dobre

Wywiazywanie si¢
z obowiazkow ucznia:

Dbalo$¢ o piekno mowy
ojczystej,
godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole
i poza nig oraz
okazywanie szacunku
innym osobom:

Postepowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolnej oraz dbatosé¢
o0 honor i tradycje
szkoly :

Dbalo$¢
o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych oséb:

1. Osiaga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku do
swoich mozliwosci,

2. Jest przygotowany do
lekeji,

3. Podejmuje sie
wykonywania
dodatkowych zadan na
polecenie nauczyciela,

4. Uwaza na lekcjach,

5. Wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow szkolnych,

6. Moze mie¢ w $rodroczu
do 5 godzin
nieusprawiedliwionych,

7. Moze mie¢ do 3
celowych spdznien na
lekcje w srodroczu.

1. Zachowuje si¢
odpowiednio do sytuacji,

2. Nie uzywa wulgarnych
stow,

3. Stosuje zwroty
grzecznosciowe,

4. Nosi obuwie zamienne
i ma stosowny
uczniowski wyglad
zewnetrzny,

5. Dba o estetyke swojego
wygladu i higieng
osobistg.

1. Respektuje zasady
wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i
innych,

2. Zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza
szkota nie budzi
powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji
pedagoga, Dyrektora
Szkoty, uczen nie
otrzymuje nagan),

3. Wywigzuje si¢ z
powierzonych mu
obowigzkow,

4. Angazuje sie w zycie
klasy w wybrany przez
siebie sposdb lub na
prosbe nauczyciela,

5. Dba o wyglad klasy
i najblizszego otoczenia,

6. Dba o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne, nie
naraza innych,

7. Nie przejawia agresji
stownej i fizycznej.

8. Szanuje mienie wlasne,
innych osob i spoteczne,

9. Dba o honor i tradycje
Szkoty.

1. Jego zachowanie nie
budzi zastrzezen
w szkole i poza nia,

2. Systematycznie
i odpowiednio
motywowany rozwija
swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

3. Stosowane $rodki
zaradcze przynosza
pozytywne rezultaty,
a uchybienia ulegaja
poprawie po zwréceniu
uwagi,

4., Nie ulega natogom.
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Zachowanie poprawne

Wywiazywanie si¢
z obowigzkow ucznia:

Dbalos¢ o piekno mowy
ojczystej,
godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole
i poza nia oraz
okazywanie szacunku
innym osobom:

Postepowanie zgodne
z dobrem spolecznosci
szkolnej oraz dbato$é
o0 honor i tradycje
szkoly :

Dbalo$é
0 bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych osob:

1. Uczy si¢ na minimum
swoich mozliwosci, nie
wykorzystuje catego
swojego potencjatu,

2. Motywowany nie
podejmuje dodatkowych
dziatan,

3. Wykonuje polecenia
nauczyciela,

4. Zdarza mu si¢ nie
przygotowac do lekcji
(brak pracy domowej,
podrecznika itp.),

5. Pozytywnie reaguje na
uwagi nauczyciela,

6. Ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych
w $rodroczu,

7. Moze mie¢ 5 celowych
spoznien na lekcje w
$rodroczu.

1. Wykazuje elementarng
kulture osobista,

2. Nie uzywa
wulgaryzmow,

3. Czasami nie zmienia
obuwia,

4. Dba o higieng osobistg i
estetyczny wyglad, nosi
odpowiedni stroj szkolny.

1. Zdarza mu si¢
uczestniczy¢ w
konfliktach z
rowiesnikami, sprawia
przykros¢ kolegom,
wySmiewa ich np. w
czasie odpowiedzi lub
skarzy bezpodstawnie,

2. Nie zawsze szanuje
mienie wlasne, szkolne,
ogolnospoleczne:

3. Nie zawsze dba o
podreczniki i przybory
szkolne,

4. Niszczy sprzet szkolny,
5. Zdarza mu sig niszczy¢
zielen wokotl Szkoty,

6. Jest agresywny, ale
reaguje na upomnienia
nauczycieli i personelu
Szkoty,

7. Sporadycznie podejmuje
dziatania spoteczne i
tylko na polecenie
nauczyciela.

1. Jest biernym
uczestnikiem zycia
szkolnego,

2. Uchybienia w
zachowaniu ucznia nie
wynikajg ze ztej woli
i stosowane $rodki
zaradcze przynosza
rezultaty,

3. Nie ulega natogom.

Zachowanie nieodpowiednie

Wywigzywanie si¢
z obowigzkow ucznia:

Dbalo$é¢ o pickno mowy
ojczystej,
godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole
i poza nig oraz
okazywanie szacunku
innym osobom:

Postepowanie zgodne
z dobrem spoleczno$ci
szkolnej oraz dbalo§é
o0 honor i tradycje
szkoly

Dbalos$¢
o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych oséb:

1. Uczy si¢ wyraznie
ponizej swoich
mozliwosci,

2. Nie pracuje na lekcjach,
czesto jest do nich nie
przygotowany (nie
odrabia prac domowych,
nie przynosi
podrecznikow, zeszytow
itp.),

3. Nie reaguje wlasciwie na
uwagi nauczyciela,

4. Zdarza mu si¢ nie
wykonywac polecen
nauczyciela,

5. Nie jest zainteresowany
zyciem klasy i Szkoty,

1. Przejawia niewlasciwe
zachowania wobec
pracownikoéw Szkoty,
kolegbw, otoczenia,

2. Uzywa wulgarnych stow,

3. Czesto nie zmienia
obuwia,

4. Nie dba o higieng
osobistg i estetyczny
wyglad.

5. Nie nosi stosownego
ubioru szkolnego.

1. Nie podejmuje zadnych
dziatan spotecznych
nawet na polecenie
nauczyciela,

2. W zyciu klasy peni role
destrukcyjna,

3. Zdarza mu si¢ zaklocié
przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych
(rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

4. Nie szanuje mienia
wlasnego, kolegow,
spotecznego,

5. Stosuje przemoc stowng
i fizyczna wobec innych,

6. Ktamie, oszukuje,

1. Nie wykorzystuje
szans stwarzanych mu
przez Szkote,

2. Nie dba o wlasng
godno$¢ osobista,

3. Brak u niego poczucia
winy i skruchy,

4, Czesto wymagana jest
interwencja
wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie
wychowawcy, nagana),
a $rodki zaradcze
stosowane przez Szkote
przynosza jedynie
krotkotrwalg poprawe.
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6. Zaniedbuje obowigzki
(dyzury, inne
zobowigzania).

7. Ma do 10 celowych
spoznien na lekcje
w $rodroczu,

8. Ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych
w $rodroczu.

7. ma negatywny wptyw
na innych,

8. Celowo naraza na
niebezpieczenstwo siebie
i innych,

9. Sg skargi spoza Szkoty.

Zachowanie naganne

Wywiazywanie si¢

z obowigzkéw ucznia:

Dbalos¢ o piekno mowy
ojczystej,
godne i kulturalne
zachowanie si¢ w szkole
i poza nia oraz
okazywanie szacunku
innym osobom:

Postepowanie zgodne
z dobrem spolecznosci
szkolnej oraz dbatosé
o0 honor i tradycje
szkoly

Dbalos¢
o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne
oraz innych osob:

1. Uczy sie wyraznie
ponizej swoich
mozliwosci,

2. Nie pracuje na lekcjach,
nie przygotowuje si¢ do
zaj¢¢ szkolnych (nie
odrabia prac domowych,
nie przynosi
podrecznikow, zeszytow
itp.),

3. Jest nieobowigzkowy,
niezdyscyplinowany,

4. Nie reaguje na uwagi
nauczyciela dotyczace
jego wiedzy i
zachowania,

5. Ma powyzej 10
celowych spdéznien na
lekcje w $rodroczu,

6. Bez pozwolenia
wychodzi z sali lub ze
Szkoly w czasie zajgé
szkolnych,

7. W ciggu $rédrocza ma
powyzej 20 godzin
nieusprawiedliwionych
lub ponad 3 godziny w
przypadku przedmiotu
odbywajacego si¢ raz w
tygodniu.

1. Nie zachowuje
podstawowych zasad
kultury osobistej,

2. Nagminnie uzywa
wulgarnych stow i
gestow,

3. Demonstracyjnie reaguje
na uwagi (odwraca si¢,
odchodzi, zaprzecza,
wySmiewa sie, dopuszcza
si¢ wyzywajacych gestow
itp.),

4. Nie zmienia obuwia,

5. Nie dba o swoj wyglad.

1. Uczestnictwo w lekcjach
i imprezach szkolnych
ogranicza celowo do
zaktocania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze,
wySmiewanie, postawa
niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje
innych przez dyskusje,
dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestéw
itp.,

2. Celowo nie zachowuije
si¢ stosownie do sytuacji,
jego zachowanie jest nie
do przyjecia dla
otoczenia,

3. Ktamie, oszukuje,

4. Jest niezyczliwy,
niekolezenski, ztosliwy
w stosunkach
miedzyludzkich,

5. Jego zachowanie jest
agresywne (przeklenstwa,
wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki,
kopanie, uszkodzenie
ciala itp.),

6. Komentuje wypowiedzi
nauczyciela lub kolegéw,

7. Odmawia wykonania
obowiazkow na rzecz
spotecznosci szkolnej,

8. Destrukcyjnie wplywa
na spolecznos¢ szkolna
poprzez prowokowanie
innych,

9. Celowo niszczy mienie
kolegow i spoteczne
(wyposazenie sal
lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych,
itp.),

1. Nie wykorzystuje
szans stwarzanych mu
przez Szkole,

2. Brak u niego poczucia
winy i skruchy,

3. Nie dba o wiasne
zdrowie 1 godnos¢
osobista,

4. Stosowane wobec
ucznia Srodki zaradcze
nie przynosza
rezultatow,

5. Ulega natogom.
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10. Sa na niego skargi
spoza Szkoty,

11. Swoim zachowaniem
naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

12. Demoralizuje innych
przez swoje zachowanie
oraz naktania do
nieodpowiednich
zachowan,

13. Wszedt w konflikt z
prawem (kradziez,
zniszczenie, rozboje,
pobicia, wlamania,
wyludzenia),

14. Przynosi do Szkoty
niebezpieczne narzedzia,
przedmioty, substancje.

4. Ocena wychowawcy jest ostateczna. Od oceny z zachowania obowigzuje tryb odwotawczy
zgodny z § 62.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

5.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat 1 aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadah zleconych przez nauczycieli;

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglos¢,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zaj¢ciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i1 haset do lekcji
prowadzonych online;

pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczng;

8 60.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

8)

9)

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrze$nia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $réodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ oraz Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng 1 roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem pierwszego i drugiego okresu, w terminie ustalonym przez Dyrektora.
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie V111 oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VII1.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na zakonczenie klasy VIII.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 7.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.
Nauczyciele ustalajg ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca oceng
klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz w terminie jednego dnia przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawcy co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuja ucznidw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawcow za posrednictwem
ucznidéw, poprzez wpis oceny w zeszycie do korespondencji z rodzicami w terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku nieobecnosci ucznia na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca sporzadza zestawienie, o ktorym mowa w ust. 11 w formie
pisemnej 1 informuje rodzicow ucznia o mozliwosci odbioru przygotowanego zestawu w
sekretariacie Szkoty.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca.
Informacje o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych
przekazuje wychowaweca klasy w terminie 30 dni przed klasyfikacyjny zebraniem Rady
Pedagogicznej.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 11 — 12 sa ostateczne, z zastrzezeniem §61 i §62.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub radg
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.
Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9c, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

51



8 61.1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

2.

10.

11.

12.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest w szczegolnosci brak wystarczajacej liczby ocen

biezacych spowodowanych nieobecnos$ciami ucznia na danych zajeciach, przy czym

nieobecnosci musza by¢ usprawiedliwione.

O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2. nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow

w trybie okreslonym w § 65 Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie, a takze wskazanie oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia nauczycielowi danych zajg¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej
decyzji;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, decyduje nauczyciel stosownie

do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu

zlozenia wniosku, ale nie p6zniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych

Rady Pedagogiczne;.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang oceng

lub zachowa¢ ocene przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 65.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.6 pkt 3,

nauczyciel sporzadza protokol, w ktorym odnotowuje oceng 1 zwigzlg informacje

o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemng.

Protokot, o ktorym mowa w pkt. 10 przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru

pedagogicznego.

Dzialania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zostac

zakonczone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

8 62.1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy

2.

o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania jest w szczeg6lnosci co najmniej dwukrotna zmiana wychowawcy klasy
w ciggu roku szkolnego.
W zwiazku ze specyfika wychowawczg klasy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe
warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2. i 3. wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow
w trybie okreslonym w § 60 Statutu.
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana sklada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkow, o ktérych mowa odpowiednio
w pkt. 2. 13, a takze wskazanie oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.
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10.

11.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia wychowawcy.

Wychowawca przeprowadza ponowng analiz¢ zachowania ucznia, po ktorej moze

postanowic€ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej
decyzji.

W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez

wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65.

Z ponownej analizy, o ktorej mowa w ust. 8 nauczyciel sporzadza notatkg, w ktorej

uzasadnia swoje postanowienie.

Notatke, o ktorej mowa w pkt. 9 przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru

pedagogicznego.

Dzialania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zostaé

zakonczone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

8 63.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w przypadku

ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda Rady
Pedagogicznej.

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §64
i §65.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sklad komisji powolanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i Sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i shuchaczy w szkotach publicznych.

8 64.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng ocene

N

klasyfikacyjng z jednych lub dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapic
do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 65.
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5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze by¢ promowany warunkowo uchwala Rady Pedagogicznej jeden raz w
danym etapic edukacyjnym, po rozpoznaniu jego mozliwosci edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

8 65.1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ w terminie: od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pézniej jednak niz do 2 dniroboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktoérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.
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Rozdzial 8

§ 66.1. uchylono

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

8 67.1. Najwazniejszym symbolem Szkoly jest Sztandar Szkoty z udzialem, ktérego odbywaja

si¢ uroczystosci Szkolne 1 lokalne takie jak:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Patrona Szkoty;

5) akademie o charakterze patriotycznym;

6) innych okoliczno$ciowych wydarzeniach.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby), skfadajacy sie z chorgzego 1 asysty,

wybrany sposréd ucznidow klas wedtug harmonogramu ustalonego przez Dyrektora.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest wychowawca uczniow wchodzacych w skfad

przedstawiali pocztu sztandarowego.

Przedstawicieli pocztu sztandarowego obowigzuje stroj galowy:

1) chorazy — ciemny garnitur, biata koszula, eleganckie ciemne obuwie;

2) asysta — ciemna spddnica, biata bluzka, eleganckie ciemne obuwie.

Ubidr chorazego 1 asysty uzupetniajg insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, ulozone kolorami zgodnie
z flagg panstwowa;

2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sag w zamknigtej gablocie przed gabinetem

Dyrektora.

Sztandar uczestniczacy w uroczystosciach pogrzebowych lub zatobnych, ozdabiany jest

czarnym kirem.

Niektore uroczystosci szkolne rozpoczyna si¢ od$piewaniem Hymnu panstwowego.

8 68.1. Szkota uzywa pieczg¢ci urzedowych okraglych — malej i duzej, a takze pieczeci

2.

ok w

o

prostokatnej.

Szczegdtowe, wewnegtrzne zasady zwigzane z  uzywaniem, zamawianiem,
ewidencjonowaniem i przechowywaniem pieczeci w Szkole, w tym pieczeci urzedowych
ustala Dyrektor.

Stosowanie pieczgci urzegdowych reguluja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszosciag glosow, przy
obecnos$ci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Po nowelizacji ujednolicony tekst Statutu opublikowany zostanie na stronie internetowej
Szkoty.
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