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Rozdział 1 

Informacje o Szkole 

 

§ 1.1. Szkoła Podstawowa im. Kazimierza Brodzińskiego w Lipnicy Murowanej zwana dalej 

Szkołą jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie 

przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. Ukończenie Szkoły umożliwia dalsze kształcenie 

w szkołach ponadpodstawowych.  

2. Siedzibą Szkoły jest budynek Publicznej Szkoły Podstawowej im. Kazimierza 

Brodzińskiego w Lipnicy Murowanej 59, 32 -724 Lipnica Murowana. 

3. Do Szkoły należą z filie: 

1) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kazimierza Brodzińskiego w Lipnicy Murowanej 

Szkoła Filialna w Lipnicy Dolnej 91; 

2) Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kazimierza Brodzińskiego w Lipnicy Murowanej 

Szkoła Filialna im. Józefa Piłsudskiego w Lipnicy Górnej 73. 

4. Organem prowadzącym jest Gmina Lipnica Murowana. Urząd Gminy ma siedzibę  

w Lipnicy Murowanej 44. 

5. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Małopolski Kurator Oświaty. 

6. Obwód Szkoły obejmuje miejscowości:   

1) Lipnica Murowana; 

2) Lipnica Górna; 

3) Lipnica Dolna;  

4) Borówna. 

7. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na 

podstawie zgłoszenia rodziców. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje 

Dyrektor. 

8. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, 

rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów, szczegółowo określa Organ Prowadzący. 

9. Wykreślony 

10. Cykl kształcenia w Szkole jest podzielony na dwa etapy edukacyjne: 

1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I–III – edukacja wczesnoszkolna; 

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV–VIII. 

11.  Dla dzieci i młodzieży będących obywatelami Ukrainy, które przebywają w Polsce  

w związku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Państwa prowadzone są zajęcia  

z włączeniem tych uczniów do poszczególnych oddziałów klasowych.  

12.  Dla tych uczniów organizuje się bezpłatną naukę języka polskiego w formie dodatkowych 

zajęć lekcyjnych. 

13. Nauka w szkole odbywa się na jedną zmianę. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub 

innych zagrożeń zdrowia uczniów i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania 

okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji 

pracy szkoły uwzględniającej zmianowość. 

 

Postanowienia 

 

§ 2.1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Publiczna Szkoła Podstawowa im. Kazimierza 

Brodzińskiego w Lipnicy Murowanej. 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Publicznej Szkoły Podstawowej  

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – 

należy przez to rozumieć organy działające w Szkole; 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły; 

5) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów 

Szkoły; 
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6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 

7) Organie Prowadzącym Szkołę – należy przez to rozumieć Gmina Lipnica Murowana; 

8) Organie Sprawującym Nadzór Pedagogiczny– należy przez to rozumieć Małopolski 

Kurator Oświaty w Krakowie; 

9) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, 

zakupiony z dotacji celowej; 

10) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub 

uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający 

postać papierową lub elektroniczną; 

11) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów 

służący utrwalaniu ich wiadomości lub umiejętności; 

12) bibliotece – należy przez to rozumieć biblioteka szkolna; 

13) świetlicy – należy przez to rozumieć świetlica szkolna 

14) dzienniku lekcyjnym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny. 

Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 

 

§ 3.1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo Oświatowe oraz 

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w programie 

wychowawczo-profilaktycznym, o którym mowa w art. 26 ustawy Prawo Oświatowe 

dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.  

2. Szkolny zestaw programów nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworzą 

spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich 

przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej Szkoły, jak i każdego nauczyciela. 

Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości 

podstawy programowej. 

3. Cele kształcenia dla poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-VIII są określone  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.  

3a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości 

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych. 

4. Najważniejszym celem kształcenia w Szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, 

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia. 

5. Kształcenie ogólne w Szkole ma na celu: 

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;  

2) wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

3) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej  

i etnicznej; 

4) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób; 

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

6) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

7) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 

8) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

9) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, 

które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat; 

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 
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11) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie  

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

12) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

13) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

14) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. 

7. Celami edukacji w klasach IV-VIII są: 

1) wyposażenie uczniów na każdym przedmiocie w wiadomości i umiejętności 

umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały; 

2) rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz zwiększenie aktywności 

czytelniczej uczniów; 

3) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 

i możliwości. 

8. Cele kształcenia dla poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII są określone  

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej.  

 

§ 4.1.  Zadaniem Szkoły jest łagodne wprowadzenie dziecka w świat wiedzy, przygotowanie 

do wykonywania obowiązków ucznia oraz wdrażanie do samorozwoju.  

2. Szkoła zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazną atmosferę do nauki, uwzględniając 

indywidualne możliwości i potrzeby edukacyjne ucznia.  

3. Do zadań Szkoły na etapie edukacji wczesnoszkolnej należy: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizowanie sytuacji 

edukacyjnych umożliwiających eksperymentowanie i nabywanie doświadczeń 

stymulujących jego rozwój we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, 

społecznym i poznawczym; 

2) zapewnienie prawidłowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania 

ciągłości procesów adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym 

rozwijających się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

3) wspieranie: 

a) aktywności dziecka, kształtującej umiejętność korzystania z rozwijających się 

umysłowych procesów poznawczych, niezbędnych do tworzenia własnych wzorów 

zabawy, nauki i odpoczynku, 

b) wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia 

przez nie kompetencji samodzielnego uczenia się; 

4) wybór programu nauczania opartego na treściach adekwatnych do poziomu rozwoju 

dzieci, ich możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania oraz 

uwzględniającego potrzeby i możliwości uczniów rozwijających się w sposób 

nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) planowa realizacja programu nauczania szanująca godność uczniów, ich naturalne 

indywidualne tempo rozwoju, wspierająca indywidualność, oryginalność, 

wzmacniająca poczucie wartości, zaspokajająca potrzebę poczucia sensu aktywności 

własnej i współdziałania w grupie; 

6) zapewnienie dostępu do wartościowych, w kontekście rozwoju ucznia, źródeł 

informacji i nowoczesnych technologii; 

7) organizacja zajęć: 

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

wywołujących zaciekawienie, zdumienie i radość odkrywania wiedzy, rozumienia 

emocji, uczuć własnych i innych osób, sprzyjających utrzymaniu zdrowia 

psychicznego, fizycznego i społecznego, 
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b) umożliwiających nabywanie doświadczeń poprzez zabawę, rozwiązywanie 

problemów w zakresie adekwatnym do możliwości i potrzeb rozwojowych na 

danym etapie oraz z uwzględnieniem indywidualnych możliwości każdego 

dziecka, 

c) wspierających aktywności dzieci, rozwijających nawyki i zachowania adekwatne 

do poznawanych wartości, takich jak: bezpieczeństwo własne i grupy, sprawność 

fizyczna, zaradność, samodzielność, odpowiedzialność i poczucie obowiązku, 

d) umożliwiających poznanie wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, społeczność szkolna, społeczność lokalna i regionalna, naród, oraz 

rozwijanie zachowań wynikających z tych wartości, a możliwych do zrozumienia 

przez dziecko na danym etapie rozwoju, 

e) wspierających poznawanie kultury narodowej, odbiór sztuki i potrzebę jej 

współtworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, 

uwzględniających możliwości percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym 

etapie rozwoju dziecka, 

f) wspierających dostrzeganie środowiska przyrodniczego, poznania wartości  

i wzajemnych powiązań składników środowiska przyrodniczego, 

g) umożliwiających zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodów, w tym 

krajów Unii Europejskiej, różnorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a także 

zabaw i zwyczajów dzieci innych narodowości, uwzględniających możliwości 

percepcji i rozumienia tych zagadnień na danym etapie rozwoju dziecka; 

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej: 

a) ergonomicznej, zapewniającej bezpieczeństwo oraz możliwość osiągania celów 

edukacyjnych i wychowawczych, 

b) umożliwiającej aktywność ruchową i poznawczą dzieci, nabywanie umiejętności 

społecznych, właściwy rozwój emocjonalny oraz zapewniającej poczucie 

bezpieczeństwa, 

c) stymulującej systematyczny rozwój wrażliwości estetycznej i poczucia tożsamości, 

umożliwiającej integrację uczniów, ich działalność artystyczną, społeczną i inną 

wynikającą z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego; 

9) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

10) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie umiejętności samodzielnego uczenia się. 

4. Do zadań Szkoły na etapie edukacji przedmiotowej należy: 

1) rozwijanie i kształtowanie kompetencji językowych na każdym przedmiocie i dbanie  

o wyposażenie uczniów w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie 

się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały; 

2) kształcenie w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych; 

3) kształcenie umiejętności w sprawnym wykorzystywaniu narzędzi matematyki w życiu 

codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego; 

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie kształcenia i wychowania oraz kształtowanie 

kompetencji czytelniczych; 

5) zapewnienie warunków do kształcenia wiedzy i umiejętności wynikających  

z poszczególnych przedmiotów określonych planem nauczania; 

6) stwarzanie uczniom warunków do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych  

do rozwiazywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się  

z informatyki, posługiwania się komputerem i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi 

oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów; 
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7) kształtowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrożenia do zachowań higienicznych, 

bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób; 

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i społecznych uczniów; 

9) wzmacnianie poczucie tożsamości narodowej, przywiązania do historii i tradycji 

narodowych, przygotowanie i zachęcania do podejmowania działań na rzecz 

środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat; 

10) przygotowanie uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu; 

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na 

wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartości skłaniają 

człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji;  

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym działań 

związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania 

postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami 

państwowymi. 

5. Zadania Szkoły, o których mowa w ust. 3 i 4 są realizowane w szczególności poprzez: 

1) właściwy dobór przez nauczycieli programów nauczania; 

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi  

i przygotowaniem pedagogicznym; 

3) organizowanie zajęć zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysłowej  

i zachowaniem równowagi pomiędzy nauką a wypoczynkiem; 

4) respektowanie podmiotowości ucznia w procesie kształcenia i wychowania; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami; 

6) poprawne posługiwanie się językiem polskim podczas zajęć z uczniami; 

7) wykorzystywanie zasobów biblioteki do prowadzenia zajęć edukacyjnych; 

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod, form informatycznych  

i Internetu podczas kształcenia na poszczególnych zajęciach edukacyjnych. 

6. Przy realizacji zadań Szkoła uwzględnia w szczególności następujące zasady 

bezpieczeństwa: 

1) uczniowie są pod stałą kontrolą i nadzorem nauczycieli; 

2) za bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć edukacyjnych i innych zajęć 

organizowanych przez Szkołę odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia,  
a w przypadku zagrożenia epidemicznego wdraża procedury bezpieczeństwa, 

zmniejszających ryzyko zakażenia się chorobami zakaźnymi; 

3) przestrzegane są regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpożarowe oraz zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy a w przypadku funkcjonowania szkoły w okresie 

zagrożenia epidemicznego, zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach; 

4) urządzenia i sprzęt, z którego korzystają uczniowie jest systematycznie kontrolowany. 

7. W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła zapewnia  

w szczególności: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 

ust. 1 pkt 5 Prawa oświatowego; 

3) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów. 

8. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów w szczególności poprzez: 

1) wdrożenie do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych 

osób; 

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących  

z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki; 

3) realizowanie zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki; 

4) przygotowanie uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji  

w sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia. 
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§ 5.1. Szkoła wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem następujących sposobów: 

1) realizacja programów nauczania zgodnych z podstawą programową kształcenia 

dostosowanych do możliwości i potrzeb uczniów na poszczególnych zajęciach 

obowiązkowych; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

3) prowadzenie zajęć w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych  

do zdiagnozowanych potrzeb uczniów; 

4) zapewnienie uczniom warunków do korzystania z biblioteki szkolnej; 

5) prowadzenie świetlicy szkolnej; 

6) umożliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga 

szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa oraz szkolnego doradcy zawodowego;  

7) realizacja treści wychowawczo-profilaktycznych określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz szkolnym programie 

wychowawczo-profilaktycznym; 

8) organizacja spotkań i konsultacji dla rodziców uczniów zgodnie z harmonogramem 

określonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym; 

9) organizacja szkolnych projektów edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych;  

10) organizacja szkolnych imprez promujących rozwój talentów i uzdolnień;  

11) umożliwienie uczniom szczególnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programów 

nauczania oraz ukończenia Szkoły w skróconym czasie;  

12) umożliwienie uczniom niepełnosprawnym realizowania zindywidualizowanego 

procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych; 

13) organizacja różnych form aktywności uczniów na rzecz środowiska, zgodnie  

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;  

14) umożliwienie udziału uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu; 

15) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez 

Szkołę oraz podczas przerw międzylekcyjnych; 

16) umożliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniów. 

 

 

§ 6.1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega  

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych możliwości psychofizycznych ucznia  

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków jego aktywnego  

i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły oraz w środowisku społecznym. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom 

polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych  

w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor. 

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają uczniom nauczyciele oraz 

specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności pedagog i doradca zawodowy. 

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 
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3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu dla uczniów klas VII i VIII; 

6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, z zastrzeżeniem ust. 15; 

7) porad i konsultacji, warsztatów 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na 

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na 

zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w których 

poszczególne formy będą realizowane; 

3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia 

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze 

godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane. 

10. Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem w każdym prowadzonym wariancie kształcenia.  

10 a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-  

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania 

w formie zdalnej lub na wniosek rodziców może być prowadzona w szkole. 

11. Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich 

uczestnictwo w życiu Szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 

w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń 

w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 

Szkoły oraz efektów podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz 

planowania dalszych zmian; 

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającą na 

celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego 

zainteresowań,  

b) szczególnych uzdolnień; 

7) w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną niezwłocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem i informuje o tym wychowawcę. 

12. Do zadań wychowawcy, o którym mowa w § 35, w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej należy: 

1) koordynowanie pracą zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny; 

2) informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia ucznia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi 

taką potrzebę; 
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3) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych działań nauczycieli  

i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem, z zastrzeżeniem ust. 13; 

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznejwe współpracy 

z rodzicami oraz w zależności od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami 

pozarządowymi lub instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  

i młodzieży; 

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami. 

13. Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie  

o potrzebie indywidulanego nauczania lub opinię poradni, z tym, że przy planowaniu 

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także 

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.  

14. Zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla: 

1) uczniów objętych kształceniem specjalnym; 

2) uczniów objętych indywidualnym nauczaniem. 

15. Warunki objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką kształcenia oraz jej organizację 

określają przepisy, o których mowa w ust. 16.  

16. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach określają przepisy ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oświatowe. 

Rozdział 3 

Organy Szkoły 
§ 7.1. Do organów szkoły należą: 

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Wszystkie Organy Szkoły współpracują ze sobą w duchu porozumienia, tolerancji  

i wzajemnego szacunku oraz działają w oparciu o własne regulaminy zgodne ze Statutem.  

3. Spory kompetencyjne pomiędzy organami Szkoły rozstrzyga po przeprowadzeniu 

postępowania wyjaśniającego z udziałem stron sporu:  

1) w przypadku sporu pomiędzy Radą Rodziców a Samorządem Uczniowskim – Rada 

Pedagogiczna Szkoły;  

2) w przypadku sporu pomiędzy Radą Rodziców a Radą Pedagogiczną – Dyrektor Szkoły;  

3) w przypadku sporu pomiędzy Radą Rodziców a Dyrektorem Szkoły – Rada 

Pedagogiczna;  

4) w przypadku sporu pomiędzy Samorządem Uczniowskim a Radą Pedagogiczną – 

Dyrektor Szkoły;  

5) w przypadku sporu pomiędzy Samorządem Uczniowskim a Dyrektorem Szkoły – Rada 

Pedagogiczna; 

6) w przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Dyrektorem Szkoły – Małopolski 

Kurator Oświaty. 

 

§ 8.1. Dyrektor Szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, z zastrzeżeniem art. 62 ust. 2; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 
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5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez 

Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także 

może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę; 

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

9) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej Szkoły; 

10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

11)  współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną; 

2. Dyrektor Szkoły, w drodze decyzji, może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach 

określonych w statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, 

po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 

przypadkach uczeń ten, na wniosek Dyrektora Szkoły, może zostać przeniesiony przez 

Kuratora Oświaty do innej szkoły. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli  

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje  

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom Szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników Szkoły. 

5. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

6. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go Wicedyrektor. 

 

 

§ 9.1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Szkole.  

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 

zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb 

w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.  
6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek: 

1) Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny; 

2) Dyrektora; 

3) Rady Rodziców; 

4) Organu Prowadzącego Szkołę; 

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 
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7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem Rady. 

8. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności Szkoły. 

 

§ 10.1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole,  

 

4) po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad Szkołą przez Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego Szkoły; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

 

§ 11.1. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 11.1, 

niezgodnych z przepisami prawa. 

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia Organ Prowadzący 

Szkołę oraz Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny. 

3. Organ Sprawujący Nadzór Pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii Organu Prowadzącego Szkołę. 

Rozstrzygnięcie Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny jest ostateczne. 

 

§ 12.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i przedstawia 

do uchwalenia. 

2. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. 

3. W przypadku określonym w ust. 2, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną 

w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 

 

§ 13.1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej  

są protokołowane. 

3. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

 

§ 14.1. W Szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału; 
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3. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na 

pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 

2) tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli rad oddziałowych. 

 

§ 15.1. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Szkoły, Organu 

Prowadzącego Szkołę oraz Organu Sprawującego Nadzór Pedagogiczny z wnioskami  

i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły. 

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania Szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.  

3. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

Szkoły, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z Organem Sprawującym 

Nadzór Pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu 

uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

4. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin. 

5. Fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. 

6. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na 

rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę 

Rodziców. 

 

§ 16.1. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na 

stanowisko Dyrektora Szkoły; 

3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez Organ 

Nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

 

§ 17.1. W szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół 

uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi 

reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania artykułów na stronie internetowej Szkoły; 
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5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu  

z Dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu. 

 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 

 

§ 18.1. Zajęcia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynają się w Szkole w pierwszym 

powszednim dniu września, a kończą się w pierwszy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy 

dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy 

poniedziałek po dniu pierwszego września. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich 

określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

§18.1.a  Nauka zdalna. W razie wystąpienia zagrożenia bezpieczeństwa uczniów Dyrektor 

Szkoły: 

1. odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy na terenie, 

na którym znajduje się szkoła mogą wystąpić zdarzenia, które zagrażają zdrowiu uczniów;  

2. zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w 

sytuacjach gdy temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone 

zajęcia z uczniami, zagrażają zdrowiu uczniów. Określone warunki pogodowe nie są 

bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora szkoły; 

3. zawiesza zajęcia grupy, grupy wychowawczej, oddziału, etapu edukacyjnego lub całej 

szkoły w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć na czas oznaczony, za zgodą organu 

prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego powiatowego inspektora 

sanitarnego w sytuacji, gdy ze względu na aktualną sytuację epidemiczną może być 

zagrożone zdrowie uczniów; 

4. o zawieszeniu zajęć, o którym mowa w §18.2, dyrektor zawiadamia organ nadzorujący;  

5. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada 

za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w przypadku zawieszenia zajęć,  

o których mowa w §18.2, na okres powyżej dwóch dni. Zajęcia te są organizowane nie 

później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o których mowa w §18.2;  

6. W związku z organizacją w szkole zajęć zdalnych nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów są zobowiązani w szczególności do niezwłocznego poinformowania uczniów 

i ich rodziców o: 

1) technologiach informacyjno – komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajęć 

zdalnych; 

2) sposobie przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć; 

3) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych  

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego przez siebie programu nauczania (jeżeli wymagania te ulegną zmianie  

w związku z realizacja zajęć zdalnych) oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów podczas zajęć zdalnych.  

7. Planując formy i metody pracy z uczniami, w tym technologie i sposoby, o których mowa 

w ust. 6 nauczyciele uwzględniają w szczególności:  
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1) potrzebę przemiennego łączenia kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia, w tym ograniczenia czasu pracy uczniów przed monitorami ekranowymi do czasu 

trwania bezpośredniego spotkanie online nauczyciela z uczniami z wykorzystaniem 

komunikatora Google Meet powiązanego z serwerem „szkolalipnicamurowana.edu.pl”, 

zwanego dalej lekcją online;  

2) konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia;  

3) posiadane przez uczniów możliwości i warunki techniczne oraz oprogramowanie. 

8. Ustalając sposoby sprawdzania osiągnięć ucznia w warunkach zajęć zdalnych nauczyciel 

uwzględni w szczególności:  

1) aktywne, merytoryczne uczestniczenie ucznia podczas zajęć zdalnych;  

2) odpowiedź ustną podczas lekcji online;  

3) ćwiczenia online wykonywane na wskazanej platformie edukacyjnej pod kontrolą 

nauczyciela; 

4) samodzielną pracę (w tym w szczególności karty pracy, sprawdziany, prace plastyczne, 

projekty graficzne i prezentacje wykonane w dostępnych dla ucznia formatach, zadania 

wykonane na zintegrowanej platformie edukacyjnej, na platformie Padlet, w aplikacji 

Google Classroom, a także innych platformach i aplikacjach wskazanych przez nauczyciela, 

itp.).  

9.  Zajęcia zdalne są realizowane:  

1) z wykorzystaniem sprzętu komputerowego (komputerów stacjonarnych lub laptopów, 

wyposażonych w kamerkę, mikrofon, głośnik lub słuchawki i drukarkę),  

2) z wykorzystaniem funkcjonalności dziennika lekcyjnego (Librus) oraz platformy 

internetowej Google Suite powiązanej z serwerem „szkolalipnicamurowana.edu.pl”, jako 

podstawowych narzędzi komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 

między nauczycielem, uczniem i rodzicem,  

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela 

potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych 

działań, w tym z wykorzystaniem innych dostępnych narzędzi internetowych (platform, 

aplikacji), umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.  

10. Zajęcia zdalne są organizowane w grupie klasowej lub grupie międzyklasowej.  

11. Podstawową formą zajęć zdalnych jest lekcja online. Godzina lekcyjna edukacyjnych 

zajęć zdalnych trwa 45 minut. Nauczyciel łączy się z uczniami na lekcję online, podczas 

której część czasu poświęca na czynności porządkowo-organizacyjne, a także realizację 

zaplanowanych treści, , natomiast pozostały czas (również w trybie online) pozostawia do 

dyspozycji uczniów, którzy w pracują wtedy samodzielnie pod opieką merytoryczną 

nauczyciela. Dotyczy, to również zajęć dodatkowych zorganizowanych w formie lekcji 

online.  

12. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może dopuścić prowadzenie lekcji online  

w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.  

13. W okresie prowadzenia zajęć zdalnych Dyrektor zapewnia każdemu uczniowi  

i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia 

oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji.  

W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie (w tym  

w formie online) ucznia lub rodzica z nauczycielem.  

14. Uczeń i jego rodzice odpowiadają za systematyczne, punktualne i rzetelne 

wywiązywanie się z obowiązków wynikających z uczestnictwa w zajęciach zdalnych. 

Uczeń powinien mieć przygotowane stanowisko do nauki zdalnej (biurko/stolik  

z komputerem, tabletem lub laptopem wyposażonym w kamerę, głośniki i mikrofon oraz 

miejscem do pisania, położenia książek, zeszytów i przyborów szkolnych itp.).  

15. Lekcję online otwiera nauczyciel, który jest jej prowadzącym oraz jako ostatni zamyka  

prowadzoną przez siebie lekcję. 

16. Podczas trwania lekcji online uczniowie:  

1) na początku potwierdza swoją obecność na lekcji, witając się z nauczycielem;  
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2) nie prowadzą czatu, rozmowy lub wideokonferencji pomiędzy sobą, bez zgody 

nauczyciela prowadzącego lekcję;  

3) korzystają z komputerów stacjonarnych lub laptopów (telefon komórkowy i inne 

urządzenia mobilne, jeżeli nie są wykorzystywane podczas zajęć zdalnych, znajdują się  

w innym pomieszczeniu, aby nie rozpraszały uwagi ucznia), chyba że nauczyciel zdecyduje 

inaczej;  

4) kamera w komputerze ucznia, pokazująca twarz ucznia, jest włączona podczas całej 

lekcji, chyba że nauczyciel prowadzący lekcję zdecyduje inaczej;  

5) nie mogą wyłączać mikrofonów innym uczestnikom rozmowy lub lekcji;  

6) nie mogą nagrywać lekcji przez siebie, rodzica lub osobę postronną, chyba ze nauczyciel 

prowadzący lekcje zdecyduje inaczej;  

7) uczniowie klas IV – VIII pracują samodzielnie. 

17. Nauczyciel może sprawdzić obecność uczniów również w trakcie jej trwania, w tym na 

końcu lekcji.  

18. Jeśli uczeń nie ma możliwości uczestniczenia w lekcji online (np. z powodu braku 

Internetu), wykonuje wynikające z niej zadania w późniejszym terminie i formie 

uzgodnionej z nauczycielem.  

19. Jeśli uczeń nie uczestniczył w lekcji online, zostaje mu odnotowana nieobecność na 

zajęciach. Nieobecność usprawiedliwia rodzic w terminie 1 tygodnia poprzez wiadomość 

dla wychowawcy w dzienniku elektronicznym.  

20. Loginy i hasła do logowania się na platformy internetowe wykorzystywane podczas 

zajęć zdalnych uczeń przechowuje w bezpiecznym miejscu i nie udostępnia tych danych 

innym.  

21. Materiałów edukacyjnych prezentowanych przez nauczyciela (w tym udostępnianych 

uczniom) lub wytworzonych podczas zajęć zdalnych nie wolno publikować w sieci Internet 

lub w inny sposób udostępniać osobom postronnym, chyba że nauczyciel, na którego 

zajęciach były prezentowane lub stworzone te materiały zdecyduje inaczej.  

22. Narzędzi internetowych powiązanych z serwerem „szkolalipnicamurowana.edu.pl”,  

w tym poczty elektronicznej i komunikatora Google Meet nie wolno wykorzystywać  

do celów prywatnych. 

23. Na platformie Google Suit powiązanej z serwerem „szkolalipnicamurowana.edu.pl”, 

uczniowie tworzą, przechowują i udostępniają jedynie pliki potrzebne do zajęć.  

24. W ramach zajęć zdalnych uczniowie uruchamiają wyłącznie pliki, programy i strony 

internetowe polecone przez nauczyciela.  

25. Łamanie przez ucznia zasad dotyczących uczestnictwa w zajęciach zdalnych będzie 

skutkowało obniżeniem oceny z zachowania. 

26. Podczas zajęć zdalnych Szkoła zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa 

w tych zajęciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Szkole technologii 

informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia  

z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia.  

27. W miarę swoich możliwości Szkoła wspomaga uczniów podczas nauczania zdalnego 

poprzez udostępnianie sprzętu i oprogramowania niezbędnego uczniom do uczestniczenia 

w tych zajęciach, a także wsparcie merytoryczne dotyczące problemów związanych  

z wykorzystania ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.  

28. Za bezpieczeństwo uczniów w związku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzętu 

elektronicznego, a także za ich ochronę przed zagrożeniami wynikającymi z korzystania 

przez nich z technologii innych niż ustalone w Szkole technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiadają rodzice.  

29. Szkoła odpowiada za ochronę uczniów przed zagrożeniami w sieci podczas korzystania 

przez nich w czasie zajęć zdalnych z ustalonych w Szkole technologii informacyjno-

komunikacyjnych (platform, komunikatorów, aplikacji internetowych i programów 

komputerowych), pod warunkiem, że narzędzia te wykorzystywane są zgodnie  

z obowiązującymi w Szkole zasadami i poleceniami nauczycieli.  
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30. Nauczyciele w swojej pracy mogą wykorzystywać, jak również rekomendować uczniom 

do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe programy 

komputerowe, które nie są wskazywane przez przeglądarkę internetową lub 

wykorzystywane w Szkole programy antywirusowe jako podejrzane. Uczniom nie wolno 

włączać reklam internetowych, jakie mogą pojawić się w czasie zajęć zdalnych, jak również 

linków do serwisów niewykazywanych bezpośrednio przez nauczyciela, a także pobierać 

załączników niewskazanych przez nauczyciela.  

31. W okresie prowadzenia zajęć zdalnych mogą być organizowane dla uczniów 

krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów. 

32. Poza lekcjami online uczniowie kontaktują się z nauczycielami przez dziennik  

elektroniczny (zakładka wiadomości) lub pocztę elektroniczną na serwerze 

„szkolalipnicamurowana.edu.pl” od poniedziałku do piątku do godz. 15:00.  

33. Rodzice kontaktują się z nauczycielami poprzez dziennik lekcyjny (zakładka 

wiadomość). Informacja zwrotna będzie im udzielana od poniedziałku do piątku  

w godzinach 8:00 - 15:00.  

34. W szczególnych przypadkach Dyrektor może wyrazić zgodę na inne formy 

kontaktowania się uczniów i rodziców z nauczycielami.  

35. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć zdalnych, Dyrektor,  

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio:  

1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowego planu nauczania 

do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści 

nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;  

2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć zdalnych.  

36. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o zmianie 

rozkładu zajęć, o których mowa w § 35.  

37. W przypadku prowadzenia zajęć zdalnych w związku z zawieszeniem zajęć  z powodu 

wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 18.1.a pkt. 1- 4 Dyrektor, w porozumieniu 

z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku 

szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie 

potrzeby, modyfikuje ten program.  

38. W okresie prowadzenia zajęć zdalnych Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom  

i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji 

kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego 

nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju 

dziecka oraz dodatkowych bezpłatnych zajęć języka polskiego i zajęć wyrównawczych,  

o których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy Prawo Oświatowe.  

39. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować 

zajęć zdalnych w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje 

dla tego ucznia zajęcia na terenie Szkoły:  

1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub  

2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość - o ile jest możliwe 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie Szkoły oraz na 

danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu 

ucznia.  

40. W szczególnych przypadkach, jeżeli uczeń nie może realizować zajęć zdalnych  

w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może umożliwić temu 

uczniowi uczestniczenie w zajęciach zdalnych na terenie Szkoły, o ile spełnione są warunki 

bezpieczeństwa określone w pkt. 39.  

41. Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, 

umożliwia uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

realizację zajęć indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia 

na odległość, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, 

uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.  
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§ 19.1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji Szkoły. Zawartość arkusza organizacji Szkoły określają 

szczegółowo odrębne przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania  

w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli. 

2. Arkusz organizacji Szkoły opracowuje Dyrektor i przedkłada do zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosowanie do przepisów,  

o których mowa w ust. 1.  

3. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza Organ Prowadzący po zasięgnięciu opinii 

Małopolskiego Kuratora Oświaty. 

 

§ 20.1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkół jest oddział. Uczniowie w danym roku 

szkolnym uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych planem 

nauczania i programami dopuszczonymi do użytku w Szkole. 

2. Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25. 

3. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III ucznia zamieszkałego  

w obwodzie Szkoły, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa  

w § 14 ust. 2, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę 

określoną w ust. 2. 

4. Na wniosek rady oddziałowej, o której mowa w § 14 ust. 2, oraz za zgodą organu 

prowadzącego, Dyrektor może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 3, zwiększając 

liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 2. Liczba uczniów w oddziale 

może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

5. Na wniosek rady oddziałowej oraz za zgodą Organu Prowadzącego, Dyrektor może 

odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 

2. Liczba uczniów w oddziale może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów. 

6. Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I–III Szkoły zostanie zwiększona zgodnie z ust. 4,  

w Szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, o którym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa 

oświatowego. 

7. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z ust. 4, może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

8. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa Organ Prowadzący. 

9. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

regulują odrębne przepisy. 

10. Organizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują przepisy 

w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach 

podstawowych i ponadpodstawowych oraz placówkach. 

11. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz 

międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym. 

12. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zajęć z powodów 

epidemicznych z uwzględnieniem możliwości ich realizacji w formie zdalnej. 

 

§ 21.1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy – 

5 dniowy rozkład zajęć edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie 

zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia  

i higieny pracy, niezależnie od formy funkcjonowania szkoły. 

2. Przerwy międzylekcyjne trwają 5 minut, z wyjątkiem przerwy na spożycie obiadu, która 

trwa 20 minut. 
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§ 22.1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  

w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

2a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia  

epidemicznego, dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły i przekazuje informacje uczniom, 

rodzicom i nauczycielom. 

3. W klasach I-III podział godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe zajęcia 

edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja społeczna, 

edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, 

edukacja muzyczna i edukacja językowa – język obcy nowożytny) dokonuje nauczyciel 

prowadzący te zajęcia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu edukacji 

plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub 

edukacji językowej – języka obcego nowożytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych 

zajęć określa ramowy plan nauczania. 

§ 23.1. Wykreślono. 

§ 24.1. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania  

z zakresu wolontariatu. 

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Radę Wolontariatu. 

3. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują zadania w czasie wolnym od zajęć 

edukacyjnych. 

4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców. 

5. Do zadań Rady Wolontariatu należy: 

1) rozpoznawanie potrzeb dotyczących działalności wolontariackiej w środowisku 

szkolnym i w otoczeniu Szkoły; 

2) analizowanie ofert składanych do Szkoły przez instytucje zewnętrzne w zakresie 

działalności charytatywnej lub udzielania pomocy; 

3) opiniowanie planu pracy wolontariatu szkolnego.  

6. Działalność wolontariatu może być prowadzona we współpracy lub w ramach działalności 

organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie  

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej 

Szkoły. 

7. Celem wolontariatu jest w szczególności: 

1) promowanie odpowiedzialności i wrażliwości na potrzeby innych; 

2) kształtowanie postaw prospołecznych dzieci i młodzieży, w tym przedsiębiorczości, 

aktywności i konsekwencji w reagowaniu na dostrzeżone problemy; 

3) stwarzanie uczniom możliwości zdobywania i pogłębiania wiedzy na temat problemów 

współczesnego świata i środowiska lokalnego, wykluczenia społecznego, 

niepełnosprawności, bezdomności i uchodźctwa, a także umiejętności dotyczących 

rozwiązywania tych problemów. 

8. Wolontariusze w ramach swojej działalności mogą w szczególności:  

1) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;  

2) świadczyć pomoc ludziom starszym i samotnym, w tym również poprzez dokonywanie 

zakupów, przygotowywanie spotkań, występów itp.; 

3) prowadzić zbiórkę materialną, np.: przyborów szkolnych, książek, ubrań, zabawek, 

artykułów pożywczych, karmy dla zwierząt itp., w celu przekazania ich potrzebującym 

osobom lub instytucjom; 

4) organizować działalność kulturalną uczniów (np. zabawy, przedstawienia szkolne, 

tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek związanych z wolontariatem); 

5) realizować wspólne projekty we współpracy z instytucjami i organizacjami 

zewnętrznymi, w tym uczestniczyć w akcjach charytatywnych. 
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§ 25.1. Dyrektor powołuje opiekuna wolontariatu, zwanego dalej „opiekunem”, do którego 

obowiązków należy w szczególności: 

1) zachęcenie uczniów do działalności  w wolontariacie; 

2) organizowanie szkolenia wolontariuszy; 

3) współpraca z rodzicami wolontariuszy;  

4) wspieranie wolontariuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkań; 

5) poszukiwanie instytucji i organizacji zewnętrznych do współpracy w ramach 

wolontariatu; 

6) koordynowanie współpracy z instytucjami i organizacjami zewnętrznymi w zakresie 

działalności w wolontariacie uczniów; 

7) stała opieka nad wolontariuszami realizującymi działania na terenie Szkoły i podczas 

wycieczek organizowanych przez opiekuna; 

8) stałe monitorowanie działalności wolontariuszy. 

2. Opiekun odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie wolontariuszy, podczas zajęć 

nadobowiązkowych w Szkole i poza nią, w ramach organizowanych przez opiekuna. 

3. Opiekun odpowiada za dokumentowanie działań wolontariatu w formie ustalonej wspólnie 

z Dyrektorem.  

 

§ 26.1. Uczniowie mogą korzystać z pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 

cel w budżecie Państwa lub w budżecie Gminy Lipnica Murowana. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) stypendium szkolne; 

2) zasiłek szkolny. 

3. Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:  

1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych,  

w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w Szkole w ramach 

planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych poza Szkołą;  

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu 

podręczników.  

4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe;  

2) stypendium Prezesa Rady Ministrów;  

3) stypendium ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

5. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym  

i motywacyjnym. 

6. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 

zamieszkałych na terenie Gminy Lipnica Murowana określa uchwała Rada Gminy oraz 

Ustawa o systemie oświaty. 

7. Zasady przyznawania świadczeń pomocy materialnej, o których mowa w ust. 4, określają 

przepisy Rozdziału 8a „Pomoc materialna dla uczniów” Ustawy o systemie oświaty oraz 

przepisy wykonawcze. 

8. Uczniowie mogą korzystać także z programów rządowych albo innych programów,  

o których mowa w art. 90u ustawy o systemie oświaty. 

9. W Gminie Lipnica Murowana przyznawane jest Stypendium Wójta Gminy dla dzieci  

i młodzieży osiągającej wysokie wyniki w nauce. 

 

§ 27.1. Biblioteka szkolna jest: 

1) pracownią szkolną, w której uczniowie rozwijają swoje zainteresowania, przygotowują 

się do samokształcenia i świadomego wyszukiwania, selekcjonowania  

i wykorzystywania informacji oraz pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy; 
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2) miejscem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców związanej z dokumentacją 

szkolną; 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

2. Zadaniem biblioteki jest:  

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów 

bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej; 

3) udostępnianie uczniom podręczników, materiałów edukacyjnych oraz przekazywanie 

materiałów ćwiczeniowych; 

4) prowadzenie działalności informacyjnej; 

5) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych  

i informacyjnych; 

6) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej; 

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

8) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działanie na rzecz przygotowania 

uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

9) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich 

kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 

10) organizacja wystaw okolicznościowych. 

3. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) opracowanie planu pracy biblioteki i dołączenie go do dziennika biblioteki szkolnej; 

2) udostępnianie zbiorów – książek i innych źródeł informacji; 

3) udzielanie informacji bibliotecznych – tworzenie warunków do poszukiwania, 

porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego 

posługiwania się technologią informacyjną; 

4) prowadzenie zajęć czytelniczych; 

5) udostępnianie nauczycielom, wychowawcom i uczniom potrzebnych im materiałów 

czytelniczych na zajęcia; 

6) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniów; 

7) prowadzenie różnorodnych form propagandy książki oraz czasopism poprzez wystawy, 

konkursy, spotkania dyskusyjne, recytacje wierszy itp.; 

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

9) prowadzenie statystyki wypożyczeń; 

10) współpraca z nauczycielami; 

11) współpraca z rodzicami; 

12) współpraca z innymi bibliotekarzami. 

4. Szczegółowe zadania bibliotekarza ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki. 

5. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Szkoły, projektów lub dotowane przez Radę 

Rodziców i innych ofiarodawców. 

6. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom, nauczycielom, 

rodzicom i pracownikom Szkoły na korzystanie z zasobów biblioteki przed jak i po 

lekcjach. 

7. W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie z przepisami 

– Rozporządzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 

r. w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283). 

8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.  

 

§ 28.1. W Szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

2. Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w Szkole ze względu na czas 

pracy ich rodziców, organizację dowożenia uczniów do Szkoły. 

3. Świetlica jest czynna od poniedziałku do piątku zgodnie z planem pracy Szkoły. 

4. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie 

nie może przekraczać 25. 
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5. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz 

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności 

zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój 

fizyczny oraz odrabianie lekcji. 

6. Praca świetlicy ma na celu: 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoły; 

2)  umożliwienie uczniom odrabianie pracy domowej; 

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie 

nawyków higieny; 

4)  przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze; 

8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 

7. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1) zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów; 

2) zajęć utrwalających wiedzę; 

3) gier i zabaw rozwijających; 

4) zajęć sportowych. 

8. Do zakresu zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy; 

2) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy; 

3) pomoc w odrabianiu zadań domowych; 

4) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej w bezpiecznym  

5) i przyjaznym otoczeniu, stworzenie warunków do nauki i rekreacji; 

6) dbanie o harmonijne współdziałanie i przyjazną atmosferę w świetlicy;  

7) prowadzenie zajęć wychowawczych zgodnie z planem pracy; 

8) organizowanie działalności administracyjno – gospodarczej (prowadzenie 

dokumentacji świetlicy, składanie zapotrzebowania na zakup określonych materiałów 

czy narzędzi pracy); 

9) współdziałanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno – 

rozrywkowych; 

10) czuwanie nad estetyką świetlicy, dbanie o ład i porządek. 

9. Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy: 

1) kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych; 

2) stosowanie się do poleceń wychowawcy świetlicy; 

3) przestrzeganie reguł zachowania w świetlicy i zasad współżycia w grupie; 

4) dbanie o porządek i wystrój świetlicy; 

5) poszanowanie sprzętu i wyposażenia świetlicy; 

6) pomaganie słabszym. 

10. Obowiązują następujące zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze świetlicy: 

1) uczniowie z klas IV – VIII przychodzą na świetlicę samodzielnie po zakończonych 

zajęciach; 

2) uczniowie klas I – III po zakończonych zajęciach przychodzą na świetlicę samodzielnie, 

a następnie przewożeni są autobusem szkolnym do budynku Szkoły w Lipnicy 

Murowanej i zaprowadzani na świetlicę przez wychowawcę świetlicy; 

3) po skończonych zajęciach świetlicowych uczniowie korzystający z dowozu 

odprowadzani są przez nauczyciela dyżurującego na autobus szkolny. 

11. Zasady opuszczania świetlicy przez dziecko rodzice określają w karcie zgłoszenia dziecka 

do świetlicy.  

12. Rodzice są zobowiązani do informowania pisemnie wychowawcę świetlicy o wszelkich 

zmianach w odbiorze dziecka. 
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13. Uczniowie mogą być zwalniani z zajęć świetlicowych, tylko w formie pisemnej przez 

rodziców lub odbierani przez nich lub osoby wskazane z karcie zgłoszenia. 

14. Za samowolne opuszczenie świetlicy odpowiedzialność ponoszą uczniowie i ich rodzice. 

 

§28.1.a Dyrektor szkoły organizuje stołówkę szkolną w formie cateringu z której uczniowie 

korzystają w trakcie trwania długiej przerwy w wyznaczonej do tego sali.  

1) Dyrektor dba o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki korzystania ze stołówki, 

w tym wyznacza pracowników Szkoły opiekujących się uczniami podczas spożywania 

posiłków.  

2) W przypadku zagrożenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie  

z wytycznymi GIS.  

3) Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne. Warunki korzystania ze stołówki,  

w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem 

prowadzącym. Organ prowadzący może upoważnić Dyrektora do udzielania zwolnień 

rodziców ucznia z całości lub części opłat, w przypadku szczególnie trudnej sytuacji 

materialnej rodziny lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.  

 

§ 29.1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, udzielaniu rodzicom i nauczycielom 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci 

i młodzieży, a także w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych Szkoły. 

2. Wspomaganie Szkoły przez poradnie obejmuje: 

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb Szkoły; 

2) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb Szkoły; 

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację; 

4) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form 

wspomagania. 

3. Zadania, o których mowa w ust. 2, są realizowane w szczególności w formie: 

1) porad i konsultacji; 

2) udziału w spotkaniach nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w Szkole; 

3) udziału w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

4) grup wsparcia; 

5) warsztatów, wykładów i prelekcji; 

6) prowadzenia mediacji; 

7) interwencji kryzysowej; 

8) działalności informacyjno-szkoleniowej; 

9) organizowania i prowadzenia sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli  

i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, którzy 

w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy,  

w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.  

4. Efektem diagnozowania uczniów przez poradnię jest w szczególności: 

1) wydanie opinii; 

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-

wychowawczych, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego lub indywidualnego nauczania uczniów; 

5. Poradnia wydaje opinię na pisemny wniosek rodzica. Wniosek powinien zawierać 

uzasadnienie. 

6. Wychowawca klasy zobowiązany jest do udzielenia wszelkiej możliwej pomocy rodzicom 

w formułowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbędnej dokumentacji.  
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7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia 

poradnia może zwrócić się do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub i specjalistów 

udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informując o tym osobę 

składającą wniosek. 

8. Po otrzymaniu opinii rodzic dostarcza jej kopię do Szkoły. 

9. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole, 

wychowawca klasy, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

uwzględnia wnioski wynikające z okresowej oceny efektywności udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę 

funkcjonowania ucznia. 

10. W przypadku gdy z wniosków, o których mowa w ust. 5 wynika, że mimo udzielanej 

pomocy nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgodą 

rodziców ucznia, występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie 

diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu ucznia. 

 

§ 30.1. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, 

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców. 

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane 

jest poprzez: 

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych  

i wychowawczych przez: 

a) organizowanie pogadanek i warsztatów rozwijających kompetencje rodzicielskie, 

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych  

z wychowaniem dziecka; 

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy Szkołą a rodzinami uczniów poprzez: 

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

b) przekazywanie informacji przez korespondencję, telefonicznie, stronę www, inne 

materiały informacyjne; 

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom w nauce; 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań Szkoły przez: 

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

b) inspirowanie rodziców do działania, 

c) wspieranie inicjatyw rodziców, 

d) wskazywanie obszarów działania; 

5) włączanie rodziców w zarządzanie Szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady 

Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla Szkoły decyzji; 

6) zachęcanie rodziców do współorganizowania i aktywnego uczestnictwa w realizacji 

uroczystości, imprez i wycieczek szkolnych; 

3. Rodzice mają prawo w szczególności do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie 

i Szkole;  

2) znajomości szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego oceniania uczniów; 

3) rzetelnej informacji na temat osobowości swego dziecka, jego zachowania, postępów 

i przyczyn trudności w nauce; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci; 

5) wpływania na działania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie 

z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoły. 

4. Rodzice mają obowiązek w szczególności: 

1) sprawować nad dziećmi opiekę umożliwiającą ich wszechstronny rozwój, zapewnić 

miejsce do nauki w ciszy i spokoju; 

2) na początku roku szkolnego (pierwsze zebranie z wychowawcą) zapoznawać się z: 

a) przedstawianymi przez nauczycieli: 
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- wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania, 

- sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

- warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,  

b) przedstawianymi przez wychowawcę oddziału: 

- warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania; 

- warunkami i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania;     

3) na bieżąco interesować się postępami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczególności 

poprzez: 

a) kontrolę staranności i systematyczności prowadzenia zeszytów przedmiotowych,  

b) czytanie wpisów nauczycieli w zeszytach do korespondencji z rodzicami oraz 

zeszytach przedmiotowych, 

c) systematyczne zasięganie informacji u nauczycieli, a zwłaszcza u wychowawcy 

klasy, na temat osiągnięć dziecka,  

d) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Szkołę, 

4) zapewnić dzieciom potrzebne do nauki materiały i przybory szkolne; 

5) usprawiedliwiać pisemnie w ciągu 7 dni wszelkie nieobecności dzieci na zajęciach 

szkolnych; 

6) wychowywać dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań; 

7) przekazywać wszelkie informacje Szkole dotyczące stanu zdrowia dziecka, istotne dla 

zapewnienia dziecku warunków bezpiecznego uczestniczenia w zajęciach szkolnych; 

8) współpracować w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami; 

9) w miarę możliwości uczestniczyć w życiu Szkoły. 

5. Rodzice mają prawo do konsultacji z nauczycielami, w czasie których mogą zasięgnąć 

informacji na temat wyników w nauce i zachowania się swoich dzieci, wg harmonogramu 

znajdującego się na stronie internetowej Szkoły oraz przed pokojem nauczycielskim. 

 

§ 31.1. Szkoła może realizować eksperyment pedagogiczny, który polega na modyfikacji 

istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu 

nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub 

wychowawczych, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć 

edukacyjnych lub zakres treści nauczania, określone w art. 14 ust. 1 pkt 3–5 Prawa 

oświatowego. 

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji 

i wiedzy uczniów oraz nauczycieli. 

3. Szczegółowe zasady dotyczące warunków prowadzenia eksperymentu pedagogicznego 

reguluje art. 45 Prawa oświatowego. 

Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

 

§ 32.1. Nauczyciel zobowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 
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4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka;  

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową; 

7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierowania się 

dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską,  

z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym 

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych; 

3) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów; 

4) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni 

psychologiczno–pedagogicznej; 

5) dbanie o poprawność językową uczniów; 

6) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

7) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach; 

8) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach; 

9) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

10) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej; 

11) udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty; 

12) udział w zespołach problemowo-zadaniowych powoływanych na czas określony lub 

nieokreślony przez Dyrektora Szkoły. 

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej określa § 6 ust. 11. 

4. Nauczyciel odpowiada za: 

1) poprawność realizacji przyjętego programu nauczania; 

2) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych; 

3) bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece; 

4) powierzone mienie szkolne, sprzęt i pomoce dydaktyczne. 

5. Nauczyciel ma w szczególności prawo do: 

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu 

nauczania oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników 

i innych pomocy naukowych; 

2) uczestnictwa w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

3) korzystania z przywilejów wynikających ze statusu funkcjonariusza publicznego. 

 

§ 33.1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca 

opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Formy realizacji zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły. 

4. Do zadań wychowawcy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) realizowanie zadań związanych z ocenianiem zachowania ucznia; 

4) właściwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczącej 

powierzonego oddziału; 
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5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia 

zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując 

ich działania wychowawcze, tak wobec ogółu uczniów, jak i wobec tych, którym 

potrzebna jest indywidualna pomoc; 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów; 

5) usprawiedliwia nieobecność ucznia na zajęciach na podstawie pisemnej adnotacji 

rodzica, a w przypadku ustnego, osobistego usprawiedliwienia dokonuje odpowiedniej 

adnotacji w dzienniku lekcyjnym; 

6) poznaje i określa potrzeby opiekuńczo – wychowawcze uczniów; 

7) wspiera rodziców w działaniach wychowawczych; 

8) włącza rodziców w sprawy życia klasy i Szkoły. 

6. Wychowawca spełnia również zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej określone w § 6 ust. 12. 

 

§ 34.1. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;   

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu Szkoły; 

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych uczniów w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w 

życiu Szkoły, zespołu klasowego; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w każdym prowadzonym wariancie 

kształcenia; 

5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno–

pedagogicznej; 

8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców  

i wychowawców; 

11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym 

się w trudnej sytuacji życiowej; 

12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad                          

w zakresie wychowania; 

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, 

rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, 

szkoleń wewnętrznych WDN i udział w pracach nauczycieli wychowawców; 

14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami  

i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia;  
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15) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego; 

16) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sądu rodzinnego, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 

17) przewodniczenie zespołowi powołanemu do opracowania indywidualnych programów 

edukacyjno-terapeutycznych; 

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

19) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, w szczególności dotyczące bieżących 

czynności organizacyjnych 

    34 a. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom; 

2) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

3) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

5) wspieranie nauczycieli i wychowawców w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  

i jego uczestnictwo w życiu szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy  

z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych    

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

 

34.b Do zadań psychologa zatrudnionego w szkole należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich  

do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci  

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  

i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
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§ 35.1.  Do zadań logopedy należy w szczególności:  

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                       

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, w szczególności dotyczące bieżących 

czynności organizacyjnych. 

§ 36.1. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniów klasy VII  

i VIII w celu wspomagania uczniów przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych  

i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia te prowadzą 

nauczyciele i specjaliści. Podstawę do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego 

stanowią treści programowe, warunki i sposób realizacji określony odrębnymi przepisami, 

z zastrzeżeniem ust. 6. 

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Szkoła w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego współdziała z: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

2) poradniami specjalistycznymi; 

3) pracodawcami; 

4) szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe; 

5) Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej. 

4. Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne  

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenia, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla uczniów klas VII i VIII; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań  

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej; 

5. Szkoła stwarza możliwości udziału uczniów: 

1) w dniach otwartych szkół zawodowych; 

2) w targach edukacyjnych; 

3) w innych formach promujących kształcenie zawodowe i naukę zawodu. 

6. Ponadto Szkoła: 

1) upowszechnia informator o szkołach ponadpodstawowych; 

2) gromadzi informacje dotyczące zawodów w formie folderów, ulotek; 

3) tworzy bazy o szkołach z wykorzystaniem Internetu. 
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§ 37.1. Stanowisko Wicedyrektora tworzy się w przypadku, gdy Szkoła liczy nie mniej niż  

12 oddziałów. 

2. Wicedyrektor realizuje zadania określone przez Dyrektora Szkoły przydziałem czynności, 

a w szczególności: 

1) monitoruje na bieżąco dyscyplinę pracy nauczycieli (w tym wychowawcy świetlicy  

i nauczyciela bibliotekarza) i innych pracowników Szkoły oraz wywiązywanie się przez 

nich ze swoich obowiązków, w razie potrzeby przekazuje Dyrektorowi informacje  

o dostrzeżonych uchybieniach; 

2) we współpracy z Dyrektorem sprawuje nadzór pedagogiczny oraz uczestniczy  

w przygotowaniu projektu sprawozdania z nadzoru pedagogicznego; 

3) przygotowuje projekt rozkładu zajęć szkolnych; 

4) planuje kalendarz imprez szkolnych; 

5) przygotowuje projekt rocznego planu pracy Szkoły; 

6) opracowuje sprawozdania z realizacji rocznego planu pracy Szkoły;  

7) dokonuje analizy wyników klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej;  

8) planuje i organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli; 

9) przygotowuje miesięczne zestawienia realizacji przez nauczycieli godzin 

ponadwymiarowych; 

10) zapewnia właściwą opiekę nad uczniami uczestniczącymi w zajęciach organizowanych 

przez Szkołę, w tym właściwą realizację dyżurów nauczycielskich podczas przerw 

międzylekcyjnych, a także przed zajęciami i po ich zakończeniu; 

11) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, w szczególności dotyczące bieżących 

czynności organizacyjnych. 

 

§ 38.1. W Szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi: 

1) sekretarza Szkoły; 

2) woźnych i konserwatora. 

2. Dyrektor Szkoły na podstawie Kodeksu Pracy nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy  

z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wymienionych w ust. 1. 

3. Do zakresu zadań sekretarza Szkoły należy w szczególności: 

1) kierowanie pracą sekretariatu Szkoły; 

2) porządkowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt; 

3) prowadzenie spraw kadrowych Szkoły, w tym przygotowywanie umów o pracę oraz 

innych druków i aktów kadrowych; 

4) kontrolowanie terminowości wykonywania badań okresowych wszystkich 

pracowników; 

5) planowanie urlopów pracowników administracji i obsługi i przedstawienie go  

do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoły; 

6) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich wszystkich pracowników; 

7) prowadzenie ewidencji obecności pracowników administracji obsługi (listy obecności) 

oraz ewidencji urlopów; 

8) prowadzenie ewidencji delegacji służbowych; 

9) prowadzenie dokumentacji Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

10) prowadzenie teczek akt osobowych pracowników; 

11) sporządzanie inwentaryzacji majątku Szkoły na polecenie Dyrektora, 

12) sporządzanie i wydawanie duplikatów i odpisów świadectw oraz innych dokumentów 

dla uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami; 

13) sporządzanie sprawozdań dla instytucji samorządowych i rządowych; 

14)  prowadzenie ksiąg inwentarzowych, kontrolowanie zgodności inwentarza z zapisami  

w księgach, sporządzanie protokołów ubytków inwentarza; 

15) prowadzenie księgi ewidencji uczniów, zakładanie i oprawianie księgi arkuszy ocen; 

16) prowadzenie ewidencji wydawania znaczków pocztowych, wysyłanie korespondencji; 
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17) wykonywanie zaleceń instytucji kontrolnych, przeprowadzanie przeglądów obiektów 

szkolnych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych; 

18) informowanie Dyrektora o zauważonych problemach z realizacją obowiązku szkolnego 

przez uczniów; 

19) wydawanie legitymacji szkolnych uczniom; 

20) dbanie o właściwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej; 

21) zachowywanie dyskrecji i tajemnicy załatwianych spraw; 

22) ochrona danych osobowych pracowników i uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami; 

23) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły; 

24) ponoszenie odpowiedzialności przed Dyrektorem za pełną realizację powierzonych 

zadań. 

4. Do zakresu zadań woźnych, w tym konserwatora, należy w szczególności: 

1) dbanie o czystość i porządek w pomieszczeniach szkolnych, korytarzach i otoczeniu 

Szkoły, w tym sprzątanie pomieszczeń i korytarzy zgodnie z obowiązującymi w Szkole 

normami, koszenie trawy, strzyżenie żywopłotu, odśnieżanie chodnika itp.;  

2) wykonywanie drobnych i nie wymagających specjalistycznej wiedzy lub umiejętności 

napraw; 

3) przenoszenie sprzętu i mebli szkolnych; 

4) w przypadku prac remontowych przygotowanie pomieszczeń, zabezpieczenie mebli  

i sprzętu szkolnego, a następnie doprowadzenie tych pomieszczeń do pierwotnego 

stanu; 

5) opieka nad szatniami i odpowiedzialność za właściwe ich zabezpieczenie; 

6) opieka nad sprzętem ochrony przeciwpożarowej; 

7) wykonywanie innych czynności lub prac wynikających z potrzeb Szkoły zleconych 

przez Dyrektora. 

5. Szczegółowy przydział zadań pracowników administracji i obsługi opracowuje Dyrektor. 

 

§ 39.1. Szkoła zapewnia warunki zapewniające bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę poprzez: 

1) sprawowanie stałej opieki nad uczniami podczas zajęć organizowanych przez Szkołę; 

2) pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych oraz przed  

i po zakończeniu zajęć; 

3) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach wychowania fizycznego  

i innych zajęciach wymagających podziału na grupy; 

4) dostosowanie obiektu Szkoły i terenu wokół budynku do bezpiecznego korzystania  

z nich przez ucznia; 

5) wyposażenie Szkoły w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia 

pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach 

i wycieczkach poza teren Szkoły; 

7) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 

8) wyposażenie pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego w regulaminy 

określające zasady bezpieczeństwa i higieny osób w nich przebywających. 

2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, nauczyciele i wychowawcy 

realizują przede wszystkim w niżej określonych sposobach i formach: 

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych; 

2) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych, w miejscach i czasie 

ustalonym przez Dyrektora; 

3) pozostawanie z uczniami klas I-III podczas przerw międzylekcyjnych;  

4) nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć; 

5) kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie ich nieobecności na zajęciach. 
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3. Na zajęciach wychowania fizycznego nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów  

w trakcie ćwiczeń, dlatego zobowiązany jest w szczególności do: 

1) sprawdzenia stanu technicznego boiska lub sali gimnastycznej; 

2) bezpośredniej asekuracji ucznia przy trudniejszych elementach ćwiczeń; 

3) dostosowania stopnia trudności i intensywności ćwiczeń do aktualnej sprawności 

fizycznej i wydolności ćwiczących; 

4) zapoznania uczniów z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń. 

 

§ 40.1. Do zakresu zadań pracowników administracji i obsługi związanych z zapewnieniem 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę należy: 

1) przestrzeganie zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-porządkowych; 

2) rzetelne wykonywania zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów; 

3) zwracania uwagi uczniom na niewłaściwe ich zachowanie; 

4) nie wpuszczania uczniów bez opieki do pomieszczeń, w których uczniowie mogliby 

być narażeni na niebezpieczeństwo; 

5) monitorowanie wchodzenia na teren Szkoły i zachowania osób obcych oraz 

informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoły osób nieznanych; 

6) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyżurującego o dostrzeżonych, 

niewłaściwych zachowaniach uczniów na terenie Szkoły lub poza nią; 

7) informowaniu Dyrektora o dostrzeżonych usterkach mogących zagrażać uczniom,  

a w miarę możliwości bieżące ich naprawianie. 

 

§ 41.1. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas zajęć organizowanych w Szkole nauczyciele 

i pracownicy Szkoły mają obowiązek:  

1) udzielić pierwszej pomocy a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe;  

2) niezwłocznie powiadomić: 

a) Dyrektora, 

b) rodziców ucznia, 

c) pracownika służby i higieny pracy, 

d) społecznego inspektora pracy, 

e) Organ Prowadzący Szkołę, 

f) Radę Rodziców; 

3) w miarę możliwości zabezpieczyć miejsce wypadku, zwłaszcza jeżeli stan urządzeń 

mógłby doprowadzić do kolejnego wypadku.  

2. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora  

i kuratora oświaty. 

3. O wypadku, do którego doszło do zatrucia zawiadamia się niezwłocznie Państwowego 

Inspektora Sanitarnego. 

4. Szczegółowe przepisy dotyczące bezpieczeństwa reguluje Rozporządzenie w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach z dnia  

31 grudnia 2002 r. 

 

§ 42.1. Za bezpieczeństwo uczniów, organizację i sprawną realizację wycieczki odpowiada 

kierownik wycieczki i opiekunowie. 

2. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczególności za przygotowanie  

i zgromadzenie dokumentacji wycieczki, w tym w szczególności: 

1) zgody rodziców na udział dziecka w wycieczce (oprócz wycieczek w bliskim otoczeniu 

Szkoły); 

2) listę uczestników; 

3) kartę wycieczki wraz z jej programem; 

4) informuje uczestników o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zajęć i regulaminie 

wycieczki oraz zasadach bezpieczeństwa; 
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5) przydziela opiekunom zakres obowiązków podczas wycieczki, w tym przydziela 

poszczególnych uczestników wycieczki pod opiekę konkretnym opiekunom. 

6) Kompletną dokumentację wycieczki należy przedłożyć do zatwierdzenia Dyrektorowi, 

najpóźniej na 3 dni przed planowaną wycieczką jednodniową a tydzień wcześniej przed 

planowaną wycieczką kilkudniową. Wycieczki zagraniczne regulują odrębne przepisy 

znajdujące się w dokumentacji Dyrektora szkoły. 

7. Opiekunowie obowiązani są do sprawdzania stanu liczbowego uczestników wycieczki 

przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po 

przybyciu do punktu docelowego. 

8. Liczbę opiekunów przypadających na grupę uczniów reguluje szkolny regulamin 

wycieczek. 

9. W przypadku uczestnictwa uczniów w zawodach sportowych oraz konkursach 

przedmiotowych poza terenem Szkoły obowiązują podobne zasady jak w przypadku 

organizacji wycieczek szkolnych.  

 

§ 43.1. W Szkole, w czasie wolnym od nauki, mogą odbywać się zabawy szkolne jako forma 

zagospodarowania czasu wolnego uczniów.  

2. Uczestnikami zabawy mogą być jedynie uczniowie Szkoły.   

3. Uczestnicy zabawy szkolnej zobowiązani są do posiadania obuwia zmiennego. 

4. Organizatorem zabawy szkolnej może być opiekun Samorządu Uczniowskiego lub inny 

nauczyciel Szkoły. Organizator powołuje na czas zabawy opiekunów będących 

pracownikami Szkoły.  

5. Organizator zabawy powinien uzyskać zgodę Dyrektora Szkoły na przeprowadzenie 

imprezy. 

6. Wcześniejsze zakończenie zabawy szkolnej przez ucznia może nastąpić na pisemną prośbę 

rodzica lub poprzez osobisty odbiór ucznia przez rodzica. 

7. Zadaniem organizatora zabawy jest:  

1) przygotowanie zabawy;  

2)  poinformowanie uczniów i ich rodziców o terminie i czasie trwania imprezy (zgoda na 

udział dziecka w imprezie szkolnej); 

3) zapoznanie opiekunów z przebiegiem zabawy i przydzielenie im zadań;  

4) przestrzeganie terminu rozpoczęcia i zakończenia zabawy;  

5) dbanie o prawidłowy, zgodny z planem przebieg imprezy;  

6) doprowadzenie do porządku pomieszczeń szkolnych po zakończeniu zabawy.   

8. Organizator ma obowiązek informowania Dyrektora o zaistniałych sytuacjach 

zagrażających zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów, oraz o niewłaściwym zachowaniu 

uczestników.  

9. W szczególnych przypadkach organizator lub opiekun zabawy ma prawo wezwać: policję, 

pogotowie ratunkowe lub inne służby ratunkowe. 

 

Rozdział 6 

Uczniowie Szkoły 

 

§ 44.1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat do ukończenia szkoły podstawowej nie 

dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które  

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli dziecko: 

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok 

szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 
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2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez 

publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną, założoną zgodnie z art. 82 Ustawy o systemie oświaty 

oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla 

pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione  

z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 

4. Odroczenie obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoły. 

5. Odroczenie dokonuje się na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym 

dziecko kończy 7 lat, nie później niż do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, 

w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego. Do wniosku rodzic 

dołącza opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku 

szkolnego w danym roku szkolnym. 

6. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

obowiązek szkolny może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. 

7. Odroczenia obowiązku szkolnego dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego dokonuje Dyrektor, w obwodzie, w którym mieszka dziecko, na 

wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

8. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku dla dziecka posiadającego 

orzeczenie o potrzebie kształcenia rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wnioski składa się nie później niż  

do 31 sierpnia.  

9. Do wniosku rodzic jest zobowiązany dołączyć orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko 

obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym. 

10. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną 

nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych w szkole, prowadzonych także w formie zdalnej. 

 

§ 45.1. Uczniowi przysługują następujące prawa: 

1) Prawa osobiste: 

a) prawo do życia i rozwoju; 

b) prawo do tożsamości; 

c) prawo do wyrażania poglądów i informacji; 

d) prawo do swobody; 

e) prawo do prywatności; 

f) prawo do wychowywania w rodzinie; 

g) prawo do życia bez przemocy i poniżania; 

h) prawo do ochrony przed nielegalnym używaniem środków narkotycznych  

i psychotropowych; 

i) prawo do ochrony przed formami wyzysku i nadużyć seksualnych. 

2) Prawa polityczne: 

a) prawo do ochrony przed formami dyskryminacji; 

b) państwo ma dbać o rozpowszechnianie praw zapisanych w konwencji; 

c) prawo do swobodnego zrzeszania się; 

d) prawo do ochrony przed handlem dziećmi. 

3) Prawa socjalne: 

a) prawo do korzystania z usług instytucji i zakładów w zakresie opieki nad dziećmi; 

b) prawo do korzystania z systemu zabezpieczenia społecznego; 

c) prawo do poziomu życia odpowiadającemu jego rozwojowi fizycznemu, 

psychicznemu, moralnemu, duchowemu, społecznemu; 
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d) prawo do ochrony zdrowia; 

e) prawo do nauki; 

f) prawo do wypoczynku i czasu wolnego; 

g) prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym. 

4) Prawa specjalne: 

a) prawo do opieki zastępczej lub opieki państwa; 

b) prawo do ubiegania się o status uchodźcy; 

c) dziecko niepełnosprawne ma pełnię normalnego życia w społeczeństwie; 

d) prawo do własnego języka, religii, kultury, mniejszości narodowych; 

e) prawo do łagodniejszego traktowania niż dorosłych przestępców. 

2. Uczeń w szczególności ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę  

i poszanowanie jego godności; 

3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania 

oraz sposobami i warunkami oceniania; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) korzystania z pomocy materialnej; 

6) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób 

trzecich; 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 

postępów w nauce; 

9) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

10) czasu na uzupełnienie braków wynikłych w skutek dłuższej choroby (np. tydzień bez 

pytania); 

11) znajomości terminów i zakresu sprawdzianów pisemnych z tygodniowym 

wyprzedzeniem, 

12) korzystania pod opieką nauczyciela z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków 

dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć obowiązkowych  

i pozalekcyjnych; 

13) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów 

ćwiczeniowych, przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu 

kształcenia ogólnego, określonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla Szkoły 

oraz użyczenia sprzętu komputerowego, niezbędnego do aktywnego uczestnictwa 

ucznia w zdalnym nauczaniu;   

14) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenie się  

w organizacjach działających w Szkole; 

15) do zwolnienia z udziału w zajęciach wychowania fizycznego, gdy Dyrektor otrzyma 

stosowne zaświadczenie od lekarza i oświadczenie rodziców. Oświadczenie rodziców 

o przejęciu opieki nad dzieckiem zwalnia ucznia od obowiązku obecności na lekcji 

wychowania fizycznego, kiedy są to pierwsze lub ostatnie zajęcia w danym dniu; 

16) uczestnictwa w lekcjach religii. 

17) do zwolnienia z udziału w lekcji religii, gdy Dyrektor otrzyma stosowne pismo  

od rodziców. Oświadczenie rodziców o przejęciu opieki nad dzieckiem zwalnia ucznia 

od obowiązku obecności na lekcji religii, kiedy są to pierwsze lub ostatnie zajęcia  

w danym dniu; 

18) do zwolnienia z pojedynczych z lekcji tylko na pisemną lub ustną prośbę rodziców; 

19) do opuszczenia terenu Szkoły tylko za zezwoleniem nauczyciela lub Dyrektora; 

20) do udziału w lekcjach wychowania do życia w rodzinie; 
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21) do zwolnienia z udziału w lekcji wychowania do życia w rodzinie, gdy Dyrektor 

otrzyma stosowne pismo od rodziców. Oświadczenie rodziców o przejęciu opieki nad 

dzieckiem zwalnia ucznia od obowiązku obecności na lekcji wychowania do życia  

w rodzinie, kiedy są to pierwsze lub ostatnie zajęcia w danym dniu. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia - dziecko lub jego rodzice mogą złożyć skargę lub 

zażalenie do Dyrektora Szkoły w formie ustnej lub pisemnej w ciągu 3 dni od naruszenia 

praw ucznia. O rozstrzygnięciu skargi lub zażalenia uczeń lub jego rodzice powiadomieni 

zostaną w ciągu 7 dni od wpłynięcia odwołania w formie pisemnej. 

 

§ 46.1. Do obowiązków ucznia należy: 

1) systematyczne uczęszczanie na obowiązkowe zajęcia edukacyjne, rzetelna nauka  

i uzyskiwanie optymalnych rezultatów na miarę swoich możliwości; 

2) systematyczne prowadzenie zeszytów; 

3) przynoszenie na zajęcia wymaganych przez nauczycieli podręczników, pomocy  

i przyborów; 

4) odrabianie zadań domowych; 

5) uzupełnienie braków wynikających z nieobecności na zajęciach;  

6) przekazywanie rodzicom informacji na temat bieżących postępów w nauce  

i zachowaniu oraz informacji dotyczących spraw Szkoły; 

7) przekazanie rodzicom zawartych w zeszycie do korespondencji informacji dotyczących 

uzyskanych przez ucznia śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, a także proponowanych 

rocznych klasyfikacyjnych ocen z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 

klasyfikacyjnej oceny zachowania;  

8) dostarczenie wychowawcy w zeszycie do korespondencji lub wysłanie wiadomości  

w dzienniku lekcyjnym usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach poprzez wpis   

w terminie do 7 dni od ostatniego dnia nieobecności w Szkole;  

9) wykonywanie poleceń Dyrektora, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

10) naprawienie wyrządzonej przez siebie szkody materialnej; 

11) dbanie o własne życie, zdrowie, higienę i rozwój;  

12) nie stosowanie używek, narkotyków lub innych środków odurzających; 

2. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania podczas zajęć edukacyjnych 

należy: 

1) zachowanie właściwej dyscypliny na zajęciach; 

2) przestrzeganie norm kulturalnego zachowania, w tym kultury wypowiedzi; 

3) stosowanie się do uwag i poleceń nauczyciela prowadzącego zajęcia; 

4) sumiennie wywiązywanie się z podjętych zobowiązań; 

5) okazywanie szacunku symbolom narodowym i szkolnym. 

3. Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych 

pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów należy: 

1) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoły  

2) kulturalne zachowanie i odnoszenie się do kolegów, okazywanie im życzliwości, 

udzielanie pomocy koleżeńskiej, poszanowanie prywatności i godności drugiego 

człowieka. 

4. Uczeń może zostać zwolniony podczas zajęć jedynie przez rodzica lub osobę przez niego 

upoważnioną, w formie pisemnej lub osobiście.  W przypadku osobistego odbioru dziecka 

ze szkoły rodzic lub osoba upoważniona do odbioru odnotowuje ten fakt w rejestrze 

zwolnień, który znajduje się w sekretariacie szkoły. Poinformowany o zwolnieniu 

wychowawca, a w przypadku jego nieobecności inny nauczyciel, odnotowuje ten fakt  

w dzienniku lekcyjnym. 

5. Jeżeli uczeń został zwolniony w formie pisemnej, wychowawca lub w przypadku jego 

nieobecności inny nauczyciel może telefonicznie potwierdzić u rodzica fakt zwolnienia. 
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6. W zakresie przestrzegania zasad ubierania się obowiązują następujące zasady: 

1) uczeń dba o schludny wygląd stosownie do wieku: zabrania się farbowania włosów, 

malowania paznokci, robienia makijażu i tatuaży, noszenia strojów odsłaniających 

brzuch, ramiona a także przeźroczystych i zbyt krótkich; 

2) chłopcy nie noszą kolczyków, innej biżuterii, nie farbują włosów, nie noszą nakryć 

głowy wewnątrz budynku; 

3) uczniowie nie mogą na terenie Szkoły zakładać na głowę czapki, kaptura itp., 

ekstrawaganckich ozdób; 

4) ozdoby noszone na terenie Szkoły powinny być skromne i nie zagrażające 

bezpieczeństwu ucznia; 

5) uczeń w czasie uroczystości szkolnych ubrany jest w strój galowy tj. białą 

bluzkę/koszulę oraz granatową lub czarną spódnicę/spodnie; 

6) uczeń na lekcjach wychowania fizycznego jest zobowiązany nosić strój sportowy 

ustalony z nauczycielem wychowania fizycznego; 

7) uczeń ma obowiązek zaraz po przyjściu do Szkoły przebrać obuwie na zastępcze; 

8) ubranie wierzchnie i obuwie uczeń zostawia w szatni; 

9) uczniów obowiązuje absolutny zakaz wnoszenia do Szkoły przedmiotów, które mogą 

stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów np. noży, scyzoryków, kijów itp. 

7. Do obowiązków ucznia w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania  

z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Szkoły należy: 

1) całkowity zakaz korzystania z tych urządzeń podczas zajęć edukacyjnych i przerw 

międzylekcyjnych, z zastrzeżeniem ust.8; 

2) całkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagrań dotyczących uczniów, 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły, przebiegu zajęć oraz przerw 

międzylekcyjnych i innych związanych z organizacją zajęć, z zastrzeżeniem ust. 8; 

8. Uczeń lub uczniowie mogą korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych w szczególnie uzasadnionych przypadkach za zgodą nauczyciela lub 

Dyrektora.  

9. W ważnej sytuacji losowej uczeń może skontaktować się z rodzicem używając telefonu 

stacjonarnego znajdującego się na terenie Szkoły. 

10. W przypadku nieuzasadnionego użycia przez ucznia telefonu komórkowego lub innego 

urządzenia elektronicznego, nauczyciel udziela ustnego upomnienia i fakt ten odnotowuje  

w dzienniku lekcyjnym w uwagach o uczniach. 

11. W przypadku podejrzenia o popełnieniu przez ucznia na terenie Szkoły czynu karalnego z 

wykorzystaniem telefonu lub innego urządzenia elektronicznego Dyrektor informuje o tym 

fakcie policję. 

§ 47.1. Uczeń klasy IV-VIII może otrzymać nagrodę za: 

1) wysokie wyniki w nauce (średnia ocen, co najmniej 4,75) oraz wzorowe lub bardzo 

dobre zachowanie; 

2) pracę na rzecz Szkoły i środowiska w tym wolontariat; 

3) aktywną pracę w Samorządzie Uczniowskim; 

4) wybitne osiągnięcia w konkursach i zawodach sportowych. 

2. Uczeń klasy I-III wyróżniający się zachowaniem i postępami w nauce otrzymuje nagrodę.  

3. Nagrodami są: 

1) pochwała wychowawcy lub nauczyciela w formie ustnej lub w formie pisemnej  

w dzienniku lekcyjnym w zakładce, szczególne osiągnięcia uczniów;  

2) pochwała Dyrektora, udzielona na apelu wobec zgromadzonych uczniów, nauczycieli, 

rodziców lub innych osób; 

3) nagroda książkowa lub rzeczowa; 

4) świadectwo z wyróżnieniem; 

5) list gratulacyjny dla rodziców.  
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4. Nagrodzony uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia od przyznanej nagrody. 

Zastrzeżenie wnosi się do osoby, która przyznała nagrodę w terminie 7 dni od ogłoszenia 

informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.  

5. Wniesione zastrzeżenie rozpatruje Komisja w składzie Dyrektor, wychowawca, nauczyciel 

przyznający nagrodę oraz pedagog szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego 

zastrzeżenia.  

6. Decyzja komisji jest ostateczna.  

 

§ 48.1. Wobec uczniów, którzy nie przestrzegają Statutu i łamią normy moralne  

i prawne w Szkole stosuje się określone kary.  

2. Uczeń może otrzymać za dane przewinienie tylko jedną karę. 

3. W Szkole nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów. 

4. Karami są: 

1) pouczenie ustne ucznia przez wychowawcę klasy, dyrektora, pedagoga,  

 2) ostrzeżenie ustne lub pisemne,  

 3) przeproszenie pokrzywdzonego w obecności wychowawcy klasy lub pedagoga  

szkolnego,  

4) przywrócenie stanu poprzedniego – usunięcie skutków naruszenia,  

5) wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Rodzaj prac porządkowych 

określa Dyrektor szkoły. 

6) pisemne upomnienie wychowawcy klasy, potwierdzone wpisem do dziennika 

lekcyjnego. Wychowawca informuje rodzica o udzieleniu upomnienia w formie 

pisemnej; 

7) nagana Dyrektora: 

a) udzielana jest po drugim udzielonym pisemnym upomnieniu wychowawcy, 

b) udzielana jest obligatoryjnie i natychmiastowo w przypadku: 

- zachowań zagrażających życiu lub zdrowiu wobec drugiej osoby, 

- intryga lub sabotaż wobec nauczycieli lub rówieśników, 

- fałszowanie dokumentów szkolnych, 

- wejście w konflikt z prawem (kradzież lub niszczenie mienia, używki i handel 

nimi). 

5. Wychowawca klasy wzywa pisemnie rodziców do wstawienia się w celu udzielenia 

informacji o nagannym zachowaniu ucznia przez Dyrektora Szkoły. 

6. Dyrektor udziela nagany na piśmie w gabinecie Dyrektora i w obecności wezwanych na 

piśmie rodziców, pedagoga, wychowawcy klasy. 

7. Upomnienie wychowawcy oraz naganę Dyrektora odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym 

oraz kopię tego dokumentu dołącza się do arkusza ocen. 

8. Otrzymanie nagany wiąże się z: 

1) obniżeniem oceny z zachowania do nagannego. Swoją postawą i zaangażowaniem 

uczeń może w trakcie danego śródrocza poprawić zachowanie, jednak nie może 

otrzymać oceny wyższej niż poprawne. Skutkiem nagannego zachowania może być 

również: 

a) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych oraz zawodach sportowych, 

b) przeniesienie do równoległej klasy w swojej Szkole 

c) w przypadku rażącego naruszenia przepisów prawnych, norm społecznych  

(np. kradzieże, włamania, wymuszania, pobicia, rozprowadzanie narkotyków itp.) 

albo systematycznego zagrażania zdrowiu fizycznemu i psychicznemu innych 

uczniów, uczeń może być: 

- przeniesiony przez Małopolskiego Kuratora Oświaty do innej szkoły na wniosek 

Rady Pedagogicznej po wcześniejszym przeprowadzeniu przez Dyrektora Szkoły 

postępowaniu wyjaśniającego; 

- usunięty ze Szkoły, jeśli nie podlega już obowiązkowi szkolnemu. 

  



38 

 

  

9. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj  

i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar następstw przewinienia, 

dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po 

popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, którym kara ma służyć. 

10. Uczeń ma prawo odwołać się od kary. 

11. Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora. Odwołanie 

składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodziców o ukaraniu 

dziecka.  

12. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni od jego wniesienia. 

13. Po rozpatrzeniu zasadności odwołania kara może być utrzymana, obniżona lub anulowana. 

14. Decyzja o utrzymaniu kary powinna być uzasadniona na piśmie. 

15. Złożone odwołanie rozpatruje Komisja w składzie Dyrektor, wychowawca oraz pedagog 

szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwołania.  

16. Decyzja komisji jest ostateczna.  

Rozdział 7 

Ocenianie wewnątrzszkolne 
 

§ 49.1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 

nauczania - w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.  

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę oddziału, 

nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie 

Szkoły. 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce                      

i zachowaniu ucznia oraz o jego szczególnych uzdolnieniach; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                               

i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 

wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole; 

2) ustalanie kryteriów zachowania; 
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3) ustalanie ocen bieżących i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w Szkole; 

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

5) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających;  

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce oraz zasad wglądu do dokumentacji oceniania  

i pisemnych prac uczniów; 

7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione 

przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą.  

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  

9. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania oceniane są różne formy sprawdzania 

wiadomości i umiejętności wg skali jak w § 56.1 i § 57.1 i wpisywane do dziennika 

lekcyjnego.  

 

§ 50.1. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców; 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności - uczeń oceniany jest na bieżąco i systematycznie. 

Ocena końcowa nie jest średnią ocen bieżących; 

3) zasada jawności kryteriów punktacji - uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, 

zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

5) zasada różnicowania wymagań - zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen; 

§ 51.1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny   klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich 

rodziców o: 

1) kryteriach zachowania oraz warunkach i sposobie jego monitorowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostępniane są: 

1) w formie ustnej na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rodziców; 

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostęp do informacji 

możliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej; 

3) w trakcie indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielem lub wychowawcą. 

4. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel  

jest obowiązany dostosować do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o którym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa oświatowego; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia;  
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3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni  

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;  

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa 

w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa oświatowego; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii.  

5. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia polega w szczególności na 

zastosowaniu odpowiednich metod i form pracy z uczniem. 

 

§ 52.1. W trakcie nauki w Szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne - na koniec pierwszego półrocza,  

b) roczne – na zakończenie roku szkolnego, 

c) końcowe - są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone 

są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku 

nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkursów uprawniających do 

uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową z zachowania stanowi ocena 

klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.  

 

§ 53.1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu 

ucznia o jej skali. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości i 

umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych.  

Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego. 

4. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1)  na zebraniach ogólnych; 

2)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia; 

3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem; 

5. O osiągnięciach i postępach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) są informowani 

na zebraniach ogólnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do 

oceny bieżącej lub śródrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły 

informacje o osiągnięciach i postępach ucznia przekazywane są drogą elektroniczną, w tym 

na konsultacjach online. 

 

§ 54.1. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną. 

2.  Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie w 

obecności klasy, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki 

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.  

3. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio 

zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia 

lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem. 
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§ 55.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, 

muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany 

przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć,  

a w przypadku wychowania fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz 

aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej.  

2. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do 

wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący 

zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w 

formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia 

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.  

 

§ 56.1. W klasach I – III oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych i zachowania są 

ocenami opisowymi z wyjątkiem lekcji religii. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna 

informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia.  

Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu 

działalności ucznia. 

2. Ocenianie ma na celu:  

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;  

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;  

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;  

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;  

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej.  

3. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

4. Wyróżnia się ocenianie:  

1) śródroczne  

2) roczne  

3) bieżące 

5. Przy ocenianiu nauczyciel uwzględnia możliwości intelektualne ucznia. Dostosowuje 

wymagania edukacyjne w stosunku do uczniów, u których stwierdzono trudności w uczeniu 

się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym 

wynikającym z programu nauczania.  

6. Bieżące osiągnięcia ucznia w nauce ocenia się:  

1) w formie ustnej, 

2) w formie pisemnej, 

3) za pomocą ocen wyrażonych w skali: 

a) celujący – 6 (cel); 

b) bardzo dobry – 5 (bdb); 

c) dobry – 4 (db); 

d) dostateczny – 3 (dst); 

e) dopuszczający – 2 (dop); 

f) niedostateczny – 1 (ndst). 
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7. Ocenę: 

1) Celujący – otrzymuje uczeń, który biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami  

i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych na 

określonym poziomie nauczania, stosuje posiadaną wiedzę i umiejętności  

w rozwiązywaniu zadań i problemów w nowych sytuacjach, proponuje rozwiązania 

nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza podstawę programową, prezentuje 

wiedzę i umiejętności podczas rozwijania własnych zainteresowań i uzdolnień, 

wyszukuje wiadomości z różnych źródeł wiedzy, wykorzystuje swoją wiedzę  

i umiejętności w sytuacjach nowych, nietypowych proponując rozwiązania 

niekonwencjonalne, potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki 

przyczynowo – skutkowe. 

2) Bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: samodzielnie i prawidłowo stosuje wiadomości  

i umiejętności, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne sam 

zauważa i koryguje własne błędy wykonuje zadania dodatkowe. 

3) Dobry otrzymuje uczeń, który: prawidłowo stosuje wiadomości i umiejętności, 

rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne – popełnia nieliczne błędy, które 

po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić, czyni postępy w nauce. 

4) Dostateczny otrzymuje uczeń, który: przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania 

teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności ma braki, które nie przekreślają 

możliwości uzyskania lepszych wyników w nauce, czyni niewielkie postępy. 

5) Dopuszczający otrzymuje uczeń, który: w znikomym zakresie opanował podstawowe 

wiadomości i umiejętności, ma duże trudności w wykonywaniu prostych zadań  

i poleceń, z pomocą nauczyciela potrafi wykonywać zadania teoretyczne lub praktyczne 

o niewielkim stopniu trudności. Braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności nie 

przekreślają jego możliwości w uzyskaniu podstawowej wiedzy i umiejętności w ciągu 

dalszej nauki. 

6) Niedostateczny otrzymuje uczeń, który nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie 

wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności, nie podejmuje pracy nawet z pomocą 

i przy zachęcie nauczyciela. Braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają 

dalsze zdobywanie wiedzy. 

8. Podczas oceniania bieżącego dopuszcza się stosowanie przez nauczyciela komentarza 

słownego lub pisemnego jako oceny wspierające typu: „Pięknie czytasz”, „Biegle liczysz”, 

„Brawo”, „Super”, „Ładnie”, „Popracuj więcej”, „Poćwicz” itp. 

9. Oceny bieżące ustalane powinny być systematycznie oraz w różnych formach. 

10. Do oceny osiągnięć i postępów ucznia służyć mają: 

1) zeszyty uczniów, 

2) prace pisemne (dyktanda, kartkówki, sprawdziany), 

3) prace plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach, 

4) śródroczna i roczna ocena opisowa. 

11. Prace pisemne, karty pracy i prace plastyczne przechowywane mają być w teczkach przez 

okres jednego śródrocza. 

12. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami 

opisowymi. 

13. Roczną ocenę opisową z zajęć edukacyjnych roczną ocenę zachowania sporządzoną  

i podpisaną przez wychowawcę przechowuje się w dokumentacji wychowawcy. 

14. Sporządzoną roczną ocenę opisową z zajęć edukacyjnych i zachowania Bieżące zachowanie 

ucznia ocenia się: w formie ustnej i w formie pisemnej za pomocą ocen wyrażonych  

w przyjętej skali: 

1) Wzorowe - 6  

2) Bardzo dobre - 5 

3) Dobre - 4 

4) Nieodpowiednie - 3 
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15. Ocenę z zachowania regulują kryteria: 

1) Wzorowe - uczeń zawsze dba o piękno mowy ojczystej, stosuje zwroty grzecznościowe, 

zachowuje się kulturalnie, taktownie i stosownie do sytuacji, jest przygotowany  

do zajęć, odrabia prace domowe, przynosi przybory szkolne, podjęte prace wykonuje 

wyjątkowo starannie i dokładnie, systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, 

łatwo nawiązuje kontakty, zgodnie współdziała w grupie, potrafi podporządkować się 

jej decyzjom, życzliwie i uprzejmie odnosi się do kolegów, udziela pomocy 

koleżeńskiej, aktywnie, z sukcesem uczestniczy w zajęciach edukacyjnych i różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, chętnie i z własnej woli podejmuje i solidnie wykonuje 

zobowiązania oraz dodatkowe działania na rzecz klasy, Szkoły i środowiska, słucha  

i zawsze reaguje na polecenia kierowane do siebie i całej klasy. 

2) Bardzo dobre - uczeń zwykle: stosuje zwroty grzecznościowe, dba o piękno mowy 

ojczystej, zachowuje się stosownie do sytuacji, jest przygotowany do zajęć, odrabia 

prace domowe, przynosi przybory szkolne, podjęte prace wykonuje starannie  

i dokładnie, systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia, nawiązuje kontakty  

z rówieśnikami, zwykle potrafi współdziałać z innymi członkami grupy, uczestniczy  

w zajęciach edukacyjnych i różnych formach zajęć pozalekcyjnych, podejmuje  

i wykonuje powierzone mu zadania, słucha i reaguje na polecenia skierowane 

bezpośrednio do niego, a nie do całej klasy. 

3) Dobre – uczeń: nie zawsze dba o piękno mowy ojczystej, niekiedy nie stosuje zwrotów 

grzecznościowych, sporadycznie używa niecenzuralnych słów, zdarza mu się 

zachowywać w sposób nieodpowiedni do sytuacji, czasami bywa nieprzygotowany do 

zajęć, sporadycznie zapomina o pracy domowej i przyborach szkolnych, na ogół jego 

prace są staranne i dokładne, systematycznie uczęszcza na zajęcia choć zdarzają mu się 

spóźnienia, ma trudności z nawiązywaniem kontaktów, nie zawsze potrafi 

podporządkować się decyzjom podjętym przez grupę, dochodzi do konfliktów między 

nim a innymi członkami grupy, na ogół nie bierze udziału w lekcji, a zapytany nie 

udziela odpowiedzi, nie podejmuje dodatkowych działań i zobowiązań, często nie 

słucha poleceń, na ogół wymaga kilkakrotnego ich powtórzenia, 

4) Nieodpowiednie – uczeń: nie stosuje zwrotów grzecznościowych, używa 

niecenzuralnych słów, często zachowuje się w sposób nieodpowiedni do sytuacji, 

bardzo często jest nieprzygotowany do zajęć, notorycznie nie odrabia prac domowych, 

zapomina o przyborach szkolnych, jego prace są niestaranne i niedokładne, zdarza mu 

się opuścić zajęcia szkolne bez usprawiedliwienia, ma poważne trudności  

z nawiązywaniem kontaktów, często popada w konflikty indywidualne, nie potrafi 

podporządkować się decyzjom podjętym przez grupę, często dochodzi do konfliktów 

między nim a innymi członkami grupy, nie bierze udziału w zajęciach lekcyjnych,  

a zapytany nie udziela odpowiedzi, nie podejmuje dodatkowych działań i zobowiązań, 

nie słucha poleceń, na ogół wymaga kilkakrotnego ich powtórzenia, i nadal ich nie 

wykonuje. 

 

§ 57.1. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających  

w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak 

powinien dalej się uczyć.  

2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala się  

w stopniach: 

1) celujący – 6 (cel); 

2) bardzo dobry – 5 (bdb); 

3) dobry – 4 (db); 

4) dostateczny – 3 (dst); 

5) dopuszczający – 2 (dop); 

6) niedostateczny – 1 (ndst). 
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3. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 – 5. 

4. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfry, stopnie 

klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się stosowanie znaków (+) i (-) w ocenianiu 

bieżącym. 

5. Dopuszcza się stosowanie skrótów: cel, bdb, db, dst, dop, ndst na pracach pisemnych,  

w zeszytach przedmiotowych, w kartach pracy. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen 

wpisuje się w pełnym brzmieniu. 

7. Oceny, o których mowa w ust. 1 ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych. 

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim 

otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę 

klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu 

wojewódzkim lub ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową 

ocenę klasyfikacyjną. 

9. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 

Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 

10. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

11. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

sformułowane są w sposobach oceniania i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów. 

 

§ 58.1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) sprawdziany obejmujące treści całego lub części działu; 

2) testy; 

3) kartkówki; 

4) prace domowe; 

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

6)  wypowiedzi ustne; 

7)  praca w zespole; 

8)  testy sprawnościowe; 

9)  prace plastyczne i techniczne; 

10)  wiadomości i umiejętności muzyczne. 

2. Uczeń może poprawić bieżącą ocenę. Uwzględnia się wyższą ocenę uzyskaną z poprawy. 

3. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów: 

1) Sprawdziany, testy – obejmuje duże partie materiału: 

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, 

które są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, 

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić tylko jeden sprawdzian lub test,  

w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy; 

2) kartkówki – kontrolują opanowanie wiadomości i umiejętności z trzech ostatnich 

tematów lekcji. 

4. Oceny z prac klasowych, testów wpisywane są do dziennika lekcyjnego.  

5. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

ustalonych przez nauczyciela i wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. 

6. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika 

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów 

edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja 

dla rodziców. 
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7. Każdy sprawdzian uczeń musi napisać w terminie uzgodnionym z nauczycielem,  

nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po 

dłuższej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie 

uczeń pisze sprawdzian po powrocie do szkoły. Po krótkiej nieobecności uczeń pisze 

sprawdzian na najbliższej lekcji. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym 

stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel może zwolnić ucznia  

z zaliczania zaległego sprawdzianu.  

8. Brak udzielenia odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu 

oceny niedostatecznej.  

9. Uczeń może poprawić ocenę w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania lub w terminie 

ustalonym przez nauczyciela.  

10. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki był w dniu pisania sprawdzianu, 

kartkówki lub odpowiedzi ustnej.  

11. Nauczyciel określa sposoby oceniania i sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów  

z przedmiotu, którego uczy.  

12. W tygodniu nie mogą odbywać się więcej niż trzy sprawdziany, a w jednym dniu więcej 

niż jeden sprawdzian. 

13. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu do wiadomości uczniów w terminie 

do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac 

pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności nauczyciela oraz dni wolnych od 

pracy. 

14. Ocenione prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli do końca danego roku 

szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany do końca danego okresu. 

15. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich 

pisemnych sprawdzianów wiadomości.  

16. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący 

poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i rodziców na początku roku 

szkolnego.  

 

§ 59.1. Ocenę zachowania śródroczną i na koniec roku szkolnego ustala się według następującej 

skali: 

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre; 

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o sposobach oceniania z zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej 

niż przewidywana oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania; 

3. Po dokonaniu analizy zachowania ucznia w poszczególnych obszarach, po uwzględnieniu 

oceny ustalonej przez pozostałych nauczycieli, samooceny ucznia oraz oceny innych 

uczniów wychowawca podejmuje decyzję o ustaleniu konkretnej śródrocznej lub rocznej 

oceny z zachowania.  
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Zachowanie wzorowe 
Wywiązywanie się          

z obowiązków ucznia: 

 

Dbałość o piękno mowy 

ojczystej,                  

godne i kulturalne 

zachowanie się w szkole 

i poza nią oraz 

okazywanie szacunku 

innym osobom: 

Postępowanie zgodne     

z dobrem społeczności 

szkolnej oraz dbałość     

o honor i tradycje 

szkoły : 

 

Dbałość                                  

o bezpieczeństwo                  

i zdrowie własne            

oraz innych osób: 

 

1. Uczeń robi postępy  

w nauce. 
2. Zawsze  jest 

przygotowany do lekcji.  
3. Sumiennie  wykonuje 

polecenia nauczyciela, 
rzetelnie wywiązuje się  
z powierzonych mu oraz 
podejmowanych 

dobrowolnie 
różnorodnych prac  
i zadań, można na nim 
polegać. 

4. Bierze  udział 
w konkursach, zawodach, 
imprezach, 
uroczystościach 
klasowych, szkolnych , 

pozaszkolnych lub 
czynnie uczestniczy  
w ich organizowaniu,  

5. Wzorowo wykonuje 
powierzone mu 
obowiązki,  

6. Nie opuszcza zajęć 
lekcyjnych bez ważnego 

powodu,  
7. Nie ma żadnych godzin 

nieusprawiedliwionych,  
8. Ma tylko kilka uwag  

z tego obszaru. 
9. Nie ma żadnych 

celowych spóźnień, 
10. Nigdy nie zapomina 

podpisów i pomocy 
dydaktycznych, 

11. Aktywnie 
uczestniczy w zajęciach 
WDŻ. 

 

1. Nie używa wulgarnych 
słów, wykazuje wysoką 

kulturę słowa,  
jest tolerancyjny, szanuje 
godność osobistą i z 
szacunkiem odnosi się do 
innych osób,  

2. Wzorowo zachowuje się 
na lekcjach, podczas 
przerw i poza szkołą,  

3. Zawsze nosi obuwie 
zamienne i ma stosowny 

uczniowski wygląd 
zewnętrzny. 

4. Dba o estetykę swojego 
wyglądu i higienę 
osobistą.  

 

1. Umie współpracować  
w zespole,  

2. Jest uczynny, chętnie 
pomaga innym,  

3. Dba o wygląd klasy  
i najbliższego otoczenia,  

4. Jest zaangażowany w 
życie klasy,  

5. Szanuje mienie własne, 
innych osób i społeczne,  

6. Nie wykazuje przejawów 
agresji, przeciwstawia się 
przejawom przemocy, 
agresji i brutalności,  

7. Dba o bezpieczeństwo  
i zdrowie własne oraz 

innych osób.  

8.  Wzorowo wykonuje 
powierzone mu 
obowiązki,  

9. Wykazuje inicjatywę  
w podejmowaniu 
działalności na rzecz 
klasy, Szkoły, 
środowiska lokalnego,  

10. Postępuje zgodnie z 
dobrem szkolnej 

społeczności, dba o honor 
i tradycje Szkoły. 

 

 

1. W szkole i poza szkołą 
zachowuje się bez 

zarzutu, godnie ją 
reprezentuje,  

2. Sam dostrzega  
i właściwie reaguje  
na własne błędy  
i potknięcia,  

3. Jest wzorem dla 
innych, nie ulega 
namowom, naciskom, 
potrafi bronić własnego 

zdania, nie daje się 
sprowokować,  

4. Rozwija swoje 
zainteresowania  
i uzdolnienia na 
zajęciach szkolnych, 
pozaszkolnych lub 
poprzez 
samokształcenie,  

5. W stosunku do ucznia 
nie jest potrzebne 
zwracanie uwagi, sam 
dostrzega uchybienia  
i je eliminuje,  

6. Respektuje zasady 
współżycia 
społecznego i ogólnie 
przyjęte normy etyczne 
wobec siebie i innych,  

7. Nie ulega nałogom. 

 
 
 
 

Zachowanie bardzo dobre 
Wywiązywanie się              

z obowiązków ucznia: 

 

Dbałość o piękno mowy 

ojczystej,                      

godne i kulturalne 

zachowanie się w szkole 

i poza nią oraz 

okazywanie szacunku 

innym osobom:  

Postępowanie zgodne        

z dobrem społeczności 

szkolnej oraz dbałość       

o honor i tradycje 

szkoły :  

 

Dbałość                              

o bezpieczeństwo                 

i zdrowie własne           

oraz innych osób: 

 

1. Osiąga wyniki nauczania 
wysokie w stosunku do 
swoich możliwości,  

2. Zawsze jest 
przygotowany do lekcji,  
 
 
 

1. Nie używa wulgarnych 
słów, stosuje zwroty 
grzecznościowe,  

2. Jest miły i uprzejmy we 
wszystkich kontaktach 
interpersonalnych,  
 
 

1. Umie współpracować w 
zespole,  

2. Jest uczynny, w razie 
potrzeby pomaga innym,  

3. bardzo dobrze wykonuje 
powierzone mu 
obowiązki (np. dyżury, 
inne zobowiązania),  

1. Zachowuje się bez 
zarzutu w szkole i poza 
nią,  

2. Nie ulega namowom, 
naciskom, potrafi 
bronić własnego 
zdania, nie daje się 
sprowokować,  
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3. Wykonuje polecenia 
nauczyciela, podejmuje 
się wykonywania 
dodatkowych zadań na 
prośbę nauczyciela,  

4. Angażuje się (jeżeli ma 
możliwości i 

predyspozycje) do 
udziału w konkursach, 
zawodach, imprezach, 
uroczystościach 
klasowych, szkolnych  
i pozaszkolnych lub 
czynnie uczestniczy  
w ich organizowaniu,  

5. Pilnie uważa na lekcjach,  

6. Nie ma godzin 
nieusprawiedliwionych,  

7. Nie opuszcza zajęć 
lekcyjnych bez ważnego 
powodu,  

8. Nie ma żadnych 
celowych spóźnień,  

 

3. Zachowanie na lekcjach, 
podczas przerw i poza 
szkołą nie budzi 
zastrzeżeń,  

4. Nosi obuwie zamienne  
i ma stosowny 
uczniowski wygląd 

zewnętrzny   

5. Dba o estetykę swojego 
wyglądu i higienę 
osobistą, 

 

4. Szanuje mienie własne, 
innych osób i społeczne,  

5. Nie wykazuje i 
przeciwstawia się 
przejawom przemocy i 
agresji.  

6. Angażuje się w życie 
klasy,  

7. Dba o wygląd klasy i 
najbliższego otoczenia,  

8. Dba o bezpieczeństwo i 
zdrowie własne i innych.  

9. Postępuje zgodnie z 
dobrem szkolnej 
społeczności, dba o honor 
i tradycje szkoły. 

 

3. Właściwie reaguje  
na własne błędy  
i potknięcia,  

4. Zmotywowany przez 
nauczycieli rozwija 
swoje uzdolnienia  
i zainteresowania,  

5. Po zwróceniu uwagi 
natychmiast eliminuje 
uchybienia w swoim 
zachowaniu,  

6. Respektuje zasady 
współżycia 
społecznego i ogólnie 
przyjęte normy etyczne 
wobec siebie i innych,  

7. Nie ulega nałogom.  

 

Zachowanie dobre 

 

Wywiązywanie się          

z obowiązków ucznia: 

 

Dbałość o piękno mowy 

ojczystej,                      

godne i kulturalne 

zachowanie się w szkole 

i poza nią oraz 

okazywanie szacunku 

innym osobom: 

Postępowanie zgodne        

z dobrem społeczności 

szkolnej oraz dbałość       

o honor i tradycje 

szkoły : 

Dbałość                              

o bezpieczeństwo                 

i zdrowie własne           

oraz innych osób: 

 

1. Osiąga wyniki nauczania 
adekwatne w stosunku do 
swoich możliwości,  

2. Jest przygotowany do 
lekcji,  

3. Podejmuje się 
wykonywania 
dodatkowych zadań na 

polecenie nauczyciela,  

4. Uważa na lekcjach,  

5. Wywiązuje się ze swoich 
obowiązków szkolnych,  

6. Może mieć w śródroczu 
do 5 godzin 
nieusprawiedliwionych,  

7. Może mieć do 3 
celowych spóźnień na 
lekcje w śródroczu. 

1. Zachowuje się 
odpowiednio do sytuacji,  

2. Nie używa wulgarnych 
słów,  

3. Stosuje zwroty 
grzecznościowe,  

4. Nosi obuwie zamienne  
i ma stosowny 
uczniowski wygląd 

zewnętrzny,  

5. Dba o estetykę swojego 
wyglądu i higienę 
osobistą.  

 

1. Respektuje zasady 
współżycia społecznego i 
ogólnie przyjęte normy 
etyczne wobec siebie i 
innych,  

2. Zachowanie na lekcjach, 
podczas przerw i poza 

szkołą nie budzi 
poważnych zastrzeżeń 
(nie wymaga interwencji 
pedagoga, Dyrektora 
Szkoły, uczeń nie 
otrzymuje nagan),  

3. Wywiązuje się z 
powierzonych mu 
obowiązków,  

4. Angażuje się w życie 
klasy w wybrany przez 
siebie sposób lub na 
prośbę nauczyciela,  

5. Dba o wygląd klasy  
i najbliższego otoczenia,  

6. Dba o bezpieczeństwo  
i zdrowie własne, nie 
naraża innych,  

7. Nie przejawia agresji 
słownej i fizycznej.  

8. Szanuje mienie własne, 
innych osób i społeczne, 

9. Dba o honor i tradycje 
Szkoły. 
 

1. Jego zachowanie nie 
budzi zastrzeżeń  
w szkole i poza nią,  

2. Systematycznie  
i odpowiednio 
motywowany rozwija 
swoje zainteresowania  

i uzdolnienia,  

3. Stosowane środki 
zaradcze przynoszą 
pozytywne rezultaty,  
a uchybienia ulegają 
poprawie po zwróceniu 
uwagi,  

4. Nie ulega nałogom. 
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Zachowanie poprawne 

 
Wywiązywanie się          

z obowiązków ucznia: 

 

Dbałość o piękno mowy 

ojczystej,                      

godne i kulturalne 

zachowanie się w szkole 

i poza nią oraz 

okazywanie szacunku 

innym osobom: 

Postępowanie zgodne        

z dobrem społeczności 

szkolnej oraz dbałość       

o honor i tradycje 

szkoły : 

Dbałość                                  

o bezpieczeństwo                  

i zdrowie własne            

oraz innych osób: 

 

1. Uczy się na minimum 
swoich możliwości, nie 
wykorzystuje całego 
swojego potencjału,  

2. Motywowany nie 
podejmuje dodatkowych 
działań,  

3. Wykonuje polecenia 
nauczyciela,  

4. Zdarza mu się nie 
przygotować do lekcji 
(brak pracy domowej, 
podręcznika itp.),  

5. Pozytywnie reaguje na 
uwagi nauczyciela,  

6. Ma do 10 godzin 
nieusprawiedliwionych  
w śródroczu,  

7. Może mieć 5 celowych 
spóźnień na lekcje w 
śródroczu. 

 

1. Wykazuje elementarną 
kulturę osobistą,  

2. Nie używa 
wulgaryzmów,  

3. Czasami nie zmienia 
obuwia,  

4. Dba o higienę osobistą i 
estetyczny wygląd, nosi 
odpowiedni strój szkolny. 

 

1. Zdarza mu się 
uczestniczyć w 
konfliktach z 
rówieśnikami, sprawia 
przykrość kolegom, 
wyśmiewa ich np. w 
czasie odpowiedzi lub 

skarży bezpodstawnie, 

2. Nie zawsze szanuje 
mienie własne, szkolne, 
ogólnospołeczne: 

3. Nie zawsze dba o 
podręczniki i przybory 
szkolne, 

4. Niszczy sprzęt szkolny, 

5. Zdarza mu się niszczyć 
zieleń wokół Szkoły, 

6. Jest agresywny, ale 
reaguje na upomnienia 
nauczycieli i personelu 

Szkoły, 

7. Sporadycznie podejmuje 
działania społeczne i 
tylko na polecenie 
nauczyciela. 
 

1. Jest biernym 
uczestnikiem życia 
szkolnego,  

2. Uchybienia w 
zachowaniu ucznia nie 
wynikają ze złej woli  
i stosowane środki 
zaradcze przynoszą 

rezultaty,  

3. Nie ulega nałogom. 

 

Zachowanie nieodpowiednie 

 
Wywiązywanie się          

z obowiązków ucznia: 

 

Dbałość o piękno mowy 

ojczystej,                      

godne i kulturalne 

zachowanie się w szkole 

i poza nią oraz 

okazywanie szacunku 

innym osobom: 

Postępowanie zgodne        

z dobrem społeczności 

szkolnej oraz dbałość       

o honor i tradycje 

szkoły 

Dbałość                                  

o bezpieczeństwo                  

i zdrowie własne            

oraz innych osób: 

 

1. Uczy się wyraźnie 
poniżej swoich 
możliwości,  

2. Nie pracuje na lekcjach, 
często jest do nich nie 

przygotowany (nie 
odrabia prac domowych, 
nie przynosi 
podręczników, zeszytów 
itp.),  

3. Nie reaguje właściwie na 
uwagi nauczyciela,  

4. Zdarza mu się nie 
wykonywać poleceń 
nauczyciela,  

5. Nie jest zainteresowany 
życiem klasy i Szkoły,  
 
 

1. Przejawia niewłaściwe 
zachowania wobec 
pracowników Szkoły, 
kolegów, otoczenia,  

2. Używa wulgarnych słów, 
 

3. Często nie zmienia 
obuwia,  

4. Nie dba o higienę 
osobistą i estetyczny 
wygląd. 

5. Nie nosi stosownego 
ubioru szkolnego. 

 

1. Nie podejmuje żadnych 
działań społecznych 
nawet na polecenie 
nauczyciela, 

2. W życiu klasy pełni rolę 
destrukcyjną,  

3. Zdarza mu się zakłócić 
przebieg lekcji lub 
uroczystości szkolnych 
(rozmowa, śmiech, 
komentarze, gesty itp.),  

4. Nie szanuje mienia 
własnego, kolegów, 
społecznego,  

5. Stosuje przemoc słowną 
i fizyczną wobec innych,  

6. Kłamie, oszukuje,  
 

1. Nie wykorzystuje 
szans stwarzanych mu 
przez Szkołę,  

2. Nie dba o własną 
godność osobistą,  

3. Brak u niego poczucia 
winy i skruchy,  

4. Często wymagana jest 
interwencja 
wychowawcy, 
nauczycieli, pedagoga 
(rozmowa, upomnienie 
wychowawcy, nagana), 
a środki zaradcze 
stosowane przez Szkołę 

przynoszą jedynie 
krótkotrwałą poprawę. 
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6. Zaniedbuje obowiązki 
(dyżury, inne 
zobowiązania).  

7. Ma do 10 celowych 
spóźnień na lekcje  
w śródroczu,  

8. Ma do 15 godzin 
nieusprawiedliwionych  

w środroczu. 

 

7. ma negatywny wpływ  
na innych,  

8. Celowo naraża na 
niebezpieczeństwo siebie 
i innych,  

9. Są  skargi spoza Szkoły. 

 

Zachowanie naganne 

 
Wywiązywanie się          

z obowiązków ucznia: 

 

Dbałość o piękno mowy 

ojczystej,                      

godne i kulturalne 

zachowanie się w szkole 

i poza nią oraz 

okazywanie szacunku 

innym osobom: 

Postępowanie zgodne        

z dobrem społeczności 

szkolnej oraz dbałość       

o honor i tradycje 

szkoły 

Dbałość                                  

o bezpieczeństwo                  

i zdrowie własne            

oraz innych osób: 

 

1. Uczy się wyraźnie 
poniżej swoich 
możliwości,  

2. Nie pracuje na lekcjach, 
nie przygotowuje się do 
zajęć szkolnych (nie 
odrabia prac domowych, 
nie przynosi 

podręczników, zeszytów 
itp.),  

3. Jest nieobowiązkowy, 
niezdyscyplinowany,  

4. Nie reaguje na uwagi 
nauczyciela dotyczące 
jego wiedzy i 
zachowania,  

5. Ma powyżej 10 
celowych spóźnień na 
lekcje w śródroczu,  

6. Bez pozwolenia 
wychodzi z sali lub ze 
Szkoły w czasie zajęć 
szkolnych,  

7. W ciągu śródrocza ma 
powyżej 20 godzin 
nieusprawiedliwionych 
lub ponad 3 godziny w 
przypadku przedmiotu 
odbywającego się raz w 

tygodniu. 

 

1. Nie zachowuje 
podstawowych zasad 
kultury osobistej,  

2. Nagminnie używa 
wulgarnych słów i 
gestów,  

3. Demonstracyjnie reaguje 
na uwagi (odwraca się, 
odchodzi, zaprzecza, 

wyśmiewa się, dopuszcza 
się wyzywających gestów 
itp.),  

4. Nie zmienia obuwia,  

5. Nie dba o swój wygląd. 

 

1. Uczestnictwo w lekcjach 
i imprezach szkolnych 
ogranicza celowo do 
zakłócania ich przebiegu 
(gwizdy, komentarze, 
wyśmiewanie, postawa 
niezgodna z wymogami 

sytuacji,) prowokuje 
innych przez dyskusje, 
dogadywanie, 
zaczepianie, pokazywanie 
niestosownych gestów 
itp.,  

2. Celowo nie zachowuje 
się stosownie do sytuacji, 
jego zachowanie jest nie 

do przyjęcia dla 
otoczenia,  

3. Kłamie, oszukuje,  

4. Jest nieżyczliwy, 
niekoleżeński, złośliwy  
w stosunkach 
międzyludzkich,  

5. Jego zachowanie jest 
agresywne (przekleństwa, 
wyzwiska, zastraszanie, 
poniżanie godności 

innych, pobicie, bójki, 
kopanie, uszkodzenie 
ciała itp.),  

6. Komentuje wypowiedzi 
nauczyciela lub kolegów,  

7. Odmawia wykonania 
obowiązków na rzecz 
społeczności szkolnej,  

8. Destrukcyjnie wpływa  
na społeczność szkolną 
poprzez prowokowanie 

innych,  

9. Celowo niszczy mienie 
kolegów i społeczne 
(wyposażenie sal 
lekcyjnych, zieleni, 
pomocy naukowych, 
itp.),  
 
 

1. Nie wykorzystuje 
szans stwarzanych mu 
przez Szkołę,  

2. Brak u niego poczucia 
winy i skruchy,  

3. Nie dba o własne 
zdrowie i godność 
osobistą,  

4. Stosowane wobec 
ucznia środki zaradcze 

nie przynoszą 
rezultatów,  

5. Ulega nałogom. 
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10. Są na niego skargi 
spoza Szkoły,  

11. Swoim zachowaniem 
naraża siebie i innych na 
niebezpieczeństwo,  

12. Demoralizuje innych 
przez swoje zachowanie 
oraz nakłania do 

nieodpowiednich 
zachowań,  

13. Wszedł w konflikt z 
prawem (kradzież, 
zniszczenie, rozboje, 
pobicia, włamania, 
wyłudzenia),  

14. Przynosi do Szkoły 
niebezpieczne narzędzia, 
przedmioty, substancje. 

 

 

 

4. Ocena wychowawcy jest ostateczna. Od oceny z zachowania obowiązuje tryb odwoławczy 

zgodny z § 62. 

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia  
w szczególności: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na 

zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, 

wywiązywanie się z zadań zleconych przez nauczycieli; 

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość,  

w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online; 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej  

z nauczycielami,  kolegami i koleżankami; 

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę 

zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad 

zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez 

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią – np. przestrzeganie zasad zajęć 

lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji 

prowadzonych online; 

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią 

informatyczną; 

 

§ 60.1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

8) I okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia września i trwa do ostatniego 

dnia przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie później jednak niż do 31 stycznia. 

9) II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten wypada 

w ferie to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych i trwa do końca zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć oraz śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Klasyfikację śródroczną i roczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed 

zakończeniem pierwszego i drugiego okresu, w terminie ustalonym przez Dyrektora.  
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4. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie VIII oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych w szkole, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII. 

5. Klasyfikacji końcowej dokonuje się na zakończenie klasy VIII. 

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału 

oraz ocenianego ucznia, z zastrzeżeniem ust. 7. 

7. W przypadku, gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do 

wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż zajęcia wychowania 

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć 

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący zajęcia w formie klasowo-lekcyjnej 

po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego  

w formie do wyboru przez ucznia. 

8. Nauczyciele ustalają ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych a wychowawca ocenę 

klasyfikacyjną zachowania nie później niż w terminie jednego dnia przed zebraniem 

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  

9. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania 

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informują uczniów o ustalonych przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. 

10. Wychowawcy co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady 

Pedagogicznej informują uczniów o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych zachowania. 

11. Rodzice informowani są o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych przez nauczycieli danych zajęć edukacyjnych, a także o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawców za pośrednictwem 

uczniów, poprzez wpis oceny w zeszycie do korespondencji z rodzicami w terminie 

ustalonym przez Dyrektora Szkoły. 

12. W przypadku nieobecności ucznia na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej wychowawca sporządza zestawienie, o którym mowa w ust. 11 w formie 

pisemnej i informuje rodziców ucznia o możliwości odbioru przygotowanego zestawu w 

sekretariacie Szkoły. 

13. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  

i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogą być także przekazane w trakcie zebrania 

rodziców danego oddziału lub indywidualnych spotkań rodziców z wychowawcą. 

14. Informację o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych 

przekazuje wychowawca klasy w terminie 30 dni przed klasyfikacyjny zebraniem Rady 

Pedagogicznej.  

15. Oceny ustalone zgodnie z ust. 11 – 12 są ostateczne, z zastrzeżeniem §61 i §62. 

16. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawcę oddziału lub radę 

pedagogiczną zadań i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego 

nauczyciel. 

17. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub radę pedagogiczną zadań 

i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty te zadania  

i kompetencje wykonuje dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel. 

18. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów 

rozstrzyga dyrektor szkoły. 

19. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich 

szkoły, w przypadkach, o których mowa w ust. 9a -9c, podpisuje odpowiednio dyrektor 

szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę. 
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§ 61.1. Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o otrzymanie wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

2. Warunkiem ubiegania się o otrzymanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest w szczególności brak wystarczającej liczby ocen 

bieżących spowodowanych nieobecnościami ucznia na danych zajęciach, przy czym 

nieobecności muszą być usprawiedliwione. 

3. O warunkach, o których mowa w pkt. 2. nauczyciel informuje uczniów i ich rodziców  

w trybie określonym w § 65 Statutu. 

4. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż przewidywana 

składa się do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia  

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych. Wniosek 

powinien zawierać uzasadnienie, a także wskazanie oceny, o którą ubiega się uczeń.   

5. Jeżeli wniosek spełnia warunki, o których mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek  

do rozpatrzenia nauczycielowi danych zajęć edukacyjnych.  

6. Nauczyciel po analizie wniosku może postanowić o: 

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustalić ocenę, o którą ubiega się uczeń: 

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej 

decyzji; 

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejętności ucznia poprzez pracę pisemną lub odpowiedzi ustne 

lub ćwiczenia praktyczne, których zakres spełnia wymagania na wnioskowaną ocenę. 

7. O doborze zadań i ćwiczeń, o których mowa w ust. 6 pkt 3, decyduje nauczyciel stosownie 

do wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 51 ust. 1 pkt 1.  

8. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia może odbyć się w dniu 

złożenia wniosku, ale nie później niż dzień przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych 

Rady Pedagogicznej. 

9. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejętności uczeń może otrzymać wnioskowaną ocenę 

lub zachować ocenę przewidywaną. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie 

może być obniżona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzeżeniem        

§ 65.  

10. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejętności, o którym mowa w ust.6 pkt 3, 

nauczyciel sporządza protokół, w którym odnotowuje ocenę i zwięzłą informację  

o udzielonych odpowiedziach, a także poprawioną i ocenioną pracę pisemną.   

11. Protokół, o którym mowa w pkt. 10 przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru 

pedagogicznego. 

12. Działania mające na celu ustalenie oceny wyższej niż przewidywana muszą zostać 

zakończone maksymalnie na dzień przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej. 

§ 62.1. Uczeń lub jego rodzice mogą wystąpić za pośrednictwem Dyrektora do wychowawcy  

o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2. Warunkiem umożliwiającym ubieganie się o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny zachowania jest w szczególności co najmniej dwukrotna zmiana wychowawcy klasy 

w ciągu roku szkolnego. 

3. W związku ze specyfiką wychowawczą klasy wychowawca może ustalić dodatkowe 

warunki uzyskania przez ucznia wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

4. O warunkach, o których mowa w pkt. 2. i 3. wychowawca informuje uczniów i ich rodziców 

w trybie określonym w § 60 Statutu. 

5. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż 

przewidywana składa się do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia 

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek 

powinien zawierać uzasadnienie odnoszące się do warunków, o których mowa odpowiednio 

w pkt. 2. i 3, a także wskazanie oceny, o którą ubiega się uczeń.   
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6. Jeżeli wniosek spełnia warunki, o których mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek 

do rozpatrzenia wychowawcy.  

7. Wychowawca przeprowadza ponowną analizę zachowania ucznia, po której może 

postanowić o: 

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustalić ocenę, o którą ubiega się uczeń; 

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej i uzasadnieniu swojej 

decyzji. 

8. W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie może być obniżona. Ocena ustalona przez 

wychowawcę jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 65.  

9. Z ponownej analizy, o której mowa w ust. 8 nauczyciel sporządza notatkę, w której 

uzasadnia swoje postanowienie.   

10. Notatkę, o której mowa w pkt. 9 przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru 

pedagogicznego. 

11. Działania mające na celu ustalenie oceny wyższej niż przewidywana muszą zostać 

zakończone maksymalnie na dzień przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

Pedagogicznej. 

 

§ 63.1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora w przypadku 

ucznia: 

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności; 

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności za zgodą Rady 

Pedagogicznej. 

3) realizującego obowiązek szkolny poza Szkołą; 

4) realizującego indywidualny tok nauki; 

5) przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły publicznej; 

. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez Dyrektora. 

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem §64 

i §65. 

5. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych. 

6. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajęć 

edukacyjnych, z których nie przeprowadza się egzamin klasyfikacyjnego ucznia 

realizującego obowiązek szkolny poza Szkołą, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego 

przebiegu określa Rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 

§ 64.1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał niedostateczną ocenę 

klasyfikacyjną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może przystąpić 

do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. Egzamin ten przeprowadza się w ostatnim 

tygodniu ferii letnich. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.  

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem § 65. 
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5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

6. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych może być promowany warunkowo uchwałą Rady Pedagogicznej jeden raz w 

danym etapie edukacyjnym, po rozpoznaniu jego możliwości edukacyjnych, pod 

warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

7. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych. 

8. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem prawidłowości 

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu określa 

Rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

 

§ 65.1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.  

 

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się w terminie: od dnia ustalenia rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

nie później jednak niż do 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi 

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która:  

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną zachowania. 

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem 

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.  

6. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do 

zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, 

jest ostateczna. 

7. Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o którym 

mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o której 

mowa w ust. 3 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 3, z uwzględnieniem 

konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego sprawdzianu lub 

prawidłowości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego 

udokumentowania pracy komisji określa Rozporządzenie w sprawie szczegółowych 

warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  

w szkołach publicznych. 
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Rozdział 8 

 

§ 66.1.  uchylono 

 

Rozdział 9 

 

Postanowienia końcowe 

 
§ 67.1. Najważniejszym symbolem Szkoły jest Sztandar Szkoły z udziałem, którego odbywają 

się uroczystości Szkolne i lokalne takie jak: 

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) ślubowanie klas pierwszych; 

3) Dzień Edukacji Narodowej; 

4) Dzień Patrona Szkoły; 

5) akademie o charakterze patriotycznym; 

6) innych okolicznościowych wydarzeniach. 

2. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy (3 osoby), składający się z chorążego i asysty, 

wybrany spośród uczniów klas według harmonogramu ustalonego przez Dyrektora. 

3. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wychowawca uczniów wchodzących w skład 

przedstawiali pocztu sztandarowego. 

4. Przedstawicieli pocztu sztandarowego obowiązuje strój galowy: 

1) chorąży – ciemny garnitur, biała koszula, eleganckie ciemne obuwie;  

2) asysta – ciemna spódnica, biała bluzka, eleganckie ciemne obuwie. 

5. Ubiór chorążego i asysty uzupełniają insygnia pocztu sztandarowego: 

1) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, ułożone kolorami zgodnie  

z flagą państwową; 

2) białe rękawiczki. 

6. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w zamkniętej gablocie przed gabinetem 

Dyrektora.  

7. Sztandar uczestniczący w uroczystościach pogrzebowych lub żałobnych, ozdabiany jest 

czarnym kirem. 

8. Niektóre uroczystości szkolne rozpoczyna się odśpiewaniem Hymnu państwowego. 
 

 

§ 68.1. Szkoła używa pieczęci urzędowych okrągłych – małej i dużej, a także pieczęci 

prostokątnej. 

2. Szczegółowe, wewnętrzne zasady związane z używaniem, zamawianiem, 

ewidencjonowaniem i przechowywaniem pieczęci w Szkole, w tym pieczęci urzędowych 

ustala Dyrektor. 

3. Stosowanie pieczęci urzędowych regulują odrębne przepisy. 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

5. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy.  

6. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna. 

7. Nowelizacja Statutu następuje w drodze uchwały podjętej zwykła większością głosów, przy 

obecności co najmniej 2/3 regulaminowego składu Rady Pedagogicznej po zaopiniowaniu 

przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski. 

8. Po nowelizacji ujednolicony tekst Statutu opublikowany zostanie na stronie internetowej 

Szkoły. 
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