Zalacznik do Uchwaly
Rady Pedagogicznej I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. T. KoS$ciuszki w Lomzy z dn. 28.05.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W | LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W LOMZY

Podstawa prawna - ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z 15 lutego 2024r.

WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby
wspétpracujace ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich obowiazuja
wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspotpracujace ze szkota i zawierajg wytyczne
dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

§1
OBJASNIENIE TERMINOW.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Osoby wspétpracujace ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

5. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicéw.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

7. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc - zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w spos6b niezgodny

z wymaganiami relacji, ktora je 1aczy.

b) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata.

c) przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godno$ci osobiste;.

d) wykorzystywanie seksualne - to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez
dtuzszy czas.

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem
obowiazku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.



9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szKkole.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

§2
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI.

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowac oraz przekazac¢ uzyskang informacje do wychowawcy klasy,
pedagoga, psychologa lub dyrektora. W sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sa do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

§3
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z
MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA
PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNE] I OBYCZAJOWOSCI.

1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ustawie-Karta
Nauczyciela oraz weryfikuje kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowigzek stosowaé
Standardy Ochrony Matoletnich.

§4
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami.
Podejmowane dziatania powinny by¢ czytelne i przejrzyste, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

1. Bezposredni kontakt fizyczny z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i
godnoSci.

1). Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

a) kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwas$nionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

c) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

d) zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

2). Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
zhamiona:

a) przemocy fizycznej,



b) erotyzowania relacji,
c) seksualizacji relacji,
d) namawiania do zachowan niezgodnych z prawem.

2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych, lekcewazacych. Komunikacja nie powinna:
a) wzbudzaé w matoletnim poczucie zagrozenia,
b) obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci ,
c) upokarzac.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos$¢, bezinteresownos¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie
i narodowos¢.

4. Kontakty bezposrednie z uczniem poza szkotg powinny by¢ Scisle powigzane

z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie
w realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia
osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.).

5. Kontakty online z uczniem powinny prowadzone za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Dopuszczone jest wykorzystanie innych kanatéw informacji, ktére umozliwiajg
dokumentowanie kontaktéw w postaci wydruku.

§5
ZASADY 1 PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENC]JI W SYTUAC]I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU
MALOLETNEGO.

1. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, Ze matoletni uczen jest krzywdzony:

1.1. Dyrektor szkoty:

a) Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

b) Ewentualnie bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

c) W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu i wyznacza osoby do procedury , Niebieska Karta”.

d) W przypadku, gdy matoletni do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspoétpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

e) Zawiadamia policje lub pogotowie ratunkowe w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia
matoletniego.

f) W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

g) W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest osoba nieletni a, a wcze$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaly sie nieskuteczne zawiadamia sad.

h) Jezeli jest konieczno$¢, organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla matoletniego.

i) Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

j) W razie potrzeby zapewnia pomoc pracownikom szkoty w realizacji ich zadan np. utatwia
konsultacje trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na
przemoc wobec matoletnich.

1.2. Pedagog i psycholog szkolny:

a) Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

b) Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgltoszenia przemocy w rodzinie.

c) Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.

d) Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.
e) Wspiera pracownikéw szkoly we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

f) Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

g) Wspoétpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.



h) Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny: sporzadza
notatke zawierajgcg dane kogo dotyczy, przyczyne zgtoszenia, opis zaistniatej
sytuacji/zdarzenia.

i) Wraz wychowawca podejmuje dziatania wspierajace dziecko krzywdzone.

j) Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

1.3. Wychowawca:

a) Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa, zawierajgca opis sytuacji/zdarzenia.

b) Powiadamia pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

c) Jezeli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, to
przygotowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.
d) Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

e) Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng ucznia.
f) Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami.

1.4. Nauczyciele:

a) Przekazuja wychowawcy, pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia.

b) Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

1.5. Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

a) Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ $wiadkami.
b) Zgtaszaja obserwowane niepokojace sygnaty pedagogowi/psychologowi
szkolnemu/wychowawcy klasy.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest krzywdzony przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych:
a) Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej przez
osobe przyjmujaca informacje zawierajaca opis sytuacji/zdarzenia.
b) Jesli osoba przyjmujaca zgtoszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialtym fakcie lub
zdarzeniach wychowawece i pedagoga/psychologa szkolnego.
c) Wychowawca i pedagog/psycholog badaja okolicznos$ci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe
z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos$¢
itd.).
d) Wychowawca i pedagog/psycholog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego
sytuacja po zbadaniu sprawy).
e) Wychowawca i pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna, ktorego
sprawa nie dotyczy.
f) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng i powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
g) Jezeli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, to
pedagog/psycholog i wychowawca przygotowuje plan wsparcia dziecka.
h) Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika, ktory ja przeprowadza.
i) Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji.
- W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor powiadamia policje lub
prokurature.
- W przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, oSmieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespoét
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy ze
strony pracownika szkoty:
a) Osoba, podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.



b) Dyrektor wyznacza nauczyciela w celu zbadania sprawy: rozmowa z uczniem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

c) Dyrektor, powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia.

d) Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa ogolnego i prawa pracy, stosuje kare porzagdkowa, powiadamia prokurature
lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

e) W zaleznosci od sytuacji dyrektor, pedagog, psycholog lub wychowawca informuje rodzicéw
ucznia o poczynionych ustaleniach i mozliwych formach wsparcia. JeZeli z analizy sytuacji
wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan to opracowany zostaje plan
wsparcia dziecku krzywdzonemu.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniéw:
a) Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikow szkoty na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
b) Rozmowa nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub psychologa z ofiarg i sprawca przemocy,
naktonienie sprawcy do zado$¢uczynienia.
c) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (informujac rodzicéw lub opiekunéw prawnych).
d) Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcéow (jesli, wymaga tego
sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).
e) Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie wsparcie zgodnie z jego potrzebami. f)
Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje sie statg opieka i kontrolg wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.
g) Z uczniami, ktérzy byli Swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel,
wychowaweca, pedagog lub psycholog omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowe na
to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na krzywdzenie, komu zgtaszaé, gdy
dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca, pedagog lub
psycholog przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja
oraz rozwigzywaniem konfliktow.
h) W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

5. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez inne osoby (inne
niz wymienione w ust 2, 3, 4)
a) Osoba bedaca $§wiadkiem krzywdzenia ucznia/uczniéw w razie potrzeby udziela pomocy
uczniowi/uczniom i powiadamia wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora
szkoty.
b) Dyrektor i pedagog/psycholog rozpoznaja sytuacje: co sie wydarzyto, gdzie i kiedy ma miejsce
krzywdzenie.
c) O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o przeprowadzonym rozpoznaniu zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego ucznia.
d) Uczniowi krzywdzonemu zapewnia sie wsparcie zgodnie z jego potrzebami. e)
Pedagog/psycholog koordynuja udzielanie pomocy krzywdzonemu.

6. Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje
sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
a) Osoba bedaca Swiadkiem agresywnego zachowania ucznia w razie potrzeby zabezpiecza
ucznia i powiadamia wychowawece, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.
b) Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).
c) Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng informujac rodzicéw lub opiekunéw
prawnych).
d) Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow
chorego dziecka.



e) Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoétpracuja ze szkota ustala sie dziatania wobec chorego
ucznia.

f) Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca we wspoétpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym.

g) Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspo6tpracuja ze szkota lub podjete dziatania sa
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoly powiadamia sad.

7. Procedura postepowania w przypadku przemocy wobec 0s6b niepetnosprawnych oraz
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
a) Osoba bedaca Swiadkiem krzywdzenia ucznia niepetnosprawnego lub ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w razie potrzeby zabezpiecza ucznia i powiadamia wychowawce,
pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.
b) Dyrektor i pedagog/psycholog rozpoznaja sytuacje krzywdzenia (konkretne fakty dotyczace
form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia).
c) O zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o przeprowadzonym rozpoznaniu zostaja
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego ucznia.
d) Uczniowi krzywdzonemu zapewnia sie wsparcie zgodnie z jego potrzebami.
e) Pedagog/psycholog koordynuja udzielanie pomocy krzywdzonemu uczniowi.
8. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
a) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.
b) Pedagog/psycholog lub wychowawca zobowigzani sg podja¢ stosowne dziatania w celu
wyjasnienia i rozwigzania sytuacji zwigzanej z krzywdzeniem ucznia.
c)Uczniowi krzywdzonemu zapewnia sie wsparcie zgodnie z jego potrzebami.
d) W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.
e) W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia
0 mozliwosci zawiadomienia policji.

§6
PROCEDURA I 0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO.

W przypadku uzyskania informacji, Ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, jest ofiara
przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. Osoba, ktéra powzieta informacje o krzywdzeniu matoletniego przekazuje ja do wychowawcy
klasy i pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty.

2. Pedagog/psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem w celu
potwierdzenia faktu krzywdzenia, poinformowac go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany
podjac i upewnic sie, ze matoletni bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczny
na czas prowadzonych dziatan.

3. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe, informuje o podjetych dziataniach i przedstawia propozycje ustalenia planu
bezpieczenstwa.

4. Dyrektor informuje rodzicéw o obowigzkach szkoty zgtaszania do policji, prokuratury lub do
sadu rodzinnego i nieletnich przemocy wobec matoletniego.

5. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, dyrektor szkoty niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego i nieletnich. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6. Procedura ,Niebieskiej Karty” wdrazana jest zgodnie z § 5 ust 1 pkt 1 lit.c.

§7
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich jest
pedagog i psycholog szkolny.



2. Pedagog/psycholog odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicéw, prawnych opiekunéw i dzieci
o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozmoéw
z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z informacji wychowawcow,
nauczycieli, informacji pozyskanych ze sSrodowiska lokalnego i instytucji wspo6tpracujacych ze
szkota.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i
zagrozen.

5. Pracownicy szkotly, rodzice, uczniowie moga proponowac zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Monitorowanie realizacji standardéw w postaci przeprowadzonego badania uczniow,
opiekunéw uczniéw i pracownikéw dokonuje sie raz na dwa lata.

7. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

§8
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania
tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania standardéw jest dyrektor.

2. Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze standardami podczas zebrania rady
pedagogiczne;j.

3. Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania standardéw podczas zebrania.
4. Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzaja podpisem.

§9
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM , PRACOWNIKOM,
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA.

1. Standardy s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.1lolomza.edupage.org/ .

2. Uczniowie sg informowani o standardach na godzinach wychowawczych w pierwszym
miesigcu nauki.
3. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg standardami na pierwszym
zebraniu z wychowawcg w danym roku szkolnym.
4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

§10
0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU WSPARCIA.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi odpowiedzialne sg osoby
wymienione w § 5.

§11
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB
ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEMU.

1. Dokumentowanie odbywa sie zgodnie z § 5 ust 1 pkt 1 lit. h, ust 1 pkt 3 lita oraz § 15 ust
3. 2. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu przechowywana jest w gabinecie
pedagoga/psychologa zabezpieczona przed dostepem os6b nieupowaznionych.

§12



WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI, A W
SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

1. Naczelng zasada relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnoSci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecac sie nad uczniami stabszymi, uzywac¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniéw do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestow i Zzartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych uczniéw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazic.

7. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecno$ci innych uczniow.

§13
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET.

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaré6wno pracownikom, jak

i uczniom w czasie zajec.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw
tej osoby naleza dziatania wedtug ponizszych procedur:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

c) Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje wychowawcy, ktéry przeprowadza z nim rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.
4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

§14
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNE] FORMIE.

1. Uzytkownik zobowigzuje sie do informowania administratora (opiekuna pracowni)

o wszelkich nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu sieci.

2. Uzytkownik ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ za sposéb, w jaki wykorzystuje sie¢, w tym za
tresci iinng zawarto$¢ przesytanych wiadomosci, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci karnej
za dziatanie niezgodne z prawem.

3. W przypadku, gdy zostato ztamane prawo (znalezione niebezpieczne tresci na komputerze),
a tozsamosci sprawcy nie udato sie ustali¢, szkota bezwzglednie powiadamia policje.

4. Szkota zastrzega sobie mozliwo$¢ uruchomienia oprogramowania filtrujacego ruch sieciowy
oraz tre$ci wyswietlanych stron i oprogramowania antywirusowego. Powyzsze
oprogramowanie wynika z wymogow MEN - szkota korzysta z OSE (Ogélnopolska Sie¢
Edukacyjna).



5. szkota posiada certyfikat dostepu do sieci www. Oraz oprogramowanie filtrujace przegladane
tresci, jak tez odbieranie i wysytanie danych.

§15
ZASADY USTALANIA WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA.
1. Zasady wsparcia ustalane sg z uwzglednieniem: diagnozy problemu, dotychczasowej sytuacji,
potrzeb dziecka, mozliwosci realizacji dziatann we wspdtpracy z rodzicami, instytucjami
wspierajacymi.
2.Zasady i spos6b wsparcia opracowuje pedagog/psycholog z wychowawcg we wspéipracy
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Wsparcie uwzglednia:
a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgtoszone do organdw Scigania,
b) formy wsparcia oferowane przez szkote,
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba,
d) osobe odpowiedzialng za wdrozZenie i monitorowanie realizacji planu.
4. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do
uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspétpraca miedzyinstytucjonalna.
5. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

§16
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.



