
1 

 

                                                          Załącznik nr 1                                                                                                                                                          
                                                                          do Zarządzenia nr2/2024 Dyrektora  Zespołu   

                                                                      Szkolno – Przedszkolnego w Siemirowicach                   
                                                z dnia  13.02.2024 r. 

   
 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH  
W ZESPOLE SZKOLNO – PRZEDSZKOLNYM                                          

W SIEMIROWICACH 
 

Zespół Szkolno - Przedszkolny  w Siemirowicach z siedzibą w Siemirowicach, ul. Szkolna 

15, kierując się dobrem małoletnich uczniów oraz przedszkolaków, zgodnie z obowiązkami 

określonymi w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1304 z późn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks rodzinny    i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) 

zmieniającej m.in. ustawę z dniem 15 lutego 2024 r. przyjmuje Standardy Ochrony 

Małoletnich, określające: 

 

ROZDZIAŁ I                                                                                                                                     

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem placówki,                          

a w szczególności zachowania niedozwolone wobec dzieci. 

 

§ 1 

 

Zadaniem personelu naszej placówki jest kierowanie się dobrem DZIECKA i podejmowanie 

wszystkich działań w zgodzie z obowiązującymi przepisami prawnymi -  w tym obowiązkiem 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i współpracownicy szkoły bez 

względu na pełnioną funkcję lub stanowisko oraz inne osoby realizujące zadania na terenie 

szkoły na podstawie umów cywilno-prawnych (w tym stażyści i wolontariusze) zobowiązani 

są stosować wszystkie zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniem a personelem 

szkoły. 

§ 2 

 

Niedozwolone jest przejawianie wobec DZIECKA jakichkolwiek zachowań przemocowych, 

naruszających prawa lub dobra osobiste DZIECI będących uczniami oraz przedszkolakami 

naszej placówki, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem i interesem DZIECKA zarówno           

w trakcie jego przebywania na  terenie placówki jak również poza jego terenem,                                            

w szczególności: 

a) narażające DZIECKO na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia; 

b) naruszające godność DZIECKA, nietykalność cielesną lub wolność, dyskryminujące 

DZIECKO ze względu na płeć, rodzinę lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientację 

seksualną czy poglądy polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodów; 
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c) powodujące szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym DZIECKA, wywołujące 

cierpienia lub krzywdy moralne;  

d) ograniczające lub pozbawiające DZIECKO dostępu do usług lub świadczeń 

realizowanych przez naszą placówkę zarówno w trakcie zajęć lekcyjnych i 

pozalekcyjnych realizowanych przez placówkę na jej terenie lub poza nim; 

e) istotnie naruszające jego prywatność lub wzbudzające u nim poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia,  stosowanych zarówno w formie jawnej lub ukrytej, 

bezpośredniej czy za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej; 

f) będących okazywaniem wobec DZIECKA braku szacunku czy profesjonalizmu; 

g) polegających na używaniu wobec DZIECKA wymagań lub treści nieadekwatnych do jego 

wieku lub sytuacji; 

h) ujawniających jakichkolwiek informacje o DZIECKU osobom nieuprawnionym, w tym 

innym dzieciom, innym rodzicom, dotyczących wszystkich wrażliwych obszarów  

funkcjonowania DZIECKA w szczególności: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, 

ekonomicznej, prawnej, czy wizerunku; 

i) będących przejawem przekraczanie kompetencji nauczyciela w tym:  nawiązywania 

relacji romantycznych lub seksualnych z DZIEĆMI; 

j) sprzyjających demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecności DZIECI wulgaryzmów, 

alkoholu, narkotyków lub innych środków psychoaktywnych lub udostępniania 

DZIECIOM wyrobów tytoniowych, alkoholu, narkotyków, lub innych środków 

psychoaktywnych; 

k) mogących być oznaką lub przyczyną braku bezstronności wobec DZIECKA w tym 

przyjmowania od niego lub jego rodziców pieniędzy czy innych prezentów lub 

sugerujących istnienie miedzy personelem a DZIECKIEM jakichkolwiek relacji 

mogących być przyczyną nierównego traktowania DZIECKA lub czerpaniem korzyści 

osobistych  z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami; 

l) będących przekroczeniem nietykalności fizycznej DZIECKA lub jego seksualności m.in. 

dotykania DZIECKA w sposób mogący być zinterpretowany przez niego lub innych                          

za niewłaściwy lub nieprzyzwoity; 

m) będących przekroczeniem niezbędnych czynności pielęgnacyjnych lub higienicznych 

wobec DZIECKA takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu, 

przewijaniu i korzystaniu z toalety wykraczających poza jasno sprecyzowane obowiązki 

służbowe.  

n) będących przekroczeniem niezbędnych czynności asekuracyjnych zapewniających 

bezpieczeństwo przy wykonywaniu ćwiczeń podczas np. wychowania fizycznego. 

 

§ 3 

 

Zasady komunikacji z małoletnimi: 

1) Udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji; 

2) Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka; 

3) Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu lub przytrzymanie małoletniego w sytuacji innej 

niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci; 
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§ 4 

 

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy: 

1) Nie jest dozwolone nawiązywania kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki 

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych. 

2) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi 

do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i 

zewnętrznych aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami 

lub opiekunami są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).  Z kanałów tych nie 

należy korzystać poza godzinami pracy.  

 

§ 6 

 

Złamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawą odpowiedzialności 

dyscyplinarnej lub karnej.  

 

ROZDZIAŁ II  

 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia            

lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia    w Zespole Szkolno – Przedszkolnym                   

w Siemirowicach.                             

 

§ 1 

 

Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że krzywdzeniem jest każde zamierzone                                       

i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa 

jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe prawa                              

i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój. Wyróżnić można cztery formy 

krzywdzenia osoby małoletniej: 

a) Przemoc psychiczną; 

b) Przemoc fizyczną; 

c) Zaniedbywanie; 

d)Wykorzystywanie seksualne małoletniego.  

 

Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie 

jest ono w stanie w pełni zrozumieć  i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest 

odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób,  i/lub która 

jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego społeczeństwa.                                            

xZ wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między 

dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby ze względu na wiek 

bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności, władzy (za: Interwencja prawna 
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na rzecz dziecka krzywdzonego. Informator dla profesjonalistów. Paulina Masłowska, Justyna 

Podlewska. Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę).  

§ 2 

 

Wśród przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego 

wyróżnić można przestępstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny                    

(t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach: 

1. Art.  197.  [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej]; 

2. Art.  198.  [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności] 

3. Art.  199.  [Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia] 

4. Art.  200.  [Seksualne wykorzystanie małoletniego] 

5. Art.  200a.  [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego] 

6. Art.  200b.  [Propagowanie pedofilii] 

7. Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych] 

8. Art.  203.  [Zmuszenie do uprawiania prostytucji] 

9. Art.  204.  §  3.  [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo] 

 

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t. j. 

Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze 

swą działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są 

obowiązane niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub Policję oraz przedsięwziąć 

niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do 

czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów    

i dowodów przestępstwa. 

 

 

 

§ 3  

 

Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 

małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości 

popełnienia przestępstwa wskazanego w § 2. Uwagę pracownika powinny zwrócić 

przykładowo następujące zachowania: 

a) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

b) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia; 

c) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

d) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

e) Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

f) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna;  

g) Dziecko boi się powrotu do domu; 

h) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 
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i) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.; 

j) Dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób; 

k) Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.  

 

§ 4 

 

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek:  

a) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować się                           

z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia; 

b) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia małoletniego 

dyrektora placówki; 

c) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę wystąpienia 

podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego.  

2) Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego pracownik: 

1) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić, lub, których 

wystąpienie podejrzewa; 

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia; 

3) W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego                                   

z przestępstw wskazanych w § 2: 

1) dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując 

obowiązek wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks 

postępowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.); 

2) Dyrektor podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do 

ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia,  aby 

nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na 

terenie placówki. 

4) Dyrektor składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając z wzoru 

stanowiącego załącznik do niniejszej procedury.  

 

 

 

§ 5 

 

1) W razie ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor wraz z wybranym przez siebie 

zespołem opracowuje plan wsparcia małoletniego. 

2) Wsparcie obejmuje przede wszystkim współpracę z instytucjami pomocowymi,                   

Policja i Prokuraturą, jak również objęcie małoletniego pomocą psychologiczną                                 

w jednostce.  
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§ 6 

 

Gdy przedstawiciel placówki oświatowej (a także innych, gdzie uczęszczają dzieci) poweźmie 

informację lub podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka, ma obowiązek: 

1) Wszcząć procedurę Niebieskiej Karty, która stanowi odrębną procedurę ( jest składnikiem 

dokumentu Procedury Zapewnienia Bezpiecznego Pobytu w Szkole Zespole                          

Szkolno – Przedszkolnym w Siemirowicach). 

2) W uzasadnionych przypadkach zawiadomić organy ścigania zgodnie z art. 12 ustawy                            

o przeciwdziałaniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postępowania karnego. 

3) Zgodnie z art. 572 kpc powiadomić sąd opiekuńczy jeżeli dobro dziecka jest zagrożone,                      

a wiec występuje przemoc wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbania), 

nie respektowania praw dziecka, stosowania kar i konsekwencji niedopuszczalnych przez 

prawo, niewydolności wychowawczej po stronie rodziców, czy też uzależnień, bądź 

innych sytuacji zagrażających dziecku, placówka oświatowa ma obowiązek zawiadomić 

sąd rodzinny, który podejmie odpowiednie działania wobec rodziców / opiekunów 

prawnych dziecka.   
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ROZDZIAŁ IV                                                                                                                          

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby 

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

 

§ 1 

1) Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce podlegają przeglądowi 

corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placówki, każdorazowo w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz                                                  

w razie nowelizacji następujących aktów prawnych: 

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.); 

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,                       

poz. 1359 ze zm.); 

3)  ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),                    

w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej                            

i obyczajności”. 

2) Przegląd standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, polega na 

ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego,  w szczególności art. 22c ustawy o której mowa w ust. 1 pkt 1.  

3) Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor placówki, osoba przez niego upoważniona, lub służby prawne, o których mowa                                      

w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 

2023 r., poz. 900 ze zm.), jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą. 

4) W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3, wykaże niespełnianie przez 

standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa w 

ust. 1, lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne, lub nieodpowiadające 

potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardów. 

5) Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w placówce, dokonuje 

dyrektor placówki lub służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 

14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą. 

6) W przypadku aktualizacji standardów służby prawne, o których mowa w art. 10 ust. 1 pkt 

4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, przygotowany projekt jest 

przyjmowany przez dyrektora w drodze zarządzenia.  

 

§ 2 

 

1) Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, 

na temat którego placówka posiada wiedzę, zostaje odnotowany w księdze zdarzeń 
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zagrażających dobru małoletniemu, której wzór stanowi załącznik do niniejszej 

procedury. 

2) Księdze zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu nadaje się kategorię archiwalną 

zgodnie z przepisami odrębnymi. Kategorię tą należy uwzględnić w Jednolitym 

Rzeczowym Wykazie Akt, przyjętym odrębnym zarządzeniem dyrektora. 

3) Każdorazowy wpis do księgo zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu uruchamia 

procedurę przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich, o której mowa w § 1. 

 

ROZDZIAŁ V                                                                                                                     

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników szkoły                     

do stosowania standardów, zasady przygotowania pracowników szkoły do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności. 
 

§ 1 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej 

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z 

opieką nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby są zamieszczone w 

Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

2. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich 

należy rozumieć w szczególności wykonywanie czynności związane z organizacją 

wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów cywilnoprawnych związanych                                     

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi. 

 

§ 2 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów 

ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez 

siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony 

małoletnich. Wzór upoważnienia został określony w załączniku Nr 1 do niniejszej 

procedury.  

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się co 

najmniej 10 letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym                              

w jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać 

niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, 

obejmujących następujące zagadnienia: 

a) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 

b) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich 

c) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 

d) stosowanie procedur „Niebieskiej Karty”. 

3. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym 

przez dyrektora.  
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4. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o 

zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce. Wzór 

oświadczenia pracownika został określony w załączniku Nr 2 do niniejszej procedury. 

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 

4.  

6. Osoba, o której mowa w ust. 1 bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie 

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi.  

7. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o 

zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.  

 

§ 3 

 

Dyrektor szkoły listę obecności ze spotkania szkoleniowego wraz z oświadczeniami 

przechowuje w sposób zgodny z zasadami określonym w Rozdziale V. 
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ROZDZIAŁ VI                                                                                                                             

Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 

standardów ochrony małoletnich do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania 

 

§ 1 

1) Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie 

internetowej placówki oraz w zakładce dokumenty w dzienniku elektronicznym. 

2) Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej 

placówki, o której mowa w ust. 1 przy podpisywaniu umowy z placówką oraz 

każdorazowo w czasie spotkań z personelem placówki. 

3) Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są 

udostępniane w formie papierowej w sekretariacie placówki. Udostępnienie w tej formie 

jest możliwe raz w ciągu roku szkolnego. 

 

§ 2 

 

Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami                                   

i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

 

ROZDZIAŁ VII                                                                                                                            

Zasady dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi,  a w szczególności 

zachowania niedozwolone. 

 

§ 1 

 

1) Na terenie Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Siemirowicach w relacjach między 

małoletnimi obowiązuje zasada równości w swoich prawach. Każdy uczeń bez względu na 

płeć, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientację 

seksualną jest równy w swoich prawach. Do obowiązków dorosłych, zwłaszcza będących 

wychowawcami i nauczycielami jest modelowanie takiej postawy i pilnowania jej 

przestrzegania między małoletnimi.  Zachowania małoletnich wobec siebie nie mogą naruszać 

obowiązujących przepisów prawnych. 

2) Na terenie Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Siemirowicach  pomiędzy małoletnimi, 

zabronione są następujące zachowania: 

a. narażające na niebezpieczeństwo utraty życia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie lub 

udostępnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, dopalaczy 

itp. 

b. wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.: 

• bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp. 

• niszczenie przedmiotów należących do małoletniego; 

• przymuszanie do czynności o charakterze seksualnym; 

• zmuszanie do innych zachowań wbrew woli małoletniego; 

c. wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: 
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• wyśmiewanie, poniżanie i ubliżanie (zarówno w formie kontaktu bezpośredniego,                                  

jak i pośredniego); 

• grożenie, zastraszanie, szantażowanie; 

• izolowanie i wykluczanie z grupy; 

d. wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.: 

• naruszanie dobrego imienia małoletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci; 

• obraźliwe komentarze w sieci pod adresem małoletniego; 

• produkowanie lub udostępnianie innym za pomocą cyfrowych technologii zdjęć, filmów 

ośmieszających małoletniego  i publikowanie ich w sieci, także modyfikowanie treści                               

z udziałem małoletniego w celu ośmieszenia go (w tym patostreaming); 

• podszywanie się za małoletniego w sieci i tworzenie treści w jego imieniu; 

• nakłanianie innych użytkowników technologii cyfrowych do określonych działań na szkodę 

małoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostępnianie szkalujących treści); 

• każde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjęcia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego 

dziecka. 

e. każde inne działania naruszające prawa małoletniego lub jego dobra osobiste w 

szczególności: 

• narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

• naruszające jego godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

• powodujące szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u niego 

cierpienie lub krzywdę, 

• istotnie naruszające jego prywatność lub wzbudzające w nim poczucie zagrożenia, poniżenia 

lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej.   

 

ROZDZIAŁ VIII                                                                                                                               

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; 

 

§ 1 

1. Wszystkie urządzenia z dostępem do sieci internet na terenie placówki, z których 

korzystają dzieci zabezpieczone są aktualnym oprogramowaniem chroniąc dostęp 

małoletnim przed treściami niebezpiecznymi. 

2. Dzieci mogą korzystać z urządzeń elektronicznych, będących w zasobach placówki tylko                      

i wyłącznie w miejscach wskazanych do ich używania, podczas zajęć lekcyjnych lub poza 

lekcyjnych, tylko i wyłącznie w obecności pracownika szkoły lub innej osoby 

odpowiedzialnej za korzystanie z tych urządzeń. 

3. Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urządzeń z dostępem do sieci internet obowiązana 

jest monitorować treści pobierane przez dzieci w trakcie zajęć lekcyjnych jak                                              

i pozalekcyjnych pod kątem bezpieczeństwa małoletnich. 

4. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do internetu, z których 

korzystają dzieci, musi przebywać za każdym razem pracownik szkoły, który zobowiązany 

jest podjąć niezbędne działania chroniące dzieci przed niebezpiecznymi treściami,                              

w przypadku złamania lub awarii zabezpieczeń sieci skutkującymi dostępem dzieci do 

treści zakazanych. 
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5. W pomieszczeniu, w którym znajdują się urządzenia z dostępem do internetu, w 

widocznym miejscu, znajduje się regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz w 

miarę możliwości materiały informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat 

bezpiecznego korzystania              z sieci. 

6. Zakazuje się udostępniania na terenie szkoły na urządzeniach zarówno będących w 

zasobach szkoły,  jak również będącymi prywatną własnością osób (w tym małoletnich), 

wszelkich treści niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierających treści 

agresywne, promujące zachowania demoralizacyjne lub nielegalne, oraz wszelkie inne 

mogące być uznane za treści nieadekwatne dla małoletnich, którym są udostępniane. 

7. Za udostępnienie  do treści niebezpiecznych, o których mowa w punkcie 6, odpowiada 

właściciel urządzeń, za pośrednictwem których zostały udostępnione co oznacza,    że w 

przypadku gdy udostępnienie nastąpiło na urządzeniach szkolnych odpowiada 

administrator sieci, natomiast gdy udostępnienie nastąpiło na urządzeniach prywatnych 

odpowiada ich właściciel. Za urządzenia przekazane małoletnim dzieciom przez rodziców, 

odpowiadają rodzice. 

 

ROZDZIAŁ IX                                                                                                                                  

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

 

§ 1 

1) Pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz pedagog specjalny opracowują plan wsparcia 

małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

2) Opracowanie planu w miarę możliwości odbywa się w obecności niekrzywdzącego rodzica, 

jeśli dziecko zostało pod jego opieką po podjęciu interwencji,  lub opiekuna faktycznego, 

który sprawuje bezpośrednią opiekę nad dzieckiem po podjęciu interwencji w związku                                           

z krzywdzeniem małoletniego. 

3) Plan wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierać: 

• opis ustaleń jaki/ jacy dostępni dorośli z ramienia placówki będą stanowili dla niego wsparcie  

z określeniem zakresu wsparcia oraz określające sposób i formę przekazania dziecku tych 

informacji (celem zwiększenia poczucia bezpieczeństwa przez świadomość istnienia jego 

sieci wsparcia); 

• opis działań osób stanowiących sieć wsparcia na terenie placówki  ukierunkowanych na dobro 

małoletniego i odbudowywanie jego poczucia bezpieczeństwa realizowanych na terenie 

placówki; 

• opis działań rodzica niekrzywdzącego lub opiekuna faktycznego sprawującego bezpośrednią 

opiekę nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowań dziecka po ujawnieniu 

krzywdzenia w tym: nieocenianie i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie przemocy; 

dawanie przyzwolenia na ujawnianie różnorodnych emocji, bez zachęcania do ich tłumienia, 

nieodczuwania, zawstydzania za pojawiające się reakcje; cierpliwość wobec zmieniających 

się emocji u dziecka; przygotowania dziecka do uczestnictwa w dalszych procedurach po 

ujawnieniu krzywdzenia; ściągnięcia z dziecka poczucia winy i lęku za ujawnienie 

krzywdzenia,  
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• opis działań rodzica niekrzywdzącego lub opiekuna faktycznego zawierający formy i miejsca 

wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do których zgodnie                                

z ustaleniami zobowiąże się rodzic. 

4) Plan wsparcia małoletniego sporządzany jest w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach.              

Jeden pozostaje w dokumentacji szkoły, a drugi zostaje wręczony rodzicowi lub opiekunowi 

faktycznemu, obecnemu podczas jego sporządzania. 

5) Pedagog lub psycholog określeni w punkcie 1, prowadzą monitoring realizacji planu wsparcia 

małoletniego dokumentując realizowane działania zarówno realizowane przez pracowników 

szkoły jak i rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa się co najmniej  

6) raz w miesiącu przez okres 1- go kwartału od jego opracowania, a następnie nie rzadziej niż 

raz na kwartał aż do jego zakończenia. 

 

 

 

 

 

 


