POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. WALEREGO WROBLEWSKIEGO
W SOKOLCE

Wstep

Gtéwna zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty majg obowigzek
traktowac kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Wszyscy pracownicy realizujagc te cele dziataja w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz posiadanych kompetencji
i doswiadczenia zawodowego.

Podstawa prawna:

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)-art. 266 § 1i 2.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

Rozdziat |
Objasnienia terminéw

1. Pracownik placowki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci (praktykanci) wolontariusze.
Dyrekcja — dyrektor i wicedyrektor szkoty.

Placéwka — Szkota Podstawowa nr 3 im. Walerego Wréblewskiego w Sokdtce

Organ Prowadzqcy Placowke — Gmina Sokdtka

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
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danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

6. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

7. Dziecko/ Matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 r.z. uczeszczajgca do placéwki.

8. Rodzic/Opiekun prawny dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka.

9. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje
sad rodzinny.

10. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku.

11. Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placéwki pracownik sprawujgcy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placdwce oraz
przyjmujacy zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego.

12. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13. Polityka / Standardy — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 3 im. Walerego Wrdéblewskiego w Sokofce.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Potrafig
je rozpoznawac i wtasciwie na nie reagowac.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do monitorowania sytuacji i dobrostanu dzieci
poprzez rozmowy z nimi oraz obserwacje ich zachowania.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownik szkoty ma obowigzek
zgtoszenia tego faktu dyrektorowi szkoty lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
ktéry podejmie stosowne dziatania, zgodne z procedurami obowigzujgcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty wyznaczyt zespdt odpowiedzialny za opracowanie i monitoring
Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Do zadan zespotu nalezy:

e rozpatrywanie zgtoszen dotyczgcych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa matoletnich,

e wspdtpraca z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny w celu uzyskania
wsparcia i pomocy w rozwigzaniu problemu;

e monitorowanie i ewaluacja obowigzujgcych w placéwce Standardow.



Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkofy

. W przypadku, gdy osobg krzywdzgca jest pracownik szkoty, kazdy kto posiada taka
informacje lub byt $wiadkiem zdarzenia, powinien niezwiocznie poinformowaé
dyrektora szkoty.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z osobg, ktdra zgtosita zajscie.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem w obecnosci
psychologa /pedagoga oraz rodzicéw dziecka/opiekuna prawnego.

. W razie potrzeby dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla pokrzywdzonego
dziecka. Informuje zesp6t o potrzebie opracowania planu pomocy dziecku.

. W przypadku gdy pracownik jest podejrzany o znecanie sie psychiczne/fizyczne,
wykorzystywanie  seksualne, dyrektor niezwtocznie podejmuje  dziatania
dyscyplinujace wobec pracownika.

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna w srodowisku rodzinnym

. W przypadku powziecia informacji na temat krzywdzenia dziecka (ucznia) przez
rodzica/opiekuna prawnego, dyrektor w porozumieniu z wychowawcy, pedagogiem
szkolnym oraz psychologiem szkolnym zaprasza osobe podejrzang o krzywdzenie
i przeprowadza z nig rozmowe wyjasniajgca.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym,
udzielajgc wilasciwego wsparcia i pomocy. Z rozmowy sporzadza notatke, a w razie
potrzeby sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

. W przypadku ujawnienia przemocy réwies$niczej przez ucznia, sprawa kierowana jest
do wychowawcy klasy, ktdéry przeprowadza rozmowe z uczniem krzywdzonym
i krzywdzicielem.

. W sytuacji, gdy rozmowa powyzsza nie przyniesie efektu tj. krzywdzenie powtdrzyto
sie, wychowawca informuje o sytuacji pedagoga szkolnego lub dyrektora.
Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z pokrzywdzonym dzieckiem rozmowe
udzielajgc  mu wsparcia. Ze sprawcg krzywdzenia przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca.

Pedagog szkolny/wychowawca klasy informujg rodzicow / opiekundw prawnych
ucznidéw o zaistniatej sytuacji.



5. W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne.

6. Przy ataku agresji ucznia nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo innych dzieci, nalezy
odseparowac ucznia zachowujgcego sie agresywnie od pozostatej grupy uczniow.
O zaistniatej sytuacji powiadamiany jest rodzic/opiekun prawny matoletniego. Jezeli
sytuacja tego wymaga, nalezy wezwac stuzby medyczne.

D. Postepowanie w przypadku ujawnienia cyberprzemocy wobec matoletniego

1. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty posiadt wiedze
o cyberprzemocy wobec ucznia, powinien niezwtocznie poinformowaé wychowawce
lub pedagoga szkolnego.

2. Osoba poinformowana zobowigzana jest:

e zebra¢ informacje na temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem,
porozmawia¢ w miare mozliwosci ze sprawcg i zobowigza¢ tego ostatniego
do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter przemocowy;

e powiadomic¢ rodzicow/opiekundw prawnych uczniéw biorgcych udziat w zdarzeniu;

e zaproponowac uczniom pomoc psychologiczng, jesli jest taka potrzeba.

3. W sytuacji gdy krzywdzacy nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi kolegéw,
dyrektor szkoty (poinformowany wczesniej przez wychowawce lub pedagoga
szkolnego) podejmuje stosowne postepowania dyscyplinujgce lub powiadamia
policje o incydencie.

4. W przypadku, gdy sprawca nie jest uczniem szkoty, dyrektor szkoty informuje
rodzicdw/opiekundw  prawnych  poszkodowanego dziecka o mozliwosci
zawiadomienia Policji.

E. Zasady udzielania wsparcia krzywdzonemu dziecku

1. W szkole sg wyeksponowane informacje dotyczgce opracowanych Standardéw oraz
inne przydatne informacje zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

2. Matoletni oraz rodzice/opiekunowie prawni zostali zapoznani z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

3. W kazdej klasie odbywajg sie zajecia na temat praw dziecka oraz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

4. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania informacji dyrektorowi szkoty.

5. Woyznaczona przez dyrektora szkoty osoba w karcie interwencji, ktérej wzdér stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw, sporzadza opis zaistniatej sytuacji szkolnej
i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcag
i rodzicami oraz w razie koniecznosci opracowuje plan pomocy.

6. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

e podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, sad,



policja) lub przesyta formularz Niebieskiej Karty — A do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego;

wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi szkota;

skierowania ucznia do specjalistycznej placéwki pomocy, jesli istnieje taka potrzeba;
plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez  dyrektora/pedagoga
szkolnego/wychowawce rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspodtpracy
przy jego realizacji.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka

Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Okre$la je ustawa z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.2018 poz. 1000).

Pracownikédw szkoty obowigzuje zachowanie w tajemnicy przetwarzanych danych
osobowych uczniéw. Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z potrzebami
wynikajgcymi z ustawy o systemie oswiaty, statutu szkoty i RODO. Do ich
przetwarzania majg dostep osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty.
Rodzicom/opiekunom prawnym dzieci przystuguje wglad do danych osobowych
swego dziecka z mozliwoscig ich zmiany.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktérego zostaty udostepnione.

Szkota zapewnia roéwniez ochrone wizerunku dziecka. Nie udostepnia
przedstawicielom medidw informacji o uczniach i ich rodzicach/opiekunach
prawnych. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach przedstawiciele szkoty moga
skontaktowac sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu uzyskania zgody
na udostepnienie danych kontaktowych do rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka
i pozwolenia na kontakt z nimi przedstawiciela mediéw

Rozdziat V

Zasady dostepu do Internetu

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowad
dziatania, ktére zabezpieczg dzieci przed dostepem do tresci stanowigcych zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zwrdci¢ uwage
na zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych lub innych lekcjach.

Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu w czasie zajec
szkolnych.



5. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mdéwi regulamin pracowni informatyczne;.

6. Szkota zapewnia dostep do materiatow edukacyjnych, moéowigcych o bezpiecznym
korzystaniu z Internetu.

7. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen elektronicznych
przyniesionych z domu.

8. Uczniowie nie majg dostepu do hasta, ktére umozliwia korzystanie z sieci Wi-Fi.

Rozdziat VI
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Naczelng zasadg czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel zobowigzany jest do utrzymania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy dana reakcja, komunikat, bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

5. Nalezy zapewniaé¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja,
zachowaniem czy stowami, mogg o tym powiedzie¢ kazdemu pracownikowi szkoty
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

6. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowaé cierpliwos¢ i szacunek, a jednoczesnie
stanowczos$¢ i konsekwencje w stosunku do ustalonych zasad i wymagan.

2. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, bezinteresownos¢ i sprawiedliwosc,
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka.

3. Podczas rozmowy z dzieémi nalezy uwaznie stucha¢ i udziela¢ odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4. Nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazyé i obrazaé dziecka. Nie wolno krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny: uzywac
wulgarnych stéw, gestéw, zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

6. Nie wolno wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej:
zastraszaé, przymuszac, grozic.

7. Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom

nieuprawnionym, w tym innym dzieciom. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej
i prawnej.



Dziatania z dzieémi

1.

Pracownicy szkoty powinni docenia¢ i szanowaé wkfad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazowac¢ i traktowaé rowno bez wzgledu na pte,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé, statut spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dziecku tresci erotycznych
i pornograficznych.

Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka: fotografowac, filmowaé, nagrywaé gtos dla
potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych i nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym w pracy nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty, terapeuty, opiekuna. Bezpos$redni kontakt z dzieckiem
oparty jest na poszanowaniu intymnosci i godnosci matoletniego.

Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikad z relacji wtadzy.

Personel nie moze naruszaé integralnosci fizycznej dziecka: bi¢, popychaé, szturchac
oraz angazowaé¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzieémi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Dopuszczalnym zachowaniem, respektujgcym nietykalno$é matoletniego jest:
poklepywanie po ramionach lub plecach, uscisk dtoni lub przybicie pigtki, dotykanie
ragk, ramion czy barkdéw, trzymanie za rece w trakcie zabawy czy dla uspokojenia
matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego, pomoc w wykonaniu czynnosci
samoobstugowych czy ¢wiczen, trzymanie za rece matych dzieci podczas spaceru,
siadanie w poblizu matych dzieci, delikatne przytulenie dziecka, jezeli to ono
wykazuje takg potrzebe, np. w czasie ptaczu.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Personel nie moze zaprasza¢ dzieci do swojego domu lub mieszkania ani spotykacd sie
z nimi poza godzinami pracy. Jezeli zachodzi taka koniecznos¢ pracownik szkoty



zmuszony jest poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno kontaktowac sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji: prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych. Witasciwg
forma komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy nauczyciela/pracownika szkoty sg
kanaty stuzbowe: e-mail lub dziennik elektroniczny.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika, wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

Zasady dotyczqgce bezpiecznych relacji uczen-uczen

1.

N O T o

Gtédwnga zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywa¢ przemocy wobec innych uczniéw, znecaé sie
nad stabszymi, uzywac wulgarnego i obrazliwego stownictwa.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ we
wzajemnych kontaktach oraz w mediach spotecznosciowych.

Uczniowie powinni szanowac¢ prawo innych ucznidéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie).

Uczniom nie wolno proponowac¢ kolegom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniéw.

Rozdziat VIl

Udostepnianie rodzicom/ opiekunom prawnym oraz matoletnim
standarddéw, zaznajomienie sie z nimi i ich stosowaniem

Polityka Ochrony Dzieci w szkole jest udostepniona do zapoznania sie przez
rodzicéw/opiekundw prawnych:

przez rozestanie Standarddw przez dziennik Librus,

umieszczenie tresci na stronie internetowej szkoty,

przedstawienie zatozen procedury na zebraniach z rodzicami.

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystaniem.

Szkota organizuje zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed przemocg i wykorzystywaniem.

Pedagog szkolny dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i udostepnia
uczniom materiaty edukacyjne i w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).



Dzieci posiadajg wiedze, gdzie i do kogo mogg sie zwrdci¢ o pomoc i porade
w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci udostepni¢ informacje
o anonimowym telefonie zaufania dla dzieci (116 111).

Uczniowie, pracownicy placéwki i rodzice/opiekunowie prawni majg dostep
do danych kontaktowych placéwek i instytucji, ktére zajmujg sie ochrong dzieci, jak
réwniez zapewniajacych pomoc i opieke w nagtych wypadkach (tablica ogtoszen,
strona www).

Rozdziat VIII

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 3
im. Walerego Wrdéblewskiego w Sokotce

Rekrutacja pracownikow w placéwce odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, za ktérg odpowiada dyrektor szkoty.

Personel szkoty ma obowigzek zapoznaé sie z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Dotyczy to réwniez wolontariuszy, praktykantéw oraz wszystkich
nowozatrudnionych pracownikéw. (Zatacznik nr 1)

. Wychowawcy wspotpracuja z pedagogiem/psychologiem szkolnym w realizacji wyzej
opisanych Standarddw.

Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim pracownikom mozliwos¢ wziecia udziatu
w szkoleniach dotyczgcych rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci.

Rozdziat IX

Procedury sktadania skargi

Informacja skargowa na dziatanie badZ zachowanie pracownika moze by¢ ztozona
przez osobe zainteresowang bezposrednio do dyrektora.

Po zapoznaniu sie z trescig skargi dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajgce
okolicznosci zwigzane ze skargg, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje
dokumentacje, dokumentuje czynnosci wyjasniajace.

. O wyniku przeprowadzonych czynnosci dyrektor powiadamia osobe skarzgca.
4. W sytuacji potwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych skarge dyrektor przeprowadza

postepowanie dyscyplinujgce, wobec ktdrego zgtoszono skarge.

Rozdziat X

Monitoring stosowania Polityki

Powotany przez dyrektora zespdét odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji
Standardow.



Przyjeta Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest weryfikowana przynajmniej
raz w roku przez zespot powotany przez dyrektora.

Kazdy pracownik moze zgtaszaé zmiany do ,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem ” i wskazywac lub zgtasza¢ zmiany w zapisach.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet z monitoringu dyrektor nanosi zmiany
i przedstawia je pozostatym pracownikom oraz rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdziat XI

Przepisy koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych, poprzez umieszczenie na stronie internetowe;j
szkoty, dziennik Librus oraz wywieszenie w widocznym miejscu w wersji skroconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem

sie z trescig dokumentu

obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 3 w Sokétce i przyjmuje go do realizacji.

L.p. | Imieinazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis




Zatgcznik 2
KARTA INTERWENCIJI
Data: .......coooevevie e
1.Imig i Nazwisko UCzZNia, KIasa: ..........c.cooeviiioiiiiiiee ettt

2. PrzyCzZyNy iNEEIWENCHE: ....ocuiiieiie ettt e ettt st sae e et eb e e seesaeeae et e st sesbensee e se ens



6. Forma podjetej interwencji:

o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
o Whniosek do sadu o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
o Inny rodzaj interwencji

OIS ittt sttt teees st ert e sttt e et e e e b et et e e st e e ees e she et eea e She et ben e et aen e eeaesbeesbeeeeenaeesreens



Zatgcznik 3

MONITORING STANDARDOW ,,POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM” - WZOR
ANKIETY

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole,
w ktoérej pracujesz?
o Tak
o Nie
2. Czy zapoznates sie z dokumentem ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr 3 w Sokodtce?

o Tak
o Nie

3. Czy zapoznates sie z zatgcznikami do w/w dokumentu?
o Tak
o Nie

4. Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie

5. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
o Tak
o Nie

6. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach
przez innego pracownika?
o Tak
o Nie
7. Czy masz jakie$ uwagi dotyczace realizowania w szkole Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem?



