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Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti v priprave
na zivot — prierezové témy.
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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola organizacia tvorivych dielni k rozvoju finan¢nej gramotnosti.

V ramci dielne sme diskutovali, zdiel'ali nase kreativne nadpady v medzigeneracnej diskusii a na

zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporacanie.

Klacové slova: Tvoriva dieliia, finan¢né gramotnost,, medzigenera¢na vymena OPS.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Uvodna diskusia.
2. Medzigeneracna vymena OPS.
3. Tvorba kreativnych napadov.
4

Zaver.

Témy: zvySovanie kvality vzdeldvania, rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Program stretnutia:

1. Uvodna diskusia — buzzgroups.




2. Medzigenera¢na vymena OPS — pero do stredu.
3. Spolocna tvorba kreativnych navrhov pre rozvoj finan¢nej gramotnosti — tvorivé pisanie.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odporucania:

V ramci nasho stretnutia sme Vv tvorivej dielni pokracovali, a to diskusiou 0 problémovom vyuéovani,
pri¢om na tomto stretnuti sme diskusiu obohatili prispevkami skusenych kolegov z praxe (realizovali
sme medzigenera¢ni vymenu). Snazili sme sa teda o syntézu sktisenosti s odbornymi, teoretickymi
vedomost’ami. Zhodujeme sa, ze prvym krokom vzdelavacieho procesu, je presna klasifikacia, ¢o je
cielom vyucovania. Jednou z priorit je, aby vzdelavanie vytvaralo pozitivne postoje ziakov. Toto sa
prejavilo aj v nasej edukacnej praxi. Problémové vzdelavanie poskytuje naroénejsi, motivujuci
a inovativny pristup k vzdelavaniu. To mdze byt dostato¢ny vstupny dovod, pretoze naklady na
implementaciu nie su prili§ vel'ké. Skusenosti z praxe tiez naznacuju, ze takyto vyucovaci proces
podporuje lepsie Studijné navyky medzi ziakmi. Aktivny pristup od ziakov, ktory si vyzaduje vacsiu
nezavislost’, logicky vedie k tomu, Ze problémové vzdelavanie zvysuje aktivitu ziaka.

V praxi mame medzigeneracne tiez vyznamné pozitivne vysledky stvisiace s umiestnenim Ziakov do
malych skupin a s vyuzivanim kooperativnych vzdelavacich struktar. Existuje prirodzend synergia,
ktorti by mali vyucujuci zvazit pri zavadzani novych metdd vyucovania. To znamend, ze skutocné
problémy takého druhu, ako sa pouziva v problémovom vyucCovacom procese, vyZaduju ucinné
rieSenie timov. Zaroven vSak vyzva, ktort prindsaju realistické problémy, moze priniest’ urcit

vzajomnu zavislost’, ktora je jednou z piatich principov koopera¢ného ucenia.

V tomto zmysle odporicame napriklad metddu Synergickej matice, ktora sa vel'mi hodi napriklad pri

rieSeni rozpoc¢tovych problémov projektu.

Ide o analyticko-systematicky postup nachadzania napadov. Princip morfologickej metddy spociva
na principoch systematickej analyzy v zmysle zachytenia a postidenia moznosti, ktoré pre rieSenie
poskytuja vSetky dimenzie problémove;j situacie a vsetky ich kombindcie.

Pre vSetky dimenzie sa urcia limitné a optimalne hodnoty, ktoré sa postupne zoskupuji do moznych
kombinacii. Tym sa dospeje k najvyhodnejSiemu variantu rieSenia..

Pri hl'adani rieSeni problémovych tloh odporacame uplatiiovat’

¢ Kritické myslenie, mysliet’ nezavisle, nezaujate,

¢ identifikovat’ hlavné vychodiské a nosné informécie, ich vhodnost’ a primeranost’,

¢ porovnat’ podobnosti a rozdiely,

¢ formulovat’ vhodné otazky,

* rozliSovat’ fakty, nazory a tisudky,




kontrolovat’ konzistentnost’ vyrokov,

urcit’' nevyslovené predpoklady,

rozpoznat® stereotypy a konvenciu,

pouzivat’ logické myslienkové operacie,

hodnotit’ kvalitu myslenia sebareflexiou.
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