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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ SOS Jana Antonina Bat'u, Namestie SNP 5, Partizanske

4. Nazov projektu ZvySujeme kvalitu vzdelavania a odbornej pripravy.

5. Kod projektu ITMS2014+ 3120112792

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti

a klI'iCovych zrucnosti — prierezové témy.
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Datum stretnutia pedagogického klubu
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Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna Skola J.A.Batu, Namestie SNP 5,
Partizanske

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Alica Jakubeova

10.0dkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

https://sospe.edupage.org/a/zvysujeme-kvalitu-vzdelavania-a-odbornej-
pripravy?eqa=dGV4dD10ZXhOL3RleHQxOSZzdWIwY WdIPTM%3D

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bolo pokracovat’ v organizacii ,,podnikatel’ské¢ho inkubatora“
k rozvoju podnikateI'skych kompetencii a finan¢nej gramotnosti. V ramci stretnutia sme diskutovali,

vymienali si medzigenerac¢né skiisenosti a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

Klacové slova: podnikatel'sky inkubator, financna gramotnost’, podnikatel'ské vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Uvodna diskusia.

2. Tvorba OPS.
3. Medzigenera¢na vymena.
4

Zaver.

Témy: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, zvySovanie kvality vzdelavania.

Program stretnutia:

1. Uvodna diskusia—aktivne ucenie sa.




2. Spolocna tvora OPS — expertné skupiny.
3. Medzigenera¢na vymena nazorov — metoda lodnej porady.

4. Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zévery a odporucania:

V ramci inkubéatora sme pracovali na tvorbe medzigeneracného didaktického prehladu na tému
osobnost’ podnikatel'a a poziadavky z oblasti financnej gramotnosti a kritického myslenia na jeho

osobu.

Prekvapivo sa vSetky generacie ucitel'ov zhodli na nasledujucich charakteristikach podnikatel’a:
Pri podnikani ide o komplex manazérskych ¢innosti (riadenie vyroby, marketingu, financii, atd’.).
Pri posudzovani manazérskeho potencialu podnikatel'a mozno vychadzame z nasledovnych
kompetencii riadenia:

- vytyCovanie cielov

- prognézovanie

- planovanie

- rozhodovanie

- rieSenie problémov

- projektovanie

- zabezpecovanie realizacie

- komunikovanie s 'ud'mi

- organizovanie prace

- vedenie I'udi

- koordinacia v Case a priestore

- kontrolovanie

- hodnotenie

Mnohé z tychto zru¢nosti su aj prioritami pri rozvoji finanénej gramotnosti. Rovnako aj pri rozvoji
finan¢nej gramotnosti, aj tu vyzdvihujeme nasledovné priority holistického rozvoja zZiakov, ktoré
zaroven odporacame podporit’ v edukacii:
- Schopnost rychlo reagovat’ - pruznost’
Hlavna prednost’ malého podnikania — pruznost’ musi byt’ podporovana schopnostou rychlo
analyzovat’ situdciu a prijimat’ opatrenia.
- schopnost’ optimalne sa rozhodovat’

V meniacich sa podmienkach podnikania je dolezité rychle rozpoznavanie problémov,




navrhovanie alternativ rieSenia, ich hodnotenie a vyber optima. Optimalne rozhodovanie je
spojené so schopnostou ziskavat’ a spracovavat’ potrebné informacie.

akeéné spravanie

Maly podnikatel’ (na rozdiel od velkych firiem) nemé6ze dlhodobo rozvijat’ pripravu, plany,
vyskum a pod. Navratnost’ investovaného kapitalu, prace a ¢asu sa da zabezpecit’ len
konkrétnymi ¢innostami. Ak¢éné spravanie je dolezité aj z hl'adiska posobenia na inych
Pudi. Podnikatel’ je schopny presviedcat, ziskavat’ pre vec, prenasat’ emocie. Pripominame
tiez, ze ak¢éné spravanie musi byt spojené so schopnostou jeho riadenia a kontroly.
efektivna praca s Casom

Ziak by sa pri rozvoji predmetnych kompetencii mal nau¢it’ tiez vnimat’ Gas a pracovat’

s nim tak, aby si efektivne vedel rozloZit’ svoju pracovni napli. Osobnostné vlohy pre
spravne vyuzivanie ¢asu st doleZité najma pri inovaénom podnikani. Popularne kurzy
schopnost’ dobre vychadzat’ s 'ud'mi

Pre vdcsinu podnikania je typicka vysoka frekvencia styku s dodavatel'mi, zdkaznikmi,
spolupracovnikmi, apod. Komunikativnost, schopnost’ presvied¢at’, osobna autorita, jasne
Stylizovana re¢ a pisanie st vel'mi dobré predpoklady na podnikanie. Tu pridavame tiez aj

starostlivost’ o vlastni reputaciu (dobré meno) a brand management.
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