SOCIALNY FOND

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

CIL.1
Vieobecné ustanovenia

/1/'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
/2/ hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
v znenf neskorich predpisov u zamestnavatel’a.

/3/ Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizicii v silade s €l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/4/ V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

/5/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

16/ Prostriedky SF sa vedn na samostatnom ucte zamestnavatela
& ué. SK83 5600 0000 0040 4151 3003

/7/ Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskdr 31. janudra
nasledujiiceho roka. V pripade zruienia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

/8/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na (hradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych
na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthmu funkénych platov
zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajiicej
vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevy&erpand Cast’ tychto prostriedkov mdze byt
pouZzita v nasledujicom roku.

/9/ Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/10/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.



Cl2.
Rozpocet socialneho fondu na rok 2023

/1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a/ povinny pridel vo vyske 1,25% z hrubych miezd 12.414,41 €
b/ zostatok SF z roku 2022 822,84 €
Spolu: 13.237,25 €

2/ Vvdavky zo socidlneho fondu na rok 2023

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
b/ na dopravu do zamestnania a spat’

¢/ socidlna vypomoc nenavratna

d/ dary

e/ lieGebna a zdravotna starostlivost’
f/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy

g/ kultarna, spolo¢enska ¢innost’

SPOLU

2600€
200 €
500 €
2000 €
1200€
800 €

593725 €

13.237,25 €



CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP), ktori odobert aspoti 70% stravy v ST prispevok
vo vyske 25 € a to v mesiacoch jun a december. Finanéné prostriedky budi poukéazané na tcet
SJ po predlozeni zoznamu stravujicich sa zamestnancov v SJ. Prispevok sa poskytuje len
zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere. Takto poskytnuty prispevok nepodlieha
zdaneniu.

Dopravu do zamestnania a spat’

/2/ Zamestnavatel’ poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaénej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej étatistiok}’fm uradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond.

Socidlna vypomoc nendavratna

/3/Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovd socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:

/4/ Pri timrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na budice

povolanie do skonéenia veku 25 rokov) :
- (mrtie manzel, manzelka - 200 €

- dieta-150€

/5/ V mimoriadne taZivej situacii v rodine podl'a posiidenia raz za dva kalendarne roky do vysky
500,-€.

Dary
/6/ Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri odpracovani 25 rokov : z toho pedagogickych pracovnikov 10 rokov v organizacii
u nepedagogickych 5 rokov v organizacii sa poskytne odmena 100 € pedagogickym a 70 €
nepedagogickym pracovnikom.

- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku a 60-eho roku Zivota:

- ak odpracoval v organizacii: 5 rokov 50 €
5-10 rokov 150 €
10-20 rokov 250 €

nad 20 400 €
pri prvom odchode do déchodku podla poétu odpracovanych rokov:
5 rokov 50€

10 rokov 150 €
10-20 rokov 250 €
nad 20 400 €
- za bezplatné darcovstvo kostnej drene a krvi vo vySke 20 €
~ na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozli¢ky zOcastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 50 €.



Zdravotna starostlivost
/7! Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- lie€ebnu starostlivost’ 20 € na osobu 1x rodne (aqua sauna, maséaZe, vitdlny svet, rehabilitacia,
vitaminy)

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

/8/ Zo socialneho fondu sa budi hradit néklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢{ zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne
prispevok na dopravu.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia éinnost’

19/ Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
prendjom spolocenskej miestnosti za uelom spolodenskych posedeni so zamestnancami
odchadzajucimi do déchodku, so zadinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zdkladnych k61, s nepedagogickymi
zamestnancami  8k6l, Skolskych zariadeni a $kolskych jedalni, $koleni v otizkach BOZP a
pracovnopravnych vzt'ahoch,

- divadelné predstavenie 20,- na osobu
- den ucitelov a defi matiek 30,- na osobu
- kapustnica ku koncu roka 30,- na osobu
- viano¢ny poukaz 30,- na osobu

Tieto zasady su stcast'ou KZ.

Prispevky zo SF vyuZivajl len zamestnanci, ktori st v danom roku v pracovnom pomere a tvoria SF.
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zamestnavatel’

v Mitnom, 2.1.2023



