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Clanok 1

Uvodné ustanovenia
Této smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a Ziakov, moZznosti preventivneho
posobenia a metddy rieSenia Sikanovania ziakov v nadvdznosti na zodpovednost’ Skoly a skolského
zariadenia podla §144 ods.1 pism. 0) a § 153 ods. 1 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a na prava ziaka podla §144 ods. 1 pism. 1) a k) zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a v stilade so Smernicou ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov v
Skoléach a skolskych zariadeniach.

Clanok 2

Charakteristika Sikanovania
1. Sikanovanim rozumieme spravanie Ziaka, ktorého imyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastra$ovanie
in¢ho ziaka alebo timyselny spravidla opakovany tutok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z r6znych
dovodov nevedia alebo nemozu branit’.
2. Podstatou Sikanovania st najméa timysel bezprostredne smerujuci k fyzickému alebo psychickému
ublizeniu druhému, agresia jedného ziaka alebo skupiny ziakov, prevaha agresora alebo skupiny agresorov
nad obet'ou.
3. Prejavy Sikanovania:
opakované
a) slovna agresia: nadavky, posmievanie, urazky, vyhrazanie, vysmech, nevhodné vtipkovanie a
zosmieSnovanie obete,
b) fyzicka agresia: strkanie, facky, kopance, bitie, navadzanie inych na bitku, vyhrazanie sa nozom, palicou,
Skrtenie, tahanie za vlasy, pichanie kruzidlom ¢i ceruzkou,
¢) ina agresia: poskodzovanie alebo skryvanie veci obete, odcudzenie veci, trhanie, ni¢enie pomocok, ¢i
oblecenia, pocarbanie zosita, ucebnice, Uloh, privlastiiovanie si veci obete, navadzanie inych na slovnu,
fyzicku, psychicku agresivitu,
d) psychické manipulovanie a tyranie: vyhraZanie, zastraSovanie, vydieranie, zneuzitie osobnych udajov,
fotografii, Sirenim nepravdivych informacii alebo kybersikanovanie, zaddvanie nezmyselnych prikazov,
nutenie k posluhovaniu a k noseniu r6znych veci — desiata, cigarety, peniaze, hracky...
e) nepriame prejavy: dieta je cez prestavky Casto osamotené, nemé kamaratov, zdrzuje sa v blizkosti
ucitel'ov, prichadza neskoro na vyucovanie, vZdy chodi vSade posledny alebo zostava sam v triede, pri
skupinovych $portoch byva €asto volené do skupiny medzi poslednymi, ak mé prehovorit’ pred triedou je
neisté, posobi smutne, nest’astne, stiesnene az depresivne, niekedy sa ndhle zhorSuje jeho Skolsky prospech,
jeho veci st poskodené, znecistené, pripadne rozhadzané, méva znecisteny odev, odreniny, modriny,
Skrabance, ktoré nedokaze uspokojivo vysvetlit, odmieta vysvetlit’ poskodenie a stratu veci alebo pouziva
nepravdepodobné vyhovorky, za¢ina vyhl'adavat’ dovody pre absenciu v Skole.
4. Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania. Ide pri nej o zneuZitie informa¢no-komunika¢nych
technologii /telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti/ na imyselné ohrozenie, ubliZenie alebo
zastraSovanie. MoZe sa spjat’ s inymi formami Sikanovania.
5. Kybersikanovanie ma tieto znaky:
a) socialna alebo psychické prevaha agresora, fyzicka prevaha nie je nutna,
b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,
c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,
d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na itok s oh'adom na anonymitu a odstup,
ktoré informac¢no-komunikaéné technologie umoznuju,
e) utoky sa §iria prostrednictvom internetu podstatne rychlejsie ako inymi sposobmi,
f) ttoky su pristupné vel’kému mnozstvu osob,
g) agresor je schopny uskutocnit’ ttok z r6znych miest, h) utoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,
1) obet’ nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,
J) obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,
k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy moéze byt naro¢né odstranit’ z internetu.
6. Vyvoj Sikanovania:
1. stupeni: Sikanovanie sa zacina ,,nevinnym* odstavovanim obete z nejakej Cinnosti, ktoré sa prejavuje
prevazne psychickymi formami nésilia — ignorovanim, prehliadanim obete, vyli¢enim zo skupiny,



neustalymi miernymi nadavkami, posmievanim, ohovaranim a intrigovanim, branim desiatej alebo inych
veci. Ak sa obet nedokaze branit’, nikomu to nepovie a nikto v triede sa ho nezastane, vznika riziko druhého
Stadia.

2. stupen: postupne (niekedy ako vysledok skusSkového stresu, neistoty, nahromadenej agresie alebo nudy
agresorov) sa zacina objavovat’ a stupniovat’ fyzicka agresia — obc¢asné, ale opakované strkanie, potkynanie,
natahovanie oblecCenia, tahanie za vlasy, podtrhavanie stolicky, odstrkovanie, bitky, facky vyhliadnute;j
obete. Ak to ucitel’ ani rodi¢ neodhali alebo to podcenuje, obet’ sa (pod vplyvom strachu) nedokaze branit’,
ostatni v triede mu nepomozu, Sikanovanie sa zosiliiuje a prechadza do d’alsej fazy.

3. stupeii: v triede sa vytvori jadro — k hlavnému agresorovi sa pridavaju d’alsi, utvori sa skupinka dvoch
alebo troch Sikanujtcich, ktori uz postupuju systematicky a cielavedome s cielom upeviiovat’ svoju moc a
vplyv nielen na vybranu obet’, ale aj na ostatnych spoluziakov. Ak ani v tejto etape nedojde k odhaleniu a
rieSeniu Sikanovania v Skole alebo na podnet rodica vznika d’alsi stupenn — uz rozvinutého Sikanovania.

4. stupeni: k agresivnej skupinke sa pridavaju d’alsi a zvysok triedy za¢ina obet’ z réznych dovodov
ignorovat’ a tplne vylu¢ovat’ zo svojej spolo¢nosti, dokonca sa aj za¢astiiovat’ na Sikanovani. Sikanovanie sa
v ,,nakazenej“ triede v podstate akceptuje ako norméalne spravanie (nepisany zakon), za¢ina sa sirit’ po celej
Skole a nadobudat’ kazdodenny charakter.

5. stupeii: vSetci reSpektuju normy ,,Sikanovania®, agresori stracaju posledné zvysky zabran, Sikanovanie u
nich mdze nadobudnut’ charakter zavislosti a v Skole ,,malej epidémie®, ktorej rieSenie si vyzaduje vel'a
energie, pomoc odbornikov a navyse negativne ovplyvni aj povest’ Skoly.

7. Sikanovanie mdZze napiiiat’ skutkov podstatu trestného ¢inu alebo priestupku.

8. Ziak, ktory je agresorom, moZe byt’ trestne stihany najmai za trestny &in:

a) ublizenia na zdravi /§ 155 Trestného zakona/,

b) obmedzovania osobnej slobody /§ 183 Trestného zakona/,

c) lapeze /§ 188 Trestného zakona/ ,

d) vydierania /§ 189 Trestného zakona/,

) hrubého natlaku /§ 190 Trestného zékona/,

f) natlaku /§ 192 Trestného zékona/,

g) porusovania domovej slobody /§ 194 Trestného zakona/,

h) sexudlneho nasilia /§ 200 Trestného zakona/,

1) sexualneho zneuzivania /§ 201 az 201b Trestného zékona/,

j) kradeze /§ 212 Trestného zakona/,

k) neopravneného uZivania cudzej veci /§ 215 Trestného zékona/,

1) poSkodzovania cudzej veci /§ 245 Trestného zakona/,

m) nebezpecného vyhrazania sa /§ 260 Trestného zékona/,

n) nebezpecného prenasledovania /§ 360a Trestného zakona/,

0) vyroby detskej pornografie /§ 368 Trestného zakona/,

p) rozsirovania detskej pornografie /§ 369 Trestného zakona/,

q) prechovavania detskej pornografie a G¢ast’ na detskom pornografickom predstaveni /§ 370 Trestného
zakona/,

r) ohovérania /§ 373Trestné¢ho zakona/.

9. Sikanovanie mdZe napliat’ skutkova podstatu priestupku proti ob&ianskemu spolunaZivaniu /§ 49 zakona
Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskor$ich predpisov/ alebo priestupku
proti majetku /§ 50 zadkona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov/ .

10. Skutoc¢nost’, ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho veku /§ 22 Trestného zékona/,
nie je prekaZkou na podanie zaloby vo veci ndhrady $kody, ktoru Ziak sposobil na majetku alebo vo veci
nahrady ujmy, ktort ziak sposobil na zdravi. Zakonny zastupca Ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne
a nerozdielne.

11. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je zndmy pripad Sikanovania a neprijme
ziadne opatrenie, moéze byt stthany najma za trestny €in:

a) neprekazenia trestného ¢inu /§ 341 Trestného zakona/,

b) neoznadmenia trestného ¢inu /§ 340 Trestného zakona/,

c) ublizenia na zdravi /§ 158 Trestného zékona/.



Clanok 3
Prevencia Sikanovania
1. Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najmé formou:
a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti pedagogického
zamestnanca v rdmci vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém,
I. osobny a socialny rozvoj,
II. medialna vychova,
I11. multikultarna vychova,
IV. ochrana Zivota a zdravia,
V. vychova a vzdelavanie k I'udskym pravam,
V1. vychova k obcianstvu,
VIL. boj proti extrémizmu,
VIIL. vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu.
b) sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo inymi relevantnymi subjektmi.
2. Vychovna poradkyna, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne informuji zakonnych zastupcov,
opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti alebo
do starostlivosti buducich osvojitel'ov alebo zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia
stdu o preventivnych ¢innostiach $koly. Pri realizacii preventivnych ¢innosti skoly riaditel’ka skoly,
koordinator prevencie a triedny ucitel’ venuji zvySenu pozornost’ efektivite tychto ¢innosti.
3. Vychovna poradkyna, koordinator prevencie a triedny ucitel’ vopred preveria navrhované preventivne
¢innosti Skoly s cielom predist’ neziaducemu vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu
kultov, siekt ¢i extrémistickych organizacii na ziakov.
4. Vychovna poradkyia oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania
vSetkych ziakov a ich zdkonnych zastupcov, zamestnancov skoly, osoby, ktoré sa starajii o dieta a
zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia stdu.
5. Riaditel’ka skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania. Pri priprave a
realizacii celoSkolskej stratégie:
a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,
b) podporuje prosocidlne spravanie a vztahy deti,
¢) urcuje pravidla spravania sa a pouzivania informac¢no-komunika¢nych technolégii /mobilnych teleféonov,
tabletov, pocitatov a inych komunikacnych technolégii v priestoroch skoly/,
d) zabezpecuje zverejnenie kontaktnych udajov institacii, ktora sa prevenciou a rieSenim Sikanovania
zaobera,
e) urcuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania,
f) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie Sikanovania, vratane
kyberSikanovania, a to prostrednictvom digitalnej gramotnosti ucitel'ov,
g) spolupracuje s odbornymi zamestnancami, odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a
preventivnych sluzieb v regione,
h) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku $kolskt radu, radu $koly a zriad'ovatel’a.
6. Ulohou vedenia $koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly je vytvorit
pozitivnu klimu v 8kole, aby sa predchadzalo prejavom antisocidlneho spravania ziakov 1 skupin Ziakov.
7. Tato smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane sankcii za ich poruSenie
zapracovanymi v Skolskom poriadku.
8. S touto smernicou st povinni oboznamit’ ziakov Skoly vSetci triedni ucitelia a tuto skuto¢nost’ zapisat’ do
preberajuceho uciva v Casti ,,triednicka hodina.*
9. S touto smernicou riaditel’ka Skoly oboznami vsetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly
na pracovnej porade.
Clanok 4
Metody rieSenia Sikanovania
1. Pri zistovani a preverovani Sikanovania riaditel’ka $koly v spolupraci s vychovnou poradkyiiou,
triednym ucitePom zabezpedi:
a) zaistenie pomoci a ochrany obetiam, odvedenie obete na bezpecné miesto,
b) dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,



c) preveruje Sikanovanie v Case, ked’ agresor nie je eSte dohodnuty na spoloc¢nej vypovedi s obetou,
svedkami alebo inymi osobami, ktoré¢ na Sikanovanie upozornili,

d) rozhovor so ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou a agresormi,

¢) najdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontaéné rozhovory so svedkami — nikdy
nekonfrontovat’ obet’ a agresora,

f) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s koordinatorom informatizacie alebo
externym expertom,

g) kontaktovanie rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov ziakov, zariadenie, v ktorom je ziak umiestneny na
zaklade rozhodnutia sudu a zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

h) vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody,

j) vedie pisomné zaznamy o rieSeni jednotlivych pripadoch Sikanovania,

k) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej 2 pedagogickych zamestnancov ,

1) ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zboru podozrenie na spachanie priestupku alebo trestného ¢inu.

Clanok 5

Opatrenia na rieSenie situacie
V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, sa budl pouzivat’ tieto opatrenia:
1. Opatrenia pre obete:
a) odporucit’ rodicom ziakov vyhl'adat’ odbornt starostlivost’ (hlavne pedagogicko—psychologicku poradiu,
vychovnu poradkytiu ),
b) zorganizovat’ skupinovy intervenény program v spolupraci s CPPPaP a externou psychologic¢kou ,
c¢) informovanie a poradenstvo pre osoby uvedené v ¢lanku 3 ods. 2.
2. Opatrenia pre agresora a jeho zakonnych zéastupcov, osoby, ktoré sa staraju o dieta:
a) odporucit’ zdkonnym zéastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ (hlavne CPPPaP a psychologa),
b) vychovné opatrenia —
- napomenutie a pokarhanie triednym ucitel'om,
- pokarhanie riaditel'om $koly,
- znizeny klasifikacny stupen zo sprévania,
- prelozenie ziaka do inej triedy,
- po dohovore so zdkonnym zastupcom preloZenie do inej skoly.

Clanok 6
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately

Riaditel’ka Skoly je povinna ozndmit’ organom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze ziak sa dopustil
Sikanovania alebo spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢lanku 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v ¢lanku 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim. Riaditel'’ka Skoly je povinna organu socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately oznamit’:
a) podozrenie podl'a odseku 1,
b) skutocnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,
c) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo 5.

Clanok 7
Spoluprica S$koly so zakonnymi zastupcami §koly, osobami, ktoré sa osobne staraju o diet’a alebo
zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sidu

1. Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ka skoly, koordinator prevencie, vychovna
poradkyna, d’al$i pedagogicki a odborni zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora.
2. Pri pohovore s rodi¢mi st pedagogicki a odborni zamestnanci povinni dbat’ na taktny pristup a najmé
zachovanie dovernosti informacii.
3. Spoluprécu pri danej problematike so Specializovanymi institiciami za Skolu zabezpecuje vychovny
poradca a koordinator prevencie.
4. Riaditel'’ka skoly méze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa osobne staraju o
diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny, umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do
diagnostického centra alebo do lie¢ebno-vychovného sanatoria.



5. O ukonoch podl’a tohto ¢lanku vychovné poradkyna vyhotovuje zépis, z ktorého po jednom poskytne
kazdému zo zucastnenych osob.
Clanok 8

Zodpovednost’ Skoly
1. Skola zodpoveda za Ziakov v ¢ase $kolského vyucovania a skolskych akeii.
2. Za povinnost’ uvedenu v predchadzajicom bode st zodpovedni vSetci pedagogicki a odborni zamestnanci
Skoly, konkrétne:
a) ti, ktori realizuji vyucovaci proces,
b) ti, ktori vykonavaju pocas prestavok pedagogicky dozor na chodbéch,
¢) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rozneho druhu (vylety, exkurzie, kultirne
podujatia, vychadzky, Sportové podujatia atd’.)
d) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas zaujmovych kruzkov.
3. Skola zodpoveda aj za $kodu, ktort v ¢ase vyuovania, resp. v dobe vykonavania tzv. prechodného
dohl'adu spdsobi ziak, pokial’ ten (to zn. ucitel’ alebo lektor/tréner), kto je povinny vykonavat dohl'ad
nepreukaze, ze nalezity dohl'ad nezanedbal (§ 422 Obc¢ianskeho zdkonnika).
4.V pripade, Ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykonavajici dohl'ad preukaze spdsobenie
Skody ziakovi, za Skodu zodpoveda zdkonny zastupca ziaka.
5. Sikanovanie, resp. jeho ndznaky, nesmie byt zamestnancami §koly v Ziadnej miere akceptované.
Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi ziakmi bez meskania riesit’, oznamit’ tato skuto¢nost’
triednemu ucitel'ovi agresora a obete, vedeniu skoly a kazdej jeho obeti poskytnit’ okamziti pomoc.

Clanok 9

Postup v pripade zistenia Sikanovania
V pripade, Ze v priestoroch budovy pocas Skolského vyu€ovania, resp. na Skolskych akcidch uvedenych v
¢lanku 8 bod 2, pism. ¢), sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy pedagogicky resp. nepedagogicky
zamestnanec postupovat’ takto:
1. Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skuto¢nosti triedneho ucitel'a agresora a obete
(predtym si zisti meno a priezvisko tychto Ziakov a triedu, ktort1 navstevujti), vychovnii poradkyiiu .
2. Triedni ucitelia si na vySetrenie prizva danych ziakov, zamestnanca Skoly, ktory skuto¢nost’ oznamil
a vychovnu poradkyiiu Skoly (pri zachovani dovernosti). O danom vySetreni spiSu zapis.
Jeden exemplar si nechaju pre svoju potrebu.
Pri rozhovore s obet’ou:
- nechame diet’a samostatne hovorit’, citlivo ho povzbudzujeme, aby hovorilo ¢o najviac,
- po spontannej vypovedi sa zaéneme pytat’ na vietky podrobnosti, otazky: "Co sa stalo? Kde sa to stalo?
Kto ¢o urobil? Ako sa spravali ostatni pritomni?",
- obet’ uistime o svojej ochrane,
- mozeme diet’a poziadat’, aby cely incident napisalo,
- ak je viditeI'né zranenie, upovedomime lekara, pripadne policiu,
- upovedomime rodicov,
pozor na faloSné obvinenia.
Pri rozhovore s agresorom:
- skor ako zacneme naostro vySetrovat, zvazime, akd je moznost’ agresora usvedcit,
- otvorene povieme o obvineni a sledujeme reakcie, vyuzijeme dokazy, ale bez prezradenia zdroja (chranime
obet’ i svedkov),
- koname pokojne, neoddavajme sa pripadnému hnevu,
- nechame samostatne hovorit’ agresora, pripadne mu dame celu situdciu napisat,
- kladieme mu jasné a presné otazky,
- kym pripad nie je vyrieSeny, neodsudzujeme,
- aj v pripade vyrieSené¢ho problému odsudime ¢in, nie celt osobnost’ (ako clovek ma Sancu na napravu),
informujeme o moznych sankciach a d’alSom postupe.
Pri rozhovoroch so svedkami:
- realizujeme individudlne rozhovory,
- kladieme konkrétne otazky (kto?, kedy?, ako?),
- v pripade, Ze sa ndm nedari, pouzijeme taku otdzku, z ktorej sa uz predpoklada, ze diet'a urcita vec videlo:
"Kde si bol, ked’ ..." namiesto "Ublizil X ziak ziakovi Y?",



- dobré st otazky, na ktoré sa neda odpovedat’ ano - nie — neviem, musime celit’ vyhovorkam,

- vypovede si zapisat’, zosumarizovat’ dokumentéciu a dokazy.

3.V zapise popiSu skuto¢nost’, vyjadrenia agresora a obete a navrhnu opatrenia na rieSenie.

4. Triedni ucitelia agresora a obete v spolupraci s vychovnou poradkymou si pozvu na pohovor rodicov,
resp. zdkonnych zastupcov tychto ziakov. Aj o tomto stretnuti spiSu zapis.

5. Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia, vyjadreni agresora a obete, rodiov,
resp. zakonnych zastupcov tychto ziakov riaditel’ka $koly rozhodne o d’alSom postupe v stlade so Skolskym
poriadkom, pracovnym poriadkom skoly, resp. zdkonom ¢. 300/2005 Z. z. a ¢. 372/1990 Zb.

6. Nakol’ko Sikanovanie je zdvaznym negativnym spolocenskym javom, cely pripad vySetrenia Sikanovania
sa bude realizovat’ pri zachovani dovernosti az do vyrieSenia dané¢ho pripadu. Tymto postupom nie je
dotknuta informacna povinnost’ Skoly.

7.V pripade, Ze tento negativny jav zisti ziak/ziaCka Skoly, je povinny/a okamzite o tejto skutocnosti
informovat’ svojho triedneho ucitel'a a v jeho nepritomnosti zastupcu vedenia skoly.

Clanok 10

Zaverecné ustanovenie a ucinnost’
Smernica k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov bola prerokovana a po zapracovani pripomienok
schvalena na pracovnej porade dia: 30. augusta 2022.
Smernicu zverejni riaditel’ka skoly na webovom sidle koly: http://www.zsnahorke.edupage.org/ ,vzdy na
zaciatku Skolského roka ziakov informuju triedni ucitelia na triednickych hodinéch a s jej obsahom tiez
oboznamia zékonnych zastupcov ziakov na triednych rodicovskych zdruzeniach.
Vedenie Skoly si vyhradzuje pravo v priebehu Skolského roka zmenit’, alebo doplnit’ tito smernicu podla
potrieb a poziadaviek vychovno-vzdelavacieho procesu a riadenia skoly.
Touto smernicou sa rusi platnost’ internej smernice Prevencia, oznamovanie a rieSenie Sikanovania ziakov zo
dna 18. 11. 2020.
Tato smernica nadobuda platnost’ od 01.09.2022.

V Nitre, dna 26.08.2022 Mgr. Dana Halajova
riaditel’ka Skoly






