OBCHODNA AKADEMIA TOPOLCANY
Inovecka 2041, 955 94 Topolcany

-

Obchodna akadémia
Topol'éany

SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

Obchodna akadémia
»Kvalitni v Skole, aspesSni v Zivote*

Topol'¢any 01. 09. 2023

Ing. Maria Malinkova
riaditel’ka skoly



Obsah

1. Uvodng identifikadng UdAJE ............eveveruecereeceereesesesssee s seseeseesse e s st see s s et 3
2. Ciele a poslanie VYChovy a VZAEIAVANIA ..........c.ccueiieiieieiieieese e 5
3. VI1astné zamerani€ SKOLY ........c.oiiiiiiiiiiiiiiii s 7
3.1 CharakteriStika SKOLY ......oiviiiiiiic 8
3.2 Peda@OZICKY ZDOT ...iiiiiiiiiiii ittt ettt bbb 9
3.3 Dalgie vzdelavanie pedagogickych Zamestnancov ............cceeeveveerreeereisreseseseesesssessessenines 10
3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnanCoVv .............ccovriiirinieeienene e 11
3.5 DINOAODE PIOJEKLY ..eeiuiiiiiiiiiiiiie it e 11
3.6 Medzindrodna SPOIUPTACA .........ccviiiiiieiiii e 12
3.7 Spolupraca so SOCIAINYMI PATNEIMIL ....c.vviueiiiieriiieitieie e 13
4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v Studijnom odbore 6317M..........ccccvvreeenee. 15
4.1 Popis Skolského vzdeldvacieho Programu...........ccccviieiiiiiiiesiee e 15
4.2 Podmienky pre prijatie na STAATUN ........veiviiiiieeiceeee e 16
4.3 Hlavné znaky vzdeldvania v uvedenom Skolskom programe............ccccevvviieiinniicniniieenen. 16
4.4 Pedago@iCKE StTALEZIC ......eeviiieiiieiiiiie ittt 16
4.5 MeEtOAY VYUCOVANIA ....veveiuriiiieiiieiieie ettt ettt sbe et b e bt nb et se et enn e n e 17
4.6 Organizacia VYUCOVANIA ...c.ueiueiivieriiiieiiieitissessiee st s sae et sb e sb e sa s b e b een e 18
4.7 Prevencia rizikovych prejavov spravania sa deti a mladeze.........ccccevvviiiiiiininiin i, 19

5. Profil absolventa $tudijného odboru 6317 M obchodnd akadémia............cccceevveiiinniniiiinieiienne 20
5.1 Charakteristika aDSOIVENTA.............ccoiiiiiiie e 20
5.2 KOMPELENCIE @DSOIVENTA. ..ottt bbb 20
5.2.1 KIGCOVE KOMPELENCIC.......veevrieieieiiieitee ettt 20
5.2.2 OdbOorné KOMPELENCIC ......cvviuviiiiiiiiiiiiiie ittt 24

6. Ucebny plan studijného odboru 6317 M obchodna akadémia ...........ccccevvviiiiiiiiiiiiiieiee e 27
7. U€ebné osnovy Studijného odboru 6317 M obchodné akadémia.............cceeviviiiieiiiiniiieniiens 30
8. Zakladné podmienky na realizaciu vzdeldvacieho programu..........cccceciiiieiiniiiicninicicen 31
8.1 Priestorové a materialne podmienky ..........ccooiiiiiiiiiiiiiei e 31
8.2 Persondalne podmienky.........cccoviiiiiiiiiiie e 32
8.3 Organizacné POAMICTIKY .......cccviiiiiiiiiiiiiiei e 32
8.4 Podmienky bezpecnosti a hygieny prace pri vychove a vzdelavani..........ccccccooeviiiiiiiiincnnns 34

9. Podmienky vzdeldvania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.................... 35
10. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia ZiaKov ...........cccocveviiiiiiiiiiicic e 38
Tabul’ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SKVP 6317 M.........cc.cveevnee. 42
PrILONY et 48



r r

1. Uvodné identifikaéné udaje

Nazov a adresa Skoly

Obchodna akadémia, Inovecka 2041,
955 94Topol'¢any

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Obchodna akadémia
,Kvalitni v Skole, tspesni v Zivote™

Ko6d a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupei vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie
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Jana ,
Palenikové Ekonémka +421385362214 +421385362213 | ekonomka@oato.sk
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mladeze a Sportu

Ing. Maria Malinkova, riaditel’ka Skoly




Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’
SkVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2013

04.11. 2014

zmena riaditelky Skoly

01. 09. 2015

kontakty pre komunikaciu so Skolou- zmena vedenia Skoly
a emailovych adries

zmena u€ebnych osnov a u€ebnych zdrojov pre druhy cudzi jazyk
(nemecky jazyk a rusky jazyk)

01. 09. 2016

zmena ucebnych osnov a u€ebnych zdrojov pre prvy cudzi jazyk
(anglicky jazyk)

Uprava hodnotenia predmetu Odborna prax

aktualizacia udajov — personalne zabezpec€enie

01. 09. 2017

Implementovanie Nérodného &tandardu finanénej gramotnosti
verzia 1.2 do u€ebnych osnov

aktualizacia udajov — personalne zabezpecenie

01. 08. 2018

zmena nazvu Odboru vzdelavania kultury a Sportu na Odbor
Skolstva Uradu Nitrianskeho samospravneho kraja

01.09. 2018

aktualizacia udajov — personalne zabezpecenie

01. 09. 2019

aktualizacia udajov — personalne zabezpecenie

zmena podmienok realizacie kurzu pohybovych aktivit v prirode
S0 zameranim na lyzovanie v u¢ebnom plane

aktualizacia kontaktnych udajov pre komunikaciu so Skolou

01. 09. 2021

v predmetoch ekonomika, nemecky jazyk sa vymiefiaju tematické
okruhy medzi jednotlivymi ro€nikmi

01. 09. 2022

V predmete aplikovana informatika sa presuvaju hodiny medzi
tematickymi celkami a doplfia sa tematicky celok Microsoft Office
365

volitefné predmety sa rozSiruju o predmet manazment verejnej
spravy

01. 09. 2023

aktualizacia platnej legislativy a aktualizacia u¢ebnych zdrojov




2. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania

Ciele vychovy a vzdelavania sleduju potreby spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, v ktorej je
celozivotné vzdeldvanie cestou rozvoja l'udskej osobnosti. Tieto ciele su obsiahnuté v zékone .
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
av Statnom vzdeldvacom programe pre skupiny $tudijnych odborov 63, 64 Ekonomika
a organizdcia, obchod a sluzby.

Obchodna akadémia TopolCany je stredna odbornd Skola a jej poslanim je priprava ziakov na
ziskanie kvalitného ekonomického stredoskolského odborného vzdelania pre vykon konkrétnych
ekonomickych c¢innosti a uplatnenie absolventov na trhu prace, ako aj priprava na zodpovedny
a zmysluplny osobny, obc¢iansky a pracovny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia
a znasanlivosti, rovnosti, priatel'stva a tolerancie. Nasa skola je otvorenou institaciou, ktora kultivuje
a rozvija osobnost’ kazdého ziaka, uci ziakov kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, chranit’ svoje
zdravie a zivotné prostredie a reSpektovat’ v§el'udské etické hodnoty.

Poslanim nasej Skoly je:

- Pripravit’ Ziakov na vykonavanie profesijnych tloh a umoznit’ im ziskanie prvej kvalifikacie
Vv Studijnom odbore 6317 M obchodné akadémia s moznost'ou vyberu uzsieho profesijného
zamerania formou vyberu volitelnych predmetov firemny manazment, cestovny ruch
a informacné technolégie, ako aj priprava absolventov na d’alSie vzdelavanie.

- Vo vychovno-vzdelavacom procese zabezpeCit rovnovahu medzi Sirokym zékladom
teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti umoznujicich potrebnu flexibilitu
absolventov §koly s poziadavkami trhu prace.

- Poskytovat’” verejni sluzbu svojim Ziakom a sprostredkovane ich rodiCom, budicim
zamestnavatel'om a Skoldm vysSieho typu v oblasti odborného vzdelavania, vysledkom ¢oho
je vSestranne vzdelany absolvent. Absolvent $koly je reprezentantom pedagogickej pridane;j
hodnoty prace Skoly.

- Vytvorit’ efektivne a podnecujuce prostredie, v ktorom Ziaci izamestnanci Skoly maju
moznost’ zazit’ pocit ispechu a radosti.

Ciele vychovy a vzdelavania su v sulade s celospoloCenskymi cielmi a su zamerané na ziskanie
a posilnenie kompetencii:
-V oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a pisomnych spdsobilosti,
- Vv oblasti vyuZivania informa¢no-komunikaénych technologii,
- Vv oblasti komunikacie v §tatnom a cudzom jazyku,
- v matematickej gramotnosti,
-V oblasti technickych a prirodnych vied a technologii,
- Vvoblasti ucty krodiCom aostatnym osobam, ku kultirnym anarodnym hodnotdm,
k tradiciam Statu, k Staitnemu jazyku, k vlastnej kulture,
- Voblasti I'udskych prav a zakladnych slobdd, znaSanlivosti, rovnosti, priatel'stve medzi
narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi skupinami,
- pri kontrolovani a regulovani svojho spravania, formovani vlastného zivotného $tylu, ochrane
zivotného prostredia a reSpektovani etickych hodnot



K celozivotnému uceniu,
V podnikatel'skych aktivitach,
socialnych, ob¢ianskych a kultirnych kompetencii.

Obchodna akadémia Topol'¢any vychadzajic z tychto vSeobecnych cielov odborného vzdelavania a
pripravy stanovila nasledovné strategické prvky svojej skolskej politiky:
V oblasti vzdeldvania

dosiahnut’ u ziakov vysokt odbornu urovent vedomosti potrebnych pre kvalifikované sa
uplatnenie na trhu préace

orientovat’ ziakov na pokraCovanie v Studiu na vysokej Skole a na celozivotné vzdelavanie sa
zabezpecit’ pre kazdého ziaka optimalne podmienky ucenia

naucit’ ziakov pouzivat’ a aplikovat’ prostriedky informacnych a komunikacnych technolégii
v praktickom Zivote

rozvijat’ jazykovu gramotnost’ Ziakov S cielom dosiahnut’ u ziakov ovladanie aspon jedného
cudzieho jazyka a jeho bezné pouzivanie

rozvijat’ a posililovat’ podnikatel'ské kompetencie ziaka s cielom dokdzat’ riesit’ problém
vlastnej zamestnanosti

zavadzat’ nové metody vyucby odbornych ekonomickych predmetov s vyuzitim réznych
multimedialnych prostriedkov

dosiahnut’ vysokl uroven edukaénych schopnosti ucitel'ov

V oblasti vychovy

Vv spolupraci s rodi¢mi vychovat’ pracovitého, slobodného a zodpovedného ¢loveka
presadzovat pozitivne hodnotenie ziakov

vytvorit’ u ziakov pocit spoluzodpovednosti za svoje vzdelanie

vytvarat priestor pre vzajomnu toleranciu a kultivaciu vztahov

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ vlastné spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy, ochranovat’ Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty
budovat’ spravny hodnotovy systém

netolerovat’ psychologické, fyzické alebo sexudlne zastrasovanie a nasilie

netolerovat’ pozivanie alkoholu a nelegalnych drog Ziadnou osobou v §kole a pri akychkol'vek
Skolskych aktivitach

ziskat’ a posilnovat’ tctu k 'udskym pravam a zdkladnym sloboddm a zasaddm ustanovenym
v Dohovore 0 ochrane 'udskych prav a zakladnych slobod

pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami.



3. Vlastné zameranie Skoly

Obchodna akadémia Topolcany je jednou z najispeSnejSich strednych Skoél v meste TopolCany
asvojimi vysledkami sa zarad'uje medzi najlepSie stredné odborné S$koly v Nitrianskom
samospravnom kraji.

Skola pripravuje kvalitnych absolventov pre realnu prax. Na§ absolvent v sulade so zvolenym
zameranim ziska také vedomosti a zrucnosti, ze je schopny vykonavat cCinnosti odborného
ekonomického pracovnika, Cinnosti suvisiace s podnikatel'skou praxou, marketingové cinnosti
v tuzemsku i zahrani¢i, ¢innosti zabezpecujice finanéné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo,
danovu agendu, ¢innosti spojené so ziskavanim a spractivanim informacii, kvalifikované sekretarske
a asistentské prace, poradenstvo, odborné prace v oblasti IT systémov a iné. Zaroven je pripraveny
tak, Ze bez problémov moze pokracovat v dalSom vysokoSkolskom S§tudiu na roéznych typoch
vysokych §kél. Skola dynamicky reaguje na potreby regionu ajeho trhu prace, prehodnocuje
a analyzuje nielen jeho sti¢asné potreby, ale zohl'adnuje aj otazky progndz vyvoja regionu. Ochota
zamestnavatelov zamestnat’ absolventov Obchodnej akadémie Topol¢any po ukonceni
vzdelavacieho programu je dokazom kvality vzdelavania.

Obchodna akadémia Topol'cany pri tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu vychadza z analyzy
svojich silnych a slabych stranok, pricom silné stranky a prilezitosti chce nadalej rozvijat
a posililovat’ a slabé stranky a riziké eliminovat’.

Silné stranky
- zaujem uchadzacov o Stadium
- dlhodobé¢ tspesné koncepéné pedagogické a ekonomické riadenie Skoly
- kvalifikovani pedagogicki zamestnanci
- nadSenie a kreativita pedagogickych zamestnancov
- dobré meno Skoly v regione
- zapajanie sa Skoly do projektov
- dlhodoby a vysoky pocet zdujemcov o §tidium na Skole
- dobré vybavenie Skoly — ucebni, kabinetov
- vysoky pocet ziakov zapojenych do vedomostnych, Sportovych a inych sutazi
- uspesSnost’ absolventov Skoly pri prijimani a pokracovani v §tadiu na vysokych skolach
- nizke percento nezamestnanosti nasich absolventov
- druzobné styky so zahrani¢nymi $kolami (Ceska republika)
- komplexnost’ Skoly a jej poloha — skola, skolska jedalen, Sportovy areal
- aktivna spolupraca s r6znymi inStiticiami mesta
- moznost ziskat' vysvedCenie o Statnej skuske z pisania na pocitaci a z koreSpondencie
- elektronicka triedna kniha, ziacka knizka, dochadzka

Slabé stranky
- slabsia moznost vyberu prospechovo zdatnych ziakov suvisiaca s nepriaznivym
demografickym vyvojom

- nezéaujem casti ziakov o kvalitné vedomosti a zrucnosti, sklzavanie k priemernosti



- socialne problémy mnohych rodin nasich ziakov
- nedostato¢ny zaujem podnikatel'ského prostredia o spolupracu so skolou

Prilezitosti
- dobré materidlne podmienky pre vzdeldvanie ziakov
- vyborné podmienky na zavadzanie a uplatiiovanie informacno-komunikaénych technologii
- dobré predpoklady pre jazykovu pripravu ziakov
- dobré podmienky pre hospodarsky rozvoj regidonu, osobitne pre rozvoj cestovného ruchu
- dobra afunkcna spolupraca so zamestnavateI'mi, zriadovatel'om, SIOV, MPC ako
predpokladu dobrych koncepcnych a poradenskych sluzieb
- dobré uplatnenie absolventov $koly v praxi i v pokracujucom $tudiu na vysokych Skolach
- organizovanie zahrani¢nej odbornej praxe ziakov
- moznost vyuzitia Strukturalnych a inych fondov
- moznost’ d’alSieho skvalitiiovania vlastného Skolského vzdeldvacieho programu

- nepriaznivy demograficky vyvoj a v dosledku toho pokles zdujemcov o Stidium

- U niektorych ziakov prichddzajacich zo zakladnych $kol nizka vedomostna Groven

- nedostatok finan¢nych prostriedkov

- zvySovanie prevadzkovych nékladov (najmé na energie)

- zriad’'ovanie Studijnych odborov zameranych na ekonomické oblasti na strednych Skolach
s uplne odlisnou $pecializaciou a vznik nezdravého konkurenéného prostredia

- slabsia spolupraca s rodi¢mi

- zla ekonomicka situécia v niektorych rodinach

3.1 Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia sidli na Inoveckej ulici €. 2041 v Topol'¢anoch. Po celi dobu svojej existencie
bola koncipovana ako stredna odborna Skola ekonomicko-podnikatel'ského zamerania. Zékladny
Studijny odbor ,,obchodnd akadémia® umoziuje Ziakom vyberom voliteInych predmetov bliz§iu
profesijnii orientaciu na firemny manazment, cestovny ruch alebo informaéné technolégie. Skola
reaguje na zmeny V spolocenskom dopyte na trhu prace aviac sa zameriava na vychovu
samostatnych a flexibilne pripravenych absolventov schopnych prisposobovat’ sa podmienkam trhu
prace, ako aj zakladat' a riadit’ vlastné firmy. Vd'aka realizovanému projektu z prostriedkov EU
v roku 2005 skola presla rozsiahlou rekonstrukciou spocivajucou vo vymene okien, zatepleni budovy
Skoly a v rekonStrukcii hygienickych zariadeni a kotolne. Tym sa vyrazne zmenil nielen vonkajsi
vzhl'ad budovy $koly, ale vytvorili sa hlavne dobré podmienky pre pracu ucitel'ov a Studium ziakov.

Skola ma v sti¢asnosti k dispozicii:
- 17 kmenovych tried, vSetky st vybavené pevne zabudovanym dataprojektorom, premietacim
platnom, S pripojenim na internet 8 mozno ich vyuzivat’ na vyu€ovanie vSetkych predmetov
- 6 pocitacovyh ucebni vybavenych pevne zabudovanym dataprojektorom, premietacim
platnom, S pripojenim na internet



- na vyucovanie predmetu cvi¢na firma mame k dispozicii jednu odbornt u¢ebnu vybavenu
nabytkom a technickymi prostriedkami tak, ze simuluje jednotlivé odborné ttvary v reélnej
firme

- Skolskt kniznicu pre potreby Ziakov i ucitel'ov s pripojenim na internet

- pre vyuCovanie telesnej a Sportovej vychovy mame k dispozicii jednu vel’ka telocviciu,
jednu posililoviiu, jednu telocviciiu na vyucbu telesnej a Sportovej vychovy novymi
metddami

- rokovaciu miestnost’ pre ucitel'ov a kluboviiu ziackej rady

- oddychovu zonu v aredli skoly

- Skolsku jedalen

- napojové automaty na tepla a student vodu

- automat na nealkoholické teplé a studené napoje

Vychovna poradkyna mé k dispozicii pracoviiu, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi
pracovnikmi a pod. Ucitelia maju k dispozicii kabinety a na spolo¢né pracovné stretnutia zboroviiu.

Na skole vyvija dobru ¢innost Rada Skoly, ktord je 11-Clennd, schadza sa 4krat ro¢ne na
zasadnutiach, kde prerokovava Skolsky poriadok, u¢ebny plan, harmonogram uloh a tiviizkov
pedagogickych pracovnikov, zavedenie novych Studijnych odborov a volitelnych predmetov,
vyjadruje sa ku kritériam vyberu ziakov do 1. ro¢nika, k zabezpeceniu maturitnych skusok,
k dodrziavaniu vnatorného mzdového predpisu, pracovnému poriadku, k navrhu rozpoctu
a hospodarskej ¢innosti skoly.

Ako poradné organy riaditel’ky Skoly pracuju 3 predmetové komisie, ktoré realizuju priebezne
jednotlivé ulohy vyplyvajiuce z Planu prace Skoly na dany Skolsky rok.

Zaujmy Ziakov zastupuje Ziacka rada, v ktorej ma zastipenie jeden ¢len z kazdej triedy. Predseda
ziackej rady je zaroven ¢lenom Rady Skoly, kde prezentuje nazory, navrhy a pripomienky ziakov.
Ucitelia Obchodnej akadémie v Topol'¢anoch venuju Casovy priestor aj zdujmovym aktivitdm
ziakov, €o vedie k rozvoju ich nadania, talentu, zdujmov a zaroven aj k vhodnej prezentacii Skoly.
K takymto aktivitdm uz niekol’ko rokov patria zauymové krazky, exkurzie, spolocenské a kulturne
podujatia, besedy a pracovné stretnutia.

3.2 Pedagogicky zbor

Pedagogicky zbor tvoria stabilni interni ucitelia v§eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov.
Z celkového poctu pedagogickych zamestnancov je podstatne viac Zien neZ muZov. Vsetci ulitelia
spiiiaju poziadavky na odbornti a pedagogicku sposobilost. Riaditelka skoly a zastupkyna riaditel’ky
Skoly maji okrem odbornej a pedagogickej sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
Skolského manazmentu, vychovna poradkyna predpisané vzdelanie pre vykon vychovného
poradenstva a koordinator prevencie zavislosti predpisané vzdelanie pre vykon koordinatora
prevencie zavislosti. VSetci ucitelia sa priebezne d’alej vzdelavaja podla potrieb Skoly. Zastupkyia
riaditel’ky je zaroven aj Statutdrnym zastupcom. Zoznam pedagogickych zamestnancov je zverejneny
a kazdoroc¢ne aktualizovany na webovej stranke Skoly.



3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vedenie Obchodnej akadémie Topol'Cany kladie déraz na efektivne vyuzivanie réznych foriem
d’alsiecho vzdelavania pedagogickych zamestnancov S cielom dosiahnut zvySovanie ich
pedagogickej sposobilosti. Vzdelavacie aktivity st zahrnuté v Plane profesijného rozvoja, ktory je
kazdorocne aktualizovany podl'a zaujmu pedagogickych zamestnancov s prihliadnutim na potreby
Skoly.

Hlavnym ciel'om profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov je

- prehibenie, zdokonalenie a rozsirenie profesijnych kompetencii,

- ziskanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediiceho odborného
Zamestnanca,

- ziskanie profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

- overenie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupia,

- ziskanie vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’al$ej pracovnej
¢innosti

- vyuzivanie a hodnotenie ziskanych profesijnych kompetencii.

Pedagogicki zamestnanci neustale rozvijaju tieto profesijné kompetencie:

Kompetencie ucitel’a

1. odborno-predmetové kompetencie | ucitel’ ako garant sprostredkovania vedeckych
zakladov, predmetov svojej aprobacie

2. psycho-didaktické kompetencie ucitel’ ako subjekt vytvarajaci priaznivé
podmienky pre uc¢enie — motivujlci, schopny
regulovat’ procesy u€enia ziaka na zaklade

individudlnych schopnosti a danosti ziakov

3. komunika¢né kompetencie ucitel’ ako subjekt s patri€nou roviiou verbélnej a
neverbalnej komunikdcie vo vztahu k ziakom,
rodi¢om, kolegom

4. organiza¢né a riadiace kompetencie | ucitel’ schopny planovat’ svoju ¢innost’

5. diagnostické a intervencné ucitel’ schopny diagnostikovat’ problémy svojich
kompetencie ziakov

6. poradenské a konzulta¢né ucitel’ schopny pomdct’ a poradit’ Ziakom i
kompetencie rodi¢om Ziakov

7. kompetencie reflexie vlastnej ucitel’ schopny reflektovat’, hodnotit’ a

¢innosti modifikovat’ vlastné edukacné posobenie

Najnovsie poznatky z metodiky vyucovania az odboru sprostredkiivaju vysSkoleni ucitelia
prostrednictvom predmetovych komisii ostatnym ucitelom. Na pracu s modernymi prostriedkami
ako vypoctova technika, videotechnika, multimédia sa zaSkol'ujii ucitelia navzajom. Spolupraca
V ramci predmetovej komisie aj medzi predmetovymi komisiami navzajom je vel'mi dobra. Uditelia
si vymienaju skuisenosti, odovzdavaji poznatky.
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Skola sa pravidelne zapaja do medzinarodného programu ERASMUS+. Ugitelia sa vzdelavaju
Vv cudzich jazykoch, ktoré im umoziuji ucast’ na vzdelavacich aktivitach financovanych z grantov
Erasmus+ (jazykové kurzy, metodické kurzy, hospitacie na zahrani¢nych Skolach, konferencie).

3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia tvori dolezita sticast’ Skolského vzdelavacieho programu a je
ucinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a d’alsich aktivit v Skole. Nasa Skola vyuziva Standardné sposoby hodnotenia a vnltorny systém
kontroly sa zameriava hlavne na:
- celkovy priebeh vychovnovzdelavacej ¢innosti v $kole
- dodrziavanie ucebnych osnov, tematickych vychovnovzdeldvacich planov, planov
predmetovych komisii
- zabezpecenie vyucCovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim
- hodnotenie ziaka s uplatnenim sebahodnotenia
- na vystupovanie, reCovl kultaru vyucujucich, individualny pristup vyucujtcich k a Ziakom
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a integrovanym ziakom a tiez ziakom z0
socidlne znevyhodneného prostredia
- uplatnovanie didaktickych zasad
- mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov
- kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne
- kontrolnu ¢innost’ ekondmky, upratovaciek, Skolnika.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly sa vyuZivaju:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor

- vysledky ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, Ziacke sut'aze, didaktické testy, ispesSnost’
prijatia na vysoku skolu a i.)

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania, tvorby
ucebnych pomocok

- hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly

- vz4jomné hodnotenie ucitelov — otvorené hodiny, vzajomné hospitacie

3.5 Dlhodobé projekty

Tvorba projektov je na naSej Skole uz dlhodobo realizovand ako forma skvalitiovania
vychovnovzdelavacieho procesu. Pravidelne vyuzivame moznosti rozvojovych projektov MSVVa$
SR, projektov financovanych z ESF, projektov financovanych z prostriedkov VUC a moZnosti
projektov vyhlasovanych inymi subjektmi.

Uz niekol’ko rokov sa nasa Skola aktivne zapaja do europskych projektov Comenius — partnerstva
$kol. V rokoch 2005-2007 sme spolupracovali s partnerskymi $kolami v Spanielsku, Belgicku
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a Taliansku. V rokoch 2009-2011 sme pokracovali v rovnakom programe Comenius Vv projekte
s d’alSimi siedmymi partnerskymi Skolami a Vv sucCasnosti participujeme na projekte spoluprace
mladych P'udi z dvanastich krajin z EU. Ciel'om tychto projektov je vymena skiisenosti, spoznavanie
krajin, kultar, vyuzivanie modernych foriem médii. Projekty zaroven prispievaji k zvySeniu
jazykovych kompetencii nasich ziakov.

Nasa skola je zapojend v d’alSich projektoch pre ziakov strednych $kol, a to ,,Europa v skole” a
»EUROSCOLA*. V spolupraci s Junior Achievement Slovensko je skola zapojenéd do vzdelavacich
programov banky v akcii, virtudlna ekonémia, podnikanie v cestovnom ruchu a globalny eticky
program. V oblasti tvorby $kolskych projektov spolupracujeme s Obchodnou fakultou Ekonomickej
univerzity v Bratislave, kde sme zapojeni v projekte ,.Skoly robia projekty”, ktorého cielom je
zaviest’ vyucovanie tvorby projektov vo vyucovacom procese na strednych skolach.

Od roku 2013 skola uspesne realizuje projekt ,,Premena tradicnej Skoly na modernu* zamerany na
modernizaciu vyucovacieho procesu, projektové vyucovanie, prepojenie teoretického vzdelavania
S praxou a na d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Od roku 2015 v ramci programu Erasmus+ realizujeme odbornti prax ziakov 3.va 4. ro¢nika vo
firmach v zahrani¢i. V roku 2021 nam SAAIC Narodna agentura Erasmus+ pre vzdeldvanie
a odborni pripravu udelila akreditaciu na Erasmus v oblasti odborného vzdeldvania pripravy.
Opakovane realizujeme v ramci programu Erasmus+ projekty strategického partnerstva Erasmus+,
zamerané napriklad na zivotné prostredie, I'udské prava.

Realizéciou projektu ,,ZvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy na Obchodnej akadémii
Topol¢any* rozvijame klIaCové gramotnosti Ziakov — Ccitatel'skii gramotnost, matematickt
gramotnost’, prirodovednll gramotnost’, finanénii gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia, jazykové zru€nosti a IKT zru¢nosti — teda kompetencie Ziakov potrebné pre
ich Uspe$né uplatnenie v praxi. Pripravenost absolventov na trh prace =zvysi ich
konkurencieschopnost’ pri ziskavani pracovnej pozicie, osvojené zru¢nosti kvalitativne zvysia
uroven prace a tym aj hodnotu prace pre ich buducich zamestnavatel'ov.

3.6 Medzinarodna spolupraca

Obchodna akadémia Topol¢any dlhodobo spolupracuje s Obchodnou akadémiou v Perove (CR).
Ide o skolu s rovnakym zameranim a cielom nasej spoluprace je:

- Spoznavat’ kultiru, historiu, zivotny Styl susedného Statu, s ktorym sme tvorili dlhé obdobie

spolo¢ny Stat

- prezentovat’ vlastnu Skolu, region i kKrajinu v zahranici

- posilnit’ priatel'ské vztahy medzi mladymi 'ud’'mi dvoch blizkych Statov

- skvalitnit’ odbornl pripravu Ziakov vymenou skusenosti

- podielat’ sa na tvorbe spolo¢nych Studentskych projektov.
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3.7 Spoluprica so sociadlnymi partnermi

Obchodna akadémia Topol'¢any rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi
a verejnostou. Zameriava sa najmi na komunikdciu so ziakmi, ich rodi¢mi, zamestnavatel'mi a
d’al$imi inStitaciami, ktoré sa podiel'aju na vychove a vzdelavani v skole.

Spolupraca so ziakmi

Vedenie Obchodnej akadémie Topol¢any spolupracuje so Ziackou radou pri OA, v ktorej maju
jedného svojho zastupcu Ziaci kazdej triedy. Ziacka rada sa podiel’a na tvorbe pravidiel obsiahnutych
v Skolskom poriadku, vyjadruje sa k organizacii $kolskych podujati, k praci uéitelov, k moznostiam
stravovania a predklad4 vedeniu §koly svoje navrhy a pripomienky. Predseda Ziackej rady je tiez
¢lenom Rady skoly.

Spolupriaca s rodi¢mi

Rodi¢ia st o aktualnom diani na Skole a pripravovanych akciach priebezne informovani na
pravidelnych rodicovskych zdruzeniach, prostrednictvom internetovych stranok Skoly alebo pri
osobnych navstevach a konzultaciach s vedenim a ucite'mi priamo v skole. Maju moznost’ sledovat’
priebezné studijné vysledky a netcast’ svojho ziaka na vyucovani prostrednictvom portalu Edupage.
Uspesna je aj spolupraca rodi¢ov s vychovnou poradkyiiou, ¢im sa darf riesit priestupky a vychovné
problémy ziakov hned’ pri ich vzniku. Vychovna poradkyna zaroven poskytuje rodi¢om poradenské
sluzby pri volbe profesiondlnej orientacie ziaka po ukonceni $tidia na obchodnej akadémii.
Zastupcovia rodicov st ¢lenmi Rady Skoly a tak sa podiel’aji na rozhodovani o zasadnych skolskych
otazkach. Vedenie Skoly uzko spolupracuje s Rodicovskou radou, v ktorej majii zastipenia rodicia
ziakov kazdej triedy. Rodicovska rada sa spolupodiela na zabezpeceni materidlneho vybavenia
vychovno-vzdelavacieho procesu, kurzov, sutazi, exkurzii a inych podujati organizovanych pre
ziakov naSej Skoly.

Zamestnavatelia

NasSa Skola nadviazala kontakty so zamestnavatel'skymi organizaciami v oblasti odbornej pripravy
ziakov. Kazdoro¢ne uzatvarame zmluvu o vykonani odbornej praxe ziakov 3. a4. roc¢nika.
Pripomienky zamestnavatelov k pripravenosti naSich Ziakov na readlnu prax priebezne
zapracovavame do uéebnych osnov a tematickych vychovnovzdelavacich planov tak, aby absolvent
¢o najlepSie dokazal vykonavat profesie, pre ktoré je Stidiom pripravovany. Zamestnavatelia
spolupracuju so $kolou aj poskytovanim informac¢nych materialov, prednaskami k odbornej
problematike, exkurziami do firiem pre Ziakov, participaciou na realizacii vzdelavacich projektov
a pod.

Ini partneri

Nasa skola rozvija aj spolupracu s neziskovymi organizaciami a d’al$imi institiciami najméa v oblasti
vychovného poradenstva, vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu a v oblasti predchadzania drogovym
zévislostiam a inym socialno-patologickym javom. Uginna je hlavne naSa spolupraca s centrom
poradenstva a prevencie, uradom verejného zdravotnictva, policiou, prokuraturou, lekarmi,
okresnym sudom, tradom préce, socidlnych veci a rodiny, socialnou poistoviiou, informacnym
centrom mladych, Mestskym uradom Topol'¢any, mladeznickym parlamentom. Opakovane sa

13



aktivne zapédjame do charitativnych zbierok. Nasim cielom bolo a nad’alej zostava naucit’ ziakov
pomahat’ 'ud’om, ktori pomoc potrebujt a zaroven ich ucit’ participacii a ob¢ianskej aktivite.
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4. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom odbore
6317M obchodna akadémia

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia, Inovecka 2041, 955 94
Topol'Cany

Nazov Skolského vzdelavacieho Obchodna akadémia

programu ,Kvalitni v Skole, Gspesni v Zivote*

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |

Kdd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky

Forma $tudia denna

Sposob ukoncenia Stidia maturitna skuska

Doklad o absolvovani §tudia vysvedéenie o maturitnej skiske

MozZnosti pracovného uplatnenia rozne druhy ekonomickych a organiza¢nych
¢innosti v sikromnom i verejnom  sektore,
v cestovnom ruchu a ¢innosti v oblasti IT

Platnost’ od 1.septembra 2013 zacinajuc 1. ro¢nikom

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodnd akadémia - Kvalitni v Skole, uspesni
Vv zivote - V Studijnom odbore 6317 M zahfiia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu.
Studijny odbor je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy a pripravuje
absolventov so Sirokym vSeobecnym i odbornym vzdelanim, nevyhnutym pre vykon obchodno-
podnikatel'skych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom i medzinarodnom obchode,
peniaznictve, cestovhom ruchu, informacnych technoldgiach a d’alSich sluzbach v Statnej
a verejnej sprave.

VSeobecné vzdeldvanie dava predpoklady pre permanentné vzdelavanie i vysokoskolské
Stidium. Obsah uciva vSeobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral
odborny profil absolventa. V jazykovej oblasti st vzdelavanie a priprava zamerané na slovni
a pisomnu komunikaciu, na ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, prirodnych vied

a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania.

Odborné vzdelavanie umoznuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti a praktické
zruénosti na samostatné vykonavanie ekonomickych cinnosti stvisiacich s obchodno-
podnikatel'skou praxou, ziskavanim a spracuvanim informécii v oblasti vyroby, zdsobovania,
odbytu, marketingu, personalistiky, cestovného ruchu, vo vedeni administrativy, uctovnictva,
finan¢ného hospodarenia a v oblasti vyuZzivania a uplatiiovania IT. Moznost’ vol'by voliteI'nych
predmetov v 2. az 4. ro¢niku umoznuje profesijnu orientaciu na firemny manazment, cestovny

ruch a informac¢né technolégie. Na zaklade vedomosti a sposobilosti nadobudnutych pocas stidia
ziska absolvent predpoklady pre d’al§i samostatny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie.

15



V predkladanom Skolskom vzdeldvacom programe st v ucebnych osnovach jednotlivych
predmetov vhodne zapracované dokumenty celospolocenského vyznamu, ako su Narodny
Standard finan¢nej gramotnosti a Narodna stratégia globalneho vzdeldvania.

4.2 Podmienky pre prijatie na $tidium

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je UspeSné
ukoncenie zakladnej Skoly podl'a § 16, ods. 3, pismena b Zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a zdravotné predpoklady potvrdené na prihlaS8ke na Stadium
vSeobecnym lekarom. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji K prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekéara o schopnosti Studovat’ zvoleny Studijny odbor.

Kritéria prijatia na Studium vratane bodového hodnotenia ziaka sa konkretizuja a schval'uju kazdy
rok. Uchadzaci o $tadium su zoradeni podl'a poc¢tu ziskanych bodov a prijimani su v sulade so
schvalenych planom vykonov na prislusny skolsky rok. Prijatému uchadzacovi vyda riaditel’ka
Skoly rozhodnutie o prijati.

4.3 Hlavné znaky vzdelavania v uvedenom Skolskom programe

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia vychadza zo
Statneho vzdelavacicho programu, z potrieb stdasnej realnej praxe, z poziadaviek Ziakov,
rodiCov a socidlnych partnerov Pri jeho tvorbe sa zohladnili poziadavky zamestndvatel'ov
v regione Topol'¢iansko na odbornl pripravu absolventov pre vykon odbornych ekonomickych
¢innosti.

Cielom vzdelavania v odbore 6317 M obchodna akadémia je poskytnut' ziakovi kvalitné
ekonomické vzdelanie pre vykonavanie odbornych ekonomickych ¢innosti na ro6znych usekoch
hospodarstva a zaroven vytvorit predpoklady pre dalSie celozivotné vzdelavanie. Okrem
kvalitnej odbornej pripravy na pracovny Zivot cielom Skolského programu je aj priprava Ziaka na
zodpovedny a Uispe$ny obciansky a osobny Zivot. Vzdeldvanie mé Ziaka naucit’ poznavat’ nove,
nauené zmysluplne vyuzivat’ v praxi avosobnom zivote, nauéit zit a pracovat
Vv kolektive, ochranovat’ 'udské hodnoty a zivotné prostredie.

Osobitnym znakom Skolského vzdelavacieho programu je to, Ze Ziak ziska dobré ekonomické
vzdelanie s prehibenou vyugbou volitePnych predmetov zameranych na firemny manaZment,
cestovny ruch, informa¢né technoldgie, manazment verejnej spravy.

Pracovné cinnosti absolventov sl narocné na organizacné schopnosti operativneho riadenia,
schopnost kreativnej reakcie, na jazykovl a odbornu tiroven, na slusné spoloc¢enské vystupovanie
a reprezentaciu.

4.4 Pedagogické stratégie
Za zékladné piliere vzdelavania povazujeme jazykovl( pripravu a pripravu v oblasti
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informacnych a komunika¢nych technolédgii. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava
zamerana na slovni a pisomni komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na ovladanie a vyuzivanie aspon jedného cudzicho jazyka v beZznom
spolo¢enskom a pracovnom styku. Skolsky vzdelavaci program zahffia aktivne §tadium dvoch
cudzich jazykov, priCom prvy cudzi jazyk ziaci Studuji v rozsirenej dotacii hodin. Vo 4. ro¢niku
na zdokonalenie sa v prvom cudzom jazyku vo svojej profesii je v u¢ebnom plane zaradeny
povinny predmet Obchodna angli¢tina. Vytvara sa tak dobry predpoklad pre Gispesné zvladnutie
maturitnej skusky a schopnost’ komunikovat’ cudzom jazyku v beznom zivote. Kvalitu vyucby
cudzich jazykov zvySuju uplatiiované nové metddy, napriklad on-line vyucovanie, metoda CLIL

a pod.

Na rozvoj vedomosti a zruc¢nosti v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technologii su
zamerané predovsetkym predmety aplikovanad informatika, informacné technolégie, pisomna
a elektronicka komunikacia, ekonomické cvicenia , ale aj d’alSie teoretické i praktické odborné
predmety a voliteIné predmety. Ciel'om vzdelavania v Obchodnej akadémii Topol¢any je, aby
ziaci pocas studia ziskali také pocitacové vedomosti a zrucnosti, ktoré¢ by im umoznili pracovat’
s aplika¢nymi ekonomickymi softvérmi. Ide najmé o Gctovnicke programy (ALFA, OMEGA,
OLYMP), rezervaéné systémy v cestovnom ruchu, kancelarske programy, pri vyucovani ktorych
sa vyuzivaju pocitace a rozne multimedialne zariadenia.

Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zéklady matematiky, bioldgie, ekoldgie, historie,
ktoré st potrebné pre bezny Zivot a pre vykon povolania.

V odbornom teoretickom vzdelavani je priprava zamerana na oblast’ ekonomie, ekonomiky podniku,
uctovnictva, spoloCenskej kultary, tovaroznalectva, prava, Statistiky, administrativy
a korespondencie, financii, cestovného ruchu, dani a pod.

Délezitym predmetom v $kolskom vzdelavacom programe odboru 6317 M je predmet cvi¢na firma,
v ktorom si Ziaci prakticky precvicuju teoretické odborn¢ vedomosti na podmienky redlnej praxe.
V tomto predmete ziaci simuluju vSetky Cinnosti redlnej firmy od jej zaloZenia a vzniku aZ po
zruSenie a zénik. Na simulovanu prax v $kole nadvizuje aj suvisld dvojtyzdenna prax v 3. a 4.
rocniku v redlnom prostredi.. Tato odborna prax je realizovana na zmluvnych pracoviskach.
Vyucovanie jednotlivych predmetov je vhodne dopliiované samostatnymi pracami Ziakov.

4.5 Metody vyucovania

Pri vol'be vyucovacich metod prihliadame na obsah uciva, materidlne vybavenie a ciele, ktoré
chceme dosiahnut’. Pouzivame aktivizujuce, diagnostické, motivacné, expozi¢né a fixaéné¢ metody.
Vécsina tychto metod sa dé vyuzit’ vo vSetkych v§eobecnovzdelavacich aj v odbornych predmetoch.

Zvyseny doraz kladieme na pracu s knihou a textom (Citanie s porozumenim, spracovanie textovych

informécii, ucenie sa z textu, orientdcia v Struktire textu, vyhladévanie, triedenie, vyuzivanie
podstatnych informdcii), samostatné ucenie prostrednictvom informac¢nych akomunika¢nych
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technolégii a experimentovanie (samostatné hl'adanie, skuSanie, objavovanie).

V Coraz vicsej miere uplatiujeme projektové vyucovanie, ktoré rozvija samostatnost’, tvorivost
I timovost'.

4.6 Organizacia vyucovania

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Inoveckej 2041, Topol'¢any.
Vyuclovanie sa uskutoCiiuje systémom vyucovacim hodin. Predmety, v ktorych prevladaju
cvic¢enia a predmety, kde je potrebné ucivo neustdle upeviiovat, sa vyucuju podla moznosti
v skupinach. Ide najmid o predmety, kde sa vyuzivaji pocitace (aplikovana informatika,
informaéné technoldgie, pisomna a elektronicka komunikacia, ekonomické cvicenia) a 0 cudzie
jazyky, Vyucovanie sa preto uskutoénuje v odbornych ucebniach vybavenych potrebnou
technikou.

Predmety etickd vychova a nabozenska vychova sa vyucuju v skupinach s poctom ziakov do 20.
Predmet cvi¢na firma v 3. a 4. ro¢niku sa vyucéuje v rozsahu 2 hodiny tyzdenne v odbornych
ucebniach vybavenych pocitacmi a Vv odbornej ucebni simulujicej redlne pracoviskd firmy.
Suvisla 10-diova prax na konci 3. ro¢nika a na zaciatku 4. ro¢nika sa vykonava na zmluvne
dohodnutych pracoviskach, ktoré zabezpecuje skola, alebo si pracovisko zabezpecil ziak sam.

Triedy sa delia na skupiny vo vybranych predmetoch v zavislosti od Normativu materialno-
technického a priestorového zabezpecenia a od vysky pridelenych normativnych prostriedkov.

Na skole realizujeme Studentské konferencie a projekty organizované Eurdépskymi institaciami.
Exkurzie do vyrobnych podnikov v meste Topol¢any, Banovce nad Bebravou, Piestany,
Bratislava, do NBS a inych penaznych tstavov, ucast’ na vystavach a veltrhoch v Nitre av
Bratislave vhodne dopliiiaji poznatky o jednotlivych &innostiach podniku a umoziuju lepsie
poznat’ systém ich riadenia a financovania. Exkurzie do muzei, kniZznic umoziuji poznat
kultirne, architektonické a historicky vyznamné pamiatky, ¢o ma pozitivny vplyv na rozvoj
estetického vnimania Ziakov. Na prehibenie pravneho vedomia Ziakov vyuzivame exkurzie do
Parlamentu SR a na verejné sidne pojednavania na Okresnom stude v Topol'¢anoch.

Vyucovanie cudzich jazykov je podporované pravidelne organizovanym ,,Ditom jazykov*, kde
st ziaci vroznych cudzich jazykoch pripravuji kultirny program ardézne prezentacie. Pre
zvysenie motivacie k u€eniu sa cudzich jazykov pravidelne organizujeme exkurzie do zahranicia.

Redélne prepojenie skoly a praxe ndm umoziuju aj pocetné besedy s odbornikmi z r6znych usekov
hospodarstva, napr. besedy so zastupcami UPSVaR Topol'¢any, Daiového tradu Topol¢any,

Sociélnej poistovne Topol'¢any, odbornici z komerénych bank, poistovni a i.

Obchodné akadémia Topol'cany dlhoro¢ne rozvija spolupracu s Obchodnou akadémiou Prerov
v CR. Sucastou spolupréce je kazdoro¢na dvojdiiova naviteva Ziakov a ucitelov oboch §kol.
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Organizacia Skolského roka vychadza zo Sprievodcu Skolskym rokom Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR na prislusny skolsky rok, z platnej legislativy a z uc¢ebného planu
Skoly.

Stadium sa ukonéuje maturitnou skuiskou, ktora sa kona v sulade s platnou legislativou a pokynmi
NIVAM.

4.7 Prevencia rizikovych prejavov spravania sa deti a mladeZe (prevencia socialno
patologickych javov)

Konkrétnymi aktivitami realizovanymi podl'a moznosti $koly usilujeme predchadzat’ problémom
a nasledkom spojenym s rizikovymi prejavmi spravania sa, pripadne, ak uz vznikli, minimalizovat’
ich dopad a zamedzit’ ich d’al§iemu §ireniu. K najcastejSim formam prevencie zameranych na Ziaka
patria prednasky, besedy, konzultacie, preventivne programy, volnocCasové aktivity (Sportové,
kultarne a pod.)

Skola sa zameriava na tieto oblasti prevencie:
- Sikanovanie, nasilie
- kriminalita, delikvencia, vandalizmus
- uzivanie navykovych latok
- ochorenie HIV/AIDS a iné ochorenia
- iné zavislosti (virtualne drogy, gamblerstvo, nabozensky extrémizmus a pod.)
- rasizmus, xenofobia
- zaskolactvo a predCasné ukoncenie Studia
- poruchy prijmu potravy
- poskytovanie prvej pomoci

Pri realizacii aktivit zameranych na prevenciu Skola spolupracuje s odbornymi pracoviskami,
najmé PPP, mestskou policiou, lekarmi a inymi).

19



5. Profil absolventa Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorro¢ného Studijného odboru 6317 M po ukonceni Studia uspesne vykonanou
maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na arovni plného stredného odborného vzdelania. Po
ukonceni Studia ziska v stilade so zvolenym zameranim vSeobecné a odborné vzdelanie potrebné na
vykonavanie ekonomickych, obchodno-podnikatel'skych a administrativnych Cinnosti vo vsetkych
pravnych formach podnikov, v tuzemskom a medzinarodnom obchode, v penaznictve, cestovnom
ruchu, v oblasti IT a v d’al$ich sluzbach v Statnej a verejnej sprave. Je pripraveny na vyhladavanie,
spracovanie, posudenie, hodnotenie a vyuzitie informdacii pre vykon vSetkych obchodno-
podnikatel'skych funkcii na prisluSnom pracovisku. Je pripravovany vykonavat’ podla profesijného
zamerania najmaé tieto pracovné pozicie: ekoném, personalista, mzdovy uctovnik, finanény uctovnik,
Statistik, obchodny zastupca, referent v Statnej sprave, odborny pracovnik v zariadeniach cestovného
ruchu bankovy a poistovaci pracovnik, administrativny pracovnik, asistent, organizany pracovnik,
pracovnik marketingu, asistent informa¢nych technologii, obchodny referent a d’alsi.

Absolvent je zaroven pripravovany tak, aby po vykonani maturitnej skiiSky mohol pokracovat
v stadiu na vysokej Skole.

Ziska tiez podnikatel'ské kompetencie, ktoré¢ mu davaju predpoklady na to, aby rozvijal vlastné
podnikatel'ské aktivity

5.2 Kompetencie absolventa
Absolvent disponuje tymito kompetenciami:
5.2.1 KPucové kompetencie

KTdcové kompetencie predstavuju kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej orientacie
ainych charakteristik osobnosti, ktoré¢ ¢lovek potrebuje na svoje uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloCenské a socialne zaclenenie, aby mohol primerane konat’ v r6znych pracovnych
a Zivotnych situaciach pocas celého zivota. Ide najmi o tieto kI'i¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel’ z rdznych moZnosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a progndzy, spravat’ sa v sulade s moralnymi principmi, prispievat’
K uplatiiovaniu demokratickych hodnot,
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aktivne sa zaujimat’ o politické a spoloCenské dianie doma i VO svete,

ctit' si tradicie a hodnoty svojho néroda, poznat a chapat’ jeho historiu aj sucasnost’
Vv europskom i celosvetovom kontexte,

uvedomovat’ si vlastnti kultirnu, narodnu i osobnostné identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite inych,

vazit' si zivot ako najvysSiu hodnotu, uvedomovat’ si zodpovednost za vlastny zivot
a dokazat’ riesit’ osobné a socialne problémy,

vystupovat’ proti rasovej nezndsanlivosti, xenofobii, diskrimindcii, nespravodlivosti
a porusovaniu l'udskych prav,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne niclen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

porozumiet’ globalnej podstate sveta a pochopit’ podmienky, rozvoj a trendy sticasného
sveta,

chépat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a §tatov,

chapat’ problémy ochrany a tvorby Zivotného prostredia, ¢erpania nerastnych surovin,
lie¢by civilizaénych ochoreni, drogovej zavislosti mladistvych, populacnej explozie
a chudoby v rozvojovych krajinach,

dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych,

navrhovat cesty rieSenia globalnych svetovych problémov,

participovat’ na rozhodovani a ovplyviiovani verejnych zalezitosti na irovni obec — region
— §tat

zdovodnovat’ svoje argumenty, riesenia, potreby, prava, zaujmy, obmedzenia,

konat' zodpovedne, samostatne a aktivne nielen vo vlastnom zaujme, ale aj v zaujme
verejnosti,

vediet’ tvorit’ a predkladat’ jednoduché navrhy na zlepSenie prace a projekty, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

prijimat’ a zodpovedne plnit’ pridelené tlohy,

schopnost’ podriadit’ vlastné zaujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam,
vyuzivat sebakontrolu, sebareguldciu, sebahodnotenie a vlastné rozhodovanie pre
zlepSovanie plnenia pridelenych tiloh

zodpovedne nardbat’ s informéciami, overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

vediet’ pracovat’ v time a podielat’ sa na realiz4cii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,
niest’ spoluzodpovednost’ za vysledky prace,

prispievat’ k vytvaraniu medzil'udskych vztahov a predchadzat’ osobnym konfliktom,
nepodliehat’ predsudkom v pristupe k druhym,

dbat’ na dodrziavanie etickych zikonov, pravidiel spravania sa, reSpektovat osobnost’
inych l'udi,

vytvarat’ si a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje, stanovovat’ si ciele a priority,
adaptovat’ sa na meniace sa Zivotné a pracovné podmienky a podla svojich moznosti
a schopnosti ich ovplyviiovat,

zodpovedne pristupovat’ k ochrane zivotného prostredia,
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realne posudzovat’ svoje fyzické a duSevné moznosti a mat’ zodpovedny pristup k svojmu
zdraviu.

b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunika¢né technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku
Absolvent ma:

potrebnu slovnli zasobu a vyjadrovaciu schopnost’ v komunikativnych situdcidch v iistnom
a pisomnom prejave v materinskom jazyku,

vyjadrovat’ sa primerane v kazdej komunikacnej situécii,

komunikovat’ tstnou a pisomnou formou v dvoch cudzich jazykoch,

reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

ovladat’ rozne techniky Citania, ovladat’ orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hl'adiska
kompozicie a $tylu v materinskom a cudzom jazyku,

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

Stylizovat’ listy (formalne, neformalne), informac¢né utvary (inzerat, oznam), vypliovat
formulére (zivotopis, ziadost’),

formulovat’ svoje myslienky zrozumitel'ne a stvisle, v pisomnej podobe prehladne
a jazykovo spravne,

vediet' spracovat’ jednoduché aj odborné texty, rézne materidly, dodrziavat' jazykové
a Stylistické normy a pouzivat’ odbornu terminologiu,

aktivne sa zGcCastinovat' diskusii, formulovat a obhajovat svoje nazory a postoje,
reSpektovat’ nazory inych,

dokazat’ skiimat’ vierohodnost’ informécii, nenechat’ sa manipulovat’, tvorit’ si vlastny
usudok a diskutovat’ o iom s inymi,

ovladat’ grafickll a formalnu Gpravu pisomnych prejavov,

spracovavat’ pisomné textové informacie a materidly (vypisky, dennik),

poznat slovensku i svetovu literataru,

mat’ kultarny prehl'ad vyplyvajuci z poznania roznych oblasti umenia a kladny vztah ku
kultrnym a estetickym hodnotam,

vyhladavat a vyuzZivat' jazykové a iné¢ vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych tloh
a tém v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi reCovou situdciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

spracovavat’ primerane naro¢né cudzojazycné texty na bezné i odborné témy v sulade
S osobnymi zaujmami a pracovnou orientaciou,

pracovat’s osobnym pocitacom a s d’alSimi prostriedkami informac¢nych a komunika¢nych
technologii, vratane komunikacie elektronickou postou a vyuzivanim d’alsich prostriedkov
on-line a off-line komunikécie,

vhodne komunikovat’ s potencialnymi zamestnavatel'mi,

vhodnym spdsobom reprezentovat’ podnik a spoluvytvarat’ image podniku na verejnosti,
obozndmit® sa s dalSimi motivaénymi vzdeldvacimi programami suvisiacimi
S moznost’ami virtualnej komunikacie,
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pracovat’ s osobnym pocitatom a d’alSimi prostriedkami informac¢nych a komunika¢nych
technologii,

vediet’ efektivne vyuzivat’ zakladné informacné technoldgie s cielom zlepsit’ si Sancu na
ziskanie vhodného zamestnania,

byt pripraveny a schopny ziskat' medzindrodne uznavany Certfikat ECDL (European
Computer Driving Licence — Europsky vodi¢sky preukaz na pocitace) zvySujuci moznost’
absolventa uplatnit’ sa na celoeurdpskom trhu prace,

zozndmit’ sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
pracovat’ s aplikaénymi programami potrebnymi pre vykon povolania (programy firmy
KROS - ALFA na vedenie jednoduchého uctovnictva , OMEGA na vedenie podvojného
uctovnictva),

pracovat’ s aplika¢nymi programami v cestovnom ruchu — rezerva¢né systémy

pracovat’ s aplikaénym programovym vybavenim ZAV,

ucit’ sa pouzivat’ novy aplikacny software,

vyhladavat vhodné informac¢né zdroje a potrebné informacie, najmid =z otvorenej
celosvetovej siete Internet,

evidovat’, triedit’, uchovavat’ informaécie,

posudzovat vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k ziskanym
informécidm a byt medidlne gramotny,

chranit’ informacie pred znehodnotenim a zmanipulovanim,

vybrat’ vhodné kvantitativne matematické metddy pri rieSeni danej ulohy alebo situacie
a pouzivat’ vhodné algoritmy,

vyuzivat’ a vytvarat’ rézne formy grafického znazornenia redlnych situécii (tabul’ky, grafy,
schémy, diagramy a pod.) a pouzivat’ ich pre rieSenie,

vyuzivat prostriedky a moznosti elektronickej komunikacie v oblasti dodavatel'sko-
odberatel'skych vztahov.

Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Absolvent ma:

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu

motivovat pozitivne seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi — prehovdranie, presved¢ovanie,

stanovit’ priority ciel'ov,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
¢lenov timu a spolo¢ne s ostatnymi posudzovat’ schopnosti uréené kompetencie zvladnut’,
prezentovat’ svoje myslienky, navrhy, postoje

zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’ na nepredvidané situdcie,
diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat progresivne ndvrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spolupracu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,
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identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

urcovat’ najzavaznejsSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, hl'adat’ klady a zapory
a urCovat’ kritéria pre vol'bu kone¢ného optimalneho riesenia,

spolupracovat’ pri rieseni problémov s inymi 'ud’'mi,

pracovat’ samostatne a riadit’ prace v mensom kolektive,

urcovat’ nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace,

bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,

prispievat’ k vytvaraniu dobrych medzil'udskych vzt'ahov,

predchadzat’ osobnym konfliktom a nepodlichat’ predsudkom a stereotypom Vv pristupe
k druhym.

5.2.2 Odborné kompetencie

Predstavuji vedomosti, zru¢nosti, osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti absolventa

uplatnit’ sa vo svojej profesii na ndrodnom i eurdpskom trhu préce.

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

ovladat’ a aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich stvislosti,

poznat’ zakladné pravne normy v oblasti pracovnopravnych a zavizkovych vztahov,
vediet’ vyhl'adavat’ prisluSné pravne predpisy,

ovladat’ poznatky organizicii priebehu prace vo vyrobnom podniku,

poznat’ napli ¢innosti jednotlivych odbornych utvarov podniku,

zabezpecovat’ ¢innosti stvisiace s nakupom, skladovanim a evidenciou kratkodobého
a dlhodobého majetku,

vediet’” vypocitat odpisy, zistit' vyuzitie kapacity dlhodobého majetku a efektivnost’
investicii,

orientovat’ sa v moZnostiach uplatnenia na trhu prace v ndrodnom i eurépskom priestore,
vytvorit’ si redlnu predstavu o pracovnych, mzdovych a d’al§ich podmienkach vo svojom
odbore, 0 moznostiach profesijnej kariéry,

poznat poziadavky zamestndvatelov na zamestnancov, porovnat ich so svojimi
predpokladmi a prispdsobit’ sa zmenenym pracovnym podmienkam,

spracovavat’ podklady a pisomnosti pri uzatvarani a ukoncovani pracovného pomeru,
uskutocnovat’ zakladné mzdové vypocty vratane vypoctov tykajucich sa zakonného
poistenia a zdanovania prijmov zo zavislej ¢innosti,

vykonavat prieskum trhu a vyuZzivat marketingové nastroje na prezentaciu podniku a jeho
produktov,

uplatiovat’ poznatky psychologie predaja pri rokovani so zdkaznikmi a obchodnymi
partnermi pri nakupe a predaji,

vhodnym spdsobom reprezentovat’ firmu a spoluvytvarat’ image firmy na verejnosti,
uskuto¢novat’ zdkladné hodnotenie efektivnosti ¢innosti podniku,
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uskutocnovat’ platobny styk, poznat’ obsah a formy finan¢nych operacii a spracovavat
doklady suvisiace s hotovostnym a bezhotovostnym platobnym stykom,

ovladat metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného uctovnictva, vedenia
jednoduchého uctovnictva, analyzovat’ finan¢nu situaciu Uctovnej jednotky na zéklade
podkladov z uctovnictva,

zostavovat’ kalkulécie a rozpocty,

ovladat’ postupy zalozenia a prevadzkovania Zivnosti,

poznat’ geografickll podstatu hospodarstva,

orientovat’ sa v ¢innostiach bank a poistovni,

poznat" zakladnu odbornti terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a obchodnej
a uradnej koreSpondencie,

vyhotovovat typické pisomnosti v normalizovanej uprave,

ovladat’ registratirny poriadok,

poznat’ zakladné vlastnosti vybranych druhov tovarov,

poznat’ zakladné prava spotrebitel'a a dokazat’ ich uplatnit’ v praxi,

dodrziavat’ stanovené normy (Standardy) a predpisy,

dbat’ na zabezpecovanie parametrov kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

chépat’ kvalitu ako néstroj konkurencieschopnosti a dobrého mena podniku,

usilovat’ o najvyssiu kvalitu svojej prace,

konat’ ekonomicky a v sulade so stratégiou trvalo udrzate'ného rozvoja

uskutocnit’ redlny odhad vysledku rieSenia praktickej tlohy,

zostavit’ ucelené riesenie praktickej ulohy na zéklade diel¢ich vysledkov,

chapat’ bezpe¢nost’ prace ako sucast’ starostlivosti o zdravie,

dodrziavat’ prislusné pravne predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
poZiarnej ochrany a hygieny na pracovisku, pouZivat ochranné pracovné prostriedky.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

urcovat’ ciele, prostriedky a postupy prace,

spracovat’ potrebné¢ informacie na podnikatel'ské Cinnosti s vyuzitim informacnych
a komunikacénych technologii,

uctovat’ v sustave jednoduchého apodvojného tUctovnictva s vyuzitim aplikaéného
softvéru,

obstaravat’ a poskytovat’ sluzby cestovného ruchu, kalkulovat ich ceny

koordinovat pracu s verejnostou, styk s médiami

organizovat’ kultirne, Sportové a obchodné podujatia

vypocitat’ a ekonomicky interpretovat’ zdkladné ekonomické ukazovatele,

rieSit’ samostatne 1 V time problémové tlohy podnikovo-hospodarskej praxe,

uplatnovat’ v podnikatel’'skej ¢innosti zékladné pravne normy,

vyhotovovat’ prvotné obchodné doklady,

spracivat’ vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti pouzivané v tuzemskom
I zahrani¢énom obchodnom styku,
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pisat’ hmatovou metédou, ovladat’ techniky spracovania textu a dodrziavat’ normalizovant
upravu pisomnosti,
pracovat’ v time

PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

samostatnost’ou, presnost'ou, preciznost'ou,

poziadavkami na koncentraciu pozornosti, rozdelenie pozornosti, dlhodobu a kratkodobt
pamat’, predstavivost’ pre procesy a udalosti,

praktickym a teoretickym samostatnym myslenim,

pisomnym a slovnym prejavom,

prisposobivostou, flexibilitou sebakontrolou, sebaovladanim, schopnostou prijat
zodpovednost’, rozhodnost’ou,

odolnost'ou vo¢i mentalnej zat'azi,

organiza¢nou schopnostou,

kultivovanost'ou vystupovania a vzhl'adu,

istotou, pohotovost'ou vystupovania a schopnost'ou socialneho kontaktu,

prognosticky dobrym zrakom bez zavaznych portch videnia,

dobrym dusevnym zdravim bez tazkych portch spravania sa.
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6. Ucebny plan Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
s ucinnost’ou od 1. septembra 2013 zacinajic prvym ro¢nikom

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia, Inovecka 2041,
955 94 Topol'€any

Nazov SkVP Obchodna akadémia
Kvalitni v Skole, uspesni v Zivote

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby |

Kéd a nazov studijného odboru/zameranie | 6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucéovaci jazyk slovensky jazyk

Kategoria a nazvy Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
Vyuéovacich predmetov v ro¢niku

----

| Slovensky jazyk a literatara
Prvy cudzi jazyk a) b)
Druhy cudzi jazyk a) c)
Clovek a hodnoty
Eticka vychova  a) d)
Nabozenska vychova a) d)
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis
Obcianska nduka
Clovek a priroda
Biologia
Matematika a praca s informaciami
Matematika
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova a)

2 2 2 2 8
B. Odbornépredmety | 11 | 16 | 19 | 20 | 66 |
| Teoretické vzdelavanie | 6 | 9 | 8 | 8 | 31 |

Ekonomika 3 4

Tovaroznalectvo 1 1 - - 2
Hospodarska geografia 2 1 - - 3
Uétovnictvo a) - 3 3 4 10
Prévo - - 2 - 2
Obchodna anglictina  a) i i i 1 1
Obchodna neméina )
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Praktické vzdelavanie

Pisomna elektronicka komunikéacia a)

wjo

Hospodarske vypocty a Statistika

N

Aplikovana informatika a)
Cvicna firma a)

Ekonomické cvicenia a)

Odborna prax e)

D)

Cestovny ruch i)

Informacné technologie )

Manazment verejnej spravy i)

Seminar z makroekonomie )

Danova ststava 1)

Sprievodcovské sluzby )

Animacné sluzby j)

| Seminér z matematiky _j)

Seminar z prvého cudzieho jazyka j)

NINNINININWW W W

NINNININN NN NN

Spolu

Prehlad vyuzitia tyZdiov

w
w

Gi , 1. ro¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. rocnik
innost
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Odborné prax - - 2 2
Maturitna sktska - - - 2
Casova rezerva( kurz pohybovych
aktivit v prirode, kurz na ochranu
zivota a zdravia, ucelové cvicenia,

. L 7 7 5 2
exkurzie, opakovanie uciva,
vychovno-vzdelavacie akcie ai.) Q)
h)
Spolu tyZdiov 40 40 40 36
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Poznamky k uc¢ebnému planu:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a moznosti Skoly.

Ako 1. CUJ sa vyucuju : anglicky jazyk a nemecky jazyk,

Ako 2. CUJ sa vyucuju: anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk, rusky jazyk
Predmet eticka vychova alebo ndbozenska vychova sa vyucuje podla zdujmu ziakov. Na
vyucovanie tychto predmetov sa odporuca vytvarat’ skupiny najviac s po¢tom 20 ziakov.
Predmety sa neklasifikuji, na vysvedceni ziaka a v katalogu sa uvedie ,,absolvoval/-a“.
Predmet Odborna prax je samostatnym vyucovacim predmetom a vykonava sa ako
prevadzkova prax pod vedenim pracovnikov firiem a inych organizacii hospodarskej praxe.
Prevadzkova prax sa realizuje v rozsahu 10 pracovnych dni v 3. a 4. ro¢niku na
pracoviskach, s ktorymi Skola uzatvara dohodu o praxi ziaka s presne vymedzenymi
podmienkami.

V ramci programu Erasmus+ maju Ziaci moznost’ absolvovat’ predmet Odborné prax

Vv rozsahu 4 tyzdiiov v zahranici.

Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuja exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st suc¢astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje ich uitel’, ktorého vyucovaci predmet najviac
suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou stc¢ast’ou vychovy a vzdelavania ziakov Obchodnej akadémie Topol'¢any st
Gi¢elové cvidenia a kurz na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cviéenia sa uskuto&iuju v 1.
a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom c¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka a st
stcast'ou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa
organizuje sa v 3. ro¢niku, trva tri dni po Sest’ hodin a jeho obsahom je rieSenie
mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb Vv prirode,
zaujmové technické ¢innosti a Sporty.

Stcast’'ou vychovy a vzdelavania je 5-diiovy kurz pohybovych aktivit v prirode so
zameranim na lyZzovanie. Realizuje sa v ramci sedemtyzdiovej Casovej rezervy v Skolskom
roku.

V 2. ro¢niku si Ziaci volia jeden voliteI'ny predmet Vv rozsahu 2 hodiny tyZdenne v 2. ro¢niku,
3 hodiny tyzdenne v 3. a 4. ro¢niku. Volia si z predmetov Firemny manaZment, Cestovny
ruch a Informacéné technologie.

Vo 4. ro¢niku si ziaci volia jeden voliteny predmet v rozsahu 2 hodiny tyZzdenne.
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7. Ucebné osnovy Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Tabul’ka vzt’ahu kl'icovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

bilosti
bilosti

Komunikativne
a socialno
interakéné
sposobilosti
Podnikatel'ské
Sposobilosti
vyuzivat’ informaéné
technologie
obéanom

sposo

sposo
riesit’ problémy

Interpersonalne
a intrapersonalne
Schopnosti tvorivo
Sposobilosti byt’
demokratickym

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura
Cudzie jazyky

Eticka/NabozZenska vychova
Dejepis

Obcianska nauka

Bioldgia

Matematika

Telesna a Sportova vychova
Odborné predmety

Ekonomika

Tovaroznalectvo

Hospodarska geografia
Ugtovnictvo

Pravo

Obchodna angli¢tina

Pisomna a elektronicka komunikacia
Hospodarske vypocty a Statistika
Aplikovana informatika

Cvi¢na firma

Ekonomické cvigenia

Volitelné predmety

Firemny manazment

Cestovny ruch

Informacné technoldgie
Manazment verejnej spravy
Seminar z makroekonoémie
Darova sustava

Sprievodcovskeé sluzby

Animacéné sluzby

Seminar z matematiky

Seminar z prvého cudzieho jazyka
Uéelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode ©

©
©

0|0|0|0|00|6

©

Q|0|0|0|0|00|6|6|6 B0 0000000606l 6 B0 00

O|G|0|0|0|0|0|0|0|0 00000 B0

QO 060000000 006000000606

0|0 ©|00|60|0|6|0|06 00606006 |0 00000
Q|0 |©|0|0|6|0|6|6|0|0|6] 0060|6606 ©6 60660060

Q0| |0|0|0|0|0|6|6|666 |66 0|0 6 |6 |6 ©66 000

KIacové kompetencie predstavuju spolocne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metodach a formach prace, pri organizovani roznych slavnostnych alebo vynimoc¢nych prilezitosti, akcii alebo
aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zrucnost’, ucenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie
stratégie (dalej len ,,VVS*) nie st formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo
predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spoloény postup, prostrednictvom ktorého by uditelia
doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju kI'i¢ovych kompetencii. VVS st v naSom Skolskom
vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané kI'icové kompetencie tak, ako
to ukazuje tabul’ka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.

Uplné znenie uebnych osnov je osobitnou prilohou SkVP.
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8. Zakladné podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu v Studijnom
odbore 6317 M obchodna akadémia

Obchodna akadémia Topol¢any akceptuje vieobecne vymedzené podmienky realizacie v SVP
a podla poziadaviek odboru, cielov aredlnych moznosti ich konkretizuje vo svojom Skolskom
vzdeldvacom programe. Optimalne podmienky, podl'a ktorych sa bude realizovat’ Skolsky vzdelavaci
program ,,Obchodna akadémia* su nasledovné:

8.1 Priestorové a materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Inoveckej ulici 2041, Topol'Cany.

a) Priestorové kapacity Skoly pre:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditel’ky skoly

kancelaria pre zastupcu riaditel’a Skoly
kabinet pre vychovnu poradkyiiu
zborovia

rokovacia miestnost’

Pedagogicki zamestnanci $koly:
kabinety pre ucitel'ov
kniznica

klasické a odborné ucebne

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre sekretariat

kancelaria pre ekondmku a uctovnicku
kancelaria pre spravcu pocitacovych sieti
priruény sklad s odkladacim priestorom
kancelaria vedutcej Skolskej jedalne

kuchyna

jedalen

Satne pre zamestnancov Skolskej jedalne
priru¢né sklady

archiv

dielna

kotolna

Dalsie priestory
socialne zariadenia
sklad $portovych potrieb
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b) Makrointeriéry

Skolska budova

Skolsky dvor

Skolsk4 jedalen s kuchyiou a skladom potravin
Oddychova zéna

¢) Vyudovacie interiéry

kmenové triedy pre teoretické vyucovanie — 17
6 pocitacovych ucebni

1 odborna ucebna pre predmet cvi¢na firma
telocvicna

posililoviia

telocvicna so Specidlnym Sportovych vybavenim

d) Vyucovacie exteriéry
Skolsky dvor

e/ vybavenost’ didaktickou technikou

vSety ucebne st vybavené daprojektorom a premietacim platnom

8.2 Personalne podmienky

- Manazment $koly, ktory realizuje $kolsky vzdelavaci program spiia poziadavky odbornej
a pedagogickej sposobilosti a kvalifikacné predpoklady nevyhnuté pre vykon riadiacich ¢innosti
podla sti€asne platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ uéitelov v§eobecnovzdelavacich i odbornych predmetov je
vsulade splatnymi predpismi. Prdva apovinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecované a napliiované v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace a Pracovnym poriadkom
Obchodnej akadémie Topol'Cany.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondomka, uctovnicka, Skolnik,
upratovacky, kucharky), ktori sa podiel’aji na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je
v sulade s platnymi predpismi. Prava apovinnosti nepedagogickych zamestnancov st
zabezpecCované V zmysle platnych predpisov (Zakonnik prace, Pracovny poriadok).

Vychovna poradkyna je pedagogicky zamestnanec, ktorej poslanim je poskytovanie odbornej,
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu na useku vychovného poradenstva usmeriiuju metodické, pedagogicke
a psychologické centra a vnutorné predpisy Skoly, najmi pracovny poriadok a Skolsky poriadok.
Praca vychovného poradcu podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany riaditel’ky skoly.

8.3 Organizacné podmienky

Stanovend miniméalna miera vyufovacej avychovnej povinnosti vyplyvajica z rdmcového
ucebného planu Statneho vzdeldvacieho programu je v Skolskom vzdelavacom programe
zachovana a preukazatelna v uCebnom plane, ucebnych osnovach a porovnavacej tabulke.
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Disponibilné hodiny pre jednotlivé vzdelavacie oblasti st uvedené. Vzdelavanie a priprava ziakov
je organizovand ako Stvorro¢né denné Studium.

Teoretické a praktické vzdelavanie prebieha podla pevne stanoveného rozvrhu na jeden tyzden.
Vyucovanie zacina o 7.55 h. Praktické cvicenia a vyuCovanie cudzich jazykov sa konaji
v odbornych ucebniach. Podl'a charakteru a obsahu preberaného uciva sa vybrané hodiny
ktoréhokol'vek predmetu mozu realizovat” v odbornych ucebniach vybavenych PC. Praktické
cvienia obsahovo nadvdzuju na teoretické vyucCovanie. Organizacia $kolského roka sa riadi
Sprievodcom kolskym rokom, ktory kazdoroéne vyddva MSVVaS.

V 3. ro¢niku v zavere Skolského roka a vo 4. ro¢niku na zacCiatku Skolského roka ziaci vykondvaja
odbornt prax V realnom prostredi firmy alebo inej zamestnavatel'skej organizacie. O vykonanej
praxi si ziak vedie zdznamy formou dennika a predkladd ho prisluSnému vyucujicemu aj
S hodnotenim od organizécie, pripomienkami, navrhmi a odpora¢aniami.

Hodnotenie ziakov je v sulade s platnymi predpismi a uskuto¢nuje sa podl'a Metodického pokynu
MSVVaS$ SR a schvalenych kritérii jednotlivych predmetovych komisii.

Ziaci i rodi¢ia si oboznameni aj s podmienkami vykonania maturitnych skusok , opravnych
maturitnych skuSok a komisionalnych skusok.

Stadium sa ukonéuje maturitnou skiskou, ktora sa riadi platnym legislativnym predpisom Zakon
¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych udajov a Vyhlaska
¢.224/2022 Z.z. o strednej Skole.

Kurzy, exkurzie, Sportové podujatia sa organizuji podl'a podmienok a moznosti Skoly. Kurz na
ochranu Zivota azdravia sa uskutociiuje v priebehu kazdého skolského polroka skupinovou
formou v 6-hodinovych celkoch v 1. a 2. ro¢niku. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
mimo priestorov $koly v trvani 3 dni po 6 hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje
ako lyziarsky kurz skupinovou formou.

Exkurzie st sucastou teoretického 1 praktického vzdelavania a sa konaju v kazdom ro¢niku
s pedagogickym dozorom. Cielom exkurzii je prehibenie teoretickych poznatkov o praktické
zazitky a ziskanie obrazu o predstdv o skuto¢nom fungovani firiem. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Exkurzie sa planuju v roénom Plane
préce Skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovného
poradcu, manaZzmentu Skoly a ostatnych ucitelov formou osobnej komunikécie s rodi¢mi.
Pravidelne sa konajli rodi€ovské zdruZenia a zasadnutia Rodicovskej rady, Rady skoly, v ktorych
su zastipeni rodi¢ia Ziakov. Na tychto zasadnutiach rodicia ziskavaji informécie o dosiahnutych
vysledkoch §koly, o organizovani kultirnych, Sportovych, vzdelavacich a spolo¢enskych podujati.
Skola umoziuje Ziakom zapajat’ sa do roznych druhov sutazi, kde maju moznost’ prezentovat
vlastné vedomosti, zru¢nosti, nadanie i zaujmy. Zucastiiuju sa sutazi od najnizsich urovni az po
narodnl a medzindrodnu Uroven. Svoje prace a vysledky prezentuji na vel'trhoch, vystavach
a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej trovni.

Skola ajej ziaci sa aktivne zapajaji do charitativnych, ekologickych a inych spolo¢ensky
doélezitych podujati.
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8.4 Podmienky bezpecnosti a hygieny prace pri vychove a vzdelavani

Priestory, v ktorych prebieha teoretické i praktické vyucovanie zodpovedaji platnym predpisom,
technickym normam a predpisom EU. Skola eliminuje mozné rizika pravidelnymi $koleniami Ziakov
0 bezpecnosti pri Skolskych ¢innostiach a podujatiach. Obsahom S$kolenia st predpisy z oblasti
bezpecnosti prace, hygieny, protipoziarnej ochrany a poskytovania prvej pomoci. Tieto $kolenia sa
konaju vzdy na zaciatku Skolského roka na triednickych hodinach ako ina uvodnych hodinach
jednotlivych predmetov. Obozndmenie sa podmienkami BOZP ziaci potvrdia podpisom. So
Zasadami bezpec¢nosti pri praci s vypoctovou technikou, st Ziaci oboznameni na uvodnych hodinach
v odbornych ucebniach. Na hodinéch telesnej a Sportovej vychovy sa bezpe€nosti prace venuje
osobitna pozornost, vSetky vzniknuté Urazy sa eviduju a vykazuju v sulade s platnou legislativou.
Preskolenie o bezpecnosti sa vykonéava aj pred kazdou exkurziou, kurzom, vyletom a inym podujatim
organizovanym mimo priestorov $koly. O pripravovanych skolskych podujatiach skola v sulade so
Skolskym zakonom informuje aj zdkonnych zastupcov a vyzaduje ich ,,informovany stthlas®.
Oboznamenie s bezpecnostou prace pocCas praxe ziakov v zamestndvatel'skych organizaciach
zabezpe€uju zamestnavatelia pri nastupe ziaka na prax. Bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov
sa zabezpecuje v sulade so Zakonnikom prace a ostatnymi pravnymi predpismi.

Podmienky BOZP su rozpracované aj v Skolskom poriadku, ktory je verejne pristupny na
internetovej stranke skoly.

Na skole pravidelne prebiehaju revizie v ramci BOZP. Ich vykonanim je povereny externy pracovnik

— technik bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Protipoziarne kontroly vykondva Okresné
riaditel’'stvo hasi¢ského a zachranného zboru v Topol’¢anoch.
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9. Podmienky vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia

Platna legislativa oznacuje nazvom Zziaci so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (d’alej
len ,,SVVP*) Ziakov, uktorych je potrebné zabezpeéit dalsie zdroje na podporu efektivneho
vzdelavania. Ide o ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, so $pecifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, ale tiez o ziakov pochadzajicich zo socidlne znevyhodneného prostredia (romske
etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP sii Ziaci mimoriadne nadani.

Nasa skola je otvorena pre vzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a vytvara priestor pre rozvijanie osobnosti kazdého ziaka.

Stadium v $tudijnom odbore 6317 M obchodna akadémia vzhl'adom na svoje $pecifika nemoze byt

poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym postihnutim, niektorym telesnym postihnutim ako

aj ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti

moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchédzac¢i nesmu trpiet’ predovsetkym:

- prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrube;j
a jemnej motoriky),

- psychickymi chorobami,

- prognosticky zadvaznymi ochoreniami oci.

Zdravotnt sposobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi lekdr, v pripade zmenenej pracovnej

schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

Skola umozZiiuje integraciu Ziakov so SVVP na zaklade svojich moznosti a snaZi sa tak prispiet’ k ich

lepSiemu zaradeniu do beZzného zivota a uplatneniu na trhu prace. Na dosiahnutie tohto ciel’a:

- OA Topol’¢any pontika a umoZznuje tymto ziakom potrebné tpravy vo vzdelavacom programe —
najmd zmenu vyucovacich metdd a organizacie vyucovania.

- Utitelia OA maju zakladné vedomosti v oblasti $pecialnej pedagogickej starostlivosti, v $kole nie
je k dispozicii $pecialny pedagog.

- Ucitelia 1iziaci st priebezne informovani o problematike Ziakov so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami formou prednasok, besied, pohovorov a pod.

- Skola spolupracuje s poradenskymi zariadeniami v meste, rodi¢mi Ziakov a d’al§imi vhodnymi
partnermi formou odbornych konzultacii, formou vymeny sktisenosti a pod.

- Klima Skoly vytvara dobré podmienky pre vzdeldvanie ziakov so Specidlnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami a ich socidlnu ochranu, ako aj pre vzdelavanie prisluSnikov
narodnostnych mensin alebo cudzincov (v ramci danej legislativy).

Inkluzivne vzdelavanie

Inkluzivne vzdelavanie je spolocnd vychova a vzdelavanie Ziakov, uskutochované na zéklade
rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych osobitosti
a podporujuce ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly. Cielom inkluzivneho
vzdelavania je, aby podpora vo vychove a vzdelavani sa odvijala od skuto¢nych potrieb ziaka.
Inplementacia inkluzivneho vzdelavania vyZzaduje koordinaciu vSetkych zi€astnenych stran, priCom
kl'icovu rolu zohrava Skolsky podporny tim.
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Vzdelavanie Ziakov so zdravotnym postihnutim a zdravotnym znevyhodnenim

Do tejto skupiny sa zarad’uju:

- ziaci stelesnym, zrakovym alebo sluchovym postihnutim, s poruchami reci, s vyvojovymi
poruchami ucenia a spravania sa, ziaci so subeznym postihnutim viacerymi poruchami,

- ziaci dlhodobo chori a zdravotne oslabeni — pre ich vzdeldvanie je mozné uplatnit’ individualny
vzdelavaci plan (IVP) na zéklade odporucenia lekara alebo ziadost’ rodicov.

Skola ma do budovy zabezpedeny bezbariérovy pristup, projekt budovy vsak neumoZiuje
bezbariérovy pristup k jednotlivym ucebniam.

Pri priprave ziakov so zdravotnym postihnutim a zdravotnym znevyhodnenim uplatiujeme najma:
Pre ziakov so zrakovym postihnutim - vhodné vyuzitie prostriedkov IKT a dodrziavanie zasad
komunikacie.

Pre Ziakov so sluchovym postihnutim — vyuzitie prostriedkov IKT, dodrziavanie pravidiel
komunikacie (hovorit’ smerom k triede, pouzivat' ndkresy, grafy, overovat’" pochopenie novych
pojmov a pod.).

U ziakov s poruchami re¢i — dodrziavanie pravidiel komunikdcie, pouzitie vhodnych foriem
hodnotenia (preferovat’ pisomné skusanie).

V OA Topol¢any §tuduju aj ziaci so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia, ktorym je
venovana znacnd pozornost, velmi dolezita je ich spravna motivacia k uceniu sa. Ucitelia su
informovani o problematike Ziakov, o ich individualnych potrebach a volia vhodné metddy a formy
vyuCovania a hodnotenia (napr. individudlne tempo, nahradenia pisania dlhych textov testami,
$pecialne formy skiiSania a pod.). Ziaci mozu pouzivat kompenzatné pomocky — PC, korektiry
textov ai. V priebehu $kolskej dochadzky si ziaci upeviiujii zasady spravneho ucenia sa a systém
postupov, ktoré vedu k Gispesnému absolvovaniu Studia.

Velka pozornost’ ucitelia venujii ziakom dlhodobo chorym a zdravotne oslabenym, ktorym sa
poskytuji konzultacie, uréuje individudlne tempo, $tadium podla IVP, moZnost prediZenia
klasifikacie a pod.

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. St to
ziaci z rodinného prostredia s nizkym socialnokultirnym postavenim, Ziaci ohrozeni socidlno-
patologickymi javmi, Ziaci u ktorych je nariadena ustavna vychova alebo ulozené ochranné vychova.
Vzhladom na to, Ze nasa Skola je vregione s pomerne vysokou mierou nezamestnanosti, je
pripravena problémy Zziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia rieSit formou vhodnych
vychovnych prostriedkov v spolupraci s odbornymi pracoviskami (UPSVaR, pedagogicko-
psychologické poradne, socialni kuratori ai.) s prihliadnutim na individualne potreby kazdého
jednotlivca. Ucitelia venuji pozornost najmad motivacii tychto ziakov k zvySenému zaujmu
0 vyu€ovanie a vytvaraniu pozitivneho vzt'ahu ku Skole, aby tak zamedzili pripadnému pred¢asnému
odchodu zo vzdelavacieho procesu.
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Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov, ¢o ma najmi celospoloensky vyznam.
Nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou,
vysledkami prace a zasluzia si vynimoc¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani
svojho Specifického nadania. Mimoriadne nadani ziaci budu integrovani do beznych tried, v pripade
mimoriadnych podmienok a situacii im pripravime individualny vzdelavaci program.
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10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov Studijného odboru 6317 M
obchodna akadémia

Obchodna akadémia, Inovecka 2041, Topol'¢any povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia
ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spétnu
vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat’ s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlep$il a v com ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d4 jeho vykon zmerat’. Ziak
ma vediet, ako ma dalej postupovat’, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho
procesu orientujeme na skusSanie a hodnotenie ziakov.

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnit ziakovi a zdkonnému
zastupcovi spétnl vizbu o tom, ako ziak zvladol vychovno-vzdelavaci proces, poukazat’ na rezervy
anedostatky ahladat’ moznosti ich odstranenia. Pri hodnoteni a klasifikacii vychadzame
Z Metodického pokynu ¢. 21/2011, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov
strednych §kol v SR a Vv sulade so Zadkonom ¢. 245/2008 Z .z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon). Uvedené pravne normy st rozpracované v $kolskom poriadku a upravuji postup pri:

- uplatnovani pravidiel hodnotenia a klasifikacie ziakov,
- uplatnovani pravidiel spravania ziakov,

- uplatiiovani opatreni vo vychove,

- celkovom hodnoteni Ziakov,

- komisionalnych skuskach.

Skolsky poriadok je osobitnou prilohou SKVP.

Predmetom hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla platnych uc¢ebnych
osnov a vzdelavacich Standardov. Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerand naroc¢nost’ a pedagogicky
takt voci Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy vynalozené Usilie Ziaka
a v plnej miere sa reSpektujii jeho T'udské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny
prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia ziaka. Plni
najmi informativnu, komparativnu a korekénu funkciu. Ziak ma pravo vediet, ¢o sa bude
hodnotit’ a akym sposobom, dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia a tiez pravo na objektivne
hodnotenie.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa vykondva priebeznd a sthrnna klasifikacia ziaka.
Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel’
najmé tymito metddami, formami a prostriedkami:

- sledovanim stupnia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

- sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

- r6znymi druhmi skusok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktickeé testy),
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- konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného, psychologického a
Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

- rozhovormi so ziakom.

Priebeznd klasifikdcia sa uplatiiuje pri hodnoteni ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka.
Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka. Pri ur€ovani stupnia prospechu v
jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa hodnoti kvalita prace a ucebné
vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na
systematickost” v préaci ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne kompetencie ako je
zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat, a to pocas celého
klasifikacného obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v
danom klasifikaénom obdobi, prihliada sa k ddlezitosti a vahe jednotlivych zndmok.

Predmetové komisie vypracovali Kritéria hodnotenia, ktoré vychadzaju z Metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol. Definuju subor kritérii, organiza¢nych

a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych standardov v jednotlivych
vyucovanych predmetoch.

Kritéria hodnotenia v jednotlivych predmetoch sii prilohou SkVP.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

Vykonéva sa s prihliadnutim na stupei poruchy. Vyucujici reSpektuju doporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplatiiuju ich pri klasifikécii a hodnoteni ziaka. Vyberaju vhodné a primerané
sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatituji také formy a spdsoby skiiSania,
ktoré zodpovedajui schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukézat’ lepSie vykony.

Ukoncovanie Studia

Podmienkou ziskania uplného stredného odborného vzdelania na urovni ISCED 3A je absolvovanie
maturitnej skasky v studijnych odboroch strednych odbornych §kol v zmysle platnych predpisov,
ktoré upravuju spdsob ukoncovania Stadia na strednych Skolach.

Maturitna skuska je upravena Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. /Skolsky zakon/ a Vyhlaskou ¢.224/2022
Z.z. 0 strednej $kole. Ziak sa prihlasuje na maturitni skusku do 30. septembra v $kolskom roku,
v ktorom navstevuje posledny ro¢nik Studia.

Predmetmi maturitnej skusky su:

a) slovensky jazyk a literatra

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk
C) teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skasky
d) prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skusky.

Ziak vykona obvykle v mesiaci marec externii ¢ast’ a pisomnii formu internej ¢asti maturitnej skusky
zo slovenského jazyka a literatiry a z cudzieho jazyka. V mesiaci april obvykle ziak vykona
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prakticka ¢ast” odbornej zlozky maturitnej skusky. V mesiaci maj obvykle vykona ustnu formu
internej Casti maturitnej skasky zo slovenského jazyka a literatury, z cudzieho jazyka a teoretickej
Casti odbornej zlozky.

Podmienkou ucasti na ustnej Casti maturitnej skusky je uspesné ukoncenie Stvorrocného Studia.

Cielom maturitnej skusky je overenej vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréeného
udebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu
a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o d’alsie
vzdelavanie. Ziskané vysvedcenie o maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

Ciel'om praktickej ¢asti odbornej zlozky MS je overit’ iroven osvojenych zru¢nosti a sposobilosti

ziakov aich schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych

praktickych uloh komplexného charakteru. Ziak preukazuije tieto zruénosti a sposobilosti:

- schopnost’ aplikovat’” podstatu a principy finanéného hospodarenia a vykonavat rozbory
finan¢ného hospodarenia

- ovladat’ jednoduché a podvojné uctovnictvo a ziskané informacie vyhodnotit’ z h'adiska moznosti
ich vyuzitia pri finan¢nom riadeni podniku

- aktivne vyuzivat’ vypoctovl techniku v organizacnej, riadiacej praci a pri vedeni agendy pisat’
desat’prstovou hmatovou metodou a pouzivat’ pri vybavovani agendy prostriedky Standardne;j
kancelarskej techniky

- podla noriem vecne, $tylisticky, gramaticky a formalne spravne upravit’ pisomnosti

- kultivovane komunikovat’ v pisomnom 1 ustnom styku

- hospodarne a ekologicky vyuzivat’ pracovné prostriedky

- dodrziavat’ zasady bezpecnosti pri praci

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv pracovnikov a koordinovat’ pracu v time

Ciel'om teoretickej Casti odbornej zlozky MS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Ziak ma:

- aktivne pouzivat ekonomické pojmy a ovladat’ ich suvislosti

- chapat pric¢iny a dosledky stavu a vyvoja ekonomickych javov a procesov

- poznat’ podstatu a principy vyrobného a obchodného podniku a podnikatel’skej Cinnosti

- preukazat’ poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej ¢innosti

- preukézat’ poznatky z organizécie prace a sposobov dosahovania podnikovych cielov

- orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch, v zakladnych ustanoveniach obchodného,
zivnostenského, obc¢ianskeho, rodinného a pracovného prava,

- ovladat’ vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovant upravu pisomnosti

- poznat' techniky spoloCenskej komunikacie, komunikacie na pracovisku akomunikacie
s obchodnymi, bankovymi a d’al§imi partnermi vratane zahrani¢nych

- poznat’ tlohu podnikového manazmentu v riadiacom procese

- ovladat’ zadsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Obsah MS pozostava z komplexnych tém s aplik4ciou na Studijny odbor 6317 M obchodné akadémia
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Témy maturitnej skiasky

Témy a zadania pre ustnu formu internej Casti MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa
riadi platnymi predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ Ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho tstneho
prejavu a uplatiovanie odbornej terminolégie.

Témy na teoreticku Cast’ odbornej zlozky st formulované v podobe konkrétnej tilohy/Cinnosti. Maji
svoju profilovu a aplika¢nt Cast. Kazda profilova a aplikacna Cast ma svoje podtémy, ktoré su
koncipované tak, aby absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost' témy
a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

St konkretizované v ramci pripravy tém pre maturitné skasky a v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik §tudijného odboru 6317 M obchodna
akadémia.

Prakticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky sa vykondva v odbornych uéebniach vybavenych
vypoctovou technikou s vyuZitim aplikovaného softvéru OMEGA na vedenie G¢tovnictva.

Povolené pomdcky pri priebehu maturitnej skasky z PCOZ:
- pocita¢ s nutnym aplika¢nym softvérom

- kalkulacka

- tlaciarenl

Povolené pomdcky pri priebehu maturitnej skisky z TCOZ:
- odborna literatara, pravne normy a predpisy, tla¢iva

- vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podl'a rozhodnutia komisie).

Hodnotenie vysledkov MS je prilohou SkVP.
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TabuPka prevodu ramcového uéebného plinu SVP na uéebny plan SKVP 6317 M obchodnsa akadémia

platné od 1. septembra 2013

Skola (nazov,
adresa)

Obchodna akadémia, Inovecka 2041, 955 94 Topol¢any

Nazov SkVP Obchodna akadémia

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Kod a nazov
Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti

Minimalny pocet

Vyuéovaci predmet

Pocet tyz.

Disponibilné

Praca s informaciami

Jazykové kultura

Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin celkom
hodin celkom
Jazyk a komunikacia 24 VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 37
Zvukova rovina jazyka a pravopis .
Vyznamova/lexikalna rovina jazyka \
Tvarova/morfologicka rovina jazyka I|
Syntakticka/skladobna rovina |
Sloh 12 . S 1 |
Slovensky jazyk a literatura 13 '
Jazykoveda I|
Jazyk a red |
Uéenie sa |
|
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Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Struktuara literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

I?l'somny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

12

1. cudzi jazyk - Anglicky jazyk/INemecky jazyk

14

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

Interkultirna komunikacia

2. cudzi jazyk - Nemecky jazyk/Anglicky
jazyk/Rusky jazyk/Francuzsky jazyk

10

10

Clovek a hodnoty

Eticka vychov/Nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Socialna psycholdgia a zaklady komunikacie

Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota

Dejepis

Demokracia a jej fungovanie

Mravné rozhodovanie &loveka. Clovek a pravne
vztahy

Vplyv hospodarskych podmienok na Zivot ¢loveka.

Zmysel a spdsob Zivota

Estetika zivotného prostredia

Ludové a regionalne umenie

Aplikacia poznatkov z umenia a kultdry do zivota

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Formy a pri€iny mechanického pohybu

Struktira a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Biolégia
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Deje v Zivych sustavach

Clovek a Zivotné prostredie

Matematika a praca s informaciami 6 10 4
Cisla, premenna a podtové vykony s gislami
Kombinatorika, pravdepodobnosti a Statistika .
X : 6 Matematika 10 4
Geometria a meranie
Logika, dovodenie a dokazy
Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy
Zdravie a pohyb 8 8
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl
y’ ! y . . ; 8 Telesna a Sportova vychova 8
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost
Sportové &innosti pohybového rezimu
Disponibilné hodiny 4 68 30
UBEITEHIE T A R e Odborné vzdelavanie — povinné predmety 31 1
Ekonémia .
- Ekonomika 13
ManaZzment
Marketin
- 9 Hospodarska geografia 3
Pravo 26
Svet prace ; 10
S . C e . Uétovnictvo
Pravidla riadenia osobnych financii
Ekonémia
Ugtovnictvo a $tatistika Privo
Pravidla riadenia osobnych financii 2 2

Pravo

Svet prace

Ekonomia

Administrativa a koreSpondencia

Komunikacia

Svet prace
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Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii

Marketing

Technické a technologické vzdelavanie

Tovaroznalectvo

Administrativa a koreSpondencia

Svet prace

Technické a technologické vzdelavanie

Ekonomia

Udétovnictvo a Statistika

Pravo

Pravidla riadenia osobnych financii

Obchodna angli¢tina/Obchodna nemcina

Ekonémia

Svet prace

Komunikacia

Manazment

Marketing

Prakticka priprava

26

26

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb, vnutornej spravy

a cestovného ruchu

PrecviCovanie jednotlivych Cinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach
sluzieb, cestovného ruchu a na pracoviskach
verejnej spravy

Administrativne prace v prevadzke

Cviéna firma (ekonomické cvi€enia)

Pisomna a elektronicka komunikacia

Bezpec€nost a ochrana zdravia pri praci,
hygienické predpisy, HACCP

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia
a inventar vyrobnych, obchodnych, odbytovych
stredisk a stredisk sluzieb, cestovného ruchu
a pracovisk verejnej spravy

Precvi¢ovanie jednotlivych Cinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach
sluzieb, cestovného ruchu a na pracoviskach
verejnej spravy

Hospodarske vypocdty a Statistika

Aplikovana informatika
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Simulacia pracovnych €innosti pri zabezpecovani
akcii poriadanych vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a
cestovného ruchu

Nacvik komunikacie so zakaznikom
a spoloCenského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

PrecviCovanie jednotlivych €innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach
sluzieb, cestovného ruchu a na pracoviskach
verejnej spravy

Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani
akcii poriadanych vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach, strediskach sluzieb a
cestovného ruchu

Administrativne prace v prevadzke

PrecviCovanie jednotlivych &innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach
sluzieb, cestovného ruchu a na pracoviskach
verejnej spravy

Administrativne prace v prevadzke

Cvi¢na firma (ekonomické cviCenia)

Ekonomické cvi¢enia

Bezpelnost a ochrana zdravia pri praci,
hygienické predpisy, HACCP

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo
vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb, vnutornej spravy

a cestovného ruchu

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia
a inventar vyrobnych, obchodnych, odbytovych
stredisk a stredisk sluzieb, cestovného ruchu
a pracovisk verejnej spravy

PrecviCovanie jednotlivych €innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach
sluzieb, cestovného ruchu a na pracoviskach
verejnej spravy

Administrativne prace v prevadzke

Cvicna firma
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Nacvik komunikacie

Disponibilné hodiny 30 Volitel'né predmety 9 9
Firemny manaZzment 7
Cestovny ruch 7
Informaéné technolégie 7
Darnova sustava g
Sprievodcovské sluzby 2
Animacné sluzby 2
9 Seminar z makroekonémie 2 9
Seminar z matematiky ;
Seminar z prvého cudzieho jazyka 2
CELKOM 132 30
Ochrana zivota a zdravia 45 hodin
Teoreticka priprava 1. a 2. roC. Teoreticka priprava 12 hodin
Prakticky vycvik 1. a 2. ro€. Prakticky vycvik 12 hodin
Mimovyucovacie aktivity — Kurz na ochranu Zivota MimovyuCovacie aktivity 21 hodin
a zdravia 3. roC.
Kurz pohybovych aktivit
LyZovanie Lyziarsko-vycvikovy kurz 35 hodin
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Prilohy
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