
 

 

 

 

  

 
 

 

OBCHODNÁ AKADÉMIA TOPOĽČANY 
Inovecká 2041, 955 94 Topoľčany 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ŠKOLSKÝ VZDELÁVACÍ PROGRAM 
 

 

Obchodná akadémia 

„Kvalitní v škole, úspešní v živote“ 
 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

 

 
 
 
 
Topoľčany 01. 09. 2023 
 
 

Ing. Mária Malinková 

 riaditeľka školy 



2 

 

Obsah 
1. Úvodné identifikaćné údaje ............................................................................................................. 3 

2. Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania .......................................................................................... 5 

3. Vlastné zameranie školy .................................................................................................................. 7 

3.1 Charakteristika školy ................................................................................................................. 8 

3.2 Pedagogický zbor ...................................................................................................................... 9 

3.3 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov .................................................................. 10 

3.4 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov .......................................................... 11 

3.5 Dlhodobé projekty ................................................................................................................... 11 

3.6  Medzinárodná spolupráca ....................................................................................................... 12 

3.7 Spolupráca so sociálnymi partnermi ........................................................................................ 13 

4. Charakteristika školského vzdelávacieho programu v študijnom odbore 6317M ......................... 15 

4.1 Popis školského vzdelávacieho programu ............................................................................... 15 

4.2 Podmienky pre prijatie na štúdium .......................................................................................... 16 

4.3 Hlavné znaky vzdelávania v uvedenom školskom programe .................................................. 16 

4.4 Pedagogické stratégie .............................................................................................................. 16 

4.5 Metódy vyučovania ................................................................................................................. 17 

4.6 Organizácia vyučovania .......................................................................................................... 18 

4.7 Prevencia rizikových prejavov správania sa detí a mládeže .................................................... 19 

5. Profil absolventa študijného odboru 6317 M obchodná akadémia ................................................ 20 

5.1 Charakteristika absolventa ....................................................................................................... 20 

5.2 Kompetencie absolventa .......................................................................................................... 20 

5.2.1 Kľúčové kompetencie ....................................................................................................... 20 

5.2.2 Odborné kompetencie ....................................................................................................... 24 

6. Učebný plán študijného odboru 6317 M obchodná akadémia ...................................................... 27 

7. Učebné osnovy študijného odboru 6317 M obchodná akadémia .................................................. 30 

8. Základné podmienky na realizáciu vzdelávacieho programu ........................................................ 31 

8.1 Priestorové a materiálne podmienky ....................................................................................... 31 

8.2 Personálne podmienky ............................................................................................................. 32 

8.3 Organizačné podmienky .......................................................................................................... 32 

8.4 Podmienky bezpečnosti a hygieny práce pri výchove a vzdelávaní ........................................ 34 

9. Podmienky vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami .................... 35 

10. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov .......................................................................... 38 

Tabuľka prevodu rámcového učebného plánu ŠVP na učebný plán ŠkVP 6317 M ......................... 42 

Prílohy ............................................................................................................................................... 48 

 

  



 

 

3 
 

1. Úvodné identifikaćné údaje 

 

 Názov a adresa školy Obchodná akadémia, Inovecká 2041,  

955 94Topoľčany 

Názov školského vzdelávacieho 

programu 

Obchodná akadémia 

„Kvalitní v škole, úspešní v živote“ 

Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby 

Kód a názov študijného odboru 6317 M obchodná akadémia 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie  

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia  denná 

Vyučovací jazyk slovenský  

Druh školy  štátna 

Dátum schválenia ŠkVP 30. august 2013 

Platnosť ŠkVP 1. september 2013 začínajúc prvým ročníkom.  

 

Kontakty pre komunikáciu so školou: 
 

Titul, meno, 

priezvisko 

Pracovná 

pozícia 
Telefón Fax e-mail Iné 

Ing. Mária 

Malinková 
Riaditeľka +421385362211 +421385362213 maria.malinkova@oato.sk 

oato.edupage.org 

0911 388 505 

Ing. Jozefína 

Šándorová 

Zástupkyňa 

riaditeľky 
+421385362215 +421385362213 jozefina.sandorova@oato.sk 

mobil: 

0902 652 785 

Ing. Dagmar 

Grznáriková 

Výchovná 

poradkyňa 

 

+421385362228 
+421385362213 dagmar.grznarikova@oato.sk  

Jana 

Páleníková 
Ekonómka 

 

+421385362214 
+421385362213 ekonomka@oato.sk  

 

Prerokované na pedagogickej rade školy dňa: 04. 09. 2023 

Prerokované v Rade školy:    01. 06. 2023 

Zriaďovateľ:  

Nitriansky samosprávny kraj 

Odbor školstva, mládeže a športu 

Rázusova 2A 

949 01 Nitra 

Tel.: 037 5933 311 

e-mail: unsk@unsk.sk 

 

Dátum schválenia zriaďovateľom   ................................................................. 

 

 

 

RNDr. Štefan Balla, PhD., vedúci Odboru školstva, 

mládeže a športu     ................................................................. 

 

 

 

Ing. Mária Malinková, riaditeľka školy   .................................................................  
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Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu: 

Platnosť 

ŠkVP 

Dátum  

Revidovanie ŠkVP 

Dátum  

Zaznamenanie inovácie, zmeny, úpravy a pod.  

01. 09. 2013    

 04. 11. 2014 zmena riaditeľky školy 

 

01. 09. 2015 

kontakty pre komunikáciu so školou- zmena vedenia školy 
a emailových adries 

 zmena učebných osnov a učebných zdrojov pre druhý cudzí jazyk 
(nemecký jazyk a ruský jazyk) 

 

01. 09. 2016 

zmena učebných osnov a učebných zdrojov pre  prvý cudzí jazyk 
(anglický jazyk) 

úprava hodnotenia predmetu Odborná prax 

aktualizácia údajov – personálne zabezpečenie 

 

01. 09. 2017 

Implementovanie Národného štandardu finančnej gramotnosti 
verzia 1.2 do učebných osnov 

aktualizácia údajov – personálne zabezpečenie 

 
01. 08. 2018 

zmena názvu Odboru vzdelávania kultúry a športu na Odbor 
školstva Úradu Nitrianskeho samosprávneho kraja 

 01. 09. 2018 aktualizácia údajov – personálne zabezpečenie 

 

01. 09. 2019 
 

aktualizácia údajov – personálne zabezpečenie 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

zmena podmienok realizácie kurzu pohybových aktivít v prírode 
so zameraním na lyžovanie v učebnom pláne 

aktualizácia kontaktných údajov pre komunikáciu so školou 

01. 09. 2021 
v predmetoch ekonomika, nemecký jazyk sa vymieňajú tematické 
okruhy medzi jednotlivými ročníkmi 

01. 09. 2022 

V predmete aplikovaná informatika sa presúvajú hodiny medzi 
tematickými celkami a dopĺňa sa tematický celok Microsoft Office 
365 

voliteľné predmety sa rozširujú o predmet manažment verejnej 
správy 

01. 09. 2023 
 
 
 
 

aktualizácia platnej legislatívy a aktualizácia učebných zdrojov 
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2. Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania 
 

Ciele výchovy a vzdelávania sledujú potreby spoločnosti založenej na vedomostiach, v ktorej je 

celoživotné vzdelávanie cestou rozvoja ľudskej osobnosti. Tieto ciele sú obsiahnuté v zákone č. 

245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) o zmene a doplnení niektorých zákonov 

a v Štátnom vzdelávacom programe pre skupiny študijných odborov 63, 64 Ekonomika 

a organizácia, obchod a služby.  

 

Obchodná akadémia Topoľčany je stredná odborná škola a jej poslaním je príprava žiakov na 

získanie kvalitného ekonomického stredoškolského odborného vzdelania pre výkon konkrétnych 

ekonomických činností a uplatnenie absolventov na trhu práce, ako aj príprava na zodpovedný 

a zmysluplný osobný, občiansky a pracovný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia 

a znášanlivosti, rovnosti, priateľstva a tolerancie. Naša škola je otvorenou inštitúciou, ktorá kultivuje 

a rozvíja osobnosť každého žiaka, učí žiakov kontrolovať a regulovať svoje správanie, chrániť svoje 

zdravie a životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty. 

 

Poslaním našej školy je: 

- Pripraviť žiakov na vykonávanie profesijných úloh a umožniť im získanie prvej kvalifikácie 

v študijnom odbore 6317 M obchodná akadémia s možnosťou výberu užšieho profesijného 

zamerania formou výberu voliteľných predmetov firemný manažment, cestovný ruch 

a informačné technológie, ako aj príprava absolventov na ďalšie vzdelávanie. 

- Vo výchovno-vzdelávacom procese zabezpečiť rovnováhu medzi širokým základom 

teoretických vedomostí a praktických zručností umožňujúcich potrebnú flexibilitu 

absolventov školy s požiadavkami trhu práce. 

- Poskytovať verejnú službu svojim žiakom a sprostredkovane ich rodičom, budúcim 

zamestnávateľom a školám vyššieho typu v oblasti odborného vzdelávania, výsledkom čoho 

je všestranne vzdelaný absolvent. Absolvent školy je reprezentantom pedagogickej pridanej 

hodnoty práce školy. 

- Vytvoriť efektívne a podnecujúce prostredie, v ktorom žiaci i zamestnanci školy majú 

možnosť zažiť pocit úspechu a radosti. 

 

Ciele výchovy a vzdelávania sú v súlade s celospoločenskými cieľmi a sú zamerané na získanie 

a posilnenie kompetencií: 

- v oblasti komunikačných schopností, ústnych spôsobilostí a písomných spôsobilostí, 

- v oblasti využívania informačno-komunikačných technológií, 

- v oblasti komunikácie v štátnom a cudzom jazyku, 

- v matematickej gramotnosti, 

- v oblasti technických a prírodných vied a technológií, 

- v oblasti úcty k rodičom a ostatným osobám, ku kultúrnym a národným hodnotám, 

k tradíciám štátu, k štátnemu jazyku, k vlastnej kultúre, 

- v oblasti ľudských práv a základných slobôd, znášanlivosti, rovnosti, priateľstve medzi 

národmi, národnostnými a etnickými skupinami, 

- pri kontrolovaní a regulovaní svojho správania, formovaní vlastného životného štýlu, ochrane 

životného prostredia a rešpektovaní etických hodnôt  
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- k celoživotnému učeniu, 

- v podnikateľských aktivitách, 

- sociálnych, občianskych a kultúrnych kompetencií. 

 

Obchodná akadémia Topoľčany vychádzajúc z týchto všeobecných cieľov odborného vzdelávania a 

prípravy stanovila nasledovné strategické prvky svojej školskej politiky: 

V oblasti vzdelávania 

- dosiahnuť u žiakov vysokú odbornú úroveň vedomostí potrebných pre kvalifikované sa 

uplatnenie na trhu práce 

- orientovať žiakov na pokračovanie v štúdiu na vysokej škole a na celoživotné vzdelávanie sa 

- zabezpečiť pre každého žiaka optimálne podmienky učenia 

- naučiť žiakov používať a aplikovať prostriedky informačných a komunikačných technológií 

v praktickom živote 

- rozvíjať jazykovú gramotnosť žiakov s cieľom dosiahnuť u žiakov ovládanie aspoň jedného 

cudzieho jazyka a jeho bežné používanie 

- rozvíjať a posilňovať podnikateľské kompetencie žiaka s cieľom dokázať riešiť problém 

vlastnej zamestnanosti 

- zavádzať nové metódy výučby odborných ekonomických predmetov s využitím rôznych 

multimediálnych prostriedkov 

- dosiahnuť vysokú úroveň edukačných schopností učiteľov 

V oblasti výchovy 

- v spolupráci s rodičmi vychovať pracovitého, slobodného a zodpovedného človeka 

- presadzovať pozitívne hodnotenie žiakov 

- vytvoriť u žiakov pocit spoluzodpovednosti za svoje vzdelanie 

- vytvárať priestor pre vzájomnú toleranciu a kultiváciu vzťahov 

- naučiť sa kontrolovať a regulovať vlastné správanie, starať sa a chrániť svoje zdravie vrátane 

zdravej výživy, ochraňovať životné prostredie a rešpektovať všeľudské etické hodnoty 

- budovať správny hodnotový systém 

- netolerovať psychologické, fyzické alebo sexuálne zastrašovanie a násilie 

- netolerovať požívanie alkoholu a nelegálnych drog žiadnou osobou v škole a pri akýchkoľvek 

školských aktivitách 

- získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a zásadám ustanoveným 

v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd  

- pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia 

a znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými 

skupinami. 
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3. Vlastné zameranie školy 
 

Obchodná akadémia Topoľčany je jednou z najúspešnejších stredných škôl v meste Topoľčany 

a svojimi výsledkami sa zaraďuje medzi najlepšie stredné odborné školy v Nitrianskom 

samosprávnom kraji. 

 

Škola pripravuje kvalitných absolventov pre reálnu prax. Náš absolvent v súlade so zvoleným 

zameraním získa také vedomosti a zručnosti, že je schopný vykonávať činnosti odborného 

ekonomického pracovníka, činnosti súvisiace s podnikateľskou praxou, marketingové činnosti 

v tuzemsku i zahraničí, činnosti zabezpečujúce finančné hospodárenie podniku, jeho účtovníctvo, 

daňovú agendu, činnosti spojené so získavaním a spracúvaním informácií, kvalifikované sekretárske 

a asistentské práce, poradenstvo, odborné práce v oblasti IT systémov a iné. Zároveň je pripravený 

tak, že bez problémov môže pokračovať v ďalšom vysokoškolskom štúdiu na rôznych typoch 

vysokých škôl. Škola dynamicky reaguje na potreby regiónu a jeho trhu práce, prehodnocuje 

a analyzuje nielen jeho súčasné potreby, ale zohľadňuje aj otázky prognóz vývoja regiónu. Ochota 

zamestnávateľov zamestnať absolventov Obchodnej akadémie Topoľčany po ukončení 

vzdelávacieho programu je dôkazom kvality vzdelávania. 

 

Obchodná akadémia Topoľčany pri tvorbe školského vzdelávacieho programu vychádza z analýzy 

svojich silných a slabých stránok, pričom silné stránky a príležitosti chce naďalej rozvíjať 

a posilňovať a slabé stránky a riziká eliminovať.  

 

Silné stránky  

- záujem uchádzačov o štúdium 

- dlhodobé úspešné koncepčné pedagogické a ekonomické riadenie školy 

- kvalifikovaní pedagogickí zamestnanci 

- nadšenie a kreativita pedagogických zamestnancov 

- dobré meno školy v regióne 

- zapájanie sa školy do projektov 

- dlhodobý a vysoký počet záujemcov o štúdium na škole 

- dobré vybavenie školy – učební, kabinetov 

- vysoký počet žiakov zapojených do vedomostných, športových a iných súťaží 

- úspešnosť absolventov školy pri prijímaní a pokračovaní v štúdiu na vysokých školách 

- nízke percento nezamestnanosti našich absolventov 

- družobné styky so zahraničnými školami (Česká republika) 

- komplexnosť školy a jej poloha – škola, školská jedáleň, športový areál 

- aktívna spolupráca s rôznymi inštitúciami mesta 

- možnosť získať vysvedčenie o štátnej skúške z písania na počítači a z korešpondencie 

- elektronická triedna kniha, žiacka knižka, dochádzka 

 

Slabé stránky 

- slabšia možnosť výberu prospechovo zdatných žiakov súvisiaca s nepriaznivým 

demografickým vývojom 

- nezáujem časti žiakov o kvalitné vedomosti a zručnosti, skĺzavanie k priemernosti 
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- sociálne problémy mnohých rodín našich žiakov 

- nedostatočný záujem podnikateľského prostredia o spoluprácu so školou 

 

Príležitosti 

- dobré materiálne podmienky pre vzdelávanie žiakov 

- výborné podmienky na zavádzanie a uplatňovanie informačno-komunikačných technológií 

- dobré predpoklady pre jazykovú prípravu žiakov 

- dobré podmienky pre hospodársky rozvoj regiónu, osobitne pre rozvoj cestovného ruchu 

- dobrá a funkčná spolupráca so zamestnávateľmi, zriaďovateľom, ŠIOV, MPC ako 

predpokladu dobrých koncepčných a poradenských služieb 

- dobré uplatnenie absolventov školy v praxi i v pokračujúcom štúdiu na vysokých školách 

- organizovanie zahraničnej odbornej praxe žiakov 

- možnosť využitia štrukturálnych a iných fondov 

- možnosť ďalšieho skvalitňovania vlastného školského vzdelávacieho programu 

 

Riziká 

- nepriaznivý demografický vývoj a v dôsledku toho pokles záujemcov o štúdium 

- u niektorých žiakov prichádzajúcich zo základných škôl nízka vedomostná úroveň 

- nedostatok finančných prostriedkov 

- zvyšovanie prevádzkových nákladov (najmä na energie) 

- zriaďovanie študijných odborov zameraných na ekonomické oblasti na stredných školách 

s úplne odlišnou špecializáciou a vznik nezdravého konkurenčného prostredia 

- slabšia spolupráca s rodičmi    

- zlá ekonomická situácia v niektorých rodinách 

 

3.1 Charakteristika školy 
 

Obchodná akadémia sídli na Inoveckej ulici č. 2041 v Topoľčanoch. Po celú dobu svojej existencie 

bola koncipovaná ako stredná odborná škola ekonomicko-podnikateľského zamerania. Základný 

študijný odbor „obchodná akadémia“ umožňuje žiakom výberom voliteľných predmetov bližšiu 

profesijnú orientáciu na firemný manažment, cestovný ruch alebo informačné technológie. Škola 

reaguje na zmeny v spoločenskom dopyte na trhu práce a viac sa zameriava na výchovu 

samostatných a flexibilne pripravených absolventov schopných prispôsobovať sa podmienkam trhu 

práce, ako aj zakladať a riadiť vlastné firmy. Vďaka realizovanému projektu z prostriedkov EÚ 

v roku 2005 škola prešla rozsiahlou rekonštrukciou spočívajúcou vo výmene okien, zateplení budovy 

školy a v rekonštrukcii hygienických zariadení a kotolne. Tým sa výrazne zmenil nielen vonkajší 

vzhľad budovy školy, ale vytvorili sa hlavne dobré podmienky pre prácu učiteľov a štúdium žiakov. 

 

Škola má v súčasnosti k dispozícii:  

- 17 kmeňových tried, všetky sú vybavené pevne zabudovaným dataprojektorom, premietacím 

plátnom, s pripojením na internet a možno ich využívať na vyučovanie všetkých predmetov 

- 6 počítačovýh učební vybavených pevne zabudovaným dataprojektorom, premietacím 

plátnom, s pripojením na internet 
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- na vyučovanie predmetu cvičná firma máme k dispozícii jednu odbornú učebňu vybavenú 

nábytkom a technickými prostriedkami tak, že simuluje jednotlivé odborné útvary v reálnej 

firme 

- školskú knižnicu pre potreby žiakov i učiteľov s pripojením na internet 

- pre vyučovanie telesnej a športovej výchovy máme k dispozícii jednu veľkú telocvičňu, 

jednu posilňovňu, jednu telocvičňu na výučbu telesnej a športovej výchovy novými 

metódami 

- rokovaciu miestnosť pre učiteľov a klubovňu žiackej rady 

- oddychovú zónu v areáli školy 

- školskú jedáleň  

- nápojové automaty na teplú a studenú vodu 

- automat na nealkoholické teplé a studené nápoje  

 

Výchovná poradkyňa má k dispozícii pracovňu, kde sa stretáva so žiakmi, rodičmi, sociálnymi 

pracovníkmi a pod. Učitelia majú k dispozícii kabinety a na spoločné pracovné stretnutia zborovňu.  

 

Na škole vyvíja dobrú činnosť Rada školy, ktorá je 11-členná, schádza sa 4krát ročne na 

zasadnutiach, kde prerokováva Školský poriadok, učebný plán, harmonogram úloh a úväzkov 

pedagogických pracovníkov, zavedenie nových študijných odborov a voliteľných predmetov, 

vyjadruje sa ku kritériám výberu žiakov do 1. ročníka, k zabezpečeniu maturitných skúšok, 

k dodržiavaniu vnútorného mzdového predpisu, pracovnému poriadku, k návrhu rozpočtu 

a hospodárskej činnosti školy. 

 

Ako poradné orgány riaditeľky školy pracujú 3 predmetové komisie, ktoré realizujú priebežne 

jednotlivé úlohy vyplývajúce z Plánu práce školy na daný školský rok. 

 

Záujmy žiakov zastupuje Žiacka rada, v ktorej má zastúpenie jeden člen z každej triedy. Predseda 

žiackej rady je zároveň členom Rady školy, kde prezentuje názory, návrhy a pripomienky žiakov. 

Učitelia Obchodnej akadémie v Topoľčanoch venujú časový priestor aj záujmovým aktivitám 

žiakov, čo vedie k rozvoju ich nadania, talentu, záujmov a zároveň aj k vhodnej prezentácii školy. 

K takýmto aktivitám už niekoľko rokov patria záujmové krúžky, exkurzie, spoločenské a kultúrne 

podujatia, besedy a pracovné stretnutia. 

 

3.2 Pedagogický zbor 

 

Pedagogický zbor tvoria stabilní interní učitelia všeobecno-vzdelávacích a odborných predmetov.  

Z celkového počtu pedagogických zamestnancov je podstatne viac žien než mužov. Všetci učitelia 

spĺňajú požiadavky na odbornú a pedagogickú spôsobilosť. Riaditeľka školy a zástupkyňa riaditeľky 

školy majú okrem odbornej a pedagogickej spôsobilosti aj zákonom predpísané vzdelanie v oblasti 

školského manažmentu, výchovná poradkyňa predpísané vzdelanie pre výkon výchovného 

poradenstva a koordinátor prevencie závislosti predpísané vzdelanie pre výkon koordinátora 

prevencie závislosti. Všetci učitelia sa priebežne ďalej vzdelávajú podľa potrieb školy. Zástupkyňa 

riaditeľky je zároveň aj štatutárnym zástupcom. Zoznam pedagogických zamestnancov je zverejnený 

a každoročne aktualizovaný na webovej stránke školy. 
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3.3 Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

 

Vedenie Obchodnej akadémie Topoľčany kladie dôraz na efektívne využívanie rôznych foriem 

ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov s cieľom dosiahnuť zvyšovanie ich 

pedagogickej spôsobilosti. Vzdelávacie aktivity sú zahrnuté v  Pláne profesijného rozvoja, ktorý je 

každoročne aktualizovaný podľa záujmu pedagogických zamestnancov s prihliadnutím na potreby 

školy.  

 

Hlavným cieľom profesijného rozvoja pedagogických zamestnancov je 

- prehĺbenie, zdokonalenie a rozšírenie profesijných kompetencií, 

- získanie profesijných kompetencií na výkon špecializovaných činností alebo na výkon 

činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo výkon činnosti vedúceho odborného 

zamestnanca,  

- získanie profesijných kompetencií vyššieho kariérového stupňa, 

- overenie profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa, 

- získanie vzdelania na splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon ďalšej pracovnej 

činnosti 

- využívanie a hodnotenie získaných profesijných kompetencií. 

 

Pedagogickí zamestnanci neustále rozvíjajú tieto profesijné kompetencie: 

 

Kompetencie učiteľa 

1. odborno-predmetové kompetencie učiteľ ako garant sprostredkovania vedeckých 

základov, predmetov svojej aprobácie 

2. psycho-didaktické kompetencie učiteľ ako subjekt vytvárajúci priaznivé 

podmienky pre učenie – motivujúci, schopný 

regulovať procesy učenia žiaka na základe 

individuálnych schopností a daností žiakov 

3. komunikačné kompetencie učiteľ ako subjekt s patričnou úrovňou verbálnej a 

neverbálnej komunikácie vo vzťahu k žiakom, 

rodičom, kolegom 

4. organizačné a riadiace kompetencie učiteľ schopný plánovať svoju činnosť 

5. diagnostické a intervenčné 

kompetencie 

učiteľ schopný diagnostikovať problémy svojich 

žiakov 

6. poradenské a konzultačné 

kompetencie 

učiteľ schopný pomôcť a poradiť žiakom i 

rodičom žiakov 

7. kompetencie reflexie vlastnej 

činnosti 

učiteľ schopný reflektovať, hodnotiť a 

modifikovať vlastné edukačné pôsobenie 

 

Najnovšie poznatky z metodiky vyučovania a z odboru sprostredkúvajú vyškolení učitelia 

prostredníctvom predmetových komisií ostatným učiteľom. Na prácu s modernými prostriedkami 

ako výpočtová technika, videotechnika, multimédiá sa zaškoľujú učitelia navzájom. Spolupráca 

v rámci predmetovej komisie aj medzi predmetovými komisiami navzájom je veľmi dobrá. Učitelia 

si vymieňajú skúsenosti, odovzdávajú poznatky. 
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Škola sa pravidelne zapája do medzinárodného programu ERASMUS+. Učitelia sa vzdelávajú 

v cudzích jazykoch, ktoré im umožňujú účasť na vzdelávacích aktivitách financovaných z grantov 

Erasmus+ (jazykové kurzy, metodické kurzy, hospitácie na zahraničných školách, konferencie).  

 

3.4 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov 

 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia tvorí dôležitú súčasť Školského vzdelávacieho programu a je 

účinným nástrojom zabezpečenia harmonickej organizácie celého výchovno-vzdelávacieho procesu 

a ďalších aktivít v škole. Naša škola využíva štandardné spôsoby hodnotenia a vnútorný systém 

kontroly sa zameriava hlavne na: 

- celkový priebeh výchovnovzdelávacej činnosti v škole 

- dodržiavanie učebných osnov, tematických výchovnovzdelávacích plánov, plánov 

predmetových komisií 

- zabezpečenie vyučovania didaktickou technikou a ostatným materiálno-technickým 

vybavením 

- hodnotenie žiaka s uplatnením sebahodnotenia 

- na vystupovanie, rečovú kultúru vyučujúcich, individuálny prístup vyučujúcich k a žiakom 

so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami a integrovaným žiakom a tiež žiakom  zo 

sociálne znevýhodneného prostredia 

- uplatňovanie didaktických zásad 

- mimoškolskú činnosť učiteľov 

- kontrolnú činnosť výchovnej poradkyne 

- kontrolnú činnosť ekonómky, upratovačiek, školníka. 

 

Na hodnotenie pedagogických zamestnancov školy sa využívajú: 

- pozorovanie (hospitácie) 

- rozhovor 

- výsledky žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, žiacke súťaže, didaktické testy, úspešnosť 

prijatia na vysokú školu a i.) 

- hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby 

učebných pomôcok 

- hodnotenie pedagogických zamestnancov manažmentom školy 

- vzájomné hodnotenie učiteľov – otvorené hodiny, vzájomné hospitácie 

 

3.5 Dlhodobé projekty 

 

Tvorba projektov je na našej škole už dlhodobo realizovaná ako forma skvalitňovania 

výchovnovzdelávacieho procesu. Pravidelne využívame možnosti rozvojových projektov MŠVVaŠ 

SR, projektov financovaných z ESF, projektov financovaných z prostriedkov VÚC a možnosti 

projektov vyhlasovaných inými subjektmi. 

 

 Už niekoľko rokov sa naša škola aktívne zapája do európskych projektov Comenius – partnerstvá 

škôl. V rokoch 2005-2007 sme spolupracovali s partnerskými školami v Španielsku, Belgicku 
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a Taliansku. V rokoch 2009-2011 sme pokračovali v rovnakom programe Comenius v projekte 

s ďalšími siedmymi partnerskými školami a v súčasnosti participujeme na projekte spolupráce 

mladých ľudí z dvanástich krajín z EÚ. Cieľom týchto projektov je výmena skúseností, spoznávanie 

krajín, kultúr, využívanie moderných foriem médií. Projekty zároveň prispievajú k zvýšeniu 

jazykových kompetencií našich žiakov.  

 

Naša škola je zapojená v ďalších projektoch pre žiakov stredných škôl, a to „Európa v škole“ a 

„EUROSCOLA“. V spolupráci s Junior Achievement Slovensko je škola zapojená do vzdelávacích 

programov banky v akcii, virtuálna ekonómia, podnikanie v cestovnom ruchu a globálny etický 

program. V oblasti tvorby školských projektov spolupracujeme s Obchodnou fakultou Ekonomickej 

univerzity v Bratislave, kde sme zapojení v projekte „Školy robia projekty“, ktorého cieľom je 

zaviesť vyučovanie tvorby projektov vo vyučovacom procese na stredných školách.  

 

Od roku 2013 škola úspešne realizuje projekt „Premena tradičnej školy na modernú“ zameraný na 

modernizáciu vyučovacieho procesu, projektové vyučovanie, prepojenie teoretického vzdelávania 

s praxou a na ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov. 

 

Od roku 2015 v rámci programu Erasmus+ realizujeme odbornú prax žiakov 3.va 4. ročníka vo 

firmách v zahraničí. V roku 2021 nám SAAIC Národná agentúra Erasmus+ pre vzdelávanie 

a odbornú prípravu udelila akreditáciu na Erasmus v oblasti odborného vzdelávania prípravy. 

Opakovane realizujeme v rámci programu Erasmus+ projekty strategického partnerstva Erasmus+, 

zamerané napríklad na životné prostredie, ľudské práva. 

 

Realizáciou projektu „Zvýšenie kvality odborného vzdelávania a prípravy na Obchodnej akadémii 

Topoľčany“ rozvíjame kľúčové gramotnosti žiakov – čitateľskú gramotnosť, matematickú 

gramotnosť, prírodovednú gramotnosť, finančnú gramotnosť vrátane podnikateľských vedomostí a 

ekonomického myslenia, jazykové zručnosti a IKT zručnosti – teda kompetencie žiakov potrebné pre 

ich úspešné uplatnenie v praxi. Pripravenosť absolventov na trh práce zvýši ich 

konkurencieschopnosť pri získavaní pracovnej pozície, osvojené zručnosti kvalitatívne zvýšia 

úroveň práce a tým aj hodnotu práce pre ich budúcich zamestnávateľov. 

 

3.6  Medzinárodná spolupráca 

 

Obchodná akadémia Topoľčany dlhodobo spoluprácuje s Obchodnou akadémiou v Přerove (ČR). 

Ide o školu s rovnakým zameraním a cieľom našej spolupráce je: 

- spoznávať kultúru, históriu, životný štýl susedného štátu, s ktorým sme tvorili dlhé obdobie 

spoločný štát 

- prezentovať vlastnú školu, región i krajinu v zahraničí 

- posilniť priateľské vzťahy medzi mladými ľuďmi dvoch blízkych štátov 

- skvalitniť odbornú prípravu žiakov výmenou skúseností 

- podieľať sa na tvorbe spoločných študentských projektov. 
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3.7 Spolupráca so sociálnymi partnermi  

 

Obchodná akadémia Topoľčany rozvíja všetky formy spolupráce so sociálnymi partnermi 

a verejnosťou. Zameriava sa najmä na komunikáciu so žiakmi, ich rodičmi, zamestnávateľmi a 

ďalšími inštitúciami, ktoré sa podieľajú na výchove a vzdelávaní v škole. 

 

Spolupráca so žiakmi 

Vedenie Obchodnej akadémie Topoľčany spolupracuje so Žiackou radou pri OA, v ktorej majú 

jedného svojho zástupcu žiaci každej triedy. Žiacka rada sa podieľa na tvorbe pravidiel obsiahnutých 

v Školskom poriadku, vyjadruje sa k organizácii školských podujatí, k práci učiteľov, k možnostiam 

stravovania a predkladá vedeniu školy svoje návrhy a pripomienky. Predseda Žiackej rady je tiež 

členom Rady školy. 

 

Spolupráca s rodičmi 

Rodičia sú o aktuálnom dianí na škole a pripravovaných akciách priebežne informovaní na 

pravidelných rodičovských združeniach, prostredníctvom internetových stránok školy alebo pri 

osobných návštevách a konzultáciách s vedením a učiteľmi priamo v škole. Majú možnosť sledovať 

priebežné študijné výsledky a neúčasť svojho žiaka na vyučovaní prostredníctvom portálu Edupage. 

Úspešná je aj spolupráca rodičov s výchovnou poradkyňou, čím sa darí riešiť priestupky a výchovné 

problémy žiakov hneď pri ich vzniku. Výchovná poradkyňa zároveň poskytuje rodičom poradenské 

služby pri voľbe profesionálnej orientácie žiaka po ukončení štúdia na obchodnej akadémii. 

Zástupcovia rodičov sú členmi Rady školy a tak sa podieľajú na rozhodovaní o zásadných školských 

otázkach. Vedenie školy úzko spolupracuje s Rodičovskou radou, v ktorej majú zastúpenia rodičia 

žiakov každej triedy. Rodičovská rada sa spolupodieľa na zabezpečení materiálneho vybavenia 

výchovno-vzdelávacieho procesu, kurzov, súťaží, exkurzií a iných podujatí organizovaných pre 

žiakov našej školy. 

 

Zamestnávatelia 

Naša škola nadviazala kontakty so zamestnávateľskými organizáciami v oblasti odbornej prípravy 

žiakov. Každoročne uzatvárame zmluvu o vykonaní odbornej praxe žiakov 3. a 4. ročníka. 

Pripomienky zamestnávateľov k pripravenosti našich žiakov na reálnu prax priebežne 

zapracovávame do učebných osnov a tematických výchovnovzdelávacích plánov tak, aby absolvent 

čo najlepšie dokázal vykonávať profesie, pre ktoré je štúdiom pripravovaný. Zamestnávatelia 

spolupracujú so školou aj poskytovaním informačných materiálov, prednáškami k odbornej 

problematike, exkurziami do firiem pre žiakov, participáciou na realizácii vzdelávacích projektov 

a pod. 

 

Iní partneri 

Naša škola rozvíja aj spoluprácu s neziskovými organizáciami a ďalšími inštitúciami najmä v oblasti 

výchovného poradenstva, výchovu k manželstvu a rodičovstvu a v oblasti predchádzania drogovým 

závislostiam a iným sociálno-patologickým javom. Účinná je hlavne naša spolupráca s centrom 

poradenstva a prevencie,  úradom verejného zdravotníctva, políciou, prokuratúrou, lekármi, 

okresným súdom, úradom práce, sociálnych vecí a rodiny, sociálnou poisťovňou, informačným 

centrom mladých, Mestským úradom Topoľčany, mládežníckym parlamentom. Opakovane sa 
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aktívne zapájame do charitatívnych zbierok. Naším cieľom bolo a naďalej zostáva naučiť žiakov 

pomáhať ľuďom, ktorí pomoc potrebujú a zároveň ich učiť participácii a občianskej aktivite. 
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4. Charakteristika školského vzdelávacieho programu v študijnom odbore 

6317M obchodná akadémia  
 

Názov a adresa školy Obchodná akadémia, Inovecká 2041, 955 94 

Topoľčany 

Názov školského vzdelávacieho 

programu 

Obchodná akadémia 

„Kvalitní v škole, úspešní v živote“ 

Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I 

Kód a názov študijného odboru 6317 M  obchodná akadémia 

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie  

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia  denná 

Spôsob ukončenia štúdia maturitná skúška 

Doklad o absolvovaní štúdia vysvedčenie o maturitnej skúške 

Možnosti pracovného uplatnenia rôzne druhy ekonomických a organizačných 

činností v súkromnom i verejnom sektore, 

v cestovnom ruchu a činností v oblasti IT  

Platnosť od 1.septembra 2013 začínajúc 1. ročníkom 

 
4.1 Popis školského vzdelávacieho programu 
 

Príprava v školskom vzdelávacom programe Obchodná akadémia - Kvalitní v škole, úspešní 

v živote - v študijnom odbore 6317 M zahŕňa teoretické a praktické vyučovanie a prípravu. 

Študijný odbor je koncipovaný homogénne ako odbor profesijnej prípravy a pripravuje 

absolventov so širokým všeobecným i odborným vzdelaním, nevyhnutým pre výkon obchodno-

podnikateľských funkcií vo výrobných podnikoch, v tuzemskom i medzinárodnom obchode, 

peňažníctve, cestovnom ruchu, informačných technológiách a ďalších službách v štátnej 

a verejnej správe. 

 

Všeobecné vzdelávanie dáva predpoklady pre permanentné vzdelávanie i vysokoškolské 

štúdium. Obsah učiva všeobecnovzdelávacích predmetov je koncipovaný tak, aby dotváral 

odborný profil absolventa. V jazykovej oblasti sú vzdelávanie a príprava zamerané na slovnú 

a písomnú komunikáciu, na ovládanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, 

na vyjadrovanie sa v bežných situáciách spoločenského a pracovného styku v cudzom jazyku. 

Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami 

spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky, prírodných vied 

a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania.  

 

Odborné vzdelávanie umožňuje absolventovi získať odborné teoretické vedomosti a praktické 

zručnosti na samostatné vykonávanie ekonomických činnosti súvisiacich s obchodno-

podnikateľskou praxou, získavaním a spracúvaním informácií v oblasti výroby, zásobovania, 

odbytu, marketingu, personalistiky, cestovného ruchu, vo vedení administratívy, účtovníctva, 

finančného hospodárenia a v oblasti využívania a uplatňovania IT. Možnosť voľby voliteľných 

predmetov v 2. až 4. ročníku umožňuje profesijnú orientáciu na firemný manažment, cestovný 

ruch a informačné technológie. Na základe vedomostí a spôsobilostí nadobudnutých počas štúdia 

získa absolvent predpoklady pre ďalší samostatný rozvoj a celoživotné vzdelávanie. 
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V predkladanom školskom vzdelávacom programe sú v učebných osnovách  jednotlivých 

predmetov vhodne zapracované dokumenty celospoločenského významu, ako sú Národný 

štandard finančnej gramotnosti a Národná stratégia globálneho vzdelávania. 

 

4.2 Podmienky pre prijatie na štúdium 
 

Predpokladom pre prijatie do študijného odboru 6317 M obchodná akadémia je úspešné 

ukončenie základnej školy podľa § 16, ods. 3, písmena b Zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a zdravotné predpoklady potvrdené na prihláške na štúdium 

všeobecným lekárom. Uchádzač so zdravotným znevýhodnením pripojí k prihláške vyjadrenie 

všeobecného lekára o schopnosti študovať zvolený študijný odbor.  

 

Kritériá prijatia na štúdium vrátane bodového hodnotenia žiaka sa konkretizujú a schvaľujú každý 

rok. Uchádzači o štúdium sú zoradení podľa počtu získaných bodov a prijímaní sú v súlade so 

schválených plánom výkonov na príslušný školský rok. Prijatému uchádzačovi vydá riaditeľka 

školy rozhodnutie o prijatí. 

 

4.3 Hlavné znaky vzdelávania v uvedenom školskom programe 
 

Školský vzdelávací program študijného odboru 6317 M obchodná akadémia vychádza zo 

Štátneho vzdelávacieho programu, z potrieb súčasnej reálnej praxe, z požiadaviek žiakov, 

rodičov a sociálnych partnerov Pri jeho tvorbe sa zohľadnili požiadavky zamestnávateľov 

v regióne Topoľčiansko na odbornú prípravu absolventov pre výkon odborných ekonomických 

činností.  

 

Cieľom vzdelávania v odbore 6317 M obchodná akadémia je poskytnúť žiakovi kvalitné 

ekonomické vzdelanie pre vykonávanie odborných ekonomických činností na rôznych úsekoch 

hospodárstva a zároveň vytvoriť predpoklady pre ďalšie celoživotné vzdelávanie. Okrem 

kvalitnej odbornej prípravy na pracovný život cieľom školského programu je aj príprava žiaka na 

zodpovedný a úspešný občiansky a osobný život. Vzdelávanie má žiaka naučiť poznávať nové, 

naučené zmysluplne využívať v praxi a v osobnom živote, naučiť žiť a pracovať 

v kolektíve, ochraňovať ľudské hodnoty a životné prostredie. 

 

Osobitným znakom školského vzdelávacieho programu je to, že žiak získa dobré ekonomické 

vzdelanie s prehĺbenou výučbou voliteľných predmetov zameraných na firemný manažment, 

cestovný ruch, informačné technológie, manažment verejnej správy. 

 

Pracovné činnosti absolventov sú náročné na organizačné schopnosti operatívneho riadenia, 

schopnosť kreatívnej reakcie, na jazykovú a odbornú úroveň, na slušné spoločenské vystupovanie 

a reprezentáciu.  

 

4.4 Pedagogické stratégie 
 

Za základné piliere vzdelávania považujeme jazykovú prípravu a prípravu v oblasti 
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informačných a komunikačných technológií. V jazykovej oblasti je vzdelávanie a príprava 

zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie oznamovacieho odborného prejavu 

v slovenskom jazyku, na ovládanie a využívanie aspoň jedného cudzieho jazyka v bežnom 

spoločenskom a pracovnom styku. Školský vzdelávací program zahŕňa  aktívne štúdium dvoch 

cudzích jazykov, pričom prvý cudzí jazyk žiaci študujú v rozšírenej dotácii hodín. Vo 4. ročníku 

na zdokonalenie sa v prvom cudzom jazyku vo svojej profesii je v učebnom pláne zaradený 

povinný predmet Obchodná angličtina. Vytvára sa tak dobrý predpoklad pre úspešné zvládnutie 

maturitnej skúšky a schopnosť komunikovať cudzom jazyku v bežnom živote. Kvalitu výučby 

cudzích jazykov zvyšujú uplatňované nové metódy, napríklad on-line vyučovanie, metóda CLIL 

a pod. 

 

Na rozvoj vedomosti a zručnosti v oblasti informačných a komunikačných technológií sú 

zamerané predovšetkým predmety aplikovaná informatika, informačné technológie, písomná 

a elektronická komunikácia, ekonomické cvičenia , ale aj ďalšie teoretické i praktické odborné 

predmety a voliteľné predmety.  Cieľom vzdelávania v Obchodnej akadémii Topoľčany je, aby 

žiaci počas štúdia získali také počítačové vedomosti a zručnosti, ktoré by im umožnili pracovať 

s aplikačnými ekonomickými softvérmi. Ide najmä o účtovnícke programy (ALFA, OMEGA, 

OLYMP), rezervačné systémy v cestovnom ruchu, kancelárske programy, pri vyučovaní ktorých 

sa využívajú počítače a rôzne multimediálne zariadenia.  

 

Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami  

spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky, biológie, ekológie, histórie, 

ktoré sú potrebné pre bežný život a pre výkon povolania. 

 

V odbornom teoretickom vzdelávaní je príprava zameraná na oblasť ekonómie, ekonomiky podniku, 

účtovníctva, spoločenskej kultúry, tovaroznalectva, práva, štatistiky, administratívy 

a korešpondencie, financií, cestovného ruchu, daní a pod. 

 

Dôležitým predmetom v školskom vzdelávacom programe odboru 6317 M  je predmet cvičná firma, 

v ktorom si žiaci prakticky precvičujú teoretické odborné vedomosti na podmienky reálnej praxe. 

V tomto predmete žiaci simulujú všetky činnosti reálnej firmy od jej založenia a vzniku až po 

zrušenie a zánik. Na simulovanú prax v škole nadväzuje aj súvislá dvojtýždenná prax v 3. a  4. 

ročníku v reálnom prostredí.. Táto  odborná prax je realizovaná na zmluvných pracoviskách. 

Vyučovanie jednotlivých predmetov je vhodne doplňované samostatnými prácami žiakov.  

 

4.5 Metódy vyučovania 
 

Pri voľbe vyučovacích metód prihliadame na obsah učiva, materiálne vybavenie a ciele, ktoré 

chceme dosiahnuť. Používame aktivizujúce, diagnostické, motivačné, expozičné a fixačné metódy. 

Väčšina týchto metód sa dá využiť vo všetkých všeobecnovzdelávacích aj v odborných predmetoch. 

 

Zvýšený dôraz kladieme na prácu s knihou a textom (čítanie s porozumením, spracovanie textových 

informácií, učenie sa z textu, orientácia v štruktúre textu, vyhľadávanie, triedenie, využívanie 

podstatných informácií), samostatné učenie prostredníctvom informačných a komunikačných 
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technológií a experimentovanie (samostatné hľadanie, skúšanie, objavovanie). 

 

V čoraz väčšej miere uplatňujeme projektové vyučovanie, ktoré rozvíja samostatnosť, tvorivosť 

i tímovosť.  

 

4.6 Organizácia vyučovania 
 

Teoretické vyučovanie je organizované v priestoroch školy na Inoveckej 2041, Topoľčany. 

Vyučovanie sa uskutočňuje systémom vyučovacím hodín. Predmety, v ktorých prevládajú 

cvičenia a predmety, kde je potrebné učivo neustále upevňovať, sa vyučujú podľa možností 

v skupinách. Ide najmä o predmety, kde sa využívajú počítače (aplikovaná informatika, 

informačné technológie, písomná a elektronická komunikácia, ekonomické cvičenia) a o cudzie 

jazyky, Vyučovanie sa preto uskutočňuje v odborných učebniach vybavených potrebnou 

technikou. 

 

Predmety etická výchova a náboženská výchova sa vyučujú v skupinách s počtom žiakov do 20.  

Predmet cvičná firma v 3. a 4. ročníku sa vyučuje v rozsahu 2 hodiny týždenne v odborných 

učebniach vybavených počítačmi a v odbornej učebni simulujúcej reálne pracoviská firmy. 

Súvislá 10-dňová prax na konci 3. ročníka a na začiatku 4. ročníka sa vykonáva na zmluvne 

dohodnutých pracoviskách, ktoré zabezpečuje škola, alebo si pracovisko zabezpečil žiak sám.  

 

Triedy sa delia na skupiny vo vybraných predmetoch v závislosti od Normatívu materiálno-

technického a priestorového zabezpečenia a od výšky pridelených normatívnych prostriedkov. 

 

Na škole realizujeme študentské konferencie a projekty organizované Európskymi inštitúciami. 

Exkurzie do výrobných podnikov v meste Topoľčany, Bánovce nad Bebravou, Piešťany, 

Bratislava, do NBS a iných peňažných ústavov, účasť na výstavách a veľtrhoch v Nitre a v 

Bratislave vhodne dopĺňajú poznatky o jednotlivých činnostiach podniku a umožňujú lepšie 

poznať systém ich riadenia a financovania. Exkurzie do múzeí, knižníc umožňujú poznať 

kultúrne, architektonické a historicky významné pamiatky, čo má pozitívny vplyv na rozvoj 

estetického vnímania žiakov. Na prehĺbenie právneho vedomia žiakov využívame exkurzie do 

Parlamentu SR a na verejné súdne pojednávania na Okresnom súde v Topoľčanoch. 

 

Vyučovanie cudzích jazykov je podporované pravidelne organizovaným „Dňom jazykov“, kde 

si žiaci v rôznych cudzích jazykoch pripravujú kultúrny program a rôzne prezentácie. Pre 

zvýšenie motivácie k učeniu sa cudzích jazykov pravidelne organizujeme exkurzie do zahraničia. 

 

Reálne prepojenie školy a praxe nám umožňujú aj početné besedy s odborníkmi z rôznych úsekov 

hospodárstva, napr. besedy so zástupcami ÚPSVaR Topoľčany, Daňového úradu Topoľčany, 

Sociálnej poisťovne Topoľčany, odborníci z komerčných bánk, poisťovní a i.  

 

Obchodná akadémia Topoľčany dlhoročne rozvíja spoluprácu s Obchodnou akadémiou Přerov 

v ČR. Súčasťou spolupráce je každoročná dvojdňová návšteva žiakov a učiteľov oboch škôl. 
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Organizácia školského roka vychádza zo Sprievodcu školským rokom Ministerstva školstva, 

vedy, výskumu a športu SR na príslušný školský rok, z platnej legislatívy a z učebného plánu 

školy. 

 

Štúdium sa ukončuje maturitnou skúškou, ktorá sa koná v súlade s platnou legislatívou a pokynmi 

NIVAM. 

  

4.7 Prevencia rizikových prejavov správania sa detí a mládeže (prevencia sociálno 

patologických javov) 
 

Konkrétnymi aktivitami realizovanými podľa možností školy usilujeme predchádzať problémom 

a následkom spojeným s rizikovými prejavmi správania sa, prípadne, ak už vznikli, minimalizovať 

ich dopad a zamedziť ich ďalšiemu šíreniu. K najčastejším formám prevencie zameraných na žiaka 

patria prednášky, besedy, konzultácie, preventívne programy, voľnočasové aktivity (športové, 

kultúrne a pod.) 

 

Škola sa zameriava na tieto oblasti prevencie:  

- šikanovanie, násilie  

- kriminalita, delikvencia, vandalizmus 

- užívanie návykových látok 

- ochorenie HIV/AIDS a iné ochorenia 

- iné závislosti (virtuálne drogy, gamblerstvo, náboženský extrémizmus a pod.) 

- rasizmus, xenofóbia 

- záškoláctvo a predčasné ukončenie štúdia 

- poruchy príjmu potravy 

- poskytovanie prvej pomoci 

 

Pri realizácii aktivít zameraných na prevenciu škola spolupracuje s odbornými pracoviskami, 

najmä PPP, mestskou políciou, lekármi a inými).  
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5. Profil absolventa študijného odboru 6317 M obchodná akadémia 
 
5.1 Charakteristika absolventa 
 

Absolvent štvorročného študijného odboru 6317 M po ukončení štúdia úspešne vykonanou 

maturitnou skúškou získava prvú kvalifikáciu na úrovni úplného stredného odborného vzdelania. Po 

ukončení štúdia získa v súlade so zvoleným zameraním všeobecné a odborné vzdelanie potrebné na 

vykonávanie ekonomických, obchodno-podnikateľských a administratívnych činností vo všetkých 

právnych formách podnikov, v tuzemskom a medzinárodnom obchode, v peňažníctve, cestovnom 

ruchu, v oblasti IT a v ďalších službách v štátnej a verejnej správe. Je pripravený na vyhľadávanie, 

spracovanie, posúdenie, hodnotenie a využitie informácií pre výkon všetkých obchodno-

podnikateľských funkcií na príslušnom pracovisku. Je pripravovaný vykonávať podľa profesijného 

zamerania najmä tieto pracovné pozície: ekonóm, personalista, mzdový účtovník, finančný účtovník, 

štatistik, obchodný zástupca, referent v štátnej správe, odborný pracovník v zariadeniach cestovného 

ruchu bankový a poisťovací pracovník, administratívny pracovník, asistent, organizačný pracovník, 

pracovník marketingu, asistent informačných technológií, obchodný referent a ďalší. 

 

Absolvent je zároveň pripravovaný tak, aby po vykonaní maturitnej skúšky mohol pokračovať 

v štúdiu na vysokej škole.  

 

Získa tiež podnikateľské kompetencie, ktoré mu dávajú predpoklady na to, aby rozvíjal vlastné 

podnikateľské aktivity 

. 

5.2 Kompetencie absolventa 
 

Absolvent disponuje týmito kompetenciami: 

 

5.2.1 Kľúčové kompetencie 

 

Kľúčové kompetencie predstavujú kombináciu vedomostí, zručností, postojov, hodnotovej orientácie 

a iných charakteristík osobnosti, ktoré človek potrebuje na svoje uspokojenie a rozvoj, aktívne 

občianstvo, spoločenské a sociálne začlenenie, aby mohol primerane konať v rôznych pracovných 

a životných situáciách počas celého života. Ide najmä o tieto kľúčové kompetencie: 

 

a) Spôsobilosti konať samostatne v spoločenskom a pracovnom živote 

Absolvent má: 

- logicky a reálne zdôvodňovať svoje názory, konania a rozhodnutia, 

- porovnať formálne a neformálne pravidlá, zákonitostí, predpisy, sociálne normy, morálne 

zásady, vlastné a celospoločenské očakávania, 

- identifikovať priame a nepriame dôsledky svojej činnosti, 

- vybrať si správne rozhodnutie a cieľ z rôznych možností,  

- vysvetliť svoje životné plány, záujmy a predsavzatia, 

- popísať svoje ľudské práva, svoje povinnosti, záujmy, obmedzenia a potreby, 

- definovať svoje ciele a prognózy, správať sa v súlade s morálnymi princípmi, prispievať 

k uplatňovaniu demokratických hodnôt, 
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- aktívne sa zaujímať o politické a spoločenské dianie doma i vo svete, 

- ctiť si tradície a hodnoty svojho národa, poznať a chápať jeho históriu aj súčasnosť 

v európskom i celosvetovom kontexte, 

- uvedomovať si vlastnú kultúrnu, národnú i osobnostné identitu, pristupovať s toleranciou 

k identite iných, 

- vážiť si život ako najvyššiu hodnotu, uvedomovať si zodpovednosť za vlastný život 

a dokázať riešiť osobné a sociálne problémy, 

- vystupovať proti rasovej neznášanlivosti, xenofóbii, diskriminácii, nespravodlivosti 

a porušovaniu ľudských práv, 

- konať zodpovedne, samostatne a iniciatívne nielen vo svojom vlastnom záujme, ale aj vo 

verejnom záujme, 

- porozumieť globálnej podstate sveta a pochopiť podmienky, rozvoj a trendy súčasného 

sveta, 

- chápať problémy zachovania mieru, bezpečnosti jednotlivcov, národov a štátov, 

- chápať problémy ochrany a tvorby životného prostredia, čerpania nerastných surovín, 

liečby civilizačných ochorení, drogovej závislosti mladistvých, populačnej explózie 

a chudoby v rozvojových krajinách, 

- dodržiavať zákony, rešpektovať práva a osobnosť druhých, 

- navrhovať cesty riešenia globálnych svetových problémov, 

- participovať na rozhodovaní a ovplyvňovaní verejných záležitostí na úrovni obec – región 

– štát 

- zdôvodňovať svoje argumenty, riešenia, potreby, práva, záujmy, obmedzenia, 

- konať zodpovedne, samostatne a aktívne nielen vo vlastnom záujme, ale aj v záujme 

verejnosti, 

- vedieť tvoriť a predkladať jednoduché návrhy na zlepšenie práce a projekty, bez zaujatosti 

posudzovať návrhy druhých, 

- overovať a interpretovať získané údaje, 

- rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne 

myslenie, 

- prijímať a zodpovedne plniť pridelené úlohy, 

- schopnosť podriadiť vlastné záujmy vyšším spoločenským a morálnym hodnotám, 

- využívať sebakontrolu, sebareguláciu, sebahodnotenie a vlastné rozhodovanie pre 

zlepšovanie plnenia pridelených úloh 

- zodpovedne narábať s informáciami, overovať a interpretovať získané údaje, 

- vedieť pracovať v tíme a podieľať sa na realizácii spoločných pracovných a iných činností, 

- niesť spoluzodpovednosť za výsledky práce, 

- prispievať k vytváraniu medziľudských vzťahov a predchádzať osobným konfliktom, 

nepodliehať predsudkom v prístupe k druhým, 

- dbať na dodržiavanie etických zákonov, pravidiel správania sa, rešpektovať osobnosť 

iných ľudí, 

- vytvárať si a aplikovať hodnotový systém a postoje, stanovovať si ciele a priority, 

- adaptovať sa na meniace sa životné a pracovné podmienky a podľa svojich možností 

a schopností ich ovplyvňovať, 

- zodpovedne pristupovať k ochrane životného prostredia, 



 

 

22 
 

- reálne posudzovať svoje fyzické a duševné možnosti a mať zodpovedný prístup k svojmu 

zdraviu.  

 

b) Spôsobilosť interaktívne používať vedomosti, informačné a komunikačné technológie, 

komunikovať v materinskom a cudzom jazyku 

Absolvent má: 

- potrebnú slovnú zásobu a vyjadrovaciu schopnosť v komunikatívnych situáciách v ústnom 

a písomnom prejave v materinskom jazyku, 

- vyjadrovať sa primerane v každej komunikačnej situácii, 

- komunikovať ústnou a písomnou formou v dvoch cudzích jazykoch, 

- reprodukovať a interpretovať prečítaný alebo vypočutý text v materinskom a cudzom 

jazyku, 

- ovládať rôzne techniky čítania, ovládať orientáciu sa v texte a jeho rozbor z hľadiska 

kompozície a štýlu v materinskom a cudzom jazyku, 

- podať výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo činnosti, 

- štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať 

formuláre (životopis, žiadosť), 

- formulovať svoje myšlienky zrozumiteľne a súvisle, v písomnej podobe prehľadne 

a jazykovo správne, 

- vedieť spracovať jednoduché aj odborné texty, rôzne materiály, dodržiavať jazykové 

a štylistické normy a používať odbornú terminológiu, 

- aktívne sa zúčastňovať diskusií, formulovať a obhajovať svoje názory a postoje, 

rešpektovať názory iných, 

- dokázať skúmať vierohodnosť informácií, nenechať sa manipulovať, tvoriť si vlastný 

úsudok a diskutovať o ňom s inými, 

- ovládať grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov, 

- spracovávať písomné textové informácie a materiály (výpisky, denník), 

- poznať slovenskú i svetovú literatúru, 

- mať kultúrny prehľad vyplývajúci z poznania rôznych oblastí umenia a kladný vzťah ku 

kultúrnym a estetickým hodnotám, 

- vyhľadávať a využívať jazykové a iné výrazové prostriedky pri riešení zadaných úloh 

a tém v cudzom jazyku, 

- vedieť prijímať a tvoriť text, chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým 

prejavom v materinskom a cudzom jazyku, 

- spracovávať primerane náročné cudzojazyčné texty na bežné i odborné témy v súlade 

s osobnými záujmami a pracovnou orientáciou, 

- pracovať s osobným počítačom a s ďalšími prostriedkami informačných a komunikačných 

technológií, vrátane komunikácie elektronickou poštou a využívaním ďalších prostriedkov 

on-line a off-line komunikácie, 

- vhodne komunikovať s potenciálnymi zamestnávateľmi, 

- vhodným spôsobom reprezentovať podnik a spoluvytvárať image podniku na verejnosti, 

- oboznámiť sa s ďalšími motivačnými vzdelávacími programami súvisiacimi 

s možnosťami virtuálnej komunikácie, 
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- pracovať s osobným počítačom a ďalšími prostriedkami informačných a komunikačných 

technológií, 

- vedieť efektívne využívať základné informačné technológie s cieľom zlepšiť si šancu na 

získanie vhodného zamestnania, 

- byť pripravený a schopný získať medzinárodne uznávaný Certfikát ECDL (European 

Computer Driving Licence – Európsky vodičský preukaz na počítače) zvyšujúci možnosť 

absolventa uplatniť sa na celoeurópskom trhu práce, 

- zoznámiť sa s rôznymi druhmi počítačových programov a spôsobom ich obsluhy, 

- pracovať s aplikačnými programami potrebnými pre výkon povolania (programy firmy 

KROS - ALFA na vedenie jednoduchého účtovníctva , OMEGA na vedenie podvojného 

účtovníctva), 

- pracovať s aplikačnými programami v cestovnom ruchu – rezervačné systémy  

- pracovať s aplikačným programovým vybavením ZAV, 

- učiť sa používať nový aplikačný software, 

- vyhľadávať vhodné informačné zdroje a potrebné informácie, najmä z otvorenej 

celosvetovej siete Internet, 

- evidovať, triediť, uchovávať informácie, 

- posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, kriticky pristupovať k získaným 

informáciám a byť mediálne gramotný, 

- chrániť informácie pred znehodnotením a zmanipulovaním, 

- vybrať vhodné kvantitatívne matematické metódy pri riešení danej úlohy alebo situácie 

a používať vhodné algoritmy, 

- využívať a vytvárať rôzne formy grafického znázornenia reálnych situácií (tabuľky, grafy, 

schémy, diagramy a pod.) a používať ich pre riešenie, 

- využívať prostriedky a možnosti elektronickej komunikácie v oblasti dodávateľsko-

odberateľských vzťahov. 

  

c) Schopnosť pracovať v rôznorodých skupinách 

Absolvent má: 

- prejaviť empatiu a sebareflexiu,  

- vyjadriť svoje pocity a korigovať negativitu 

- motivovať pozitívne seba a druhých, 

- ovplyvňovať ľudí – prehováranie, presvedčovanie, 

- stanoviť priority cieľov, 

- predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií a úloh pre ostatných 

členov tímu a spoločne s ostatnými posudzovať schopností určené kompetencie zvládnuť, 

- prezentovať svoje myšlienky, návrhy, postoje 

- zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať na nepredvídané situácie, 

- diskutovať konštruktívne, aktívne predkladať progresívne návrhy a pozorne počúvať 

druhých, 

- budovať a organizovať vyrovnanú a udržateľnú spoluprácu, 

- uzatvárať jasné dohody,  

- rozhodnúť o výbere správneho názoru z rôznych možností, 

- analyzovať hranice problému, 
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- identifikovať oblasť dohody a rozporu, 

- určovať najzávažnejšie rysy problému, rôzne možnosti riešenia, hľadať klady a zápory 

a určovať kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia, 

- spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi, 

- pracovať samostatne a riadiť práce v menšom kolektíve, 

- určovať nedostatky a kvality vo vlastnom učení, pracovných výkonoch a osobnostnom 

raste, 

- predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, 

- bez zaujatosti posudzovať návrhy druhých, 

- prispievať k vytváraniu dobrých medziľudských vzťahov,  

- predchádzať osobným konfliktom a nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe 

k druhým. 

 

5.2.2 Odborné kompetencie 

 

Predstavujú vedomosti, zručnosti, osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti absolventa 

uplatniť sa vo svojej profesii na národnom i európskom trhu práce. 

    

      a) Požadované vedomosti 

        Absolvent má: 

- ovládať a aktívne používať ekonomické pojmy, ovládať ich súvislosti, 

- poznať základné právne normy v oblasti pracovnoprávnych a záväzkových vzťahov, 

- vedieť vyhľadávať príslušné právne predpisy, 

- ovládať poznatky organizácii priebehu práce vo výrobnom podniku, 

- poznať náplň činností jednotlivých odborných útvarov podniku, 

- zabezpečovať činnosti súvisiace s nákupom, skladovaním a evidenciou krátkodobého 

a dlhodobého majetku, 

- vedieť vypočítať odpisy, zistiť využitie kapacity dlhodobého majetku a efektívnosť 

investícií, 

- orientovať sa v možnostiach uplatnenia na trhu práce v národnom i európskom priestore, 

- vytvoriť si reálnu predstavu o pracovných, mzdových a ďalších podmienkach vo svojom 

odbore, o možnostiach profesijnej kariéry, 

- poznať požiadavky zamestnávateľov na zamestnancov, porovnať ich so svojimi 

predpokladmi a prispôsobiť sa zmeneným pracovným podmienkam, 

- spracovávať podklady a písomnosti pri uzatváraní a ukončovaní pracovného pomeru, 

- uskutočňovať základné mzdové výpočty vrátane výpočtov týkajúcich sa zákonného 

poistenia a zdaňovania príjmov zo závislej činnosti, 

- vykonávať prieskum trhu a využívať marketingové nástroje na prezentáciu podniku a jeho 

produktov, 

- uplatňovať poznatky psychológie predaja pri rokovaní so zákazníkmi a obchodnými 

partnermi pri nákupe a predaji, 

- vhodným spôsobom reprezentovať firmu a spoluvytvárať image firmy na verejnosti, 

- uskutočňovať základné hodnotenie efektívnosti činnosti podniku, 
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- uskutočňovať platobný styk, poznať obsah a formy finančných operácií a spracovávať 

doklady súvisiace s hotovostným a bezhotovostným platobným stykom, 

- ovládať metodiku a postupy účtovania v sústave podvojného účtovníctva, vedenia 

jednoduchého účtovníctva, analyzovať finančnú situáciu účtovnej jednotky na základe 

podkladov z účtovníctva, 

- zostavovať kalkulácie a rozpočty, 

- ovládať postupy založenia a prevádzkovania živnosti, 

- poznať geografickú podstatu hospodárstva, 

- orientovať sa v činnostiach bánk a poisťovní, 

- poznať základnú odbornú terminológiu z oblasti techniky administratívy a obchodnej 

a úradnej korešpondencie, 

- vyhotovovať typické písomnosti v normalizovanej úprave,  

- ovládať registratúrny poriadok, 

- poznať základné vlastnosti vybraných druhov tovarov, 

- poznať základné práva spotrebiteľa a dokázať ich uplatniť v praxi, 

- dodržiavať stanovené normy (štandardy) a predpisy, 

- dbať na zabezpečovanie parametrov kvality procesov, výrobkov alebo služieb, 

- chápať kvalitu ako nástroj konkurencieschopnosti a dobrého mena podniku, 

- usilovať o najvyššiu kvalitu svojej práce, 

- konať ekonomicky a v súlade so stratégiou trvalo udržateľného rozvoja 

- uskutočniť reálny odhad výsledku riešenia praktickej úlohy, 

- zostaviť ucelené riešenie praktickej úlohy na základe dielčích výsledkov, 

- chápať bezpečnosť práce ako súčasť starostlivosti o zdravie, 

- dodržiavať príslušné právne predpisy týkajúce sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, 

požiarnej ochrany a hygieny na pracovisku, používať ochranné pracovné prostriedky. 

   

 b) Požadované zručnosti 

      Absolvent vie: 

- aplikovať získané teoretické vedomosti v praktickej činnosti, 

- určovať ciele, prostriedky a postupy práce, 

- spracovať potrebné informácie na podnikateľské činnosti s využitím informačných 

a komunikačných technológií, 

- účtovať v sústave jednoduchého a podvojného účtovníctva s využitím aplikačného 

softvéru, 

- obstarávať a poskytovať služby cestovného ruchu, kalkulovať ich ceny  

- koordinovať prácu s verejnosťou, styk s médiami  

- organizovať kultúrne, športové a obchodné podujatia  

-  vypočítať a ekonomicky interpretovať základné ekonomické ukazovatele, 

- riešiť samostatne i v tíme problémové úlohy podnikovo-hospodárskej praxe, 

- uplatňovať v podnikateľskej činnosti základné právne normy, 

- vyhotovovať prvotné obchodné doklady, 

- spracúvať vecne, jazykovo a formálne správne písomnosti používané v tuzemskom 

i zahraničnom obchodnom styku, 
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- písať hmatovou metódou, ovládať techniky spracovania textu a dodržiavať normalizovanú 

úpravu písomnosti, 

- pracovať v tíme 

 

c) Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti 

Absolvent sa vyznačuje: 

- samostatnosťou, presnosťou, precíznosťou, 

- požiadavkami na koncentráciu pozornosti, rozdelenie pozornosti, dlhodobú a krátkodobú 

pamäť, predstavivosť pre procesy a udalosti, 

- praktickým a teoretickým samostatným myslením, 

- písomným a slovným prejavom, 

- prispôsobivosťou, flexibilitou sebakontrolou, sebaovládaním, schopnosťou prijať 

zodpovednosť, rozhodnosťou,  

- odolnosťou voči mentálnej záťaži, 

- organizačnou schopnosťou, 

- kultivovanosťou vystupovania a vzhľadu, 

- istotou, pohotovosťou vystupovania a schopnosťou sociálneho kontaktu, 

- prognosticky dobrým zrakom bez závažných porúch videnia, 

- dobrým duševným zdravím bez ťažkých porúch správania sa. 
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6. Učebný plán študijného odboru 6317 M obchodná akadémia 

s účinnosťou od 1. septembra 2013 začínajúc prvým ročníkom 
 

Škola (názov, adresa) Obchodná akadémia, Inovecká 2041,  
955 94 Topoľčany 

Názov ŠkVP Obchodná akadémia 
Kvalitní v škole, úspešní v živote 

Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a 
služby I 

Kód a názov študijného odboru/zameranie 6317 M obchodná akadémia  

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie  

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Druh školy štátna 

Vyučovací jazyk slovenský jazyk 
 

Kategória a názvy 

Vyučovacích predmetov 

Počet týždenných vyučovacích hodín 

v ročníku 

1. 2. 3. 4. Spolu 

A.Všeobecnovzdelávacie predmety 22 17 14 13 66 

Jazyk a komunikácia      

Slovenský jazyk a literatúra  3 3 3 4 13 

Prvý cudzí jazyk    a) b) 4 4 4 3 15 

Druhý cudzí jazyk   a) c) 3 3 2 2 10 

Človek a hodnoty       

Etická výchova      a) d) 

Náboženská výchova  a) d) 
1 1 - - 2 

Človek a spoločnosť      

Dejepis 2 - - - 2 

Občianska náuka 1 1 1 - 3 

Človek a príroda      

Biológia 3 - - - 3 
Matematika a práca s informáciami      

Matematika        3 3 2 2 10 

Zdravie a pohyb      
Telesná a športová výchova    a) 2 2 2 2 8 

B. Odborné predmety 11 16 19 20 66 

Teoretické vzdelávanie 6 9 8 8 31 

Ekonomika  3 4 3 3 13 

Tovaroznalectvo 1 1 - - 2 

Hospodárska geografia 2 1 - - 3 

Účtovníctvo             a) - 3 3 4 10 

Právo - - 2 - 2 

Obchodná angličtina      a) 

Obchodná nemčina      a) 
- - - 1 1 
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Praktické vzdelávanie 5 6 8 7 26 

Písomná elektronická komunikácia a) 3 2 2 1 8 

Hospodárske výpočty a štatistika          - 1 2 - 3 

Aplikovaná informatika a) 2 3 2 - 7 

Cvičná firma    a) - - 2 2 4 

Ekonomické cvičenia a) - - - 4 4 

Odborná prax   e)   - - - - - 

Voliteľné predmety   i) - 1 3 5 9 

Firemný manažment     i) - 1 3 3 7 

Cestovný ruch          i)  - 1 3 3 7 

Informačné technológie  i) - 1 3 3 7 

Manažment verejnej správy i) - 1 3 3 7 

Seminár z makroekonómie j) - - - 2 2 

Daňová sústava          j) - - - 2 2 

Sprievodcovské služby    j) - - - 2 2 

Animačné služby    j) - - - 2 2 

Seminár z matematiky     j)    2 2 
Seminár z prvého cudzieho jazyka j)    2 2 

      

      

S p o l u 33 33 33 33  

 

 

Prehľad využitia týždňov  

 

Činnosť 
1. ročník 2. ročník 3. ročník 4. ročník 

Vyučovanie podľa rozpisu 33 33 33 30 

Odborná prax - - 2 2 

Maturitná skúška - - - 2 

Časová rezerva( kurz pohybových 

aktivít v prírode, kurz na ochranu 

života a zdravia, účelové cvičenia, 

exkurzie, opakovanie učiva, 

výchovno-vzdelávacie akcie a i.)  g) 

h) 

7 7 5 2 

Spolu týždňov 40 40 40 36 
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Poznámky k učebnému plánu: 

 
a) Trieda sa môže deliť na skupiny podľa možnosti školy. 

b) Ako 1. CUJ sa vyučujú : anglický jazyk a nemecký jazyk,  

c) Ako 2. CUJ sa vyučujú: anglický jazyk, nemecký jazyk, francúzsky jazyk, ruský jazyk 

d) Predmet etická výchova alebo náboženská výchova sa vyučuje podľa záujmu žiakov. Na 

vyučovanie týchto predmetov  sa odporúča vytvárať skupiny najviac s počtom 20 žiakov. 

Predmety sa neklasifikujú, na vysvedčení žiaka a v katalógu sa uvedie „absolvoval/-a“. 

e) Predmet Odborná prax je samostatným vyučovacím predmetom a vykonáva sa ako 

prevádzková prax pod vedením pracovníkov firiem a iných organizácii hospodárskej praxe. 

Prevádzková prax sa realizuje v rozsahu 10 pracovných dní v 3. a 4. ročníku na 

pracoviskách, s ktorými škola uzatvára dohodu o praxi žiaka s presne vymedzenými 

podmienkami. 

V rámci programu Erasmus+ majú žiaci možnosť absolvovať predmet Odborná prax 

v rozsahu 4 týždňov v zahraničí. 

f) Žiaci v každom ročníku absolvujú exkurzie (1 až 2 dni v školskom roku) na prehĺbenie, 

upevnenie a rozšírenie poznatkov získaných v teoretickom vyučovaní. Exkurzie sú súčasťou 

výchovno-vzdelávacieho procesu. Pripravuje ich učiteľ, ktorého vyučovací predmet najviac 

súvisí s obsahom exkurzie. 

g) Povinnou súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov Obchodnej akadémie Topoľčany sú 

účelové cvičenia a kurz na ochranu života a zdravia. Účelové cvičenia sa uskutočňujú v 1. 

a 2. ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v každom polroku školského roka a sú 

súčasťou prierezovej témy Ochrana života a zdravia.. Kurz na ochranu života a zdravia sa 

organizuje sa v 3. ročníku, trvá tri dni po šesť hodín a jeho obsahom je riešenie 

mimoriadnych udalostí – civilná ochrana, zdravotná príprava, pobyt a pohyb v prírode, 

záujmové technické činnosti a športy.  

h) Súčasťou výchovy a vzdelávania je 5-dňový kurz pohybových aktivít v prírode so 

zameraním na lyžovanie. Realizuje sa v rámci sedemtýždňovej časovej rezervy v školskom 

roku.  

i) V 2. ročníku si žiaci volia jeden voliteľný predmet v rozsahu 2 hodiny týždenne v 2. ročníku, 

3 hodiny týždenne v 3. a 4. ročníku. Volia si z predmetov Firemný manažment, Cestovný 

ruch a Informačné technológie. 

j) Vo 4. ročníku si žiaci volia jeden voliteľný predmet v rozsahu 2 hodiny týždenne. 
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7. Učebné osnovy študijného odboru 6317 M obchodná akadémia 

 

Tabuľka vzťahu kľúčových kompetencií k obsahu vzdelávania 
 

Prehľad kľúčových kompetencií 
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Prehľad názov predmetov Prehľad výchovných a vzdelávacích stratégií 

Povinné všeobecnovzdelávacie 
predmety 

 

Slovenský jazyk a literatúra       

Cudzie jazyky       

Etická/Náboženská výchova       

Dejepis       

Občianska náuka       

Biológia       

Matematika       

Telesná a športová výchova       

Odborné predmety   

Ekonomika       

Tovaroznalectvo       

Hospodárska geografia       

Účtovníctvo       

Právo       

Obchodná angličtina       

Písomná a elektronická komunikácia       

Hospodárske výpočty a štatistika       

Aplikovaná informatika       

Cvičná firma       

Ekonomické cvičenia       

Voliteľné predmety       

Firemný manažment       

Cestovný ruch       

Informačné technológie       

Manažment verejnej správy       

Seminár z makroekonómie       

Daňová sústava       

Sprievodcovské služby       

Animačné služby       

Seminár z matematiky       

Seminár z prvého cudzieho jazyka       

Účelové kurzy  

Ochrana života a zdravia       

Kurz pohybových aktivít v prírode       

Kľúčové kompetencie predstavujú spoločne uplatňované zásady a pravidlá pri vybraných postupoch, 

metódach a formách práce, pri organizovaní rôznych slávnostných alebo výnimočných príležitostí, akcií alebo 

aktivít, mali by podporovať a rozvíjať aktivitu, tvorivosť, zručnosť, učenie žiaka. Výchovné a vzdelávacie 

stratégie (ďalej len „VVS“) nie sú formulované ako ciele, konkrétne metódy, postupy, pokyny alebo 

predpokladané výsledky žiakov, ale predstavujú spoločný postup, prostredníctvom ktorého by učitelia 

doviedli žiakov k vytváraniu alebo ďalšiemu rozvoju kľúčových kompetencií. VVS sú v našom školskom 

vzdelávacom programe stanovené pre každý vyučovací predmet a pre vybrané kľúčové kompetencie tak, ako 

to ukazuje tabuľka. Táto stratégia bola odsúhlasená všetkými predmetovými komisiami na škole.  

Úplné znenie učebných osnov je osobitnou prílohou ŠkVP.  
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8. Základné podmienky na realizáciu vzdelávacieho programu v študijnom 

odbore 6317 M obchodná akadémia 
 

Obchodná akadémia Topoľčany akceptuje všeobecne vymedzené podmienky realizácie v ŠVP 

a podľa požiadaviek odboru, cieľov a reálnych možností ich konkretizuje vo svojom školskom 

vzdelávacom programe. Optimálne podmienky, podľa ktorých sa bude realizovať školský vzdelávací 

program „Obchodná akadémia“ sú nasledovné: 

 

8.1 Priestorové a materiálne podmienky 
 

Teoretické vyučovanie je realizované v budove školy na Inoveckej ulici 2041, Topoľčany. 

 

a) Priestorové kapacity školy pre: 

 

Školský manažment: 

kancelária riaditeľky školy 

kancelária pre zástupcu riaditeľa školy 

kabinet pre výchovnú poradkyňu 

zborovňa 

rokovacia miestnosť 

 

Pedagogickí zamestnanci školy: 

kabinety pre učiteľov  

knižnica 

klasické a odborné učebne 

 

Nepedagogickí zamestnanci školy: 

kancelária pre sekretariát 

kancelária pre ekonómku a účtovníčku 

kancelária pre správcu počítačových sietí 

príručný sklad s odkladacím priestorom 

kancelária vedúcej školskej jedálne 

kuchyňa 

jedáleň 

šatne pre zamestnancov školskej jedálne 

príručné sklady 

archív 

dielňa 

kotolňa 

 

Ďalšie priestory 

sociálne zariadenia 

sklad športových potrieb  
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b) Makrointeriéry 

Školská budova 

Školský dvor 

Školská jedáleň s kuchyňou a skladom potravín 

Oddychová zóna 

 

c) Vyučovacie interiéry 

kmeňové triedy pre teoretické vyučovanie – 17 

6 počítačových učební 

1 odborná učebňa pre predmet cvičná firma 

telocvičňa 

posilňovňa 

telocvičňa so špeciálnym športových vybavením 

 

d) Vyučovacie exteriéry 

školský dvor 

 

e/ vybavenosť didaktickou technikou  

všety učebne sú vybavené daprojektorom a premietacím plátnom 

 

8.2 Personálne podmienky 
 

- Manažment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program spĺňa požiadavky odbornej 

a pedagogickej spôsobilosti a kvalifikačné predpoklady nevyhnuté pre výkon riadiacich činnosti 

podľa súčasne platných predpisov. 

- Odborná a pedagogická spôsobilosť učiteľov všeobecnovzdelávacích i odborných predmetov je 

v súlade s platnými predpismi. Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú 

zabezpečované a naplňované v súlade s ustanoveniami Zákonníka práce a Pracovným poriadkom 

Obchodnej akadémie Topoľčany. 

- Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (ekonómka, účtovníčka, školník, 

upratovačky, kuchárky), ktorí sa podieľajú na realizácii školského vzdelávacieho programu je 

v súlade s platnými predpismi. Práva a povinnosti nepedagogických zamestnancov sú 

zabezpečované v zmysle platných predpisov (Zákonník práce, Pracovný poriadok). 

- Výchovná poradkyňa je pedagogický zamestnanec, ktorej poslaním je poskytovanie odbornej, 

psychologickej a pedagogickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom 

školy. Prácu na úseku výchovného poradenstva usmerňujú metodické, pedagogické 

a psychologické centrá a vnútorné predpisy školy, najmä pracovný poriadok a školský poriadok. 

Práca výchovného poradcu podlieha kontrolnej činnosti zo strany riaditeľky školy. 

 

8.3 Organizačné podmienky 
         

- Stanovená minimálna miera vyučovacej a výchovnej povinnosti vyplývajúca z rámcového 

učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu je v školskom vzdelávacom programe 

zachovaná a preukázateľná v učebnom pláne, učebných osnovách a porovnávacej tabuľke. 
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Disponibilné hodiny pre jednotlivé vzdelávacie oblasti sú uvedené. Vzdelávanie a príprava žiakov 

je organizovaná ako štvorročné denné štúdium. 

- Teoretické a praktické vzdelávanie prebieha podľa pevne stanoveného rozvrhu na jeden týždeň. 

Vyučovanie začína o 7.55 h. Praktické cvičenia a vyučovanie cudzích jazykov sa konajú 

v odborných učebniach. Podľa charakteru a obsahu preberaného učiva sa vybrané hodiny 

ktoréhokoľvek predmetu môžu realizovať v odborných učebniach vybavených PC. Praktické 

cvičenia obsahovo nadväzujú na teoretické vyučovanie. Organizácia školského roka sa riadi 

Sprievodcom školským rokom, ktorý každoročne vydáva MŠVVaŠ. 

- V 3. ročníku v závere školského roka a vo 4. ročníku na začiatku školského roka žiaci vykonávajú 

odbornú prax v reálnom prostredí firmy alebo inej zamestnávateľskej organizácie. O vykonanej 

praxi si žiak vedie záznamy formou denníka a predkladá ho príslušnému vyučujúcemu aj 

s hodnotením od organizácie, pripomienkami, návrhmi a odporúčaniami.  

- Hodnotenie žiakov je v súlade s platnými predpismi a uskutočňuje sa podľa Metodického pokynu 

MŠVVaŠ SR a schválených kritérií jednotlivých predmetových komisií. 

- Žiaci i rodičia sú oboznámení aj s podmienkami vykonania maturitných skúšok , opravných 

maturitných skúšok a komisionálnych skúšok. 

- Štúdium sa ukončuje maturitnou skúškou, ktorá sa riadi platným legislatívnym predpisom Zákon 

č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých údajov a Vyhláška 

č.224/2022 Z.z. o strednej škole.  

- Kurzy, exkurzie, športové podujatia sa organizujú podľa podmienok a možnosti školy. Kurz na 

ochranu života a zdravia sa uskutočňuje v priebehu každého školského polroka skupinovou 

formou v 6-hodinových celkoch v 1. a 2. ročníku. Samostatný kurz je organizovaný v 3. ročníku 

mimo priestorov školy v trvaní 3 dni po 6 hodín. Kurz pohybových aktivít v prírode sa organizuje 

ako lyžiarsky kurz skupinovou formou. 

- Exkurzie sú súčasťou teoretického i praktického vzdelávania a sa konajú v každom ročníku 

s pedagogickým dozorom. Cieľom exkurzií je prehĺbenie teoretických poznatkov o praktické 

zážitky a získanie obrazu o predstáv o skutočnom fungovaní firiem. Odborný obsah exkurzií 

vyplýva z obsahu učebných osnov jednotlivých predmetov. Exkurzie sa plánujú v ročnom Pláne 

práce školy. 

- Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov, výchovného 

poradcu, manažmentu školy a ostatných učiteľov formou osobnej komunikácie s rodičmi. 

Pravidelne sa konajú rodičovské združenia a zasadnutia Rodičovskej rady, Rady školy, v ktorých 

sú zastúpení rodičia žiakov. Na týchto zasadnutiach rodičia získavajú informácie o dosiahnutých 

výsledkoch školy, o organizovaní kultúrnych, športových, vzdelávacích a spoločenských podujatí. 

- Škola umožňuje žiakom zapájať sa do rôznych druhov súťaží, kde majú možnosť prezentovať 

vlastné vedomosti, zručnosti, nadanie i záujmy. Zúčastňujú sa súťaží od najnižších úrovní až po 

národnú a medzinárodnú úroveň. Svoje práce a výsledky prezentujú na veľtrhoch, výstavách 

a prezentáciách na miestnej, regionálnej, národnej i medzinárodnej úrovni. 

- Škola a jej žiaci sa aktívne zapájajú do charitatívnych, ekologických a iných spoločensky 

dôležitých podujatí. 
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8.4 Podmienky bezpečnosti a hygieny práce pri výchove a vzdelávaní 
 

Priestory, v ktorých prebieha teoretické i praktické vyučovanie zodpovedajú platným predpisom, 

technickým normám a predpisom EÚ. Škola eliminuje možné riziká pravidelnými školeniami žiakov 

o bezpečnosti pri školských činnostiach a podujatiach. Obsahom školenia sú predpisy z oblasti 

bezpečnosti práce, hygieny, protipožiarnej ochrany a poskytovania prvej pomoci. Tieto školenia sa 

konajú vždy na začiatku školského roka na triednických hodinách ako i na úvodných hodinách 

jednotlivých predmetov. Oboznámenie sa podmienkami BOZP žiaci potvrdia podpisom. So 

Zásadami bezpečnosti pri práci s výpočtovou technikou, sú žiaci oboznámení na úvodných hodinách 

v odborných učebniach. Na hodinách telesnej a športovej výchovy sa bezpečnosti práce venuje 

osobitná pozornosť, všetky vzniknuté úrazy sa evidujú a vykazujú v súlade s platnou legislatívou. 

Preškolenie o bezpečnosti sa vykonáva aj pred každou exkurziou, kurzom, výletom a iným podujatím 

organizovaným mimo priestorov školy. O pripravovaných školských podujatiach škola v súlade so 

Školským zákonom informuje aj zákonných zástupcov a vyžaduje ich „informovaný súhlas“. 

Oboznámenie s bezpečnosťou práce počas praxe žiakov v zamestnávateľských organizáciách 

zabezpečujú zamestnávatelia pri nástupe žiaka na prax. Bezpečnosť a ochrana zdravia zamestnancov 

sa zabezpečuje v súlade so Zákonníkom práce a ostatnými právnymi predpismi.  

 

Podmienky BOZP sú rozpracované aj v Školskom poriadku, ktorý je verejne prístupný na 

internetovej stránke školy.  

 

Na škole pravidelne prebiehajú revízie v rámci BOZP. Ich vykonaním je poverený externý pracovník 

– technik bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci. Protipožiarne kontroly vykonáva Okresné 

riaditeľstvo hasičského a záchranného zboru v Topoľčanoch. 
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9. Podmienky vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami v študijnom odbore 6317 M obchodná akadémia 
 

Platná legislatíva označuje názvom žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej 

len „ŠVVP“) žiakov, u ktorých je potrebné zabezpečiť ďalšie zdroje na podporu efektívneho 

vzdelávania. Ide o žiakov so zdravotným znevýhodnením, so špecifickými poruchami učenia alebo 

správania sa, ale tiež o žiakov pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia (rómske 

etnikum, imigranti). Špecifickou skupinou žiakov so ŠVVP sú žiaci mimoriadne nadaní. 

 

Naša škola je otvorená pre vzdelávanie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

a vytvára priestor pre rozvíjanie osobnosti každého žiaka. 

 

Štúdium v študijnom odbore 6317 M obchodná akadémia vzhľadom na svoje špecifiká nemôže byť 

poskytnuté pre žiakov s mentálnym, zmyslovým postihnutím, niektorým telesným postihnutím ako 

aj žiakom s autistickým syndrómom, s poruchami psychického a sociálneho vývinu. Vo všeobecnosti 

môžu byť prijatí uchádzači s dobrým zdravotným stavom. Uchádzači nesmú trpieť predovšetkým: 

- prognosticky závažným ochorením obmedzujúcim funkcie horných končatín (porucha hrubej 

a jemnej motoriky), 

- psychickými chorobami, 

- prognosticky závažnými ochoreniami oči. 

Zdravotnú spôsobilosť uchádzačov posúdi a písomne potvrdí lekár, v prípade zmenenej pracovnej 

schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia. 

 

Škola umožňuje integráciu žiakov so ŠVVP na základe svojich možností a snaží sa tak prispieť k ich 

lepšiemu zaradeniu do bežného života a uplatneniu na trhu práce. Na dosiahnutie tohto cieľa: 

- OA Topoľčany ponúka a umožňuje týmto žiakom potrebné úpravy vo vzdelávacom programe – 

najmä zmenu vyučovacích metód a organizácie vyučovania. 

- Učitelia OA majú základné vedomosti v oblasti špeciálnej pedagogickej starostlivosti, v škole nie 

je k dispozícii špeciálny pedagóg. 

- Učitelia i žiaci sú priebežne informovaní o problematike žiakov so špeciálnymi 

výchovnovzdelávacími potrebami formou prednášok, besied, pohovorov a pod. 

- Škola spolupracuje s poradenskými zariadeniami v meste, rodičmi žiakov a ďalšími vhodnými 

partnermi formou odborných konzultácií, formou výmeny skúseností a pod. 

- Klíma školy vytvára dobré podmienky pre vzdelávanie žiakov so špeciálnymi 

výchovnovzdelávacími potrebami a ich sociálnu ochranu, ako aj pre vzdelávanie príslušníkov 

národnostných menšín alebo cudzincov (v rámci danej legislatívy). 

 

Inkluzívne vzdelávanie 

Inkluzívne vzdelávanie je spoločná výchova a vzdelávanie žiakov, uskutočňované na základe 

rovnosti príležitostí a rešpektovania ich výchovno-vzdelávacích potrieb a individuálnych osobitostí  

a podporujúce ich aktívne zapojenie do výchovno-vzdelávacích činností školy. Cieľom inkluzívneho 

vzdelávania je, aby podpora vo výchove a vzdelávaní sa odvíjala od skutočných potrieb žiaka. 

Inplementácia inkluzívneho vzdelávania vyžaduje koordináciu všetkých zúčastnených strán, pričom 

kľúčovú rolu zohráva školský podporný tím.   
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Vzdelávanie žiakov so zdravotným postihnutím a zdravotným znevýhodnením 

Do tejto skupiny sa zaraďujú: 

- žiaci s telesným, zrakovým alebo sluchovým postihnutím, s poruchami reči, s vývojovými 

poruchami učenia a správania sa, žiaci so súbežným postihnutím viacerými poruchami, 

- žiaci dlhodobo chorí a zdravotne oslabení – pre ich vzdelávanie je možné uplatniť individuálny 

vzdelávací plán (IVP) na základe odporučenia lekára alebo žiadosť rodičov. 

 

Škola má do budovy zabezpečený bezbariérový prístup, projekt budovy však neumožňuje 

bezbariérový prístup k jednotlivým učebniam. 

 

Pri príprave žiakov so zdravotným postihnutím a zdravotným znevýhodnením uplatňujeme najmä: 

Pre žiakov so zrakovým postihnutím - vhodné využitie prostriedkov IKT a dodržiavanie zásad 

komunikácie. 

 

Pre žiakov so sluchovým postihnutím – využitie prostriedkov IKT, dodržiavanie pravidiel 

komunikácie (hovoriť smerom k triede, používať nákresy, grafy, overovať pochopenie nových 

pojmov a pod.). 

 

U žiakov s poruchami reči – dodržiavanie pravidiel komunikácie, použitie vhodných foriem 

hodnotenia (preferovať písomné skúšanie). 

 

V OA Topoľčany študujú aj žiaci so špecifickými vývinovými poruchami učenia, ktorým je 

venovaná značná pozornosť, veľmi dôležitá je ich správna motivácia k učeniu sa. Učitelia sú 

informovaní o problematike žiakov, o ich individuálnych potrebách a volia vhodné metódy a formy 

vyučovania a hodnotenia (napr. individuálne tempo, nahradenia písania dlhých textov testami, 

špeciálne formy skúšania a pod.). Žiaci môžu používať kompenzačné pomôcky – PC, korektúry 

textov a i. V priebehu školskej dochádzky si žiaci upevňujú zásady správneho učenia sa a systém 

postupov, ktoré vedú k úspešnému absolvovaniu štúdia.  

 

Veľkú pozornosť učitelia venujú žiakom dlhodobo chorým a zdravotne oslabeným, ktorým sa 

poskytujú konzultácie, určuje individuálne tempo, štúdium podľa IVP, možnosť predĺženia 

klasifikácie a pod. 

 

Integrácia žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia 

Tento vzdelávací program je otvorený aj pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sú to 

žiaci z rodinného prostredia s nízkym sociálnokultúrnym postavením, žiaci ohrození sociálno- 

patologickými javmi, žiaci u ktorých je nariadená ústavná výchova alebo uložená ochranná výchova.  

Vzhľadom na to, že naša škola je v regióne s pomerne vysokou mierou nezamestnanosti, je 

pripravená problémy žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia riešiť formou vhodných 

výchovných prostriedkov v spolupráci s odbornými pracoviskami (ÚPSVaR, pedagogicko-

psychologické poradne, sociálni kurátori a i.) s prihliadnutím na individuálne potreby každého 

jednotlivca. Učitelia venujú pozornosť najmä motivácii týchto žiakov k zvýšenému záujmu 

o vyučovanie a vytváraniu pozitívneho vzťahu ku škole, aby tak zamedzili prípadnému predčasnému 

odchodu zo vzdelávacieho procesu.  
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Integrácia a vzdelávanie nadaných žiakov 

Škola vytvára aj podmienky pre rozvoj nadaných žiakov, čo má najmä celospoločenský význam. 

Nemusí ísť len o podporu mimoriadne intelektovo nadaných žiakov, ale aj žiakov nadaných 

manuálne, prakticky, ktorí vynikajú svojimi vedomosťami, zručnosťami, záujmom, kreativitou, 

výsledkami práce a zaslúžia si výnimočnú pedagogicko-psychologickú starostlivosť pri rozvíjaní 

svojho špecifického nadania. Mimoriadne nadaní žiaci budú integrovaní do bežných tried, v prípade 

mimoriadnych podmienok a situácii im pripravíme individuálny vzdelávací program. 
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10. Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov študijného odboru 6317 M 

obchodná akadémia 
 

Obchodná akadémia, Inovecká 2041, Topoľčany považuje vnútorný systém kontroly a hodnotenia 

žiakov za najvýznamnejšiu kategóriu celého procesu. Naším cieľom je poskytovať žiakovi spätnú 

väzbu, prostredníctvom ktorej získava informácie o tom, ako danú problematiku zvláda, ako dokáže 

zaobchádzať s tým, čo sa naučil, v čom sa zlepšil a v čom má ešte nedostatky. Hodnotenie žiaka 

vychádza z jasne stanovených cieľov a konkrétnych kritérií, ktorými sa dá jeho výkon zmerať. Žiak 

má vedieť,  ako má ďalej postupovať, aby svoje nedostatky odstránil.  Kontrolu vyučovacieho 

procesu orientujeme na skúšanie a hodnotenie žiakov.  

 

Hodnotenie vzdelávacích výsledkov žiakov 

Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a zákonnému 

zástupcovi spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol výchovno-vzdelávací proces, poukázať na rezervy 

a nedostatky  a hľadať možnosti  ich odstránenia. Pri hodnotení a klasifikácii vychádzame 

z Metodického pokynu č. 21/2011, ktorým sa upravuje postup hodnotenia a klasifikácie žiakov 

stredných škôl v SR a v súlade so Zákonom č. 245/2008 Z .z. o výchove a vzdelávaní (školský 

zákon). Uvedené právne normy sú rozpracované v školskom poriadku a  upravujú postup pri: 

- uplatňovaní pravidiel hodnotenia a klasifikácie žiakov, 

- uplatňovaní pravidiel správania žiakov, 

- uplatňovaní opatrení vo výchove, 

- celkovom hodnotení žiakov, 

- komisionálnych skúškach. 

Školský poriadok je osobitnou prílohou ŠkVP. 

 

Predmetom hodnotenia je úroveň dosiahnutých vedomostí a zručností podľa platných učebných 

osnov a vzdelávacích štandardov. Pri hodnotení sa uplatňuje primeraná náročnosť a pedagogický 

takt voči žiakovi, jeho výkony sa hodnotia komplexne, berie sa do úvahy vynaložené úsilie žiaka 

a v plnej miere sa rešpektujú jeho ľudské práva. Hodnotenie je motivačný a výchovný 

prostriedok, ako aj prostriedok pozitívneho podporovania zdravého sebavedomia žiaka. Plní 

najmä informatívnu, komparatívnu a korekčnú funkciu. Žiak má právo vedieť, čo sa bude 

hodnotiť a akým spôsobom, dozvedieť sa výsledok každého hodnotenia a tiež právo na objektívne 

hodnotenie.  

 

Vo výchovno-vzdelávacom procese sa vykonáva priebežná a súhrnná klasifikácia žiaka. 

Podklady na hodnotenie a klasifikáciu výchovno-vzdelávacích výsledkov žiaka získava učiteľ 

najmä týmito metódami, formami a prostriedkami:  

- sledovaním stupňa rozvoja individuálnych osobnostných predpokladov a talentu,  

- sústavným sledovaním výkonov žiaka a jeho pripravenosti na vyučovanie,  

- rôznymi druhmi skúšok (písomné, ústne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),  
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- konzultáciami s ostatnými pedagogickými zamestnancami a podľa potreby aj s výchovným 

poradcom, alebo odbornými zamestnancami zariadení výchovného, psychologického a 

špeciálno-pedagogického poradenstva a prevencie,  

- rozhovormi so žiakom.  

 

Priebežná klasifikácia sa uplatňuje pri hodnotení čiastkových výsledkov a prejavov žiaka. 

Súhrnná klasifikácia sa vykonáva na konci každého polroka. Pri určovaní stupňa prospechu v 

jednotlivých predmetoch na konci klasifikačného obdobia sa hodnotí kvalita práce a učebné 

výsledky, ktoré žiak dosiahol počas celého klasifikačného obdobia. Pritom sa prihliada na 

systematickosť v práci žiaka, na jeho prejavované osobné a sociálne kompetencie ako je 

zodpovednosť, snaha, iniciatíva, ochota a schopnosť spolupracovať, a to počas celého 

klasifikačného obdobia. Stupeň prospechu sa neurčuje na základe priemeru známok získaných v 

danom klasifikačnom období, prihliada sa k dôležitosti a váhe jednotlivých známok.  

 

Predmetové komisie vypracovali Kritériá hodnotenia, ktoré vychádzajú z Metodického pokynu na 

hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl. Definujú súbor kritérií, organizačných 

a metodických postupov na overenie dosiahnutých výkonových štandardov v jednotlivých 

vyučovaných predmetoch. 

Kritériá hodnotenia v jednotlivých predmetoch sú prílohou ŠkVP.  

  

Klasifikácia a hodnotenie žiakov so ŠVVP 

Vykonáva sa s prihliadnutím na stupeň poruchy. Vyučujúci rešpektujú doporučenia psychologických 

vyšetrení žiaka a uplatňujú ich pri klasifikácii a hodnotení žiaka. Vyberajú vhodné a primerané 

spôsoby hodnotenia vrátane podkladov na hodnotenie. Uplatňujú také formy a spôsoby skúšania, 

ktoré zodpovedajú schopnostiam žiaka a nemajú negatívny vplyv na jeho rozvoj a psychiku. Volia 

taký druh prejavu, v ktorom má žiak predpoklady preukázať lepšie výkony.  

 

Ukončovanie štúdia 

Podmienkou získania úplného stredného odborného vzdelania na úrovni ISCED 3A je absolvovanie 

maturitnej skúšky v študijných odboroch stredných odborných škôl v zmysle platných predpisov, 

ktoré upravujú spôsob ukončovania štúdia na stredných školách. 

 

Maturitná skúška je upravená Zákonom č. 245/2008 Z. z. /školský zákon/ a Vyhláškou č.224/2022 

Z.z. o strednej škole. Žiak sa prihlasuje na maturitnú skúšku do 30. septembra v školskom roku, 

v ktorom navštevuje posledný ročník štúdia.  

 

Predmetmi maturitnej skúšky sú: 

a) slovenský jazyk a literatúra 

b) povinný predmet zo skupiny predmetov cudzí jazyk 

c) teoretická časť odbornej zložky maturitnej skúšky 

d) praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky. 

 

Žiak vykoná obvykle v mesiaci marec externú časť a písomnú formu internej časti maturitnej skúšky 

zo slovenského jazyka a literatúry a z cudzieho jazyka. V mesiaci apríl obvykle žiak vykoná 
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praktickú časť odbornej zložky maturitnej skúšky. V mesiaci máj obvykle vykoná ústnu formu 

internej časti maturitnej skúšky zo slovenského jazyka a literatúry, z cudzieho jazyka a teoretickej 

časti odbornej zložky.  

 

Podmienkou účasti na ústnej časti maturitnej skúšky je úspešné ukončenie štvorročného štúdia. 

 

Cieľom maturitnej skúšky je overenej vedomostí a zručností žiakov v rozsahu učiva určeného 

učebnými plánmi, učebnými osnovami a vzdelávacími štandardmi Štátneho vzdelávacieho programu 

a úroveň pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolaní a pre uchádzanie sa o ďalšie 

vzdelávanie. Získané vysvedčenie o maturitnej skúške potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté 

kompetencie – odbornú kvalifikáciu. 

 

Cieľom praktickej časti odbornej zložky MS je overiť úroveň osvojených zručností a spôsobilostí 

žiakov a ich schopností využiť získané teoretické poznatky a vedomosti pri riešení konkrétnych 

praktických úloh komplexného charakteru. Žiak preukazuje tieto zručnosti a spôsobilosti: 

- schopnosť aplikovať podstatu a princípy finančného hospodárenia a vykonávať rozbory 

finančného hospodárenia 

- ovládať jednoduché a podvojné účtovníctvo a získané informácie vyhodnotiť z hľadiska možnosti 

ich využitia pri finančnom riadení podniku 

- aktívne využívať výpočtovú techniku v organizačnej, riadiacej práci a pri vedení agendy písať 

desaťprstovou hmatovou metódou a používať pri vybavovaní agendy prostriedky štandardnej 

kancelárskej techniky 

- podľa noriem vecne, štylisticky, gramaticky a formálne správne upraviť písomnosti 

- kultivovane komunikovať v písomnom i ústnom styku 

- hospodárne a ekologicky využívať pracovné prostriedky 

- dodržiavať zásady bezpečnosti pri práci 

- organizovať prácu, riadiť menší kolektív pracovníkov a koordinovať prácu v tíme 

 

Cieľom teoretickej časti odbornej zložky MS je overiť úroveň teoretických vedomostí a poznatkov.  

Žiak má: 

- aktívne používať ekonomické pojmy a ovládať ich súvislosti 

- chápať príčiny a dôsledky stavu a vývoja ekonomických javov a procesov 

- poznať podstatu a princípy výrobného a obchodného podniku a podnikateľskej činnosti 

- preukázať poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej činnosti  

- preukázať poznatky z organizácie práce a spôsobov dosahovania podnikových cieľov 

- orientovať sa v právnych normách a predpisoch, v základných ustanoveniach obchodného, 

živnostenského, občianskeho, rodinného a pracovného práva, 

- ovládať vecne, štylisticky, gramaticky a formálne správne normalizovanú úpravu písomností 

- poznať techniky spoločenskej komunikácie, komunikácie na pracovisku a komunikácie 

s obchodnými, bankovými a ďalšími partnermi vrátane zahraničných 

- poznať úlohu podnikového manažmentu v riadiacom procese 

- ovládať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

 

Obsah MS pozostáva z komplexných tém s aplikáciou na študijný odbor 6317 M obchodná akadémia  
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Témy maturitnej skúšky 

Témy a zadania pre ústnu formu internej časti MS pripravujú predmetové komisie. Ich príprava sa 

riadi platnými predpismi o maturitnej skúške. Pri MS sledujeme nielen schopnosť žiaka využívať 

medzipredmetové vzťahy vo všeobecnej a odbornej zložke vzdelávania, ale aj úroveň jeho ústneho 

prejavu a uplatňovanie odbornej terminológie.   

 

Témy na teoretickú časť odbornej zložky sú formulované v podobe konkrétnej úlohy/činnosti. Majú 

svoju profilovú a aplikačnú časť. Každá profilová a aplikačná časť má svoje podtémy, ktoré sú 

koncipované tak, aby absolvent mal možnosť v plnom rozsahu pochopiť komplexnosť témy 

a preukázať naplnenie všetkých výkonov v rámci danej témy.  

 

Materiálne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skúšky  

Sú konkretizované v rámci prípravy tém pre maturitné skúšky a v súlade so štandardom, ktorý 

predpisuje ŠVP a doplnený podľa podmienok a špecifík študijného odboru 6317 M obchodná 

akadémia.  

 

Praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky sa vykonáva v odborných učebniach vybavených 

výpočtovou technikou s využitím aplikovaného softvéru OMEGA na vedenie účtovníctva. 

 

Povolené pomôcky pri priebehu maturitnej skúšky z PČOZ: 

- počítač s nutným aplikačným softvérom 

- kalkulačka 

- tlačiareň 

 

Povolené pomôcky pri priebehu maturitnej skúšky z TČOZ: 

- odborná literatúra, právne normy a predpisy, tlačivá   

- vlastné písomné práce vypracované počas štúdia (ich použitie je podľa rozhodnutia komisie).  

 

Hodnotenie výsledkov MS je prílohou ŠkVP. 
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Tabuľka prevodu rámcového učebného plánu ŠVP na učebný plán ŠkVP 6317 M obchodná akadémia 

platné od 1. septembra 2013 

 
 

Škola (názov, 
adresa) 

Obchodná akadémia, Inovecká 2041, 955 94 Topoľčany 

Názov ŠkVP Obchodná akadémia 

Kód a názov ŠVP 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby I 

Kód a názov 
študijného odboru 

6317 M obchodná akadémia   

Stupeň vzdelania úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A 

Dĺžka štúdia 4 roky 

Forma štúdia denná 

Iné vyučovací jazyk - slovenský 

Štátny vzdelávací program Školský vzdelávací program 

Vzdelávacie oblasti 
Obsahové štandardy 

Minimálny počet 
týždenných 
vyučovacích 
hodín celkom 

Vyučovací predmet Počet týž. 
vyučovacích 
hodín celkom 

Disponibilné 
hodiny 

Jazyk a komunikácia 24 Všeobecné vzdelávanie – povinné predmety 37  

Zvuková rovina jazyka a pravopis  
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

Slovenský jazyk a literatúra 13 

 
 
 
 
 
1 

Významová/lexikálna rovina jazyka 

Tvarová/morfologická rovina jazyka 

Syntaktická/skladobná rovina 

Sloh 

Jazykoveda 

Jazyk a reč 

Učenie sa 

Práca s informáciami 

Jazyková kultúra 
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Komunikácia  
 
 
 
 
 
 

Všeobecné pojmy 

Literárne obdobia a smery 

Štruktúra literárneho diela 

Štylizácia textu 

Metrika 

Počúvanie s porozumením 

12 1. cudzí jazyk - Anglický jazyk/Nemecký jazyk 14 2 

Čítanie s porozumením 

Písomný prejav 

Ústny prejav 

Interkultúrna komunikácia 

Počúvanie s porozumením 

 
2. cudzí jazyk - Nemecký jazyk/Anglický 

jazyk/Ruský jazyk/Francúzsky jazyk 
10 

 
 

10 
Čítanie s porozumením 

Písomný prejav 

Ústny prejav 

Interkultúrna komunikácia 

Človek a hodnoty 2 Etická výchov/Náboženská výchova 2  

Človek a spoločnosť  5  5  

Sociálna psychológia a základy komunikácie 

 

   
Filozoficko-etické základy hľadania zmyslu života 

Dejepis Dejepis 2  

Demokracia a jej fungovanie 

Občianska náuka 3 

 

Mravné rozhodovanie človeka. Človek a právne 
vzťahy 

Vplyv hospodárskych podmienok na život človeka. 
Zmysel a spôsob života 

Estetika životného prostredia 

Ľudové a regionálne umenie 

Aplikácia poznatkov z umenia a kultúry do života 

Človek a príroda 3  3  

Formy a príčiny mechanického pohybu 

3 Biológia 3  Štruktúra a vlastnosti látok 

Elektrické a magnetické javy 
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Deje v živých sústavách 
 

Človek a životné prostredie 
  

Matematika a práca s informáciami 6  10 4 

Čísla, premenná a počtové výkony s číslami 

6 Matematika 10 4 
Kombinatorika, pravdepodobnosti a štatistika 

Geometria a meranie 

Logika, dôvodenie a dôkazy 

Vzťahy, funkcie, tabuľky a diagramy     

Zdravie a pohyb 8  8  

Zdravie a jeho poruchy 

8 Telesná a športová výchova 8  
Zdravý životný štýl 

Telesná zdatnosť a pohybová výkonnosť 

Športové činnosti pohybového režimu 

Disponibilné hodiny 4  68 30 

Teoretické vzdelávanie 30 
 

Odborné vzdelávanie – povinné predmety 31 1 

Ekonómia 

 
 

26 
 

Ekonomika 13 

 

Manažment 

Marketing 
Hospodárska geografia 3 

Právo 

Svet práce 
Účtovníctvo 

10 
 
 Pravidlá riadenia osobných financií 

Ekonómia 

2 

 
Právo 

 
 

2  

Účtovníctvo a štatistika 

Pravidlá riadenia osobných financií 

Právo 

Svet práce 

Ekonómia 

 
 

 
 

  
Administratíva a korešpondencia 

Komunikácia 

Svet práce 
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Svet práce 

Pravidlá riadenia osobných financií 

Marketing 
2 Tovaroznalectvo 2  

Technické a technologické vzdelávanie 

Administratíva a korešpondencia 
 
 

   Svet práce 

Technické a technologické vzdelávanie 

Ekonomia 

1 Obchodná angličtina/Obchodná nemčina 1 1 
Učtovníctvo a štatistika 

Právo 

Pravidlá riadenia osobných financií 

Ekonómia 

    

Svet práce 

Komunikácia 

Manažment 

Marketing 

Praktická príprava 26  26  

Organizácia a nadväznosť pracovných činností vo 
výrobných, obchodných, odbytových strediskách 
a strediskách služieb, vnútornej správy 
a cestovného ruchu 

8 Písomná a elektronická komunikácia 8  
Precvičovanie jednotlivých činností vo výrobných, 
obchodných, odbytových strediskách, strediskách 
služieb, cestovného ruchu a na pracoviskách 
verejnej správy 

Administratívne práce v prevádzke 

Cvičná firma (ekonomické cvičenia) 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, 
hygienické predpisy, HACCP 3 

 
 
 
 
 
 
7 

Hospodárske výpočty a štatistika 
 
 
 
 
 
 
 

Aplikovaná informatika 

3 
 
 
 
 
 
 
 
7 

 

Organizácia práce, pracovné stroje, zariadenia 
a inventár výrobných, obchodných, odbytových 
stredísk a stredísk služieb, cestovného ruchu 
a pracovísk verejnej správy 

Precvičovanie jednotlivých činností vo výrobných, 
obchodných, odbytových strediskách, strediskách 
služieb, cestovného ruchu a na pracoviskách 
verejnej správy 
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Simulácia pracovných činností pri zabezpečovaní 
akcií poriadaných vo výrobných, obchodných, 
odbytových strediskách, strediskách služieb a 
cestovného ruchu 

Nácvik komunikácie so zákazníkom 
a spoločenského vystupovania 

Administratívne práce v prevádzke 

Precvičovanie jednotlivých činností vo výrobných, 
obchodných, odbytových strediskách, strediskách 
služieb, cestovného ruchu a na pracoviskách 
verejnej správy 

    Simulácia pracovných činností pri zabezpečovaní 
akcií poriadaných vo výrobných, obchodných, 
odbytových strediskách, strediskách služieb a 
cestovného ruchu 

Administratívne práce v prevádzke 

Precvičovanie jednotlivých činností vo výrobných, 
obchodných, odbytových strediskách, strediskách 
služieb, cestovného ruchu a na pracoviskách 
verejnej správy 

4 Ekonomické cvičenia 4  

Administratívne práce v prevádzke 

Cvičná firma (ekonomické cvičenia) 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci, 
hygienické predpisy, HACCP 

4 Cvičná firma 4  

Organizácia a nadväznosť pracovných činností vo 
výrobných, obchodných, odbytových strediskách 
a strediskách služieb, vnútornej správy 
a cestovného ruchu 

Organizácia práce, pracovné stroje, zariadenia 
a inventár výrobných, obchodných, odbytových 
stredísk a stredísk služieb, cestovného ruchu 
a pracovísk verejnej správy 

Precvičovanie jednotlivých činností vo výrobných, 
obchodných, odbytových strediskách, strediskách 
služieb, cestovného ruchu a na pracoviskách 
verejnej správy 

Administratívne práce v prevádzke 
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Nácvik komunikácie 

Disponibilné hodiny 30 Voliteľné predmety 9 9 

 

9 

Firemný manažment 7 
7 
7 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
 
 
 
 

9 

Cestovný ruch 

Informačné technológie  

Daňová sústava 

Sprievodcovské služby 

Animačné služby 

Seminár z makroekonómie 

Seminár z matematiky 

Seminár z prvého cudzieho jazyka 

 

 

CELKOM    132 30 

Ochrana života a zdravia 45 hodín    

Teoretická príprava 1. a 2. roč.  Teoretická príprava 12 hodín  

Praktický výcvik 1. a 2. roč.  Praktický výcvik 12 hodín  

Mimovyučovacie aktivity – Kurz na ochranu života 
a zdravia 3. roč. 

 Mimovyučovacie aktivity 21 hodín  

Kurz pohybových aktivít     

Lyžovanie  Lyžiarsko-výcvikový kurz  35 hodín  
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Prílohy 


