
Š K O L S K Ý   P O R I A D O K

Reedukačného centra Levoča
Školský poriadok Reedukačného centra/ ďalej iba RC/ je vypracovaný na základe zákona NR SR č. 245/2008 Z.z.  zo dňa 22. mája 2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky MŠ SR č. 323/2008 Z.z. zo 6. augusta 2008 o špeciálnych výchovných zariadeniach.

Schválený bol uznesením pedagogickej rady zo dňa 20.11.2023 a prerokovaný  Radou školy RC .

Čl. 1

V š e o b e c n é   u s t a n o v e n i a

1. Názov zariadenia: Reedukačné centrum, Námestie Štefana Kluberta 1,Levoča  /ďalej len RC/.

2. RC  zriaďuje   Regionálny úrad školskej správy Prešov.
3. RC Levoča je zariadenie, ktoré sa zameriava na reedukáciu sociálne, mravne a emocionálne narušených detí, u ktorých boli zistené také nedostatky v sociálnej prispôsobivosti, v osobných vlastnostiach a charakterovom vývine, že ich výchova a vzdelávanie v iných zariadeniach alebo prirodzenom rodinnom prostredí by neviedli k náprave.
4. RC prijíma deti na základe:

a/ žiadosti zákonného zástupcu,

b/ neodkladného  opatrenia súdu podľa osobitného predpisu
c/ rozhodnutia súdu o uložení ochrannej výchovy,

d/ rozhodnutia súdu o uložení výchovného opatrenia,

e/ rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti.

Čl. 2

P r e d m e t   č i n n o s t i

1. RC na základe výchovno-vzdelávacieho programu a individuálneho reedukačného programu poskytuje deťom do veku 18 rokov s možnosťou predĺženia o jeden rok výchovu a vzdelávanie vrátane prípravy na povolanie s cieľom ich opätovného začlenenia do pôvodného sociálneho prostredia na žiadosť dieťaťa. Do reedukačného centra sa prijímajú deti po absolvovaní diagnostiky.

2. RC poskytuje výchovu a starostlivosť nahrádzajúce prirodzené rodinné prostredie deťom do osemnástich rokov veku, prípadne do skončenia prípravy na povolanie.

Poslaním RC je výchova sociálne a mravne narušených detí, u ktorých boli zistené také závažné nedostatky v sociálnej prispôsobivosti, v osobnostných vlastnostiach a charakterovom vývine, že ich výchova sa nedá zvládnuť v iných zariadeniach. RC svoju výchovnú starostlivosť dopĺňa prípravou na povolanie.

3. Úsek výchovy mimo vyučovania /VMV/

      a/ Úlohou   výchovy     je  na  základe  vytýčených  prognóz   realizovať    prevýchovu      

      špeciálnopedagogickými metódami a formami.

      b/ Vo výchove   pracujú:  vedúci  VMV,  vychovávatelia,  pomocné vychovávateľky a

      odborní zamestnanci.

      c/  Proces  výchovy  sa realizuje   podľa celoročného  plánu RC,  ktorý vychovávatelia         

      rozpracovávajú  do  mesačných   a  týždenných    programov   výchovnej a  záujmovej 

      činnosti výchovných skupín.

4. Úsek vzdelávania /škola/

a/  Úlohou vzdelávania je teoretická a praktická príprava žiačok na povolanie a pre život. Realizuje sa prostredníctvom špeciálnopedagogických metód a foriem vzdelávania.

b/  V RC je zriadená Stredná odborná škola služieb  a Odborné učilište, Námestie Štefana Kluberta 1, Levoča -  v zmysle dodatku k zriaďovacej listine vydanej dňa 10.6.2019 pod číslom OU-PO-OS3-2019/002600-005 Okresným úradom Prešov, Odbor školstva.
V Strednej odbornej škole služieb  a v Odbornom učilišti žiaci  navštevujú učebné odbory:

· krajčír – dámske odevy  /SOŠS/
· výroba konfekcie -šička /SOŠS
· poľnohospodárska výroba /SOŠS/
· služby a domáce práce /OU/

Vyučovanie je realizované podľa školského vzdelávacieho programu, ktorý je v súlade so štátnym vzdelávacím programom pre dané učebné odbory vydané MŠ SR a podľa zvlášť upravených školských vzdelávacích programov pre žiakov s poruchami správania a pre žiakov s mentálnym postihnutím v OU.
c/  V SOŠS a OU vyučujú: riaditeľ, zástupca riaditeľa, učitelia a majstri OVY. Odborný výcvik vedú majstri odborného výcviku.

5. Starostlivosť o deti a plnenie úloh RC ďalej zabezpečujú:

· úsek sociálnej, zdravotnej, psychologickej starostlivosti 
· prevádzkovo – hospodársky úsek,

6. Za činnosť a prevádzku RC zodpovedá riaditeľ, ktorého ustanovuje a odvoláva Regionálny úrad školskej správy   Prešov, odbor školstva.
Úlohy plnia zamestnanci, ktorým je pracovná náplň určená pracovným poriadkom RC.
Čl. 3

P r i j í m a n i e   a   p r e p ú š ť a n i e   d e t í

Do reedukačného centra sa prijímajú deti na základe:
           
a/ žiadosti zákonného zástupcu,

Pobyt dieťaťa na základe žiadosti zákonného zástupcu sa realizuje spísaním dohody o umiestnení dieťaťa do špeciálneho výchovného zariadenia.. Takúto dohodu podpisuje zákonný zástupca dieťaťa a riaditeľ zariadenia.

Minimálna doba pobytu dieťaťa v našom zariadení na základe dohody so zákonným zástupcom je 3 mesiace. V ojedinelých prípadoch možno takúto dohodu ukončiť aj pred uplynutím tejto doby /výrazné reedukačné výsledky dieťaťa, žiadosť zákonného zástupcu, v prípade neplatenie nákladov za pobyt dieťaťa/.
Dieťa umiestnené v RC Levoča na základe žiadosti zákonného zástupcu počas celého pobytu používa vlastný odev, vlastnú osobnú hygienu, vlastné školské pomôcky.

V zmysle § 126 ods. 1  a § 140 školského zákona je  mesačná úhrada za pobyt dieťaťa v špeciálnom výchovnom zariadení na základe dohody v sume  násobku dennej sadzby za stravovanie dieťaťa za dni, počas ktorých bolo umiestnené v špeciálnom výchovnom zariadení; v diagnostickom centre a reedukačnom centre aj úhrada za mesačné vreckové dieťaťa vo výške, ktorá nesmie presiahnuť vreckové podľa § 127 ods. 3. zákona.
Počas pobytu dieťaťa v našom zariadení na základe dohody so zákonným zástupcom je možné sa dohodnúť s riaditeľom zariadenia na pobyte dieťaťa mimo naše zariadenie, t.j. v rodine na víkend, resp. na prázdniny, kedy si zákonný zástupca môže pozorovaním v rodinnom prostredí u dieťaťa preveriť, či reedukácia spĺňa svoj účel a poskytne tak nášmu zariadeniu spätnú väzbu o správaní dieťaťa mimo naše zariadenie.

Súčasne poskytujeme zákonnému zástupcovi možnosť stráviť v našom zariadení jeden celý deň, prípadne víkend spolu s dieťaťom. Takýto pobyt je potrebné si vopred dohodnúť s riaditeľom zariadenia.

            b/ neodkladného   opatrenia súdu podľa osobitného predpisu           

            c/ rozhodnutia súdu o uložení ochrannej výchovy,

d/ rozhodnutia súdu o uložení výchovného opatrenia,

e/ rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti.

Prijaté deti sa podľa výsledku odbornej diagnostiky  zaradia do  učebných odborov na strednej odbornej škole služieb a odbornom učilišti.

       Deti z RC možno prepustiť:

a. ak súd zrušil ústavnú starostlivosť, ochrannú výchovu, resp. neodkladné  opatrenie, výchovné opatrenie
b. ak dieťa bolo rozhodnutím súdu zverené do výchovy iného občana, resp. iného zariadenia,

c. pri dosiahnutí 18-tich rokov,

d. v deň, kedy uplynula súdom nariadená ústavná starostlivosť, ochranná výchova, resp. neodkladné opatrenie, výchovné opatrenie,
e. v deň, kedy uplynula lehota dohodnutá v dohode o pobyte so zákonným zástupcom 

Pri prepustení zo zariadenia sa deťom vydajú verejné listiny.
Ak boli splnené ciele prevýchovy, riaditeľ môže v záujme ďalšej úspešnej výchovy dieťaťa podať po dohode s ÚPSVaR návrh príslušnému súdu na zrušenie ústavnej starostlivosti alebo ochrannej výchovy, neodkladného alebo výchovného opatrenia.
Čl. 4

H m o t n á   s t a r o s t l i v o s ť  o  d e t i

1. RC poskytuje deťom  ubytovanie, stravovanie, šatstvo, obuv, učebnice, učebné pomôcky, pomôcky na činnosť vo VMV, pracovné, hygienické a osobné potreby.

2. Výdavky na prevádzku RC zabezpečené v rozpočte, ktorého výšku navrhuje RC a schvaľuje nadriadený orgán (normatívne financovanie).

3. V súlade so školským zákonom RC poskytuje deťom /okrem pobytov na dohodu/:

· mesačné vreckové,

· vecný dar k meninám, narodeninám a vianočným sviatkom,

· jednorazový  príspevok na uľahčenie osamostatnenia sa mladého dospelého.
            Ich poskytovanie je upresnené v prílohe č. 1.

4. Sirotský dôchodok sa ukladá dieťaťu v plnej výške na vkladnú knižku dieťaťa, prípadne osobný účet dieťaťa.
5. Súčasťou finančného a materiálno-technického zabezpečenia v špeciálnom výchovnom zariadení je aj osobné vybavenie dieťaťa umiestneného do diagnostického centra alebo reedukačného centra na základe rozhodnutia súdu s prihliadnutím na jeho potreby, zdravotný stav a prípravu na povolanie. Osobné vybavenie je najmä ošatenie, obuv a hygienické potreby. Osobné vybavenie, ktoré sa poskytlo dieťaťu, sa eviduje na osobnej karte dieťaťa.

6.  Pri prepustení zo zariadenia sa jej vydajú súkromné veci a zachovalé odevy z jej vlastnej výbavy. Úhradu nákladov za starostlivosť poskytovanú deťom v RC určuje súd svojim rozhodnutím a školský zákon. Túto činnosť zabezpečuje administratívny zamestnanec RC vo svojej agende.

7. Peniaze obdržané od rodičov, z vreckového a z iných zdrojov majú deti uložené u svojho skupinového vychovávateľa a tieto postupne využíva. Finančný denník si vedú deti s pomocou povereného skupinového vychovávateľa. Ten zároveň zodpovedá za správnosť vedenia finančného denníka a evidencie všetkých dokladov a taktiež za uňho uložené finančné prostriedky dieťaťa. Evidencia finančných prostriedkov sa vykonáva na určených tlačivách. Každý príjem a výdaj finančných prostriedkov musí byť zaevidovaný a podpísaný dieťaťom do troch dní.

Každý doklad o príjme /mesačné vreckové, ústrižok poštovej poukážky atď./ a výdaji /pokladničný doklad, faktúra atď./ musí byť dieťaťu predložený na nahliadnutie pred podpisom vo finančnom denníku. Evidovať sa musia všetky  doklady .
Spôsob vedenia finančného denníka a evidencie dokladov sa určuje na porade vychovávateľov a odsúhlasuje ho riaditeľ RC.
Stanovenie minimálneho limitu finančných prostriedkov:

· žiačka v 1. ročníku štúdia – 10 € /po troch mesiacoch pobytu/,

· žiačka v 2. ročníku štúdia – 16 €,

· žiačka v poslednom roku pobytu – 25 € /tri mesiace pred odchodom z RC/.

Čl. 5

R i a d e n i e    z a r i a d e n i a   a   z a m e s t n a n c i

1. RC je zariadenie s nepretržitou celoročnou prevádzkou. Jeho činnosť riadi riaditeľ komplexne. Zodpovedá za celkovú úroveň výchovnej a vzdelávacej práce, za prevádzku, stravovanie a údržbu. Je súčasne riaditeľom Strednej odbornej školy služieb a Odborného učilišťa, Nám.Štefana Kluberta 1,Levoča / dodatok č.2 k zriaďovacej listine RC/ číslo spisu OU-PO-OS3_2019/002600-005 .  Jeho pracovnú náplň stanovuje zriaďovateľ – Regionálny úrad školskej správy  Prešov.
2. Riaditeľ vymenúva vedúcich zamestnancov, ktorí sú mu priamo podriadení:

·  Zástupca riaditeľa 
·  Vedúci výchovy,

             Priamo podriadení sú riaditeľovi aj samostatní zamestnanci: - sociálny zamestnanec,

                                                                                                              - zdravotná sestra
- psychológ,

- účtovníčka,
- skladník,pošta
- administrat. zam.-PaM,
- zam. chránenej dielne.

- údržbar + vodič
- upratovačky

3. Vedúci zamestnanci plnia úlohy podľa povahy svojej funkcie v súlade s pracovným poriadkom a obsahom pracovnej náplne. Sú povinní ako súčasť svojej riadiacej práce vykonávať hospitácie a kontroly v rozsahu svojej právomoci a zodpovednosti. V rozsahu svojej právomoci zodpovedajú za plnenie úloh na úseku starostlivosti o zamestnancov a za ochranu a bezpečnosť pri práci.

4. Zástupcovi riaditeľa podliehajú učitelia všeobecnovzdelávacích a odborných predmetov, majstri OVY.

Vedúcemu výchovy podliehajú vychovávatelia, pomocné vychovávateľky.
5. Zástupca riaditeľa plní úlohy vyplývajúce z pracovného poriadku pre učiteľov a z rozdelenia úloh medzi riaditeľom a zástupcom riaditeľa. Zastupuje riaditeľa v čase jeho neprítomnosti v rozsahu poverenia.

6. Na posudzovanie závažných otázok rozvoja a činnosti RC zriaďuje riaditeľ poradné orgány, ktorými sú:

· pedagogická rada,

· gremiálna porada,

· metodické útvary,

· predmetové komisie,

a ďalšie podľa potrieb RC.

6.1. Zloženie a činnosť poradných orgánov upravujú rokovacie poriadky, ktoré vydáva riaditeľ RC po dohode s predsedami poradných orgánov.

6.2. Riaditeľ vydáva školský poriadok RC.

6.3. Riaditeľ umožní zriadenie a činnosť domovej rady.

7. RC sa organizačne člení na:

· úsek teoretického a praktického vyučovania, ktoré riadi zástupca pre teoretické vyučovanie,

· úsek výchovy mimo vyučovania, ktoré riadi vedúca výchovy,

· úsek prevádzkovo-hospodársky, ktorý riadi riaditeľ RC
8. Pracovná doba žiakov je podľa rozvrhu hodín a to:

a/ v teoretickom vyučovaní od  08,00 – 15,30 hod.

b/ v praktickom vyučovaní  od  08,00 – 15,30 hod.

9. Dĺžka pracovného času pedagogických zamestnancov je stanovená rozvrhom hodín a pracovnou náplňou podľa pracovného poriadku RC.

Čl. 6

H y g i e n i c k é,  z d r a v o t n é   a   b e z p e č n o s t n é   o p a t r e n i a

1. RC zabezpečuje priestorové a materiálne podmienky pre plnenie stanovených úloh.

2. RC má ošetrovňu a izolačnú miestnosť pre choré deti, pomocné lekárničky umiestnené v zborovni učiteľov a vychovávateľov, miestnosti nočnej služby,  krajčírskych dielňach a za ich obsah zodpovedá zdravotná sestra RC.

3. Liečebnú a preventívnu starostlivosť o deti zabezpečuje  zdravotná sestra RC, zmluvní lekári a regionálny úrad verejného zdravotníctva.

4. Za bezpečnosť detí bezprostredne zodpovedá vychovávateľ, pomocný vychovávateľ, učiteľ, majster odborného výcviku, teda zamestnanec, ktorý v čase určenom časovým rozvrhom zodpovedá za činnosť detí.

5. Na začiatku školského roka sú žiačky zoznamované s pravidlami BOZP na vyučovaní, odbornom výcviku, vo VMV a iných pracoviskách, o čom je založený u príslušných zamestnancov písomný záznam.

      6.   Na zdravotnú izoláciu (ďalej len ZI ) je možné dieťa umiestniť:

a/ ihneď

· pri úraze

· pri kolapsovom stave

· pri zvýšenej teplote nad 37° C

· pri prejavoch ukazujúcich na infekčné a pohlavné  ochorenie

· pri vírusových ochoreniach, ktoré by sa mohli preniesť na ostatné deti

· pri neprítomnosti zdravotnej sestry umiestni skupinový vychovávateľ po zvážení momentálneho zdravotného stavu

· zamestnanec o tom urobí záznam v dennom hlásení a vyrozumie zdravotnú sestru a zamestnaneckú komunitu

            b/  z rozhodnutia zdravotnej sestry

· pri všetkých prejavoch spomenutých v bode a/

· na doporučenie lekára – ako súčasť liečby

· na dobu vydiferencovania ochorenia

Ak je dieťa umiestnené na ZI, zdravotná sestra napíše o tom záznam do zdravotnej dokumentácie a upovedomí o tom na zamestnaneckej komunite. Počas       neprítomnosti zdravotnej sestry napíše záznam o tom pedagogický zamestnanec do zošita:  „RC–komunity“.

Pri rozhodnutí zdravotnej sestry o ukončení pobytu na ZI, vydá táto dieťaťu doklad         o dni a čase, kedy pobyt končí, a zdravotná sestra upovedomí o tom zamestnaneckú         komunitu.

Na zdravotnej izolácií je dieťa pravidelne kontrolované v polhodinových intervaloch, kontrolu vykonávajú: 

· v čase vyučovania: zdravotná sestra, soc.pracovníčka, psychológ, 
· v čase VMV: skup.vychovávateľ, nočná služba, psychológ, vedúca výchovy.

Každá kontrola sa zaeviduje v zošite kontrol ZI.

VÝKON UMIESTNENIA NA ZDRAVOTNÚ IZOLÁCIU

            Dieťa je umiestnená na ZI zdravotnou sestrou, alebo výchovným zamestnancom.

So sebou si prinesie :

· vankúš, paplón, plachtu, pyžamo, spodnú bielizeň, župan

· hygienické potreby: mydlo toaletný papier, zubnú kefku, zubnú pastu, uterák

prípadne osušku, hygienické vložky, hrebeň

· veci osobnej potreby ( zošity, knihy, potreby na písanie)

Veci osobnej hygieny a potreby si umiestni do nočného stolíka, župan na vešiak,    posteľnú súpravu na posteľ.

Dieťa dodržuje liečebný režim, poriadok a hygienu na ZI.

Za kontrolu zdravotnej izolácie, stavu, hygieny a dodržiavanie režimu na ZI je zodpovedná zdravotná sestra. V jej neprítomnosti skupinový vychovávateľ, v čase nočnej služby pomocná vychovávateľka.

REŽIM NA ZDRAVOTNEJ IZOLÁCII

          REŽIM DŇA: 07.15 – budíček, hygiena, upratovanie zdrav.izolácie

                        07.30 – podávanie liekov

                        07.40 – raňajky



          10.00 - desiata


                        13.00-13.30 – obed

                        13.30-14.15 – sprchovanie ( za prítomnosti zdravotnej sestry)

                                                v sprchách svojej skupiny 


          16.00 - olovrant


                        17.30 – večera

                        20.30 – večerná hygiena (sprchovanie len pri neprítomnosti zdrav.sestry

                                     počas dňa)

                        21.00 - večierka 

Deťom umiestneným na ZI sa zakazuje:

· prechádzať sa po chodbách a izbách budovy

· prísne zakazuje fajčiť na ZI a WC

· vstupovať do priestorov jedálne a kuchyne

· sledovať televíziu na denných izbách skupín

· mať pri sebe predmety, ktorými by mohli ublížiť sebe alebo iným deťom

(ostré predmety, šnúrky a pod.)

· premiestňovať sa z lôžka na lôžko

· rušiť denný a nočný kľud, vychádzať zo ZI bez vedomia zodpovedného 

pracovníka RC

Dieťa na ZI dodržuje nasledujúci režim:

· leží vo svojej posteli počas celého pobytu

· svojím správaním neruší denný ani nočný kľud a režim

· dodržuje hygienu a poriadok

· berie lieky, ktoré jej naordinoval lekár

Stravu na ZI nosia jedálničky – tieto po každej strave odnášajú tácky späť do kuchyne. Zabezpečujú čaj v termoskách po raňajkách, obede aj večeri.

Pri nedodržiavaní liečebného režimu na ZI:

· môže zdravotná sestra alebo výchovný zamestnanec zamknúť ZI

· uvoľniť dieťa zo zdravotnej izolácie s náhradou všetkých nákladov na jej liečbu (cestovné, lieky – dorieši zdravotná sestra a skupinový vychovávateľ skráteným záznamom).

UVOĽNENIE DIEŤAŤA ZO ZDRAVOTNEJ IZOLÁCIE

          Dieťa je uvoľnené zo ZI:

- po zvážení zdravotného stavu zdravotnou sestrou

- po odobratí predpísaných liekov

- po uplynutí  karanténnej doby

- po uplynutí rekonvalescentnej doby (po operácii ap.)

- pri porušení liečebného režimu

          Dieťa po uvoľnení zo ZI:

- poumýva nočný stolík

- vysype kôš na smeti 

- poumýva podlahu

- prezlečie si spodné prádlo, ktoré odovzdá zdravotnej sestre

- natiahne deku na lôžko

          .

          Zdravotná sestra zapisuje predpokladané uvoľnenie zo ZI:

·  na tlačivo – LIEKY
· do zošita – Komunity RC

· info lístkom žiačke (v čase mimo pracovnej doby zdravotnej sestry).

Čl. 7

V ý k o n   š k o l s k e j   i n š p e k c i e   a   ú k o n y   v  R C

1. Výkon školskej inšpekcie v RC zabezpečuje štátna školská inšpekcia a metodicky riadi zriaďovateľ t.j. Regionálny  úrad školskej správy Prešov, odbor školstva.
2. Súdy, ktoré vo veciach detí rozhodujú, orgány prokuratúry, orgány PZ a ďalšie štátne orgány sú oprávnené v RC uskutočňovať potrebné úradné úkony podľa platných zákonných ustanovení.

3. Zamestnanci ÚPSVaR príslušní podľa bydliska detí môžu robiť šetrenie len so súhlasom riaditeľa RC. S účelom a závermi šetrenia sú povinní oboznámiť riaditeľa RC.

4. Kontroly v RC realizujú taktiež zamestnanci štátneho dozoru – PO, BOZP, krajskej prokuratúry, regionálneho úradu verejného zdravotníctva, NKÚ, Európskeho výboru – výbor CPT, atď.

5. Bez súhlasu zriaďovateľa alebo riaditeľa RC nemôže nikto vykonať prehliadku zariadenia a ani iné šetrenie neúradnej povahy.

6. Každý návštevník RC je povinný ohlásiť na vrátnici SŠI, resp. u sociálnej zamestnankyni/ kanc.č.215. Zamestnanec RC, ktorý otvorí návštevníkovi RC vstupné dvere zabezpečí jeho odprevadenie ku navštevovanej osobe, alebo sociálnej zamestnankyni, ktoré zabezpečia jeho zápis do knihy návštev a odprevadia ho k riaditeľovi RC.

Čl. 8

I n f o r m á c i e   o   d e ť o c h
1. Do osobných spisov detí môže nahliadnuť riaditeľ, vychovávateľ, majster OVY, učiteľ, psychológ, odborní zamestnanci a dozorujúci prokurátor. V oprávnených prípadoch aj príslušný vyšetrujúci štátny orgán /polícia, prokuratúra, súd, ŠŠI/.

2. Za riadne vedenie a uloženie osobných spisov detí zodpovedá sociálna zamestnankyňa.

3. Učitelia, vychovávatelia a odborní zamestnanci majú na štúdium osobných spisov detí vyhradený čas u sociálnej zamestnankyni. Spisy sa z miestnosti nevynášajú .

4. Spisy detí nesmú byť vydané a odnášané z RC.

5. Všetky informácie o deťoch sú dôverné a podliehajú ochrane osobných údajov
6. Orgánom PZ poskytne riaditeľ RC, resp. sociálna zamestnankyňa potrebné informácie o deťoch.

7. Posudok dieťaťa je povinný vypracovať vychovávateľ v spolupráci s triednym učiteľom, psychológom a sociálnou zamestnankyňou. Schvaľuje ho riaditeľ RC, resp. jeho zástupca.

8. Individuálny reedukačný program /IRP/ spracovávajú psychológ, skupinoví vychovávatelia, triedny učiteľ, zdravotná sestra, sociálna zamestnankyňa.

9. Všetci zamestnanci sú povinní zabezpečovať ochranu osobných údajov detí v zmysle zákona NR SR č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov.

Čl. 9

P l á n o v a n i e   p r á c e

1. Riaditeľ RC zostavuje ročný plán práce RC, školský vzdelávací program a výchovný program. Prejednáva ich na PR, na RŠ a plán práce prejednáva aj s  ZOOZ. Za plnenie plánu a jeho kontrolu zodpovedá riaditeľ RC.

2. Vedúci pre VMV rozpracováva plán výchovnej činnosti na školský rok a výchovný program.
3. Zástupca riaditeľa pre úsek školy rozpracováva školský vzdelávací program a učitelia vypracovávajú plány triednych učiteľov a tematické plány podľa predmetov, ročníkov a učebných odborov v súlade so školským vzdelávacím programom.

4. Vychovávatelia vypracovávajú školský výchovný program a program výchovnej a záujmovej činnosti na školský rok pre skupinu, resp. na každý mesiac vopred a týždenné programy výchovnej činnosti.
Čl. 10

P o v i n n o s t i   d i e ť a ť a

1. Dieťa je povinné zachovávať disciplínu. Pri výchovnej činnosti sa riadi pokynmi pedagogických zamestnancov a ochotne ich vykonáva.

2. Slušne sa správa ku všetkým, s ktorými prichádza do styku, vrátane spolužiačok. Chráni česť a dobré meno RC a rešpektuje rozhodnutia ústavnej a skupinovej samosprávy.

3. Ak vstúpi do triedy alebo do spoločenskej miestnosti  niekto zo zamestnancov RC  alebo kontrolný orgán, dieťa povstane. Ak s ňou tento zamestnanec, alebo kontrolný orgán hovorí, dieťa stojí rovno a posadí sa až na jeho pokyn alebo po jeho odchode.

4. Zamestnancov RC dieťa oslovuje pán, pani, pripája funkciu a vyká. Pri vstupe do miestnosti pozdraví, osloví funkčne najvyššieho a požiada o rozhovor.

5. Dieťa je povinné šetrne zaobchádzať so spoločným i osobným majetkom..

6. Každé dieťa zaradené pre profesionálnu prípravu je povinné zúčastňovať sa teoretického i odborného vyučovania.

7. Dieťa dodržuje režim dňa, pravidlá hygieny a zachováva nutné zdravotné opatrenia. Každé ochorenie alebo úraz počas činnosti ihneď hlási príslušnému pedagogickému zamestnancovi.

8. Dieťa zachováva v priestoroch RC a v jeho okolí čistotu a poriadok. Posteľ je riadne ustlatá jednotne upravená a vybavená. Spálne a ostatné priestory domova /internátna časť/ upratujú deti 2-krát denne. Jeden krát týždenne – v sobotu realizujú deti pod dozorom vychovávateľa veľké upratovanie – hospodársky deň.

9. Deťom je zakázané fajčiť, používať omamné látky, piť alkoholické nápoje, hrať hazardné hry, výstredne sa obliekať, výstredne sa upravovať – náušnice, prstene, retiazky a iné, výstredne upravovať vlasy a používať dekoratívnu kozmetiku.

10. Peniaze obdržané od rodičov, z vreckového a z iných zdrojov má dieťa uložené u poverenej skupinovej vychovávateľky a tieto postupne využíva. Skupinová vychovávateľka o tom vedie presný písomný záznam s dokladmi. 
11. Pri podávaní jedla v jedálni sa deti slušne správajú, dbajú o to, aby sa jedlo neznehodnocovalo. Nosiť jedlo na izby je zakázané. Výnimku povoľuje  u chorých zdravotná sestra.

12. Vo večerných hodinách sa deti správajú tak, aby nenarušovali činnosť iných. V čase nočného odpočinku zachovávajú úplný kľud. V tejto dobe sú úplne zakázané vzájomné návštevy na izbách /v inom čase len po súhlase skupinových vychovávateľov oboch skupín/.

13. V písomnom styku s rodičmi a blízkymi príbuznými deti pravdivo informujú o podmienkach života v RC, o svojom správaní a výsledkoch v škole i v zariadení. Písanie listov je organizované vo výchovnej činnosti skupiny. Nové dieťa napíše 1. list do 24 hodín po príchode a poštovné za tento list platí RC. (okrem dohôd).

14. Dieťa po príchode do nášho zariadenia je povinné so skupinovou vychovávateľkou vypracovať zoznam vlastných vecí. Tieto môže so súhlasom skupinových vychovávateľov používať, pokiaľ nie sú v RC zakázané. Dieťa ich nesmie vymieňať, požičiavať ani darovať a má ich uzamknuté v šatníku. Za ich stratu alebo zničenie RC nezodpovedá.

15. Všetky deti sú povinné dôsledne dodržiavať pokyny RC o šetrení s potravinami, vodou, teplom a elektrickou energiou.

16. Všetky deti dodržiavajú pokyn k estetickej úprave zovňajšku:
OBLEČENIE

· nosenie primeraného oblečenia podľa druhu výchovnej činnosti

· zákaz nosenia postrihaných a roztrhaných odevov
· zákaz vstupu do jedálne v plavkách, korzetoch

· na spanie nosiť pyžamo (zákaz spať v spodnom prádle)

· obuv primeraná podľa druhu činnosti

· na večernom hodnotení, vo večernej činnosti (po hygiene) povinne nosiť župan
      ÚČESY

· nedovolené farbenie vlasov - výnimku povoľuje skupinový vychovávateľ 
· nedovolené strihanie vlasov na krátko (ježka, vystrihané časti vlasov, dlhý prameň vlasov a pod.)

LÍČENIE – MAĽOVANIE

· kozmetické úpravy, ako maľovanie očí a pier – nedovolené, s výnimkou kultúrnych podujatí a odchodových dní so súhlasom zodpovedného vedúceho zamestnanca

· zákaz tetovania

· zákaz neprimeraného vytrhávania obočia (čiarka, prerušované  obočie a pod.)
NECHTY

· nedovolené lakovanie nechtov

· dĺžka nechtov (môžu trochu prečnievať cez brušká prstov)
           OSTATNÉ  

-    zákaz piersingu, tunelov, plugov a slimákov v uchu
· nedovolené nosenie viac kusov náušníc v jednom uchu

· max. dĺžka, resp. priemer náušníc 2 cm.
           Výnimky pre vzorné deti a sk. A:

· výhoda možnosti lakovania nechtov priesvitným (bielym) lakom dlhších nechtov

· jemné maľovanie očí a pier v zariadení pri kultúrnych akciách a mimo zariadenia

          Nedodržiavanie pokynu bude hodnotené záporným bodovým hodnotením v rozsahu 1-5 

          bodov  podľa školského poriadku RC.

17. Dieťa, ktoré si do RC donesie mobilný telefón, odovzdá ho skup.vych., ktorý mu ho uloží a použiť ho môže len so súhlasom skupinového vychovávateľa./ viď príloha č.1/
18. Deti rešpektujú pokyn k povolenému telefonovaniu mimo hodín zamestnania a organizovaných činností takto:

19.1. Rodičia deťom môžu telefonovať      na   telefónne číslo   053 /4592206  



Pondelok – Piatok 
v čase od 8,00 do 20,00 hod.



Sobota – Nedeľa
v čase od 10,00 do 20,00 hod.
      19.2. Telefonovanie iných osôb /priateľ, kamarátka, známy .../ so súhlasom 
               Telefonovanie sa môže realizovať len v nedeľu v čase od 10,00 do 14,00 hod.

      19.3. Telefonovanie z mobilných telefónov dievčat / Viď príloha č.1/
20. Deťom je zakázané kontaktovať sa s cudzími osobami bez súhlasu pedagogického zamestnanca.
21. Cennosti /zlato, striebro/ môžu deti v RC nosiť s písomným súhlasom zákonného zástupcu. V opačnom prípade ich má dieťa uložené v trezore sociálnej zamestnankyne. O uložení do trezoru sa vydá dieťaťu potvrdenie a kópia potvrdenia sa uloží do osobného spisu dieťaťa.
Čl. 11
P r á v a   d e t í

1. Deti sa obracajú so svojimi žiadosťami a sťažnosťami predovšetkým na svojho skupinového vychovávateľa a na triedneho učiteľa. Ak nie je spokojná s vybavením svojej žiadosti alebo sťažnosti uplatňuje postup podľa funkcie /vedúci VMV, zástupca, riaditeľ/. Vo výnimočných prípadoch má právo podať žiadosť alebo sťažnosť aj mimo uvedeného postupu.

2. Každá žiadosť alebo sťažnosť dieťaťa adresovaná prokuratúre, súdu, ÚPSVaR, je cestou riaditeľstva RC odoslaná do 24 hodín.

3. Každá žiadosť alebo sťažnosť dieťaťa musí byť preskúmaná, vybavená podľa smerníc o vybavovaní sťažností a výsledok oznámený dieťaťu.

4. Každé dieťa má právo udržiavať styk s oboma rodičmi, ich návštevy môže prijímať po osobnom alebo telefonickom dohovore s vedením RC v pracovných dňoch od 8,00 hod. do 20,00 hod. a v sobotu a nedeľu v čase od 10,00 hod. do 20,00 hod.

Na požiadanie rodičov a  súrodencov môže službukonajúci vychovávateľ po súhlase riaditeľa RC uvoľniť dieťa počas návštevy mimo zariadenie najdlhšie  do 18,00 hod., 
Dieťa má právo udržiavať styk aj s tretími osobami / priatelia, blízka rodina, vzdialení príbuzní/ avšak až po súhlase a konzultácií s vedením RC a pracovníkmi sociálnoprávnej ochrany príslušného úradu práce a po ich súhlase.

5. Balíky a listy určené dieťaťu kontroluje vychovávateľ za jeho prítomnosti. Pri závadnom obsahu je povinný ich vrátiť odosielateľovi, alebo listy uložiť v osobných spisoch dieťaťa. Listové zásielky od štátnych orgánov sa nekontrolujú. Balíky a listy od nie zákonných zástupcov /chlapec, priateľ, priateľka, známa .../ kontroluje a odovzdáva skupinový vychovávateľ po súhlase rodičov, resp. zákonných zástupcov a pri plnení bodového hodnotenia – dobrého správania sa. S každej kontroly balíka sa vykoná záznam o kontrole .

6. Pri telefonovaní dieťaťu do zariadenia je potrebné overiť totožnosť volajúceho, po overení telefonát neodpočúvať. Pri podozrení, že ide  o osobu nevhodnú, t.j. ktorá narúša a negatívne zasahuje do reedukačného procesu telefonát ukončiť, resp. nedovoliť a zápisom posunúť na riešenie na zamestnaneckú komunitu.

7. Dieťa, ktoré v RC alebo mimo neho vykonáva produktívnu prácu je odmeňované podľa platných predpisov. Má právo viesť si svoj finančný denník a kedykoľvek doň nahliadnuť. V prípade nejasností má právo na ich okamžité vysvetlenie, resp. odstránenie nedostatku.

8. Dieťa, ktoré sa vzorne správa môže byť volené do triednej i domovej samosprávy a zúčastňovať sa aktívne verejného života.

9. Deti majú právo zhovárať sa s dozorujúcim prokurátorom bez prítomnosti iných osôb. Prokurátor navštevuje RC 1 x za štvrťrok, o čom sú deti informované.

10. Deti majú právo byť chránené pred používaním a účinkami návykových a omamných látok /alkohol, tabak, drogy, atď./

11. Deti majú právo byť ochraňované pred amorálnym správaním a obťažovaním /šikanovanie, týranie, sexuálne obťažovanie, atď./.

12. Dieťa, ktoré o to požiada, musí byť zabezpečená úschova vlastných a osobných vecí a cenností, o čom sa vyhotoví písomný záznam na predpísanom tlačive /jedno vyhotovenie sa odovzdá dieťaťu/.
Čl. 12
O r g a n i z á c i a    k o l e k t í v u

1. Deti sú rozdelené do výchovných skupín a tried. Na základe toho majú pridelené spálne, sociálne zariadenie, sušiarne a denné izby /skupinové priestory/. Taktiež sú určené spoločné priestory pre všetky výchovné skupiny.

2. Na čele každej skupiny a triedy je predseda skupiny, resp. triedy.

P o v i n n o s t í   predsedníčky skupiny /triedy/:

· zastupuje skupinu na domovej rade o informuje o dianí v skupine /triede/,

· spolupracuje s triednym učiteľom, skupinovými vychovávateľmi pri plnení vytýčených cieľov kolektívu a pri riešení aktuálnych problémov,

· informuje skupinových vychovávateľov o dianí v skupine,

· spolupracuje  so skupinovým výborom /podpredseda, zdravotníčka, atď./,

· je príkladom pri plnení zverených úloh a pri plnení povinnosti.

           P o v i n n o s t í zdravotníčky skupiny /triedy/:

· úzko spolupracuje so zdravotnou sestrou a skupinovými vychovávateľmi,

· dbá o dodržiavanie hygieny detí na skupine,

· dbá o dodržiavanie čistoty priestorov na skupine a v škole,

· poukazuje na problémy a nedostatky v tejto oblasti a snaží sa ich v spolupráci riešiť.

3. Predsedníčka skupiny /triedy/ a jej zástupkyňa pomáhajú vychovávateľom a triednemu učiteľovi realizovať všetky opatrenia zamerané k prevýchove detí, najmä k výchove uvedomelej disciplíny, poriadku a čistoty, sebaobslužných prác. Keď dobre plní povinnosti celý mesiac, prináleží jej odmena do 24 hod. mimoriadnej dovolenky.

4. Ak predsedníčka skupiny /triedy/ alebo jej zástupkyňa neplní riadne svoje povinnosti, triedny učiteľ alebo skupinový vychovávateľ podajú návrh triednemu kolektívu na jej odvolanie.

5. Na čele kolektívu detí je ústavná samospráva = domová rada /ďalej len DR/, ktorá vedie deti k zodpovednosti, k tvorivej práci, k sebakritike a pestuje v nich zmysel pre česť, povinnosť, poriadok a spravodlivosť. Domovú radu tvoria predsedníčky skupín a predsedníčka DR.

6. Predsedníčku DR menuje riaditeľ RC na návrh žiackej komunity. Žiacka komunita navrhne tri kandidátky, z ktorých môže riaditeľ vyberať.

/predsedníčke za vzornú činnosť prináleží odmena do 48 hodín mimoriadnej dovolenky za mesiac/.
7. Domová rada pracuje pravidelne týždenne podľa schváleného plánu.

8. Za prácu DR detí zodpovedá vedúci VMV. Riaditeľ RC môže pozastaviť výkon uznesenia alebo opatrenia kolektívu detí, ak je toto v rozpore s platnými predpismi školského poriadku RC alebo iných predpisov.

Čl. 13

R e ž i m   d ň a

      Pondelok – piatok počas školského roka /mimo prázdnin/
7.00-  7.15      
- budíček, rozcvička, upratovanie

7.30 – 7.50      
- raňajky pondelok až piatok

10.40

- desiata

8.00 – 13.30    
- I. vyučovanie – viď rozvrh

13.00 – 14.00  
- obed pondelok až piatok

14.00 – 15.30  
- II. vyučovanie – viď rozvrh

16.00

- olovrant

17.30 – 18.00        - večera 

PONDELOK:

14.30 – 15.00   
- príprava na žiacku komunitu /upratovanie šk. priestorov, príprava

                                pomôcok na štúdium/

15.00 – 16.30   
- žiacka komunita

16.00

- olovrant

16.30 – 17.00   
- rozbor žiackej komunity /maximálne 10 minút/, vychádzky

17.00 – 17.30   
- štúdium I.

17.30 – 18.00   
- večera

18.30 – 19.45   
- štúdium II.

19.45 – 20.00   
- hodnotenie dňa

20.00 – 21.00
- hygiena, upratovanie, večierka

UTOROK – ŠTVRTOK:

14.30, 15.30 – 17.00 - výchovná činnosť

16.00

- olovrant

17.00 – 17.30    
- štúdium I.

17.30 – 18.00    
- večera

18.30 – 19.45    
- štúdium II

19.45 – 20.00    
- hodnotenie dňa

20.00 – 21.30    
- hygiena, upratovanie, večierka

      PIATOK:

13.20 – 13.45    
- obed

13.45 – 16.30    
- krúžková činnosť, pracovná činnosť

16.00

- olovrant

16.30 – 17.30    
- štúdium

17.00 – 17.30    
- večera

18.30 – 19.45    
- kontrola ošatenia, očíslovania odevných súčiastok a obuvi, kľúčov 

  od botníkov a šatníkov, kontrola botníkov a šatníkov, osobná hygiena, 

  upratovanie rajónov 

19.45 – 20.00    
- hodnotenie dňa

20.00 – 22.00    
- sledovanie TV vysielania, večierka

21.30     - možnosť večierky

      SOBOTA:

      9.00  - 9.30            - budíček, osobná hygiena, raňajky            
      10.30

- desiata

      10.00 – 13.00    
- pracovná činnosť, hospodárske dopoludnie, verejno-prospešná práca

      12.00 – 12.30  
- obed 

      16.00

- olovrant

      13.30 – 18.00  
- výchovná, záujmová – rekreačná a športová činnosť

      17.00 – 17.30  
- večera

      18.00 – 20.00     
- osobná hygiena – kúpanie, upratovanie rajónov, hodnotenie dňa

      20.00 – 22.00  
- sledovanie TV vysielania, večierka

       21.30
- možnosť večierky

      NEDEĽA:

      9.00 – 9.30      
- budíček, osobná hygiena,raňajky 
      10.30

- desiata

      10.00 – 10.30  
- upratovanie

      10.30 – 12.00  
- záujmová činnosť výchovných skupín, príprava na vyučovanie

      12.00 – 12.30       
- obed

      16.00

- olovrant

      12.30 – 17.00       
- záujmovo – rekreačná činnosť podľa plánu práce vých. skupín

      17.00 – 17.30       
- večera

      18.00 – 19.30       
- osobná hygiena, upratovanie, hodnotenie dňa

      19.30 – 22.00       
- individuálna záujmová činnosť, sledovanie TV

                   21.30 
- možnosť večierky

1. Výnimky z režimu povoľuje riaditeľ a vedúci VMV.

2. Počas školských prázdnin sa nevyučuje. Školské vyučovanie je nahradené pracovnou alebo rekreačno – záujmovou činnosťou podľa plánu výchovnej práce vychovávateľa. Režim dňa je na každé prázdniny zostavený samostatne.

3. V piatok a sobotu je predĺžená večierka od 21.30 – 22.00 hod. pre záujemcov o sledovanie televízneho programu. Pre ostatné deti RC platí večierka o 21.30 hod.

Čl. 14

H o d n o t e n i e    d e t í

1. Hodnotenie je významný výchovný prostriedok, ktorý slúži na povzbudenie, zdravé súťaženie a aktivizovanie detí.

Pedagogickí zamestnanci hodnotia najmä:

a/ priebeh a dosiahnutú úroveň reedukačného procesu u každého dieťaťa a jej podiel na pozitívnych výsledkoch,

b/ vzťah k práci a dosiahnuté pracovné výsledky,

c/ snahu o sebavzdelávanie a výsledky dosiahnuté v učení,

d/ upevňovanie základných spoločenských a hygienických návykov,

e/ vzťah k spoločenskému a osobnému vlastníctvu,

f/ vzťah k jednotlivcom, druhému pohlaviu, ku kolektívu a k zamestnancom zariadenia,

g/ účasť na mimoškolskej a verejnoprospešnej práci,

h/ iné kladné prejavy a činy dieťaťa.

2. Hodnotenie sa uskutočňuje za aktívnej spolupráce detí s možnosťou ich vyjadrenia sa. Uskutočňuje sa podľa kritérií uvedených v bode 1. takto:

a/ denne – za účasti všetkých detí skupiny pri večernom hodnotení výchovnej 

                 činnosti,

b/ týždenne – v skupinách a na žiackych komunitách – skup. vych.,

- na triednických hodinách – učiteľ,

            c/ mesačne – písomne skupinoví vychovávatelia v pozorovacích záznamoch,

            d/ štvrťročne – na zhromaždeniach detí, triedny učiteľ /ústne, písomne, pri IRP/,

            e/ polročne – písomne so zaznamenaním dosiahnutých vyučovacích výsledkov,

                                 triedny učiteľ,

            f/ ročne – písomne hodnotí skupinový vychovávateľ,

            g/ pri odchode dieťaťa zo zariadenia a formou komplexného hodnotenia,

               skupinový vychovávateľ, triedny učiteľ
Čl. 15

O d m e n y

1. Dieťa, ktoré má dobré správanie, dosahuje dobré pracovné výsledky, má dobrý prospech v škole, prejaví mimoriadnu aktivitu alebo vykoná záslužný čin, môže byť odmenené. Prihliada sa k  jeho celkovej úrovni, vzhľadom k ostatným deťom a zamestnancom RC.
2. Za odmeny sa považuje:

a/ individuálna ústna pochvala,

b/ ústna pochvala pred kolektívom výchovnej skupiny, triedy, so zápisom do hodnotenia dňa,

c/ pochvala pred kolektívom RC so zápisom do hodnotenia dňa /skup. vychov. + triedny učitelia do pozorovacieho denníka/,

d/ udelenie kladných bodov v bodovom hodnotení správania
I. Pozitívne hodnotenie – plusové body                                                               body                      

· práca, za ktorú nedostáva dieťa finančnú odmenu a vykonáva ju 

      mimo povinnej prac. činnosti nadpriemerná pracovná aktivita, vzorná        

      starostlivosť o rajón dobrovoľná práca, schopnosť pracovať samostatne             

      (mimo skupiny, bez dozoru), príkladné plnenie povinností, 

      vzorné plnenie DS                                                                                    3 - 5                            -     za zhotovenie výšiviek, ozdôb a predmetov slúžiacich na skrášlenie

prostredia (podľa náročnosti 2x,3x)                                                        1 – 10

· za reprezentáciu vých. skupiny, triedy v rámci zariadenia


2

· za reprezentáciu RC mimo zariadenia




4

· za pomoc pri predchádzaní a odstraňovaní negatívnych javov

v zariadení i mimo neho, za zabránenie úteku


        1 – 5

      -     za prospech v škole – polročne

            žiačka nesmie mať zníženú známku zo správania:

- prospela s vyznamenaním Ø 1,5                                                         
5

- prospela veľmi dobre Ø 1,51 – 2,0                                                            
4

- prospela Ø 2,01 – 2,4                                                                               
3

                 Ø 2,41 – 2,8                                                                                 
2

                                         Ø 2,81 – 3,0                                                                                 
1

II. Priestupky – mínusové body

      1. Porušovanie režimu a školského poriadku RC:

    - fajčenie nedokázané/ fajčenie dokázané                                           


3 / 5              

    - nedovolená korešpondencia (listy mimo zariadenia)                                                   
3

    - používanie nedovolených kozmetických výrobkov

      neprimerané odievanie, nedovolené kozmetické úpravy trvalého charakteru

1 - 5

    - slabá pracovná aktivita, slabé plnenie povinností, odmietnutie práce, 

      odmietnutie plnenia povinností, odmietnutie plnenia príkazu                               
1 – 5

    - získavanie, donášanie a prechovávanie nedovolených predmetov a peňazí                 
3 

    - získavanie, donášanie a prechovávanie škodlivých, nebezpečných a omamných

      látok










5 -10               

    - úmyselné sebapoškodzovanie, odmietnutie liekov, tetovanie, atď.                               5                                    


   - piercing na akomkoľvek mieste na tele, plugy a tunely v uchu



15

    - požitie alkoholu a iných omamných látok                                                           
10

    - nedovolený predaj, výmena alebo požičiavanie osobných vecí                                    
2

    - nedovolené kontakty s cudzími osobami                                                                      
3

    - nedodržanie režimu dňa                                                                                                
1 – 2

    - rušenie nočného kľudu                                                                                                  
3

    - nedovolené odchody od skupiny a z triedy v zariadení




2

    - slabá starostlivosť o osobnú hygienu a hygienu prostredia                                          
1 – 3

    - nedovolené vynášanie jedla z jedálne                                                                           
1

    - plytvanie potravinami                                                                                                   
 3

    - nedisciplinovanosť, hlučnosť pri nástupoch, stravovaní, práci, na verejnosti a pod.   
1

    - prejavy lesbizmu /jednoznačné/







5

    - porušenie mravného konania







3

      2. Previnenie proti zásadám morálky a spoločenského správania sa:

    - slovné napadnutie dieťaťa, rovesníkov                                                           
          
3 - 5

    - slovné napadnutie pedag. pracovníkov, dospelých 

      a vulgárne vyjadrovanie na ich adresu

                                                       
5 - 10

    - ohováranie                                                                                                                    
2

    - drsné, vulgárne vyjadrovanie                                                                                       
3

    - podvádzanie, klamstvo                                                                                                 
3 - 5

    - rozširovanie materiálov s mravnostne nevhodným obsahom                                       
3

    - výtržníctvo, úmyselné poškodenie alebo zničenie majetku                                 
5

    - fyzické napadnutie dieťaťa, pracovníka alebo inej osoby       
                        5 – 10 (OM)

    - krádež                                                                                                                           
5

    - vydieranie, šikanovanie alebo jeho prejavy                                                            
3

    - šikanovanie alebo jeho prejavy                                                                                     
5 - 10

      3. Porušovanie výkonu ústavnej alebo ochrannej starostlivosti:

    - šírenie nepravdivých a poplašných správ vyvolávajúcich nekľud medzi deťmi          
3

    - simulácia nemocí alebo úrazu                                                                                       
3

    - porušenie pravidla o výkone disciplinárneho trestu                                                     
1 – 3

    - odmietnutie výkonu disciplinárneho trestu                                                                   
3

    - falšovanie úradných dokladov                                                                                       
3

    - fetovanie, užívanie drog, nedovolené užívanie liekov                                                  
10

    - nabádanie k hromadnej neposlušnosti a k hromadnému odmietaniu povinností          
5

    - neskorý návrat z dovolenky, vychádzky bez závažných dôvodov                               
5

    - nedovolený odchod od skupiny mimo zariadenia                                                         
5

    - nedovolené prerušenie pobytu v RC                                                5 a 1 za každý deň NPP 
III. Spôsob realizácie

Plusové a mínusové body môže udeliť každý pedagogický zamestnanec, odborný zamestnanec a nočné vychovávateľky zápisom do knihy denného hodnotenia /škola, VMV/.

Plusové a mínusové body môže navrhnúť každý nepedagogický zamestnanec zápisom do knihy denného hodnotenia.

Bodové hodnotenie môže na dvojnásobok zvýšiť vedúci VMV a zástupca riaditeľa a na trojnásobok riaditeľ RC.

Vychovávatelia a učitelia počítajú žiačkam body pravidelne. Body z predchádzajúceho obdobia sa prenášajú.

So súhlasom riaditeľa môžu byť dieťaťu udelené body aj za skutky, ktoré nie sú uvedené v tejto prílohe. 
IV. Iné formy odmien
1. povolenie nákupu súkromného ošatenia, drobných predmetov a darčekov z vlastných finančných prostriedkov samostatne pri mimoriadnom dovolenom prerušení pobytu, alebo za doprovodu pedagogického zamestnanca,

2. mimoriadne zrušenie alebo zníženie disciplinárneho trestu skôr uloženého,

3. vymazanie trestu z výchovného záznamu,

4. vecná odmena alebo priznanie možných výhod,

5.  krátkodobé mimoriadne prerušenie pobytu RC k pobytu mimo zariadenie do 5 dní,

6. dovolené prerušenie pobytu k rodičom v rozsahu podľa platných smerníc pre mlad. vo veku do 18 rokov. Dovolené prerušenie pobytu sa udeľuje spravidla v čase školských prázdnin.

            7. preradenie do vyššieho typu výchovnej skupiny /do typu A/. 

8. podmienečné prepustenie z RC.

Podmienky zaradenia a pobytu v skupine typu A:

Do tejto skupiny na môže zaradiť dieťa na základe výberu podľa návrhov.

Počet detí v skupine: 4 – 5

Podmienky zaradenia: dlhodobo vzorné deti alebo trvalo dobré deti.

Rozhodnutie o zaradení: na základe rozhodnutia PR štvrťročne na návrh skupinových vychovávateľov a triedneho učiteľa.

Skupinoví vychovávatelia: z kmeňovej skupiny dohliadajú na pravidelnú výchovnú činnosť /napr. štúdium, pracovnú činnosť ..../.

Režim dňa:

· dopoludnia: všeobecne platný

· popoludní: - povinne účasť na večernom hodnotení, výchovnej skupiny na celoústavných podujatiach, záujmových krúžkoch, žiackych komunitách, kultúrno-spoločenských a športových podujatiach poriadaných RC,  štúdiu.

· večer: výchovná činnosť organizovaná kmeňovými vychovávateľmi s možnosťou predĺženej večierky.

Výhody zo zariadenia: vlastné oblečenie, neobmedzená korešpondencia a príjem balíkov, možnosť voľného pohybu pri návštevách, kult.spoločenských a športových podujatí, voľné nákupy, mimoriadna dovolenka na návrh kmeňových vychovávateľov, návrh na podmienečné uvoľnenia do rodinnej výchovy a na zrušenie ústavnej starostlivosti.

Dieťa je vyradené zo skupiny: nedovolené prerušenie pobytu RC, dlhodobo neuspokojivé správanie a sústavné resp. opakujúce porušovanie školského poriadku RC, závažné porušenie školského poriadku RC.
Rozhodnutie o vyradení: na základe návrhu na zamestnaneckej komunite.

V. PRÁVOMOC PRI UDEĽOVANÍ ODMIEN:
1. - v bodoch 2.a/ – 2.d/ – nepedagogickí zamestnanci,

      - v bodoch 2.a/ – 2.d/,  IV.1. – pedagogickí zamestnanci,

- v bode IV.2. – ten kto trest uložil,

- v bodoch 2.a/, IV.1. – IV.4. – vedúci VMV a zástupca riaditeľa,

- v bodoch 2.a/ – 2.d/, IV.1. – IV.8. – riaditeľ RC, v bodoch n, o po schválení pedagogickou radou.

2. Odmenu môže zrušiť len ten, kto ju udelil, jeho priamy nadriadený alebo riaditeľ RC.

3. Uvoľnenie na prázdniny formou dovoleného prerušenia pobytu /ďalej len DPP/ a mimoriadneho dovoleného prerušenia pobytu RC /ďalej len MDPP/ možno povoliť deťom najskôr po 2 mesiacoch pobytu. Výnimky udeľuje riaditeľ RC. Pred udelením  DPP treba písomne informovať ÚPSVaR podľa miesta bydliska dieťaťa. /Pri prvom DPP aj pri MDPP musí byť písomný súhlas ÚPSVaR, resp. súdu. Písomný súhlas sa žiada aj pri ďalších DPP okrem MDPP/.

Mimoriadne dovolené prerušenie pobytu sa schvaľuje na zamestnaneckej komunite na návrh pedagogickej trojky a štvrťročne na pedagogickej rade za plus 50 bodov 1 deň mimoriadneho DPP.
Mimoriadne dovolené prerušenie pobytu možno udeliť ako odmenu za:

a/ dobré vyučovacie výsledky:

· žiačke, ktorá za 1. polrok, respektíve za 2. polrok prospela s vyznamenaním, udeľuje sa jej MDPP v dĺžke 48 hodín,

· žiačke, ktorá za 1. polrok, resp. za 2. polrok prospela veľmi dobre, udeľuje sa jej MDPP v trvaní 24 hodín.

b/ na základe dobrých výchovno-vyučovacích výsledkov môže byť dieťati udelená MDPP pri dovŕšení 18. roku veku v trvaní 3 dní /víkend + 1 deň/. Žiadosť predkladá žiačka, ku ktorej sa podpisom /pri súhlase/ vyjadrujú skupinoví vychovávatelia, triedny učiteľ, sociálna zamestnankyňa, vedúca VMV, zástupca riaditeľa a riaditeľ RC. /zároveň zisťovať stanovisko psychológa – doporučenie/.

c/ za úspešné výsledky počas športových hier a súťaží mimo RC:

· umiestnenie v individuálnych disciplínach a športoch /atletika, stolný tenis/:

1. miesto – 2 dni MDPP
2. miesto – 1 deň MDPP
3. miesto – 6 hodín MDPP
· umiestnenie v kolektívnych športoch a v súťaží družstiev /volejbal, hádzaná, stolný tenis, atletika/:

1. miesto- 1 deň MDPP
2. miesto – 6 hodín MDPP
3. miesto – 3 hodín MDPP
d/ predsedníčkam tried môže byť udelená MDPP 1 deň v mesiaci za bezproblémový výkon funkcie.

e/ predsedníčke domovej rady môže byť udelená MDPP 1,5 dňa v mesiaci za bezproblémový výkon funkcie.

     
Žiačka, ktoré nespĺňa podmienky ani na udelenie MDPP, na návrh triedneho učiteľa bude odmenená vecným darom, resp. plusové body /1 hod = 1 bod/.

Alternatívou k MDPP môže byť odpustenie trestu zákazu, resp. krátenia DPP v príslušnom rozsahu. U detí, u ktorých z rôznych dôvodov nepripadá MDPP do úvahy, je alternatívou: 1 deň MDPP = 24 plusových bodov.

     V prípade, že je dieťa v treste, má zníženú známku zo správania alebo je pokarhané, tieto výhody bude používať až po ukončení trestu, resp. kompenzácia trestu za odmenu.

Pedagogickí zamestnanci môžu v svojej právomoci udeliť aj mimoriadne odmeny, ak tieto budú kladne motivovať dieťa.

Odmeny sa vyhlasujú dôstojným spôsobom v dennom hodnotení detí, na týždennom komunitnom stretnutí, prípadne zhromaždení žiačok.
Čl. 16

T r e s t y

2. Dieťa, ktoré porušilo školský poriadok RC a školský poriadok SOŠS a OU, alebo sa vyhýba plneniu povinnosti, môže byť potrestané. Výkonom trestu nesmie byť porušovaná ľudská dôstojnosť dieťaťa. Pri ukladaní trestu je potrebné prihliadať na predchádzajúce správanie, na povahové a individuálne zvláštnosti dieťaťa, na jeho zdravotný stav ako aj závažnosť priestupku, na prípadné následky a na spôsob priestupku /nedbanlivosť, úmysel/, dĺžku pobytu v zariadení, či priestupok priznalo alebo zapieralo.

3. Výchovní zamestnanci používajú najprv napomenutie, ktoré je prvým upozornením na negatívne javy v správaní dieťaťa.

4. Za disciplinárne opatrenia – trest, treba považovať:

a/ ústne pokarhanie pred výchovnou skupinou /skupinové hodnotenie/,

b/ pokarhanie pred kolektívom zariadenia /žiacka komunita, spoločné zhromaždenia/,

c/ pokarhanie s výstrahou pred kolektívom zariadenie /žiacka komunita, spol. zhrom./,

d/ udelenie záporných bodov v bodovom hodnotení správania
e/ odňatie niektorej z výhod a to:

    - zákaz korešpondencie do 1 mesiaca mimo rodičov, súrodencov resp. osoby, ktorej bolo dieťa zverené do starostlivosti, 

f/ odňatie niektorej z výhod a to:

    - zákaz korešpondencie do 2 mesiacov mimo rodičov, súrodencov resp. osoby, ktorej bolo dieťa zverené do starostlivosti, 
g/ zákaz udelenia odmien uvedených v čl. 15 ods. 2 písm. c-p.,

h/ odobratie práva činnosti v samospráve,

i/ odobratie všetkých výhod, mimo návštevy rodičov, resp. zákonných zástupcov v zariadení,
j/ za mínus 30 bodov krátenie prázdnin 1 deň a vyhodnotenie je štvrťročne na pedagogickej rade.

5. Ak to vyžaduje účel trestu a s prihliadnutím na poľahčujúce okolnosti možno výkon trestu podmienečne odložiť.

6. Každý zamestnanec zariadenia má právo navrhnúť potrestanie dieťaťa zamestnancovi zodpovednému za ukladanie trestov.

7. Zrušiť alebo odpustiť trest môže len ten výchovný zamestnanec, ktorý ho udelil, jeho priamy nadriadený alebo riaditeľ RC.

8. Za jedno previnenie sa spravidla ukladá len jeden trest. Ak dieťa podlieha trestom za viacero previnení, uloží sa mu trest zodpovedajúci najväčšiemu previneniu s prihliadnutím k priťažujúcej okolnosti. Výnimkou je udelenie záporných bodov v bodovom hodnotení.

9. Ak sa dieťa dopustí takého konania, že je dané podozrenie z trestného činu, prečinu alebo priestupku, riaditeľ RC oznámi zistené skutočnosti prokurátorovi, na základe odovzdaného písomného záznamu.

10. Telesné tresty sú prísne zakázané.

11. Pri dodržiavaní poriadku a disciplíny detí sú povinní spolupracovať všetci pedagogickí zamestnanci a zamestnanci RC.

12. Dieťa, ktoré je po nedovolenom prerušení pobytu /ďalej NPP/ má 
· po 1. NPP – zákaz DPP a MDPP a podujatí mimo RC na 1 mesiac,

· po 2. NPP – zákaz DPP a MDPP a podujatí mimo RC 2 mesiace,

· po 3. NPP a každom ďalšom – zákaz DPP a MDPP a podujatí mimo RC na 3 mesiace.

Čl. 17

C h a r a k t e r i s t i k a 

n e d o v o l e n é h o    p r e r u š e n i a   p o b y t u / NPP/
1. Za nedovolené prerušenie pobytu treba považovať:

a/ svojvoľný odchod od výchovnej skupiny, triedy mimo objekt a nevrátenie sa z prázdnin, dovolenky,

b/ svojvoľné vzdialenie sa od sprevádzajúcej sa osoby vyslanej s dieťaťom na služobné konanie,

c/ odchod zo zariadenia bez povolenia,

d/ nevrátenie sa z MDPP,

e/ nevrátenie sa z DPP,

f/ predĺženie MDPP a DPP bez oznámenia dôvodov a bez súhlasu RC.

2. Pedagogický zamestnanec, pri ktorom v čase jeho služby alebo vyučovacej hodiny došlo k NPP, je povinný splniť úlohy uložené v pokynoch na zamedzenie nedovolených prerušení pobytu do odchodu zo zamestnania a to najmä, zabezpečiť bezpečnosť ostatných detí skupiny /napr. NPP mimo RC , zvyšné deti umiestniť do budovy RC/ a až tak pokračovať v realizácii záchytu. Zabezpečiť oznámenie NPP  na OO PZ a  zákonnému zástupcovi. Na príslušný ÚPSVaR a príslušný súd hlásenie o NPP zasiela soc.zamest. RC. 

Pokyny na zamedzenie nedovolených prerušení pobytu
I.

Nedovolené prerušenie pobytu /NPP/ je nedovolené a svojvoľné vzdialenie sa dieťaťa od skupiny, od triedy či zo zariadenia na kratší alebo dlhší čas, ako aj nevrátenie sa po uplynutí doby, kedy sa dieťa malo vrátiť z DPP, MDPP, pracoviska alebo iného miesta.

Zníženie a zamedzenie NPP je podmienené zodpovedným plnením povinností zamestnancov i detí, upevňovaním pracovnej a uvedomelej disciplíny, dobrou organizačnou prácou v triede alebo skupine a dodržiavaním výchovného režimu a režimu dňa.

Pedagogický zamestnanec je počas svojej služby vo VMV na vyučovaní a inej činnosti plne zodpovedný za zverené žiačky.

II.

Každý pedagogický zamestnanec má ovládať školský poriadok RC a školský poriadok SOŠS a OU. Ten vo svojej práci využívať. Objasňovať tento poriadok na triednických hodinách i v právnej výchove počas celého školského roka s cieľom jeho dodržiavania a plnenia.

Preberaniu školského poriadku RC a školského poriadku SOŠS a OU venovať mimoriadnu pozornosť na začiatku školského roka a pri príchode nového dieťaťa počas školského roka.

Skupinoví vychovávatelia a triedni učitelia majú na základe dostupných materiáloch komplexne poznať žiačky svojej skupiny či triedy, ich rodinné pomery a príčiny umiestnenia v RC.

Sledovať písomný styk detí s rodinou, chlapcami a ich návštevy. O návštevách viesť záznamy v knihe návštev a v pozorovacích denníkoch.

Preveriť sklony k NPP v osobných spisoch detí a s jednotlivými prípadmi oboznámiť na porade pedagogických zamestnancov.

Sústavne prevádzať pohovory so zápisom v pozorovacom denníku u tých detí, ktoré boli na DPP a MDPP a sledovať ich ovplyvňovanie inými.

Systematicky prevádzať pohovory s dievčatami, ktoré majú sklony k NPP a nachádzať cesty pomoci dieťaťu. Utvárať presvedčenie, že NPP nie je jedinou možnosťou dostať sa k rodičom, prípadne ako riešiť osobné problémy

Pravidelne mesačne uskutočňovať vo výchovných skupinách priebežné kontroly oblečenia, obutia, školských potrieb, učebníc a pod. za účelom zamedzenia krádeží, prisvojovania si cudzích vecí, prípadne hromadenia pre pripravované NPP.

Nezanedbať informácie o pripravovanom NPP, oboznámiť s tým riaditeľa RC, prípadne vedúcu VMV, či sociálnu zamestnankyňu a dennú komunitu zamestnancov.

Vykonávať svoju službu a prácu tak premyslene a zodpovedne, aby sa nevytvárali stresové a konfliktné situácie medzi deťmi navzájom, ale aj medzi dieťaťom a zamestnancom RC. Dôsledne prevádzať pracovnú činnosť a záujmovú činnosť so všetkými deťmi skupiny.

Pedagogickí zamestnanci uvážene rozhodnú, ktoré žiačky budú môcť samostatne pracovať mimo skupiny. Zodpovednosť prenesú na tých zamestnancov, ktorí túto pomoc a prácu požiadali.

Nedovoliť voľný pohyb detí v škole, domove, prechod zo skupiny do skupiny, prípadne v areáli RC, či mimo neho.

Zakazuje sa komukoľvek svojvoľne posielať deti do obchodu, na poštu a s rôznymi odkazmi po pracoviskách.
Zabezpečiť kvalitný dozor a doprovod detí na pracoviská,  výlety, do dielní, skleníkov a iné podujatia. Chodiť spoločne a tak, že pedagogický zamestnanec má prehľad o všetkých deťoch skupiny.

Povinnosťou pomocných vychovávateliek je oboznámiť sa so závermi komunity zamestnancov a reagovať na všetky mimoriadne udalosti, zmeny v správaní niektorých detí a okolnosti, ktoré môžu viesť k NPP.

Podobne nočná služba ráno informuje riaditeľa RC, prípadne sociálnu zamestnankyňou o mimoriadnych udalostiach uplynulej noci.

Zamestnanci zodpovedajú za to, že všetky dvere na budovách budú vždy uzavreté, či uzamknuté, okná skontrolované /uzamknuté/ pozatvárané a svetlá zhasnuté.

Neposielať samé deti s košami smetia, s prádlom bez príslušného dozoru. 

Dôsledne a zodpovedne vykonávať nočné služby podľa samostatných pokynov. Pri preberaní služby kontrolovať uzavretie okien a dverí, denných izieb a klubovní. Prevádzať pravidelné i priebežné kontroly spálni a zdravotnej izolácie. NPP zaoberať sa aj na rokovaniach domovej rady detí, navrhovať účinné opatrenia a informovať o nich riaditeľa RC.

III.   V prípade NPP zariadiť

Prehľadanie priestoru deťmi, na ktoré je plné spoľahnutie, prípadne zamestnancami RC.

Uvážiť, či hľadaniu prospeje vyslanie osobného vozidla služobného.

Čo najrýchlejšie informovať:

· v čase vyučovania riaditeľa RC, jeho zástupcu a sociálnu zamestnankyňu,

· v čase mimo vyučovanie riaditeľa RC , vedúcu VMV, resp. vedúceho smeny, hlavnú službu,

· v noci , riaditeľa RC  a   OO PZ Levoča,   t.č. 053/4512333.
Oznámiť NPP s najnutnejšími informáciami popisu detí a ich oblečenia na OO PZ Levoča na t.č. 053/4512333, vyhotoviť hlásenie o NPP v jednom vyhotovení. V prípade, ak NPP bol realizovaný v čase, kedy nie je prístup ku rozmnožovaciemu prístroju, záznam sa vyhotoví 2 krát – jeden exemplár pre OO PZ a jedno do osobného spisu dieťaťa. 

NPP neodkladne oznámiť zákonnému zástupcovi dieťaťa telefonicky, resp. písomne. O NPP previesť záznam v knihe nedovolených prerušení pobytu.
Na príslušný ÚPSVaR a príslušný súd oznámenie o NPP zasiela sociálna zamestnankyňa. 
Pri NPP v čase mimo vyučovania a v noci, informovať v ranných hodinách osobne alebo telefonicky riaditeľa RC, v mimoriadnych prípadoch aj v nočných hodinách.

Po NPP napíše zamestnanec, ktorému sa NPP stalo, správu o NPP s presným a detailným popisom okolností, za ktorých sa NPP stalo. Určí približnú príčinu NPP, kde sa NPP uskutočnilo a svoj podiel viny. Túto správu odovzdá alebo doručí v ranných hodinách riaditeľovi RC.

V prípade potreby byť k dispozícii OO PZ pri objasňovaní NPP.

Pri oneskorenom návrate dieťaťa postupovať:

      a/ do  24 hodín  po nevrátení  sa dieťaťa  sa skupinový vychovávateľ telefonicky spojí 

          so zákonným zástupcom /ZZ/ dieťaťa, ak nie je telefonický kontakt, skontaktuje ZZ 

          písomne,
      b/ ak  sa  dieťa ani po vyzvaní do RC nevráti, resp. neohlási, postupuje skup.vych. ako

          pri NPP.

Vychovávateľ skupiny a triedny učiteľ musia prejaviť maximálnu iniciatívu pri hľadaní dieťaťa, pritom využívať rôzne formy a prostriedky. Tiež informovať o NPP rodičov, resp,. zákonných zástupcov dieťaťa.

IV.    Pri záchyte a návrate z NPP
Pri telefonickom oznámení PZ, že dieťa na NPP je zadržané, dohodnúť kde bude dieťa umiestnení do doby, kým ju zamestnanci nášho RC prevezmú. Dieťa má byť umiestnené v najbližšom RC, resp. DC , LVS / Liečebno-výchovné sanatórium/
Pri dovoze dieťaťa príslušníkmi PZ do nášho zariadenia, alebo pri preberaní dieťaťa na oddelení PZ požadovať vyťažovací záznam.

Každé zadržanie dieťaťa na NPP sa oznamuje riaditeľovi RC /okrem noci ihneď/ a ten rozhodne, akým spôsobom bude dieťa do RC dovezené a ktorý zamestnanec záchyt zabezpečí. Určeným zamestnancom bude predovšetkým ten, ktorému dieťa ušlo.

V čo najkratšom čase, najneskoršie do 24 hodín prevedie zdravotná sestra hygienickú očistu dieťaťa a rozhodne o ďalšom lekárskom ošetrení, o čom vedie samostatný záznam.

Sociálna zamestnankyňa oznamuje PZ, že hľadané dieťa je už v RC a skupinový vychovávateľ  návrat do RC ohlasuje rodičom, resp. zákonným zástupcom. Tiež sa prevedie záznam v knihe NPP.

Do 24 hodín po návrate z NPP cestou sk. vych. zabezpečiť písomné vyjadrenie dieťaťa k NPP, v ktorom uvedie kedy a odkiaľ ušla z RC, kto jej pri NPP pomáhal, čo komu ukradla, kde sa pohybovala, príčinu NPP, osoby, s ktorými sa stýkala, kde prespávala, ako sa živila, akú trestnú činnosť spáchala a ako bola zadržaná. Tento písomný záznam sa ukladá dieťaťu do osobného spisu a slúži orgánom PZ pri vyšetrovaní a objasňovaní trestnej činnosti dieťaťa.

Najbližšie komunitné stretnutie zamestnancov navrhne výšku trestu dieťaťu po NPP a tento trest schvaľuje riaditeľ RC.

Základný rozhovor o NPP s dieťaťom prevádza psychológ RC. Závery rozhovoru, opatrenia pre ďalšiu výchovnú prácu i výšku trestu zapisuje do pozorovacieho denníka dieťaťa skup.vych.

V.

Riaditeľ RC v spolupráci s vedúcou VMV zhodnotí každé NPP a po jeho došetrení určuje podiel viny zamestnanca na NPP a vydáva ďalšie príkazy na zamedzenie nedovolených prerušení pobytu.

Podiel viny na zamestnanca na NPP môže byť klasifikovaný ako:

a/ bez podielu viny,

b/ s čiastočným podielom zavinenia,

c/ s úplným podielom zavinenia NPP pri nezodpovednom plnení pracovných povinností.

Za nezodpovedné plnenie si povinností a podiel viny zamestnanca na každom NPP riaditeľ RC vyvodí opatrenia v zmysle zákonníka práce a pracovného poriadku RC.

Čl. 18

Ď a l š i e   o p a t r e n i a    v o    v ý c h o v e

1. Dieťa má právo udržiavať styk s oboma rodičmi alebo inými zákonnými zástupcami.. Ak je to v záujme dieťaťa, zariadenie môže určiť podmienky styku a to tak, že dieťa sa môže stretávať 
      a/ len za prítomnosti pedagóga alebo ďalšieho odborného zamestnanca,

b/ na určenom mieste v priestoroch zariadenia,

c/ na území mesta Levoča , v ktorej má zariadenie sídlo
d/ mimo územia mesta Levoča .

2. Ak je to v záujme dieťaťa staršieho ako 17 rokov, môže sa stretávať alebo kontaktovať (telefonicky, písomne) s inými osobami ako rodičmi po písomnom súhlase rodiča, resp. príslušného ÚPSVaR ,riaditeľa RC  - za podmienok ustanovených v ods. 1., v prípade dieťaťa umiestneného na základe žiadosti zákonného zástupcu po súhlase jeho rodiča alebo iného zákonného zástupcu.
3. Zariadenie môže povoliť dieťaťu:

a/ tráviť voľný čas mimo zariadenie bez prítomnosti pedagogického zamestnanca, zákonného zástupcu alebo inej poverenej osoby,

b/ pobyt mimo zariadenie v mieste bydliska zákonného zástupcu na určitý čas, a to najmä v čase školských prázdnin, a po vyjadrení príslušného orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, toto ustanovenie sa nevzťahuje na dieťa umiestnené na základe žiadosti zákonného zástupcu,

            c/ podmienečné prepustenie dieťaťa zo zariadenia po súhlase príslušného ÚPSVaR.

4. V záujme zabránenia pašovania cigariet, alkoholických nápojov, peňazí, omamných a psychotropných látok a iných vecí, ktoré nie sú deťom v RC dovolené, vykonáva sa osobná kontrola detí po príchode do zariadenia z akéhokoľvek pobytu mimo RC. /vzdelávanie mimo RC, dovolené prerušenie pobytu, mimoriadne dovolené prerušenie pobytu, nedovolené prerušenie pobytu, pobyt v nemocnici .../ Osobnú prehliadku vykonávajú výlučne ženy – pedagogičky príp. soc. pracovník ,alebo psychológ, ktoré kladú dôraz na primeranosť postupu pri prehliadkach. Z každej kontroly je vyhotovený písomný záznam.
Čl. 19

O c h r a n n é    o p a t r e n i a

1. Ak dieťa svojím správaním ohrozuje svoje zdravie a život alebo iných, alebo by mohla svojím správaním spôsobiť psychickú alebo fyzickú ujmu sebe alebo iným osobám, zariadenie môže použiť v súlade so školským zákonom ochranné opatrenia, ktorými sú:

a/ za prítomnosti dieťaťa vykonanie kontroly balíka s písomným záznamom a zdôvodnením kontroly
b/ prevziať od dieťaťa tie predmety, ktoré nie sú školským poriadkom zariadenia povolené. Zadržaný alkohol a tabakové výrobky budú okamžite zneškodnené.
Predmety, ktorých prechovávanie je deťom úplne zakázané !!!

            –    zbrane

· návykové látky (alkohol, tabakové výrobky, drogy, lieky atď.)

· peniaze (s výnimkou vlastného vreckového)

· platobné a telefónne karty

· mobilné telefóny/ vlastný telefón bude uložený u skup. vychovávateľky/
· vlastné elektrické spotrebiče(výnimky povoľuje riaditeľ RC)

· materiály propagujúce fašizmus a iné hnutia, ktoré potláčajú ľudské práva a slobodu

· pornografické materiály

· kľúče, okrem kľúča od svojej skrine a kľúča od botníka.

Predmety, ktoré musia byť dieťaťu odobraté ak hrozí, že dieťa môže ohroziť seba a iné osoby. Patria tu napr.:

· ostré predmety

· špicaté predmety

· ďalšie predmety, ktorými dieťa ohrozuje majetok alebo zdravie a život iných osôb, alebo sa tým vyhráža.

c/ prevzatie cenností so súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa , 
d/ neodkladné privolanie zdravotnej pomoci,

e/ privolanie Policajného zboru,

f/ použitie nutnej obrany
Čl. 20

P r e v e n t í v n e   k o n t r o l y    o s o b n ý c h   v e c í    d e t í   

a   p r i e s t o r o v    R C

Na všetkých oddeleniach vykonávame preventívnu kontrolu priestorov výchovných skupín a osobných vecí žiačok. Kontroly budú vykonávané 1x  /resp. 2x/ mesačne. Skontrolované budú skrine, postele, nočné stolíky, odpadové koše, priestor pod skriňami, pod posteľami, WC, osobné veci žiačok, oblečenie žiačok, tašky.


Pedagogický pracovník vopred nahlási riaditeľovi termín a čas vykonania kontroly.


Pri kontrole sa zameriavame na veci, ktoré sú v RC zakázané /viď školský poriadok/, hlavne ostré predmety, fajčiarsky materiál, drogy, alkohol, prítomnosť čaju, kávy, čistiacich prostriedkov, lieky.


Pri kontrole bude prítomná vždy ved.výchovy, skup.vychovávateľ, psychológ 

Na úseku školy vykonávajú pedagogickí zamestnanci /triedni učitelia za triedu/ preventívnu kontrolu 1x mesačne v triede počas vyučovania, 1x mesačne v dielni /MOVY/ a v skleníku /MOVY/ počas vyučovania. 


Pedagogický pracovník vopred nahlási riaditeľovi  termín a čas vykonania kontroly.


Zameranie kontroly je rovnaké ako na úseku VMV.


Z každej vykonanej kontroly sa vyhotoví záznam o zistených skutočnostiach, v prípade nájdenia vecí, ktoré sú v RC zakázané, aj s uvedením mena žiačky, u ktorej bola vec nájdená. Tento záznam sa odovzdá po vykonaní kontroly riaditeľovi RC.

Za vykonanie kontroly sú zodpovední vedúci pedagog.zamestnanci a to nasledovne:

Úsek VMV – PaedDr. Ľudmila Kamenická 

Úsek školy -  Ing. Anna Šromeková
Čl. 21
M o n i t o r o v a n i e   v   z a r i a d e n í


Reedukačné centrum Levoča v rámci ochrany detí v zariadení ako aj ochrany všetkých zamestnancov má inštalovaný v zariadení monitorovací systém.


Monitorovanie sa realizuje v týchto priestoroch:

· chodba školy 
· chodba administratívneho úseku RC/ pri kanceláriách 215,216,217 /
· chodba na prízemí  / pri izbách  202 - 205
· chodba na 3. poschodí / pri izbách 302 - 305
· chodba na 3. poschodí / pri izbách 312 - 315
Čl. 22
Z á v e r e č n é   u s t a n o v e n i a

1. Školský poriadok RC (organizačný a disciplinárny) je záväzný pre všetky deti a zamestnancov RC.

2. Každý zamestnanec po nástupe do práce v RC preštuduje školský poriadok RC a svojim podpisom potvrdí, že ho vzal na vedomie a bude sa podľa neho riadiť.

3. Školský poriadok RC musí rešpektovať každý, kto RC navštívi.

4. Každé dieťa prijaté do zariadenia musí byť do 3 dní oboznámené so školským poriadkom RC. Zabezpečí to skupinový vychovávateľ.

5. Porušenie školského poriadku RC dieťaťom sa trestá podľa článku 16. tohto poriadku.

6. Porušenie školského poriadku RC zamestnancom reedukačného centra je porušením pracovnej disciplíny, a preto sa voči nemu postupuje podľa ustanovení zákonníka práce a pracovného poriadku RC.

7. Školský poriadok RC je uložený na mieste prístupnom zamestnancom i deťom RC.

8. Tento školský poriadok RC nadobúda účinnosť dňom 20.11.2023

V Levoči 20.11.2023                                                        Ing. Marek Mikula
             riaditeľ RC
Reedukačné centrum , Námestie Štefana Kluberta 1, Levoča ,054 01

                     Doplnok č.1/2023 ku  školskému poriadku RC 

                                            k  čl.5  ODMENY  

                 Usmernenie k   používaniu vlastných mobilov žiačok v RC

      V článku 5,  odst. 2 -  sa dopĺňa písm. e, Používanie vlastného  mobilného telefónu

· V zariadení RC Levoča môžu žiaci využívať svoj vlastný  mobilný telefón počas víkendov / sobota , nedeľa/  za účelom telefonovania  rodičom ,starým rodičom, súrodencom . /príp.priateľom so súhlasom RC a kurately/ 

·  mobilný telefón môžu žiaci  využívať aj  na  prezretie si fotiek a uložených videí, 

·  mobilný telefón vydá žiačke skupinový vychovávateľ v stanovenom čase.

·  žiačky majú zákaz fotiť zamestnancov RC a priestory RC .

Stanovený čas na používanie vlastného mobilného telefónu:

  Sobota od 14.00 do večere / 18.00 hod./

        Nedeľa  od 14.00 do večere  /18.00 hod./

V Levoči  , 6.11.2023                                                     Ing. Marek Mikula 

                                                                                                 riaditeľ RC 

Reedukačné centrum , Námestie Štefana Kluberta 1, Levoča ,054 01

                     Doplnok č.2/2023 ku  školskému poriadku RC 

                 Usmernenie k   používaniu jednorazových žiletiek v RC

· V zariadení RC Levoča môžu žiaci využívať  jednorazové žiletky so súhlasom  pedagogických zamestnancov ( skupinová/ý   vychovávateľ) 

· Jednorazovú žiletku má žiačka uschovanú u svojej vychovávateľky v skrini v označenom obale. Každá žiačka má svoj vlastný obal s jednorazovou žiletkou a na obale je jej meno a priezvisko . 

· V prípade potreby sk.vychovávateľ poskytne žiačke jednorazovú žiletku a po skončení činnosti žiletku ihneď vráti vychovávateľke. 

· Počas používania žiletiek je skupinová vychovávateľka v blízkosti kúpeľne, za účelom zabránenia ich zneužitiu. 

· Jednorazové žiletky a potrebnú ošetrujúcu drogériu si hradí žiačka so svojich vlastných peňazí.

· Holenie sa bude realizovať počas víkendov/ sobota , nedeľa/ a tiež v pracovných dňoch ak  je to potrebné/ vyšetrenie, odchod na mimoriadnu dovolenku, prázdniny/

· Za vydanie a vrátenie jednorazovej žiletky sú zodpovední skupinoví

·  vychovávatelia na jednotlivých výchovných skupinách.

V Levoči  , 6.11.2023                                                          Ing. Marek Mikula 

                                                                                                       riaditeľ RC 

Príloha ku školskému poriadku RC č. 3
Poskytovanie mesačného vreckového, vecného daru a jednorázového peňažného príspevku na výbavu


Poskytovanie mesačného vreckového, vecného daru a jednorázového peňažného príspevku na výbavu upravuje vnútorná smernica Reedukačného centra Levoča účinná od 1.7.2023.
      Príloha ku školskému poriadku RC č. 4
Školský poriadok SOŠ služieb a OU

1. V škole sa žiačky správajú v súlade so školským poriadkom RC, so zásadami                slušného správania.

2. Začiatok vyučovania je stanovený na 800 hod. Žiačky prichádzajú do školy o 745, dozorujúci  pedagóg preberá žiačky pri vchode do školy.

3. Pred začiatkom vyučovania, sa žiačky zdržiavajú na chodbe pred zborovňou učiteľov a správajú sa tak, aby neohrozovali svoju bezpečnosť a tiež  zdravie ostatných spolužiačok. O 800 hod. sa presunú do tried a dielní. Na OVY sú žiačky oblečené v pracovnom odeve a pracovných topánkach.

4. Ak počas vyučovania vstúpi do triedy dospelá osoba, žiaci sa pozdravia povstaním. Rovnako sa zdravia pri odchode pedagogického zamestnanca z triedy. Počas práce na hodinách odborného výcviku žiaci nevstávajú.

5. Malá prestávka v škole trvá 10 minút. Počas tejto prestávky sú žiačky na chodbe školy. Veľká prestávka začína  po tretej vyučovacej hodine o 1035 a trvá 15 minút. Žiačky sú počas veľkej prestávky na chodbe školy, prechádzajú sa pod dozorom pedagogického zamestnanca. Na OVY  majú žiaci nárok na najmenej 10 minútovú prestávku po každých dvoch hodinách odborného výcviku, alebo najneskôr po troch hodinách odborného výcviku prestávku 15-30 minút. Čas prestávok pri OVY sa započítava do dĺžky vyučovacieho dňa.

6. Na obedňajšiu prestávku (1300-1350) sa žiačky presúvajú v doprovode vyučujúceho. V jedálni sa správajú disciplinovane a rešpektujú pokyny M OVY a učiteľov.

7.  Popoludňajšie vyučovanie sa začína o 1355, pričom žiačky čakajú na chodbe školy na       

 vyučujúceho. 
8. Koniec vyučovania je stanovený rozvrhom hodín, alebo mimoriadnym pokynom na základe rozhodnutia riaditeľa školy. Po skončení vyučovania sú žiaci povinní zanechať triedu v poriadku ( čisté lavice, čistá tabuľa).

9. Po skončení OVY a teoretického vyučovania sa žiačky v doprovode službukonajúceho vychovávateľa presunú do internátnej časti RC.

10. Na exkurziách, výletoch, brigádach a rôznych školských akciách sa žiaci riadia školským poriadkom RC a podľa pokynov  pedagogických zamestnancov.

Klasifikácia celkového prospechu – viď klasifikačný poriadok.

Hodnotenie správania podľa počtu neospravedlnených hodín:

do  20 neospravedlnených hodín   - pokarhanie riaditeľom školy

od  21 do 60 neospr. hodín            -  2 zo správania

od  61 do 150 neospr. hodín          -  3 zo správania

od  150 neospr. hodín                    -  4 zo správania

POVINNOSTI   TÝŽDENNÍKA:
· na začiatku vyučovacej hodiny vyučujúcemu nahlásiť mená chýbajúcich žiačok,

· postarať sa o zabezpečenie kriedy, čistej tabule, poriadku v triede,

· spolupracovať počas všetkých prestávok s dozorkonajúcim zamestnancom,

-          po 5 minútach neprítomnosti vyučujúceho na hodine, oznámiť to vedeniu školy,

-          po skončení vyučovania a pri striedaní tried skontrolovať poriadok v triede (stoličky,       

           papiere, voda, svetlo, okná)

-          je zodpovedný  za triedenie odpadu v triede.

V ŠKOLE JE ZAKÁZANÉ:

-  používať walkman, discman, iPhone, MP3 prehrávač.
-  vykláňať sa z okien, sedieť na parapetných doskách, zakazuje sa naháňať sa po chodbách a pod.

-  fajčiť, prechovávať, užívať alkoholické nápoje, drogy a iné zdraviu škodlivé návykové látky.

-  našepkávať, odpisovať, používať nedovolené pomôcky.

-  nosiť odev s nápismi a grafickými znakmi propagujúcimi vulgarizmy, násilie, drogy, sex, rasizmus, sekty v akomkoľvek jazyku.
- prinášať do školy alebo na činnosti organizované školou veci ohrozujúce život a zdravie a veci, ktoré by mohli rozptyľovať pozornosť ostatných žiakov pri vyučovaní.

ŽIAK JE POVINNÝ:
a) neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania,

b) dodržiavať školský poriadok SOŠ služieb a OU a ďalšie vnútorné predpisy školy,

c) chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola využíva na výchovu a vzdelávanie,

d) chrániť pred poškodením učebnice, učebné texty a učebné pomôcky, ktoré mu boli bezplatne zapožičané,

e) pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní a riadne sa vzdelávať,

f) konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,

g) ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy,

h) rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, školskými predpismi a dobrými mravmi,

i) osvojovať si vedomosti a zručnosti a získavať návyky poskytované strednou školou, pripravovať sa na tvorivú prácu a odbornú činnosť v povolaní,

j) osvojovať si zásady vlastenectva, humanity, demokracie a správať sa podľa nich, byť disciplinovaný, plniť pokyny pedagogických pracovníkov a iných pracovníkov školy a správať sa v škole a mimo nej tak, aby robil česť škole aj sebe,
k) chrániť vlastné zdravie i zdravie iných, dbať o čistotu a poriadok a pomáhať pri udržiavaní poriadku v škole a v jej okolí,

l) byť v škole vhodne a čisto oblečený a upravený,

m) dodržiavať vyučovací čas, rozsah prestávok a plniť ďalšie pokyny školského poriadku SOŠ služieb a OU.
Výchovné opatrenia
1.
Za vzorné správanie, za vzorné plnenie povinností alebo za statočný čin možno žiakovi udeliť:

a)      
pochvalu triednym učiteľom 
b)      
pochvalu riaditeľom školy
c)      
iné ocenenie ( vecná odmena, mimoriadna dovolenka, voľná vychádzka)
 2.
Za previnenie proti školskému poriadku, môže mu byť podľa závažnosti previnenia uložené niektoré z týchto výchovných opatrení:
a)        
napomenutie triednym učiteľom 
b)        
pokarhanie triednym učiteľom
c)        
pokarhanie riaditeľom školy
3.  
Ak žiak svojim správaním a agresivitou ohrozuje bezpečnosť a zdravie ostatných žiakov, ostatných účastníkov výchovy a vzdelávania, alebo narúša výchovu a vzdelávanie do takej miery, že znemožňuje ostatným účastníkom výchovy a vzdelávania vzdelávanie, riaditeľ školy môže použiť ochranné opatrenie, ktorým je okamžité vylúčenie žiaka z výchovy a vzdelávania, umiestnením žiaka do ochrannej miestnosti po pohovore so školským psychológom.

4.
Ochranné opatrenie slúži na upokojenie žiaka. O dôvodoch a priebehu ochranného opatrenia vyhotoví zodpovedný zamestnanec, ktorý dáva žiačke návrh na ochranné opatrenie, písomnú dokumentáciu.

5.   Správanie žiaka sa klasifikuje týmito stupňami:

a) 1 – veľmi dobré

b) 2 – uspokojivé

c) 3 – menej uspokojivé

d) 4 – neuspokojivé

Hodnotenie správania
1. Žiak porušuje školský poriadok SOŠ služieb a OU a neplní si povinnosti, ak:

a) sa vyhýba vyučovaciemu procesu, alebo ho svojím správaním narušuje,

b) chodí do školy v znečistenom odeve, alebo nevhodne spoločensky upravený,

c) chodí do školy v nevhodnej obuvi 

d) svojím pohybom po chodbách a schodoch ohrozuje svoje zdravie, zdravie ostatných žiakov a zamestnancov školy,

e) svojím konaním poškodzuje školský majetok,

f) falšuje, odcudzí alebo neoprávnene manipuluje s úradnými dokumentmi,

g) bez povolenia opustí triedu, dielňu, budovu školy,  

h) nerešpektuje pokyny učiteľov alebo zamestnancov školy,

i) sa zdržiava v telocvični bez dozoru učiteľa,

j) prináša alebo používa v škole, ako aj na školských akciách, alkoholické nápoje alebo omamné látky,

k) sa dopúšťa krádeží, propaguje alebo šíri drogy, rasizmus, fašizmus, rôzne formy násilia, šikanuje a ponižuje spolužiakov,

l) fajčí v areáli školy a v internáte školy,

m) správa sa neslušne a nezdvorilo k vyučujúcim a zamestnancom školy, 

2. Správanie sa hodnotí na každej Pedagogickej rade (štvrťročne)

3. Priestupky žiakov, musia byť zapísané v zošite bodového hodnotenia, inak sa nebudú brať do úvahy. Každý učiteľ má oznamovaciu povinnosť voči triednemu učiteľovi, triedny učiteľ voči riaditeľovi školy.

4. Ak sa žiak v priebehu klasifikačného obdobia inak neprevinil, prípadne vzorne reprezentoval školu v súťažiach aspoň okresného charakteru, môže mu byť, na návrh triedneho učiteľa, pedagogickou radou schválený nižší trest.
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